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01 — Enviroment, Social, Safety and Health Department

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ML1

* Promover el bienestar integral de los trabajadores

* Determinar estrategias para eliminar los peligros y reducir los riesgos
en el desarrollo de las actividades

« Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos.

METRO LINEA 1
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ML1

Metro Linea 1 S.A.S, sociedad concesionaria responsable del diseno, construccion, suministro, puesta en
marcha, operacion y mantenimiento de la Primera Linea del Metro de Bogota, reconoce desde su mas alto nivel
la importancia del capital humano en los proyectos sostenibles de transporte publico y ratifica el compromiso
con la proteccion y mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, contratistas y
demas partes interesadas involucradas en los diferentes lugares de trabajo bajo el control de la Concesion.

Por todo ello establece, declara y asume los siguientes principios:

« Fortalecer el reconocimiento de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales en todas las
actividades preoperativas y operativas de la Concesion, como una practica fundamental en la planeacion y
priorizacion de medidas de control que prevengan los accidentes laborales y deterioro de la salud de los
trabajadores y contratistas.

« Considerar medidas de ingenieria desde el diseino de la infraestructura, material rodante y sistemas metro —
ferroviarios, para eliminar los peligros y reducir los riesgos laborales.

* Proporcionar conocimiento, estandares y condiciones de trabajo seguras y saludables que promuevan
bienestar y motivacion a los trabajadores y contratistas.

- Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable, salvaguardas de la banca multilateral y los demas
requisitos que suscriba la Concesion, en materia de riesgos laborales.

 Promover la inclusion permanente de los trabajadores y COPASST en la consulta y participacion de
practicas y mejoras de la seguridad y salud en el trabajo.

« Mejorar continuamente la adecuacion, conveniencia y eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, considerando el ritmo del desarrollo del proyecto y el desempeiio alcanzando frente a la
prevencion de riesgos laborales.

La politica aqui declarada sera revisada en plazos no superiores a un ano, y ajustada a la experiencia adquirida,
a las nuevas exigencias legales aplicables y la evolucion de los resultados de los objetivos e indicadores de
seguridad y salud en el trabajo.

Politicas SG-SST

https://acortar.link/vBMPUe

METRO LINEA 1
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ML1

Metro Linea 1, consciente de que el uso de sustancias psicoactivas puede afectar la seguridad, el desempeno, la
eficiencia y productividad de los trabajadores y contratistas de la organizacion, desarrollara acciones preventivas
de acuerdo con los requisitos legales establecidos, en procura de preservar y mantener su integridad en su
ambiente laboral. Metro Linea 1, para lograr el objetivo antes propuesto implementa actividades de promocion y
prevencion, capacitacion y campanas orientadas al no consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas y
estipula:

- Esta prohibido el consumo, la fabricacion, la posesion, adquisicion, distribucion y/o venta de bebidas alcohodlicas
y/o0 sustancias psicoactivas, dentro de la organizacion, frente de obra, oficinas de clientes y proveedores durante la
jornada de trabajo.

- Por ningun motivo se permite el desarrollo de actividades laborales bajo la influencia de alcohol o sustancias
psicoactivas, ya que presentan un alto riesgo para la salud del trabajador, la de sus companeros y de las demas
personas que se encuentren presentes en el lugar de trabajo.

- Esta explicitamente prohibido fumar en el interior de las instalaciones de la organizacion, frentes de trabajo,
instalaciones de los clientes y/o proveedores, asi como en el interior de los vehiculos.

- De igual manera se podra realizar pruebas de alcohol y/o drogas directamente o a través de terceros, cuando
existan razones para sospechar de abuso de alcohol, drogas y/o sustancias psicoactivas, cuando un trabajador o
contratista esté involucrado en un accidente y deba descartarse una relacion con uso o abuso de estos.

https://acortar.link/8txNDF

METRO LINEA1



POLITICA DE SEGURIDAD VIAL ML1

METRO LINEA 1, reconoce la movilidad de sus colaboradores como un riesgo tanto en el desarrollo de sus
actividades laborales, como en sus actividades cotidianas, por ello se compromete a establecer
actividades de promocion y prevencion de riesgos viales, a través de su plan estratégico de seguridad vial,
el cual detalla las acciones a seguir por cada proceso y responsable, dando cumplimiento a los requisitos
tecnicos, legales nacionales vigentes, en materia de seguridad vial.

Para cumplir este propdsito, la organizacion METRO LINEA 1, se enmarca bajo los siguientes parametros:

Es obligacion de los trabajadores, contratistas, subcontratista, visitantes y demas partes interesadas,
dar cumplimiento a todas las normas aplicables en seguridad vial y participar en las actividades que
desarrolle la organizacion, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de transito que
puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los colaboradores, contratistas, comunidad en
general, la propiedad privada, equipos y el ambiente, afianzado las normas basicas de seguridad vial.

1 — Enviroment, Social, Safety and Health Department
o

« Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros para el desarrollo del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la organizacion.

- Brindar la capacitacion y formacion en seguridad vial, actividad de caracter obligatoria por parte de
nuestros colaboradores con el fin de que conozcan de manera clara, precisa y oportuna las normas y
procedimientos establecidos por la organizacion, asi como la legislacion vigente.

- METRO LINEA 1, garantiza el cumplimiento a las normas aplicables, la disponibilidad de los recursos e SO R ' - T

‘ 13 49-Calle 72
financieros, técnicos y talento humano necesarios para la implementacion y divulgacion del plan _ ealiag g Ch%rz)lgig
estratéegico de seguridad vial, lo mismo que sus lineamientos, acciones y mecanismos de medicion, asi B ituT:2605. 0

. 7 . . . . . elociaad.u. m
' como la evolucién de los resultados con el fin de contribuir a la mejora continua. . Numero de indice: 4527

METRO LINEA 1
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REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL ML1

ARTICULO 1. La empresa se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencion de los accidentes
laborales y enfermedades laborales, de
conformidad con el Cddigo sustantivo del
Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de
1979, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295
de 1994, Resolucion 2013 de 1986, Ley 1503
de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucidén
1356 del 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto
1443 del 2014 compilado en el DUR 1072 de
2015, Resolucion 666 de 2020 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a
promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de
conformidad con lo establecido por el Decreto
614 de 1984, resolucion 2013 de 1986,
resolucion 1016 de 1989

r

u
METRO LINEA 1

ARTICULO 3. Procedimiento de Medicina
Preventiva y del Trabajo: Orientado a
promover y mantener la salud fisica, mental y
social de los trabajadores vy prevenir
cualquier dano.

Procedimiento de Higiene y Seguridad
Industrial: Dirigido a establecer las mejores
condiciones de Saneamiento  Basico
Industrial y crear las tacticas que conllevan a
controlar los factores de riesgos que se
originen en los lugares de trabajo y que
puedan ser causa de enfermedades.

ARTICULO 4 Los riesgos existentes en el
area administrativa en la empresa estan
constituidos principalmente por: Biologico,
fisico, quimico, biomecanico y psicosocial.
Condiciones de Seguridad: mecanico,
eléctrico, publico, tecnoldgico, locativo y vial,
fendmenos naturales.

Riesgos en el area operativa: Bioldgico,
fisico, quimico, biomecanico y psicosocial.
Condiciones de Seguridad: mecanico,
eléctrico, publico, tecnoldgico, locativo y vial,
trabajo en alturas y espacios confinados;
fendmenos naturales.

ARTICULO 5. La Empresa y sus trabajadores
daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas
tecnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacion de las actividades de medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento con el Sistema de gestion
de seqguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

ARTICULO 6. La Empresa ha implantado un
proceso de induccion del trabajador a las
actividades que debe desempenar,
capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera
exhibido, en por lo menos dos lugares visibles
de los locales de trabajo, junto con la
Resolucion aprobatoria, cuyos contenidos se
dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.



SALVAGUARDAS EANCA PROGRAMAS
MULTILATERAL

Promover la seguridad y salud | Disefo, implementacion v seguimients de un Sistema de Gestion S5T
en &l trabajo de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 y resolucidon 0312 de 2018

Crhjativos del sistema

» Politicas de contratacion de Recursos Humanos, peolitica de

o Proteger a los trabajadores del
c i A i
dE) proyecto, incluidos los prevencion del acoso laboral
trabajadores vulnerables
) P .
g como las mujeres las personas * Manual de contratistas
[ con discapacidades, ®  Solicitud de documentacion: afiliacicnas al sistema de seguridad
= contratistas, trabajadores ) .
§ comunitarios y proveedores social, documiento de dentificacion donde cerifica mayona de
8 primarics adad.
I
=
] — s n - s b oy L.
2 L —l mpedic o1 uso de todas 1as |+ Codioe de s
qg - — formas de trabajo forzado y
n S @ — — trabajo infantil.
.g e e = Brindar a los trabajadores del «  Comite Partario de Segunidad vy Salud en el Trabajo COFASST.
N B e proyecto medios accesibles COFASST <copassti@metroi.com.co>
= GO i oyt et egieporeet para plantear  inquietudes e . . _
é A Sgie g g e entgs S sobre condiciones laborales y L Comite de COMYIvencia laboral:
o o+ bhae et > e | e 00 = e § L et s e o . s s de trabaj
.g "'"k':_'.;.:""" @ Rt e e e iR @ ana comiteconvivencialaboral@metro1.com.co
= 1
|-:J # Tarjeta de reporte de actos, condiciones inseguras y de salud.
- ]\f_)) & Procedimiento de participacion, comunicacion v consulta.
’Z’:‘.’..%Ei:‘: ::;_:':Z.':_'E:'“"" — Condiciones laborales y #  Procedimiento de seleccion y contratacion de personal
e R T e e ey o manejo de las relaciones con ® Soportes de pago de salarics, reportes de horas extras,
LI e e los trabajad
S S RS LTI T = trahajagares soportes de vacaciones, licencias de maternidad, incapacidades
E_:it{:?_*_ B E:._‘Z‘_:._:i‘::: medicas, liguidaciones, pagos de seguridad social.
75 e Teniroasn ae ¥ . .
== A\, = (1} Identificacion de posibles # Matriz de identificacion de riesgos e implementscion de
— — riesgos para los trabajadores controles, medidas preventivas.
= == del proyecto .
Sl o — ’/-8’\‘ e ®  Motificacion de riesgos por cargo
 —— \& - e —
e —= ®*  Procedimiento de identificacion de peligros e implementacion de
“A
(2) confrales.
“ s  Anslisis de Trabajo Seguro r
r| 1

— Permizo de trabajo ]
Frm—— h- 4 METRO LINEA 1
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SALVAGUARDAS EANCA
MULTILATERAL

PROGRAMAS

Capacitacion de los
trabajadores y elaboracion de
registros

# Procedimiento de induccion v reinduccion
* Plan de capacitaciones, matriz de capsacitacion por cargo,

registro de asistencia v evaluacion.

Documentacion de accidentes
ocupacionales, enfermedades
e imcidentes.

* Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes,
enfermedades, estadistica de accidentalidad, planes de accion,

lecciones aprendidas.

Prevencion de emergencias y
preparaciom de respuestas
ante situaciones de
emergencia

*  Plan de gestion de riesgos vy desastres

3
8

Reparacion de los impactos
adversos coOmo lesiones
ocupacionales, muertes,
incapacidades o enfermedad.

*  Afiligcion al Sistema de Seguridad Social principalmente,
Afiliacion a la ARL con riego V', nivel mas alto por pertenecer al
sector de la consfruccion, cubre prestacicnes asistenciales y
economicas en caso de accidente laboral.

*  Manuzal socbre procedimientos para |z rehabilitacion vy
reincorporacion ocupacional y laboral de los trabajadores en el

sistermna general de riesgos laborales.

ICC
PLMB

05.10.2021 15:28
4.64722,-74.19866
Cra. 106 A, Bogota

Procedimientos SEQUIros,
madquinaria y equipoc, manejo
de productos guimicos,

elementos de  proteccion
personal.

*  Procedimientos seguros por riesgo v actividad (Tabla §)

* Programas de gestion para tareas de alto riesgo.

* Procedimiento seguro para el manejo de productos guimicos
bajo el Sistema Globalmente Armonizado.

*  Procedimiento pars el suministro, entrega. uso y mantenmisnto
de Elementos de proteccion personal, Matriz de EPP por cargo,

formato de entrega de EPP, inspeccion de EPP.

Procesos de informacion sobre
situaciones  laborales gue
consideren poco saludables.

Procedimiento de parficipacion, comunicacicn y consulta. Tarfeta Metro,
Matriz de consolidado de reportes, plan de accién para cierre.

Motificacion de peligros

Frograma de PYP

Instalaciones adecuadas para
circunstancias de trabajo

Cumplimiento de la resclucidn 2400 Disposiciones de vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Procedimiento de senalizacion.

METRO LINEA 1




TIPOS DE ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Entidades Instituciones que garantizan los
promotoras de salud eventos de salud de origen
comun

Corresponde a todas las
Instituciones Instituciones que prestan
prestadoras de servicios de salud (hospitales,
servicios de salud laboratorios, centros de saludy
otros)

» Se e Fs preStaCioneS
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econdmicas (pago de incapacidades) o
asistenciales (servicios médicos)
generados por un accidente de trabajo o
una enfermedad Laboral.

Administradora de
Riesgos Laborales

Administradoras de Estan encargadas de cubrir

Fondo de Pensiones pensién por vejez, invalidez y
y Cesantias muerte.

METRO LINEA 1



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Es el conjunto de actividades tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

= - CANAVERALEJO
Wit Google
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El SG-SST debe ser liderado e implementado por
el empleador o contratante, con la participacion
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de los trabajadores y/o contratistas, garantizando i

a travées de dicho sistema, la aplicacion de las Localidad de Chapinero

medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Bogots

mejoramiento del comportamiento de los

trabajadores, las condiciones y el medio ambiente . e e o Jr— O, v |
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos T oU=m gl . s

en el lugar de trabajo.

El SG-SST cuenta con tres componentes o
subprogramas:

1.Medicina preventiva y del trabajo

BRIGADISTA

2.Higiene industrial

https://th.bing.com/th/id/R.8¢c
3.Seguridad Industrial

METRO LINEA 1



MEDICINA PREVENTIVA

Tiene como finalidad principal la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud

de produccién de trabajo. ACTIVIDADE

EXAMENES DE
PREINGRESO

EXAMEN PERIODICO

EXAMEN EGRESO

CAPACITACIONES EN
SALUD
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CAMPANAS DE
PREVENCION

JORNADAS DE PROMOCION

INDENTIFICACION DE
RIESGOS DE SALUD
PUBLICA

METRO LINEA 1
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EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

EXAMEN DE PREINGRESO:

Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion
de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del
cargo, donde el trabajador debe
informar sobre las condiciones de
salud que se encuentre.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTOMUSCULAR

https://n9.cl/7q80s

EXAMEN PERIODICO:

Serealizan con el fin de
monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar
en forma ocasionadas por la
labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: HEMOGRAMA

EXAMEN DE EGRESO:

Aquellas que se deben realizar al

trabajador cuando se termina la
relacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones
de salud en las que el trabajador
se retira de las tareas o
funciones asignadas.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: AUDIOMETRIA

https://n9.cl/emrnx

METRO LINEA 1



SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el conjunto de actividades encaminadas a reconocer y controlar los factores de riesgo
presentes en los lugares de trabajo, que puedan generar incidentes y accidentes de trabajo.

INCIDENTE ACCIDENTE DE TRABAJO

Evento Todo suceso
. relacionado repentino que
. con el trabajo sobrevenga por
°  tuvo potencial causa 0 CON
3 ocasion del trabajo
; de~causar y que genere en el
: danoen la trabajador una
0 persona, lesion organica,

equipos o perturbacién

61 — Enviroment, Social, Safety and Health Department

funcional invalidez
o la muerte.

iInstalaciones.

https://acortar.link/STiFH2

r

u

https://www.academia.edu/26316076
g METRO UINEA 1



QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecuciéon de
ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.
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Es responsabilidad de todos los
trabajadores tomar acciones para
evitar lesiones.

https://acortar.link/61Y6k
https://n9.cl/im1zk g :

r

E
METRO LINEA 1



QUE ES UNA ENFERMEDAD LABORAL

cQué son las enfermedades laborales? Se
denomina  Enfermedad Laboral a una
enfermedad producida a consecuencia de las
condiciones del trabajo, por ejemplo:
neumoconiosis, alveolitis alérgica, lumbago,
sindrome del tunel carpiano, exposicion
profesional a gérmenes patdgenos, diversos
tipos de cancer, entre otros.

°1 — Enviroment, Social, Safety and Health Department

Es responsabilidad de todos los trabajadores
cuidarnos para no enfermarnos.

https://acortar.link/jlI1yn

r

E
METRO LINEA 1



RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES

e Definir, firmar y divulgar |la politica del SG SST

« Asignar vy comunicar las responsabilidades del SG-SST.

* Hacer la rendicion de cuentas al interior de la empresa
 Definir los recursos del SG-SST.

 Cumplir con los requisitos normativos aplicables.
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 Gestion de peligros y riesgos.

* Prevencion y promocion de riesgos laborales.

« Asegurar la participacion y capacitacion de los trabajadores dentro del
SG-SST.

» Garantizar la direccion del SG-SST en la empresa.

METRO LINEA 1



RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES

- Afiliar a los trabajadores al SGRL y efectuar el pago oportunamente.

01 — Enviroment, Social, Safety and Health Department

* Trasladar el monto de las cotizaciones a la ARL correspondiente, dentro
de los plazos establecidos.

- Elaborar e implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo .

* Tener vigente el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
 Constituir y garantizar el funcionamiento del COPASST.

 Procurar el cuidado integral de la salud de sus trabajadores y de los
ambientes de trabajo.

* Notificar a la ARL los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales diagnosticadas e informar las novédades.

https://acortar.link/yW0B71t

METRO LINEA 1
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RESPONSABILIDADES SST DEL TRABAJADOR

* Procurar el cuidado integral de su
salud.

« Suministrar informacion clara,

veraz y completa sobre su estado
de salud.

* Informar de manera inmediata a su
jefe y responsable de SST los
incidentes y accidentes de trabajo
que ocurran.

« Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa.

* Informar oportunamente
al empleador o contratante
acerca de

los peligros y riesgos latentes en
su

sitio de trabajo.

* Participar en

METRO UINEA1 o

- < _ B
.‘* - .. o 7 2 -- ‘.\

-

las actividades de capacitacion en

seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion

del SG-SST

* Participar vy

contribuir al cumplimiento de los objetivos y

las politicas del Sistema de Gestidon de La Seguridad y Salud en el '

Trabajo SG-SST.

E
METRO LINEA 1
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COPASST

El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un
comité encargado de la promocion y vigilancia de las normas en
temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas
publicas y privadas. (ML1), contratistas, subcontratistas y proveedores
deben de dar también cumplimiento a este requisito al interior de sus
empresas. El tiempo de vigencia del COPASST es 2 anos y se
encuentra conformado por igual numero de representantes de los

trabajadores y el empleador (Resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072
de 2015).

FUNCIONES DEL COPASST:
» Participar activamente en la implementacion del SG-SST.

 Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

« Realizar inspecciones de seguridad e informar al empleador sobre |la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y
de control.

* Reunirse minimo una vez al mes y extraordinariamente en caso de
Accidente Laboral.

« Servir de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la
solucion de problemas relacionados con SST.

L
METRO LINEA 1
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El comite de convivencia es un conjunto de
personas que laboran en una entidad publica o una
empresa privada y que se encargan recibir y dar
tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral de acuerdo con los definidos en la
Ley 1010 de 2006.

El comité de convivencia laboral esta conformado
por representantes del empleador y representante
de los trabajadores tiene por objeto la prevencion
y solucion de las situaciones causadas por
conductas de acoso laboral de los trabajadores al
interior de la Institucion, procurando generar una
conciencia colectiva conviviente, con el fin de
promover el trabajo en condiciones dignas y justas
y en laarmonia de los trabajadores.
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METRO LINEA 1



HIGIENE INDUSTRIAL

Es el conjunto de actividades encaminadas a reconocer y controlar los factores de riesgo presentes en los

¢ |ugares de trabajo, que puedan generar posibles enfermedades laborales.
%

g ACTIVIDADES

©

> * Inspecciones periodicas a las S -
:% areas, frentes de trabajo y N e n«'
& equipos en general para SR W;’ gL
3 identificar los agentes de ’

< riesgos  fisicos, quimicos,

5 biologicos, entre otros agentes

g contaminantes.

| g

25/05/2027 10:40:36 a. m.

Bogota
Altitud:2556.0m
Velocidad:0.0km/h
ML

Numero de indice: 357

Monitoreo de Ruido y Vibracion E stacion de Monitoreo de Calidad de aire

« Evaluacion con la ayuda de
técnicas de medicion
cualitativas y cuantitativas, la
magnitud de los riesgos, para
determinar su real peligrosidad
y definicion de controles.

ENFERMEDAD LABORAL

. -- Ty Estado patologico que sobreviene como consecuencia de la clase de trabajo
Mediciones de lluminacion, . . :
Ruido, material particulado que se realiza o del medio donde se trabaja
) )
gases y Vapores R

METRO LINEA 1



DEFINICIONES SG - SST

<+ CONDICION INSEGURA: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que bajo
determinadas condiciones puede generar un incidente.

 ACTO O COMPORTAMIENTO INSEGURO: Se refieren a todas la acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, |la produccion, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento
inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras.
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“* PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

“* RIESGO: La probabilidad de que un evento ocurrira. Abarca una variedad de medidas de
probabilidad de un resultado generalmente no favorable. NUumero esperado de pérdidas
humanas, personas heridas, propiedad danada e interrupcion de actividades econdmicas
debido a fendmenos naturales particulares y por consiguiente, el producto de riesgos '
especificos y elementos de riesgo. : -

METRO LINEA 1



IDENTIFICACION DE PELIGROS

» Posturas

« Esfuerzo

* Movimiento repetitivo

* Manipulacion de
cargas

BIOMECANICO
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« Demanda de carga mental

« Demanda de la jornada de
trabajo

« Exigencias de
responsabilidad del cargo

PSICOSOCIALZE

e i
s,
L s
D

https.//acortar. K/ 3IZNa https://acortar.link/nUsjEg
CONSECUENCIAS : Fatiga y tension CONTROLES PROPUESTOS: Programa de
muscular y a largo plazo lesiones en Vigilancia Epidemiologica Prevencion de
sistema osteomuscular. Lesiones Osteomusculares.

EVALUACION
DE RIESGOS

PSICOSOCIALES

jPARTICIPA, PREVEN !

https://acortar.link/YwUfB1

CONSECUENCIAS: Estrés, ansiedad, CONTROLES PROPUESTOS: Programa de

afectacion del suefio, enfermedades vigilancia epidemioldgica prevencion de

cardiovasculares y mentales. riesgos psicosociales '
g

METRO LINEA 1
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

r

« Material particulado

Gases y vapores, humos
metalicos y no metalicos

Polvos organicos e
Inorganicos.

Liquidos (rocios y neblinas)

N

(
* Ruido

* |luminacidn
« Vibracion

« Temperaturas extremas
» Superficies calientes
« Radiaciones no ionizantes

: https://acortar.link/IHcVh4
https://acortar.link/EQHY5p

CONSECUENCIAS: Lesiones en el sistema C.ONTR(.)LES I.DROPUE,STOS’ Programa (.je
: . Vigilancia Epidemiologica para material
respiratorio. :
particulado.

L TP

..o-‘ -

https://acortar.Iink/kbil—nl'iJ https://acortar.link/OxCFpP
CONSECUENCIAS: Irritacion y sordera por CONTROLES PROPUESTOS: Programa de
ruido Vigilancia Epidemiolégica para peligro

fisico y utilizacion de EPP auditivos.

u
METRO LINEA 1



IDENTIFICACION DE PELIGROS

* Virus, bacterias, hongos,
levaduras,hongos,parasitos,
picaduras,mordeduras,ricke
ttsias,contacto,
manipulacion o ataque de
animales, elementos

contaminados, fluidos o
excrementos

. BO

BIOLOGICO 9 CONSECUENCIAS: COVID-19, infecciones
: gastrointestinales.

CONTROLES PROPUESTOS:
Implementacién protocolo de
bioseguridad, lavado de manos.
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SIsmo
Derrumbe
Vendaval
Inundacion
Precipitaciones

Lﬁq' !.,Localilel:l-%lz(C:}?’lra;s[e):E
Terremoto o
CONTROLES PROPUESTOS: Asistir a
FENOMENOS | | capacitaciones y simulacros establecidos
CONSECUENCIAS: Resfriados y gripas.. en el Programa de Gestion del riesgo de
NATURALES ' En los frentes de obras se debe detener la Desastres.
actividad para prevenir accidentes. Tl |

METRO LINEA 1



IDENTIFICACION DE PELIGROS

 Tecnolégico
 Pablico

* Espacios
Confinados

CONDICIONES
DE

SEGURIDAD CONSECUENCIAS: accidentes en espacios CONTROLES PROPUESTOS: uso de proteccién
confinados causa asfixia, sofocamiento, respiratoria por presencia de atmoésferas contaminadas,
atrapamiento, intoxicacion por atmosferas medicion de gases por posible presencia de sustancias
peligrosas y muerte. explosivas, permisos de trabajo (ATS).
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+ Media tension
* Baja tension
* Energia estatica

SRR

o F

s ATV Y

- e 7 A
NS Y AR

CONSECUENCIAS: quemaduras de primer CONTROLES PROPUESTOS: Certificacion de
y segundo grado por descarga eléctrica Competencias en cargos de manipulacion de redes
estatica y muere por electrocucion. eléctricas, Asistir a capacitaciones en riesgo eléctrico,

uso de EPP vy asistir a la charla de seguridad preturno
que incluya divulgacion de analisis de peligros y

METRO LINEA 1 controles (ATS).



IDENTIFICACION DE PELIGROS

« Elementos o partes de
maquinas,
herramientas
manuales, equipos,
piezas a trabajary

T
;1
-

¢

materiales proyectados
solidos o liquidos.

CONTROLES PROPUESTOS: Inspecciodn a

MECANICO CONSECUENCIAS: atrapamiento y gplastamientg de maquinarias y equipos; Trabajadores deben tener
' manos que pueden causar lesiones, heridas, formacion demostrada para el cargo, Asistir a la
fracturas y amputacion. Sensibilizacion ~ preoperacional que incluya
divulgacion de Analisis de Peligros y Controles ATS)
y uso de EPP.
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» Trabajos a mas de 1.50 . v
m en escalera, 5‘ T
plataformas, tejados, "4-’; " / :“ 5 »
planchas y andamios =t =E B
CONTROLES PROPUESTOS: aptitud médica y competencia
TRABAJO EN P CONSECUENCIAS: accidentes que causan técnica demostrada para el cargo, Uso de Equipos de
._ | fracturas y en casos mds graves la muerte Proteccion personal y Elementos de Proteccion Personal para
’ ALTURAS ; trabajo en alturas; asistir a Sensibilizacion de Seguridad

Preturno que incluya divulgacion de Analisis de Peligros vy
Controles (ATS) para trabajo con alturas positiva o negativa.

METRO LINEA 1



PELIGRO VS RIESGO

Peligro vs. riesgo

Peligro

Es el potencial
de causar dano

tié‘ﬁ
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Al cruzar una carretera,
los coches son un peligro

® '
|
Riesgo
Es la probabilidad de que se
produzca un dano en la exposicion

i

=

Al cruzar una autopista, Al cruzar un camino
el riesgo de un rural, el riesgo de un
accidente es alto accidente es bajo

Alta exposicion Baja exposicion

METRO LINEA 1




REPORTE DE ACCIDENTES

Para reportar el evento
alaARLy remitir a la
IPS mas cercana de
atencion

% Tan pronto
E chl:ig:n(ti La brigada de
;- emergencias
] (2 debe brindar el
%’_ 5 - primer auxilio Llamar al
5 = ' De aviso de 3227538985/3202878947
§ - ilnmediatol! al - ‘.
n area SST de >
= la oficina o 5
0 campamento

r

u
METRO LINEA 1



PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA LA
PREVENCION DE HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL INDUCIDA POR
RUIDO OCUPACIONAL

inducida por ruido en el ’5

lugar de trabajo, incluido el \

Prevenir la aparicion de la
hipoacusia neurosensorial

— Enviroment, Social, Safety and Health Department

deterioro de una condicion L

de hipoacusia ya existente, 3 0
mediante la identificacion y -
control de la exposicion a
niveles de ruido /
perjudiciales para la salud

O

https://acortar.link/LgVK2H

METRO LINEA 1



PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION
DE SILICOSIS ASOCIADA A EXPOSICION A MATERIAL PARTICULADO
CON CONTENIDO DE SILICE

Prevenir la aparicion de
Enfermedades Respiratorias
en los trabajadores de Metro
Lineal, por exposicion a
Material Particulado,
mediante el control de los
peligros derivados de la
exposicion mencionada,
diagnostico precoz de
enfermedad laboral,
tratamiento, rehabilitacion,
Seguimiento Y P promocic')n https://acortar.link/VgWfkJ
de estilos de trabajo

saludables

01 — Enviroment, Social, Safety and Health Department

METRO LINEA 1



°1 — Enviroment, Social, Safety and Health Department

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION
DE LESIONES OSTEOMUSCULARES

Detectar los problemas de
salud o desordenes
musculo esqueléticos
relacionados con el trabajo
o derivados de la ejecucion
de este con el fin de
establecer estrategias de
intervencion, control y
seguimiento orientados al
bienestar integral de los
trabajadores

https://acortar.link/opNTy5

METRO LINEA 1



PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE CONDICIONES EN EL AMBIENTE DE TRABAJO Y LA
DETECCION TEMPRANA DE CASOS POR RIESGO BIOLOGICO ASOCIADO A
SARS —COV — 2 (COVID-19)

Asesorar las condiciones de trabajo
FIEBRE IGUALD -
seguras y saludables a los o SUPEHORAGT l
N\

trabajadores y la sostenibilidad de
METRO LINEA 1, mediante acciones

— Enviroment, Social, Safety and Health Department

que permitan la continuidad de las DIFICULTAD ®
actividades productivas en @ EoPIRATORIA

condiciones seguras para las CUADRO
personas y sus procesos frente a la ~. GRIPAL
pandemia por el nuevo coronavirus ®

SARS - CoV - 2 (COVID-19), con el fin
de disminuir el riesgo de transmision
del virus de humano a humano durante
el desarrollo de todas sus actividades.

O

Grafico 1

r

g

METRO LINEA 1



01 — Enviroment, Social, Safety and Health Department

PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

Mejorar y mantener la calidad
de vida laboral de los
trabajadores mediante la
identificacion, valoracion e
intervencion de los Factores de
Riesgo Psicosociales y el
desarrollo de factores
protectores que mitiguen los
efectos negativos de la
exposicion a los riesgos
psicosociales inherentes a |la
naturaleza del trabajo.

METRO LINEA 1
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METRO LINEA 1

ATENCION DE EMERGENCIAS

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA DE ML 1.

ANTES DE CUALQUIER EMERGENCIA:
1. Conformar y Capacitar Brigadas de
Emergencia. Todos los trabajadores deben
participar activamente en las actividades de
Socializacion del Plan de Prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia.

RUTA DE
EVACUACION

https://n9.cl/eitcm

Salida de Emergencia #1

Oficina 1101 Piso 11 Oficina 1102 Piso 11

DURANTE UNA EMERGENCIA
4. Siga las instrucciones de los Brigadistas mantenga la
calma, camine por su derecha, siguiendo la Ruta de
Evacuacion, salga con |lo que tiene en sus manos, no se
devuelva a buscar ningun articulo de valor, prioridad su
vida.

Salida de Emergencia #2

manual
- Semaforo

https://www.bing.com/images/se

DURANTE UNA EMERGENCIA:
2. Conserve la calma, esté atento a la
Senal de Alarma y siga las instrucciones
de la Brigada de Emergencia, quienes
llamaran a la linea de Emergencia 123
para activar la atencion de emergencia
al organismo de socorro.

Salida de Emergencia #3 Salida de Emergencia #4
Piso 8 Piso 8

DURANTE UNA EMERGENCIA

5. Nunca utilice el ascensor, dirijase a
las Salidas de Emergencia y siempre
baje por las escaleras sin correr.

www.bing.com/images

€quipo de Seguridad

- Sirenas Clectronicas

- Sirenas Electromecanicas
« Alarmas Audiovisuales

~ Palancas de Inkializacion

RUTA DE

—

EVACUACION

https://n9.cl/eitcm

DURANTE UNA EMERGENCIA:

3. Ante un sismo ubiquese en zonas de seguridad lejos de ventanas u
objetos que puedan caer, hasta que finalice el sismo y sea seguro
evacuar; si es conato de incendio salga inmediatamente y los
Brigadistas utilizaran los Equipos para atencion de emergencias, para
hacer una atencion primaria a la emergencia.

.
:
'
Y
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-
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s
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ENGUENTRO|}
J “’ ol
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https://n9.cl/eitcm

DURANTE UNA EMERGENCIA

6. Espere en el Punto de Encuentro,
las indicaciones de los Brigadistas o
Grupos de Atencion de Emergencia
quienes atenderan la emergencia y
realizaran la inspeccion y evaluacion
del lugar para informar si es seguro
regresary restablecer labores.

NUmeros de emergencias
et Bomberos LA
+ 125 *
Emergencias Médicas
6@ 112 127 &
N Policia Metropolitana Policia Transito %

https://www.bing.com/images/se

DESPUES DE UNA EMERGENCIA
7. Los Brigadistas y/o el Grupo de
Atencion de Emergencia del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos
haran un analisis y evaluacion de las
causas de la emergencia y los
Brigadistas deberan evaluar danos
ocasionados y realizar el informe.




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

[  —
RUTA DE EVA(

- =

CASCO DE SEGURIDAD

PROTECTOR AUDITIVO

MASCARILLA DE
SEGURIDAD

oy

ARNES DE SEGURIDAD g

)

-
\‘\
‘\
.
-
)

:] LENTES DE SEGURIDAD
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GUANTES DE SEGURIDAD ¢
ROPA DE SEGURIDAD

BOTAS DE SEGURIDAD

o7
:

o
"
|
A
—

https://image.slidesharecdn.com/
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COVID 19 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Un protocolo de bioseguridad es un conjunto de normas y
medidas de proteccion personal, de autocuidado y de
proteccion hacia las demas personas, que deben ser
aplicadas en diferentes actividades que se realizan en la
vida cotidiana, en el ambiente laboral, escolar, etc., que se
formulan con base en los riesgos de exposicion a un
determinado agente infeccioso y, que estan orientados a
minimizar los factores que pueden generar la exposicion al
agente y su transmision.

o
c
Q
S
=]
} S
@®©
Q.
Q

(an]

=

et
1]
[

- -

©
c
@
>

]
(]

Y
(1°]

(7p)

S
(&)
@)

(7p)
H‘
c
o
S
o

—
>
c

L
|

F

METRO LINEA 1



COVID 19 PROTOCOLO - RESPONSABILIDADES

Ir ; REPORTE DE CASOS COVID 19 : r : REPORTE DE CASOS COVID 19
METRO LINEA 1 METRO LINEA 1

Reportar cualguier sintoma como fiebre, dolor
muscular, dolor de cabeza, perdida reciente del
olfato o el gusto, dolor de garganta.

5i se ha tenido contacto con una persona
confirmada positiva para Covid.

Después de tener contacto estrecho con un
positivo, se debe aislar preventivamentey
esperar minimo 7 dias para programar prueba
PCR.

RESULTADO DE LA PRUEBA

A QUIEN REPORTAR
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COMUNICACION COMUNICACION
INTERNA EXTERNA

Permanecer en

JEFE INMEDIATO EPS aislamiento por 14

DEPARTAMENTO SST: CORONAAP dias , reportar las

LILIANA MOLINA SECRETARIA DISTRITAL personas con las que

ALEXANDER OSORIO DE SALUD tuvo contacto

LUDWIN RUIZ ARL estrecho o cercano y
esperar prueba PCR
para retomar CONTACTO ESTRECHO:

EL REPORTE A LA ARL ES REALIZADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE actividades. Contacto durante 15 minutos,

POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ. 5in uso de tapabocas y

Sin distanciamiento.



TARJETA DE REPORTE METRO

/ TRANSMITE \

Intervenga el acto inseguro y /o la condicidn insegura, utilice
la retroalimentacidn para intervenir el actoinseguro, para
esto realice el siguiente proceso

N e

E NCUENTRA

Debe detenerse fisicamente y prestar toda su atenciéon alo
que sucede al drea donde se encuentre.
Ubiquese en un lugar donde le permita ver los actos y
condiciones que se presentan durante toda la actividad

MONITOREA REPORTA

Supervisar o vigilar cualquier tipo las accién o condicién Elija realizar el reporte del comportamiento o condicion de la
que se realizan o evidencian en lugares determinados, vy se actividad que esta proxima a usted. Evite observar estados
le llama monitoreo estas acciones se realiza para detectar del proceso, o situaciones ajenas a la seguridad.

las posibles fallas que se puedan ocasionar eventos no Ubiquese en un lugar donde le permita ver los actos y
deseados y asi solucionarlas condiciones que se presentan durante toda la actividad

OBSERVA

Se debe observartodo el entorno laboral en buscade actos y
condicionesinseguras que puedan generar lesiones austed o
alosdemasempleados. Al observar hagalo hacia arriba, hacia

abajo, hacia laizquierday haciala derecha
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OBSERVACION
TOTAL

MIRE: Artriba-Abajo-Atras- ESCIMHE-Los rusdos HUELA: Los oboras mo SIENTA: Temp=raburas vy
Ademtro na halkituskes habibuales vibraciones o habiiusles

E
METRO LINEA 1



TARJETA DE REPORTE METRO

M, e @Mgm Monitorea, Encuentra, Transmite, Reporta, Observa
'E WG TR LA, 2k L i 4
[} | )
E S 1 || — — 1. INFORMACION GENERAL: Lugar de observacion, fecha, hora, proyecto/oficina, nombre del
:-;. S e — ' observador, y reportante.
2 —— —
% B ————— 2. ACTOS O COMPORTAMIENTOS INSEGUROS: conducta insegura que podria causar
T TR S accidentes, dafos o pérdidas.
o o b o s A b e L T
@© L i . el e il Gt 4 Telalm ,
g e e g s o L S s v o By @ 3. CONDICION INSEGURA: condiciones del area de trabajo, maquinas, herramientas que
= L @ - pueden generar riesgos y pueden causar accidentes, dafios o pérdidas.
E‘ LB slem g )
° 4. CONDICION DE SALUD: en los trabajadores que impidan la ejecucion de su trabajo.
(]
g 5. DESCRIPCION DE LA CONDICION DE SALUD, ACTO O CONDICION INSEGURA
= e e ——— STETTerrETTS IDENTIFICADA.
> R iR - Bl DRSS e k] | il el S Nl ) U DO R
O [ e e o T Dl T T s L i
™ S e ST 6. LISTA DE EJEMPLOS DE ACTOS INSEGUROS: operar cualquier equipo de trabajo sin la

e o ren e e pems 1aes pra autorizacién, no usar EPP, usar equipos o herramientas defectuosos, etc.

e B e ek egiorad e el e e e

o i e e e o omd snemrsla Fimim e g e e rdr g el o

T T — i T 7. LISTA DE EJEMPLOS DE CONDICION INSEGURA: ruido excesivo, herramientas, equipos y

materiales defectuosos, sistema inadecuado de senalizacion, etc.

8. LISTA DE EJEMPLOS CONDICIONES DE SALUD: Hemorragias, dolor de espalda,

9. POSIBLES CAUSAS DE LA CONDICION DE SALUD ACTO O CONDUCTA INSEGURA
REPORTADA: debera diligenciar quien hace el reporte.

10. ACCIONES CORRECTIVAS O EJECUTADAS: debera ser diligenciado por SST.

11. ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR SST: Informando si el Evento fue atendido, fechay '
nombre del encargado del cierre. e

— : ' a7 METRO LINEA 1
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