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1. INFORMACION DEL CARGO #EfERE

Nombre del Cargo B4k

Especialista Econémico

Tipo de Cargo ##hkm

Administrativo 47 Operativo #:{f:

Departamento &

Ambiental, Social y SST

Divisién i

Social

Nivel del Cargo Hif:2%4%

Estratégico #is D Tactico Atk E Operativo # {1t E

Jefe Inmediato #H/@##H

Director Social

Supervisa a Wi

Directos &#: N/A
Indirectos i##%: Contratistas del area social (Componente econémico)

1- Todas las areas y empleados de la organizacion 2143 i Ais A 52 T
Relaciones internas y 2- Personal en mision 1£% A &

externas 3- Contratistas &

4- Comunidades#t[x

2. MISION DEL CARGO fr &%

Disefia las estrategias y acciones con miras a mitigar los efectos sobre el comercio formal e informal, que
puedan generarse por las actividades de las diferentes Etapas y Fases de la PLMB en su &rea de influencia.

3. RESPONSABILIDADES GENERALES —f#3:

e Cumplir la misidn, visién, reglamentos, politicas, codigos, objetivos y valores de Metro Linea 1 S.A.S.
¢ Trabajar de manera conjunta con las demas areas de la empresa, con el fin de alcanzar los objetivos de la
organizacion, del cargo, la division y el Departamento.

e Mantener una adecuada comunicacion con todos los trabajadores, contratistas y comunidad en general.
e Custodiar y garantizar la confidencialidad de los documentos e informacion sensible del cargo y del area.

4. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T{r&& 5T

e Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglas, hormas, procedimientos, instructivos, etc., de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) establecidos por Metro Linea 1 S.A.S. y las autoridades del ramo.

e Asumir las responsabilidades establecidas en el SG-SST.

e Cumplir y hacer cumplir los procedimientos orientados a la ejecucién segura de las tareas de manera
segura y la prevencién de incidentes, accidentes o enfermedades laborales.

¢ Presentar las recomendaciones que considere necesarias para evitar incidentes, accidentes laborales.

e Asistir y participar de manera activa en los procesos de capacitacion en SST.

e Fomentar la disciplina operativa y de SST en todo el personal.

5. RESPONSABILIDADES GENERALES DEL CARGO Rfz#—M34E

e Brindar el apoyo necesario a los demas colaboradores para el cumplimiento de las tareas asignadas.

¢ Utilizar de manera adecuada las herramientas tecnol6gicas y programas establecidos por la empresa.

e Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y empresariales de la documentacion gestionada.

e Garantizar la custodia de los documentos a su cargo y el manejo de la informacion.

¢ Ejecutar las acciones requeridas para apoyar el cumplimiento del proyecto PLMB.

e Conocer el contrato de concesion en lo referente a las funciones del cargo, Departamento y Division.

¢ Desarrollar el componente econémico de la evaluacion de impacto para la poblacion que permanecera en
el area de influencia del proyecto.

¢ Apoyar la formulacién del Plan de Manejo Social, de acuerdo con la evaluacion de impacto especifico en el
componente econémico.

¢ Realizar ponderados econémicos de los impactos identificados, por el cese temporal de actividades
econdémicas durante la construccién del proyecto.

e Formular y desarrollar estrategias que propendan por mantener y/o mejorar los ingresos y utilidades de la
poblacién con actividad econémica definida durante la construccién del proyecto.
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¢ Propender por la creacion y/o fortalecimiento de redes de economia solidaria.

¢ Servir de puente de comunicacion entre las entidades publicas y/o privadas con los comerciantes para el
desarrollo de las propuestas que surjan para la reactivacién econémica.

¢ Analizar y evaluar los cambios econdmicos que se presenten en relacion con las actividades desarrolladas
mes a mes, reportandolas en un capitulo del informe mensual de Gestion Social.

e Establecer un plan de capacitacién (plan de negocios, mercadeo, comercializacién, contabilidad, etc.) para
los comerciantes formales vinculando a organismos locales y nacionales.

eDisefiar una estrategia (concertada y acordada con los comerciantes) para garantizar el flujo de clientes
durante la Fase de Construccion a los comercios formales y durante los cierres viales.

e Establecer, desarrollar, apoyar e implementar estrategias publicitarias para la promocion de los negocios en
el area de influencia del proyecto.

e Crear un mecanismo que le permita a los comercios formales mejorar la posibilidad de acceso a crédito.

e Diseflar una estrategia para garantizar el cargue y descargue de mercancias de los comercios formales
durante la etapa de construccion.

e Disefiar y apoyar una feria o evento colectivo anual de comercializacion en el area de influencia del proyecto.

e Las demas relacionadas con el cargo o asignadas por el Supervisor Inmediato.

6. EDUCACION Y FORMACION #&#&il
EDUCACION (Minima Requerida) OTROS CURSOS, ESTUDIOS O FORMACION
HE GRIGER) H bR, Il
¢ Profesional en Economia, Administracion de
Empresas o Mercadeo

e N/A
7. IDIOMAS &%

Inglés

8. EXPERIENCIA REQUERIDA B4R

General —f Especifica Ak ﬁ?gf
¢ Profesional en Economia, Administracion de * Formulacion e |mpleme.ntz_iC|on de estrategias
de desarrollo, emprendimiento y 5

Empresas o Mercadeo I . )
fortalecimiento empresarial en &rea urbana.

9. DECISIONES QUE TOMA #&{t H # R E

e Las concernientes al componente socio econdmico del proyecto segun lo establecido en los AT 14 y AT 15.
Lo anterior, con la supervision de la Direccion Social.

10. PRINCIPALES RETOS DEL CARGO (Qué se espera del cargo) IRAZ T E Pk G ERAZ A3 )

« Orientar las acciones necesarias para mitigar o compensar las posibles afectaciones sobre el comercio
formal e informal, que puedan generarse por las actividades de las diferentes Etapas y Fases de la
PLMB en su area de influencia.

11.HABILIDADES Y COMPETENCIAS #:8EfigeH

ORGANIZACIONALES 44

Equidad en relaciones interpersonales X | Trabajo en Equipo X
Negociacién y Racionalidad X |Respeto y compromiso X
Calidad y Flexibilidad X | Disciplina y Autodesarrollo X
ESPECIFICAS PARA EL CARGO Hfkfi#

Pensamiento estratégico Trabajo bajo presién X
Toma de decisiones Liderazgo X
Orientacion a los resultados Atencién al detalle

Comunicacion Asertiva Tolerancia a la frustracion

Andlisis de Riesgos X | Gestion de la informacién

Capacidad de Planificacién X | Credibilidad técnica X
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12. OTROS DATOS IMPORTANTES it & 44
1. Disponibilidad para laborar por turnos.




