Programa de inclusién socio laboral PM_SE_08

Nombre: Programa de inclusién socio laboral Cédigo: PM_SE_08

Objetivo General

Fomentar y facilitar la vinculacién laboral de la mano de obra local calificada y no calificada, en las actividades
a desarrollar, desde una perspectiva de inclusion social y productiva.

Objetivos Especificos
Garantizar la vinculacién de mano de obra en la instalacién del vagon escuela, a partir de la
implementacién de mecanismos contractuales que obliguen a un porcentaje de contratacién dirigido
a estos segmentos de poblacion.

Metas:
Considerar en la contratacion a poblacién en condicion de vulnerabilidad.
Implementar politicas de vinculacién laboral desde una perspectiva de inclusién social, de género y
productiva.

Etapa:

Preoperativa X Operacién y mantenimiento

Fase:

Previa X Construccion X Pruebas, certificaciones y puesta en marcha

Impactos a manejar

A continuacién, se presenta la calificacion de los impactos a los que atiende este programa:

v' Generacion de empleo en el proyecto.

Tipo de medida:

Control X Prevencion Mitigacion X Compensacion
Correccién

Acciones a desarrollar:

Articulacién con la estrategia de empleo definido por la EMB.

La EMB y sus subcontratistas implementaran estrategias para la vinculacion de su mano de obra calificada
y no calificada, y elaborara la politica de inclusion sociolaboral establecida por la oficina de empleo publico
que lidera la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la cual se implementara en la fase previa, obras
tempranas. Esta politica se fundamenta en la garantia efectiva de los derechos humanos, con enfoque
diferencial y de género con sus diferencias y diversidades.

Para la EMB también es una prioridad promover una cultura de respeto a la diversidad, igualdad laboral, no
discriminacion e inclusion laboral de grupos en condicion de vulnerabilidad. En los procesos de contratacion,
se deben garantizar las mismas oportunidades de empleo a todos los candidatos, sin importar raza, color,
religidon, género, orientacion sexual, nacionalidad, discapacidad o cualquier otra situaciéon de proteccién
especial.

Para todos los empleados, contratistas y colaboradores de las obras el ambiente laboral de respeto e
igualdad, una atmosfera humanitaria de comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion,
acoso sexual y otras formas de intolerancia y violencia.



El anexo técnico especifica entonces que, se dara prioridad a los beneficiarios de programas de inclusion
productiva en algunos de los programas desarrollados por las diferentes Secretarias Distritales y/o sus
Instituto y despachos como por ejemplo: habitantes de calle, ex combatientes; victimas de la violencia,
muijeres en sus diferencias y diversidades; poblacion LGBTI, poblacion que realice actividades sexuales
pagas; poblacion étnica, indigena, raizal, afro o ROM; poblacién joven, adolescencia, adultos mayores,
personas con discapacidad, y cualquier otra poblacion que se considere en condicién de vulnerabilidad; por
dichas entidades.

Presentacion de ofertas a la ciudadania

La Empresa Metro de Bogota (EMB) ha dispuesto que el “prestador autorizado” para la vinculacién socio
laboral para el proyecto de la PLMB es la Secretaria de Desarrollo Econémico, entidad adscrita a la Alcaldia
Mayor de Bogota. La Secretaria de Desarrollo Econémico como garante del proceso de preseleccién de los
perfiles solicitados para la obra a ejecutar, realizara la gestion a través de la plataforma del Servicio Publico
de Empleo (serviciodeempleo.gov.co).

Gestion de Comunicaciones e Informacién con actores (comunidad y SDDE)

La EMB a través del concesionario ML1 ejecutor de la instalacion del vagon escuela, adoptara mecanismos
de control de informacién y reporte, con el fin de brindar retroalimentacion periédica a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, respecto de la cantidad de personas vinculadas al proyecto, como producto de la
gestion previa de preseleccion realizada, para que, a su vez, esta entidad pueda ofrecer informacion de
retorno a los preseleccionados.

Se adoptaran estrategias de comunicacién orientadas a generar flujos de informacién hacia la poblacion
interesada en vincularse laboralmente al proyecto, mediante las herramientas descritas en el programa de
informacion y comunicacion publica.

Disefio e Implementaciéon de Estrategias para facilitar el acceso a la poblacion beneficiaria
El Concesionario constructor brindara herramientas tales como:

Asistencia en el registro de la plataforma de Empleo Publico de la SDDE. Los y las facilitadoras de
las oficinas de atencion brindaran apoyo en el proceso de inscripcidn de las hojas de vida de todas
las personas interesadas.

Todas y cada una de las empresas que hagan parte de EMB o que sean contratadas por éste, para
el desarrollo de alguna de las actividades de la construccion del vagon escuela, debera realizar su
inscripcion ante el prestador autorizado quien emitira el respectivo certificado o soporte de acuerdo
con los formatos disefados para tal fin.

La demanda y oferta laboral, las contrataciones efectivas y demas indicadores que determinen los
alcances y aportes del programa seran presentados en los informes y los reportes solicitados por la
EMB vy la interventoria.

El Concesionario entregara en cada informe solicitado el listado de todo el personal no calificado
contratado (directamente o por subcontrato) que laborara en la obra, indicando el nombre, direccion,
teléfono, ocupacion, barrio y localidad de la que procede.
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