PROCESO: GESTION AMBIENTAL, SOCIAL Y SST

TABLA DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ML1,
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Eoao

Objetivo,

Promover el bienestar integral de

Tipo de Indicador

copico:

Nombre del Indicador

Responsable del indicador

Definicién del Indicador Interpretacién del indicador
Elindicador de estructura mide el
compromiso de fa alta direccion para

La empresa comunica su
poliica SST en un tanto

Meta

VERSION:

Fuente de la informacisr

Documento del Manual

Periodicidad

del reporte.

Personas que deben
conocer el resultad

Numerador
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Denominador
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PROCESO: GESTION

FICHA TECNICA DEL

METR
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CODIGO:

Politica de SST

Tipo de Indicador

Nombre del Indicador Politica de SST

El indicador de estructura mide el
compromiso de la alta direccién
para el Sistema de Gestion en
seguridad y Salud en el trabajo
conforme a los requisitos del
Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Responsable del
indicador

La empresa comunica su politica
SST en un tanto porciento a sus
trabajadores y grupos de interés
segun articulo 2.2.4.6.20 del
Decreto 1072 de 2015

Definicion del
Indicador

La empresa comunica su politica
SST en un tanto porciento a sus
trabajadores y grupos de interés
segun articulo 2.2.4.6.20 del
Decreto 1072 de 2015

Interpretacion del
indicador
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SEGUIMIENTO DE LOS RE

PERIODICIDAD

ESTABLECIDA RESULTADO META ANALISIS
1/09/2022 a 30/09/2022 0% 90%
1/10/2022 a 31/10/2022 0% 90%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 90%




AMBIENTAL, SOCIAL Y SST

INDICADOR SGSST DE ML1 von
DE BOGOTA D.C.

MOVILIDAD

VERSlON Metro de Bogota S.A.

Personas que
90% deben conocer el
resultado

N° total de trabajadores que
conocen la politica

Fuente de la Documento del Manual SST y
informacion registros de divulgacion

N° total de trabajadores que
conocen la politica

Férmula
(Numerador/
Denominador)

Periodicidad del

Mensual N° de trabajadores activos
reporte
JEL INDICADOR
mmm RESULTADO Lineal (META)
1% 0%
2 3

SULTADOS DEL INDICADOR

FECHA FECHA
PROGRAMADA EJECUTADA

PLAN DE ACCION
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