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AGENDA
ITEM TEMA RESPONSABLE
1 Llamado a lista y verificacién del cuérum. Oficina de Control Interno
2 Lectura y aprobacion del orden del dia. Miembros del CICCI
3 P'resen.tacién y aprobacién del Plan Anual de Auditorias Oficina de Control Interno
vigencia 2022.
Presentacién del avance en la ejecucion del plan de
trabajo Auditoria de Estados Financieros de Propésito . .
4 . . Gerente Financiero
Especial y Aseguramiento Razonable sobre los Procesos de
Adquisiciones del Proyecto PLMB — Tramo — 1.
Presentacién del avance en la ejecucién de auditorias . .
5 S Gerente Financiero
efectuadas en el marco del contrato de la Revisoria Fiscal.
6 Proposiciones y varios. Miembros del CICCI
7 Acuerdos y compromisos. Miembros del CICCI
ASISTENTES
INTEGRANTES DEL COMITE
NOMBRE CARGO

José Lednidas Narvaez Morales

Gerente General

Jorge Mario Tobdn Gonzélez

Gerente Ejecutivo de la Primera Linea del Metro de Bogota

Javier Flechas Parra

Gerente de Ingenieria y Planeacion de Proyectos Férreos

Jorge Hernandez Rivera

Gerente de Desarrollo Urbano, Inmobiliario e Ingresos No Tarifarios

Xiomara Torrado Bonilla

Gerente de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro

Ricardo Cardenas Cortés

Gerente de Riesgos

Priscila Sanchez Sanabria

Gerente Juridico

Andrés Ricardo Quevedo

Gerente Financiero

Nulbis Estela Camargo Curiel

Gerente Administrativa y de Abastecimiento

Verdnica Maria Gutiérrez Ustariz

Jefe Oficina de Asuntos Institucionales

Ciro Eduardo Lépez

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Claudia Marcela Galvis Russi

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

Juan Carlos Jiménez Aristizabal

Jefe Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién

INVITADOS

Sandra Esperanza Villamil Mufioz

Jefe Oficina de Control Interno - Secretaria Técnica

Héctor Leonardo Lépez Avila

Profesional Oficina de Control Interno
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1y 2 | Llamado a lista y verificacion del cuérum / Lectura y aprobacién del orden del dia.

Siendo las 10:05 a.m. del 28 de enero de 2022 el Gerente General, Leonidas Narvaez Morales, brinda
el saludo a los miembros del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno y da inicio al
desarrollo de la reunidn, en su calidad de presidente de este Comité.

Sandra Esperanza Villamil Mufoz, Jefe Oficina de Control Interno, secretaria técnica del CICCI, saluda
a los participantes en la reunién e inicia con los puntos Nos. 1y 2, realiza el Ilamado a lista y solicita cada
miembro del Comité manifieste si aprueba el orden del dia:

Aprobé

Nombre Asistencia orden del

dia
1  Lednidas Narvaez Morales Si Si
2 | Jorge Mario Tobdn Gonzalez Si Si
3 | Javier Flechas Parra Si Si
4 | Jorge Hernandez Rivera Si Si
5 | Xiomara Torrado Bonilla Si Si
6 | Ricardo Cardenas Cortés Si Si
7 | Priscila Sdnchez Sanabria Si Si
8 | Andrés Ricardo Quevedo Si Si
9  Nulbis Estela Camargo Curiel Si Si
10 | Verdnica Gutiérrez Ustariz Si Si
11  Ciro Eduardo Lopez Si Si
12 | Claudia Marcela Galvis Russi Si Si
13 | Juan Carlos Jiménez Aristizabal Si Si

Con la asistencia de los trece (13) integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno -CICCI, definidos en el articulo 3 de la Resolucion EMB No. 1006 de 2021 se cumple con el
cudérum y es aprobado el orden del dia por unanimidad.

Presentacién y aprobacidn del Plan Anual de Auditorias vigencia 2022.

Sandra Esperanza Villamil Muioz, expresa que el Plan Anual de Auditoria se formula en cumplimiento
de los Articulos 2.2.21.1.6 y 2.2.21.4.8 del decreto No. 1083 de 2015, adicionados en el Decreto 648
de 2017, los cuales establecen las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Que con este plan se cumple lo establecido en el Decreto Distrital No. 807 de 2019 e indica que el Plan
Anual de Auditoria debe ser aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
dentro del mes de enero de cada vigencia.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Manifiesta que la Resolucion No.1006 de 2021 de la EMB “Por la cual se establece la conformacion y
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones”, establecié como una de las funciones
del CICCI, la aprobacion del Plan Anual de Auditoria de la entidad.

El Plan Anual de Auditoria desarrolla los roles de la Oficina de Control Interno, definidos en el articulo
17 del Decreto 648 de 2017:

Liderazgo estratégico.

Enfoque hacia la prevencion.
Evaluacién y seguimiento.

Evaluacién de la Gestion del Riesgo.
Relacidn con Entes Externos de Control.

®oo oo

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica -DAFP- tiene una metodologia contenida en la
Guia de Auditoria Interna basada en Riesgos para Entidades Publicas, version 4, que define cinco (5)
pasos para la formulacion del Plan Anual de Auditoria:

a. Paso1-Conocimiento de la Entidad objeto de Auditoria: Comprende analizar aspectos como:

i Gestidon estratégica: Incluyendo lineamientos éticos, misidn, visién, objetivos
estratégicos, estructura financiera y presupuestal, grupos de valor y partes
interesadas.

ii. Gestidon de riesgos: Incluyendo politicas de riesgos, mapas de riesgo, lineas de
defensa.

iii.  Gestidn institucional: Estructura organizacional, modelo de operacidn, sistemas de
gestion y control, TIC's.

En este punto se precisa que la Jefe Oficina de Control Interno tomé como base la matriz de
priorizacion de auditorias elaborada al corte del 31 de diciembre de 2021 por el anterior jefe
de la dependencia y el equipo de trabajo, para asegurar la revisidn de los anteriores aspectos
y asi concluir qué elementos se incorporaban en el Plan Anual de Auditoria, dado el
conocimiento que ellos tienen de la Empresa.

b. Paso 2 - Identificacidon de Aspectos o Unidades Evaluables: En la mencionada matriz de
priorizacion formulada se tuvieron en cuenta seis (6) fuentes de informacion:

i. Riesgos de procesos.
ii. Tiempo transcurrido desde la ultima auditoria.
iii. Temas de interés de la alta Direccién.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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iv. Objetivos estratégicos.
v. Resultados de auditorias anteriores.
vi. Impacto en el presupuesto.

Cada uno de estos criterios tuvo una valoracién, los cuales fueron puestos en conocimiento
de los integrantes del CICCI, la matriz de priorizacién fue remitida por la Oficina de Control
Interno junto con la propuesta de Plan Anual de Auditorias-PAA, previo a la realizacion de este
Comité, para que se hicieran las observaciones que consideraran pertinentes, y con los ajustes
solicitados se remitié nuevamente la matriz de priorizacién y el PAA como adjuntos de la
convocatoria a la presente reunidon, memorando radicado No. OCI-MEM?22-0005 del 20 de
enero de 2022 con el fin de recibir nuevos aportes, si a ello habia lugar.

Paso 3 - Conformacion y Priorizacion del Universo de Auditoria Basado en Riesgos: Los
resultados de la priorizacion arrojaron que para el primer afio del ciclo de auditoria no habian
temas criticos para auditar, no obstante, se realizé un analisis con el equipo de la Oficina de
Control Interno, frente a aquellos procesos que en los Ultimos cuatro afios no habian sido
auditados, los requerimientos que hicieron algunos directivos de la entidad, aspectos a
evaluar por requisitos de Ley o de normatividad, ademas se tuvo en cuenta aspectos que se
evaltan en el FURAG y que impactan el indice de Desempefio Institucional y la evaluacion del
Sistema de Control Interno, lo que llevd al equipo de la OCI a priorizar tres auditorias para la
vigencia 2022.

Paso 4 - Determinacion del Ciclo de Rotaciéon de Auditorias: Las tres auditorias fueron
priorizadas porque no han sido objeto de evaluacidn durante los ultimos 4 afios y por su
importancia para el cumplimiento de objetivos institucionales de la entidad, MIPG y SCI:

i. Proceso Gestidn Tecnoldgica, el cual abarca la Politica de Gobierno Digital, Seguridad
de la Informacién, PETI, NTC 5854 de Accesibilidad a la Web, Ley 1712 de 2014,
Decreto 1519 de 2020, revisidn de contrato de proveedores de servicios y revision de
controles implementados, Evaluacién de la Gestion Documental.

ii. Proceso Gestion Integral de Proyectos Férreos, el cudl comprende la evaluacion del
cumplimiento del objetivo del proceso, metas proyectos de inversién ejecutadas por
el proceso, Evaluacién de la Gestion Documental.

iii. Gestion del Talento Humano, incluyendo la Politica de Gestidon Estratégica de Talento
Humano (De conformidad con los resultados del indice de Desempefio Institucional
IDI 2020 publicados por el DAFP esta politica no le aplica a la entidad por lo que se
revisara y evaluaran segun las normas que apliquen a la EMB), la evaluacion de los
planes de Bienestar e incentivos, capacitacion, planes y programas de SGSST, (Art.
2.2.4.6.29. Decreto 1072-2015, Resolucién 0312 de 2019) comités, revisidon pagos de
némina - Ingreso, desarrollo o permanencia y retiro-, el cumplimiento de

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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normatividad legal aplicable, Directiva 008 de 2021 - Numeral 1.9, Evaluacién de la
Gestion Documental.

e. Paso 5 - Formulacién del Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos: Teniendo en cuenta lo
anterior, el Plan Anual de Auditoria queda conformado de la siguiente manera:

No de
Actividades por roles actividades Detalle de Actividades
Programadas

EVALUACION Y SEGUIMIENTO 35 . . .

Auditorias, informes de Ley y Seguimientos especiales (planes de
Auditorias 3 mejoramiento internos y suscritos ante Entes externos de
Informes de Ley 26 Control), participacion ciudadana y control social).
Seguimientos especiales 6
EVALUACION DE LA GESTION DEL 1
RIESGO ., . - o .

- . - Evaluacion de la politica de administracidn de riesgos,

Evaluacion de riesgos de gestion y 1
corrupcion

Asesoria, acompafiamiento, alertas, capacitaciones en la Guia

Auditoria Interna basada en Riesgos para Entidades Publicas (V4),
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 10 Politica de Control Interno, metodologias de analisis de causas y
Cddigo de Integridad, revision y actualizacion del mapa de
aseguramiento.
Participacion en Comités Internos, ejercer la Secretaria Técnica
del CICCI, participacion en Comité Distrital de Auditoria.
Acompafiamiento y consolidacidn en las respuestas a solicitudes,
10 en el desarrollo de auditorias de Entes Externos de Control, visitas

administrativas y en la formulacién de Planes de Mejoramiento.

LIDERAZGO ESTRATEGICO 16

RELACION CON ENTES EXTERNOS
DE CONTROL

TOTAL 72

Se aclara hasta este punto, el Plan Anual de Auditoria, abarca las actividades mencionadas
previamente, en el marco de los cinco roles de la Oficina, y es lo que esta sujeto a aprobacién por
parte de los miembros del CICCI, sin embargo, ademas de las citadas setenta y dos (72) actividades
también se incluyen en este plan las dos auditorias que tiene programadas la Contraloria Distrital, una
de desempefio a patio taller “El Corzo” que estd en ejecucidn y la regular que empezara en julio.

Sandra Esperanza Villamil Mufioz, presenta para conocimiento del CICCI el Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad del proceso, que incluye todas las actividades que ejecuta la
OCl en la interaccién con otros procesos y las que se deben realizar para asegurar la mejora
permanente del proceso, estas actividades son:

i Actividades de autocontrol y autoevaluacién.
ii. Revisidon y mejora de: caracterizacion, mapa de riesgos, procedimientos, formatos
indicadores.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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iii. Interacciones con otras dependencias (reportes de riesgos, indicadores, Planes de
mejoramiento, actualizacién del normograma, FUID informes de la OClI).

iv. Actualizacion normativa.
V. Capacitaciones internas.
Vi. Capacitaciones externas.

Manifiesta que el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2022, esta supeditado al fortalecimiento
del equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, asignacidn de recursos humanos, y que espera
este apoyo superado, el periodo de la Ley de garantias.

Se precisa que dicho Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad del proceso solamente se
presentd para fines informativos y no se aprueba ni hace parte del Formato del Plan Anual de
Auditoria.

Una vez expuesto lo anterior, Sandra Esperanza Villamil Mufioz, Jefe Oficina de Control Interno pone
a consideracién de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno la
aprobacion del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2022, por lo que se procede a abrir el archivo
en Excel que lo contiene para facilitar su visualizacién y revisién por los miembros del CICCI.

El Gerente General, Leonidas Narvaez Morales, interviene indagando si son setenta y dos (72)
actividades en total las que contiene el Plan Anual de Auditoria para 2022 y si hay una programacion
para ver frente a otras responsabilidades que tiene la EMB tales como auditorias de la Contraloria
Distrital, el acompafiamiento de la Procuraduria General de la Nacién, la Banca Multilateral, Juntas
Directivas, Asambleas Generales.

La Jefe Oficina de Control Interno, confirma la cantidad de actividades que contiene el Plan Anual de
Auditoria 2022, explicando que de las setenta y dos (72), tres (3) son auditorias de gestién teniendo
en cuenta que el restante son informes de ley que tienen un término para su emisién, seguimientos
especiales, evaluacidn de riesgos y demas actividades en virtud de los roles de enfoque hacia la
prevencion, liderazgo estratégico y relacion con entes externos de control. Por lo anterior, presenta a
los miembros del CICCI la programacidn de las referidas auditorias de gestidn a desarrollar durante el
afio, indicando que estan sujetas a modificaciones si asi lo consideran.

Claudia Marcela Galvis Russi, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién toma la palabra,
complementando a la Jefe Oficina de Control Interno, sefialando y recordando que el Plan Anual de
Auditoria fue puesto en conocimiento de todos los Gerentes y Jefes de Oficina y que algunas
dependencias solicitaron modificacion de fechas las cuales fueron acogidas. Asi lo confirma Sandra
Villamil Mufoz, explicando que en efecto se tuvieron interacciones con los procesos y sus lideres a
partir del 13 de enero de 2022, para la construccion del Plan Anual de Auditoria 2022, que se acogid
la observacion del ingeniero Juan Carlos Jiménez Aristizdbal, Jefe de la Oficina de Tecnologias y
Sistemas de Informacidn y lider del proceso de Gestion Tecnoldgica en el sentido de cambiar la fecha
de la auditoria al proceso Gestidn Tecnolégica.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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A continuacién, Javier Flechas Parra, Gerente de Ingenieria y Planeacidn de Proyectos Férreos
manifiesta respecto a la auditoria de Gestidn Integral de Proyectos Férreos que se encuentran en el
proceso de desarrollo de las factibilidades y el logro de las principales actividades de la EMB, las cuales
son la cofinanciacién de la Segunda Linea del Metro de Bogotd y la extensidn de la Primera Linea del
Metro de Bogota PLMB, por lo que considera que no es eficiente que la auditoria sea en paralelo con
este proceso y propone realizarla en el segundo semestre cuando se puedan ver los resultados del
tema.

El Gerente General, manifiesta que ayudaria mucho que dicha auditoria sea en el segundo semestre
de 2022, por tal razdn, la Jefe Oficina de Control Interno, manifiesta que estd de acuerdo y propone
modificar la programacion de esta auditoria para que se ejecute entre agosto y noviembre de 2022 y
expresa que tres (3) auditorias de gestidon quedarian programadas en paralelo, lo que requeriria un
esfuerzo mayor por parte del equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, el ingeniero Lednidas
Narvdez Morales, sugiere realizar en el primer semestre de 2022 la auditoria al proceso de Gestion
del Talento Humano, en vista de que no habra mucha actividad en ese proceso debido a la ley de
garantias.

Por su parte, Nulbis Estela Camargo Curiel, Gerente Administrativa y de Abastecimiento, lider del
proceso de Gestidén del Talento Humano manifiesta estar de acuerdo con esa propuesta de cambio,
por lo que se procede a realizar el ajuste en la programacion con inicio en abril y finalizacién en julio
de 2022.

En este punto, Sandra Esperanza Villamil Mufioz manifiesta que es importante que informen a la OCl,
si hay auditorias internas o contratadas por la EMB a llevarse a cabo durante la vigencia 2022, por la
segunda linea de defensa o externos, para ser incluidas en el Plan Anual de Auditoria, y tenerlas en
cuenta tanto en la revision y actualizacién del mapa de aseguramiento y como para no sofocar a las
dependencias.

Aclara que el Plan Anual de Auditoria, por su naturaleza como cualquier plan, es dinamico y puede ser
susceptible de modificaciones cuando las circunstancias asi lo exijan.

La Jefe Oficina de Control Interno pone en consideracion la aprobacion del Plan Anual de Auditoria
PAA a ejecutarse en la vigencia 2022 por la Oficina de Control Interno, con los ajustes solicitados y es
aprobado por decisiéon unanime.

Presentacién del avance en la ejecucion del plan de trabajo Auditoria de Estados Financieros de
Propdsito Especial y Aseguramiento Razonable sobre los Procesos de Adquisiciones del Proyecto
PLMB —Tramo — 1:

Andrés Ricardo Quevedo Caro, Gerente Financiero, toma la voceria con la presentacién indicando el
objeto contractual de la auditoria de segunda linea de defensa, con fecha de inicio del 09/11/2021 y

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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fecha estimada de finalizacién el 30/06/2023 y un valor de $1.309.000.000 COP vy estd circunscrito a
la revisidn de los estados financieros de 2018 a 2021.

Se informa que el valor pagado a la fecha es de $261.800.000 COP con un saldo del contrato por valor
de $1.047.200.000 que corresponden al plan de trabajo que se realizé en la dltima parte del afio
anterior.

Se presentan las formas de pago del contrato, el cual tiene programados en total cinco (5) pagos con
un porcentaje de 20% cada uno, asociados a unos productos, el primero de ellos “Presentacion y recibo
a satisfaccion de la EMB del documento de planificacion que incluya la matriz y respuesta de riesgos y
el correspondiente cronograma de trabajo” con estado “Ejecutado” y un valor pagado mads IVA de
$261.800.000 COP, indicados previamente.

Se precisan los tres objetivos de la auditoria, los procedimientos de auditoria a realizar agrupados en
siete categorias:

Analisis de Cl y Entendimiento de Procesos.

Revisidn del Proceso de Adquisiciones y Contrataciones.
Revisién del Proceso de Adquisicion de predios.

Revisiéon del Proceso de Gastos (Pagos a terceros).
Revisidn de los Desembolsos y Justificaciones.

Revisién de EEFF y Cruce de las Cifras con Notas Contables.
Revision de Eventos Subsecuentes.

m 0o o0 oo

Se muestra el cronograma de la auditoria en el que se informa una etapa de planeacidn y pre-cierre
del 29 de noviembre al 23 de diciembre de 2021 y una etapa de cierre y emisidon de EEFF (Estados
Financieros) a realizar entre el 28 de febrero al 15 de abril de 2022, finalizando con la entrega de un
informe final borrador el 08 de abril de 2022, al cual se podran realizar comentarios, y posteriormente
la entrega del informe final firmado el 15 de abril de 2022, que contendria:

a. Informe sobre los Estados Financieros consolidados de la PLMB — Tramo 1. — Opinidn.
b. Informe de Aseguramiento Razonable sobre las adquisiciones del Proyecto.
c. Informe de Control Interno.

5 Presentacién del avance en la ejecucidn de auditorias efectuadas en el marco del contrato de la
Revisoria Fiscal:

Continua el Gerente Financiero, Andrés Ricardo Quevedo, presentando la auditoria de segunda linea
que realiza la Revisoria Fiscal, exponiendo el plan de trabajo del 2021 que inicié en julio de 2021 y
finaliza en enero de 2022, con la entrega estimada de los estados financieros a la administracion el 07
de febrero de 2022 y la entrega del dictamen de Revisoria Fiscal el 14 de febrero de 2022, importante
de cara a la Asamblea General de Accionistas.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Procede a detallar el alcance, el estatus y los entregables de las auditorias que adelantd la Revisoria
Fiscal, las cuales son: Auditoria financiera, auditoria legal (Contractual / Gestidn predial), tributaria, Tl
y recursos humanos.

Proposiciones y varios.

Sandra Esperanza Villamil Mufoz, Jefe Oficina de Control Interno, interviene para poner en
consideracidn una proposicidn, orientada a dar cumplimiento a la funcion del CICCI de: “Revisar la
informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a que
haya lugar”, para lo cual recomienda que, en la préxima sesidon del comité, la Gerencia Financiera
presente los estados financieros y recomendaciones para mejorar los resultados.

Andrés Ricardo Quevedo, Gerente Financiero, confirma y estd de acuerdo teniendo en cuenta que era
una de las propuestas a desarrollar en el presente comité, no obstante, en vista del proceso de cierre
en el que se encuentran, se tendrian los estados financieros auditados hacia el 14 de febrero de 2022,
por lo tanto, el acuerdo al que se llegd es que una vez se tengan se buscara el espacio en el CICCl para
poder socializar la informacién y dar cumplimiento a la funcion mencionada.

7 Acuerdos y compromisos:

de la Oficina de Control Interno.

Control Interno.

a. Publicar enla pagina Web el Plan Anual de Auditorias aprobado para la vigencia 2022, a cargo

b. Presentar en la proxima sesion del CICCI los estados financieros y recomendaciones para
mejorar los resultados a cargo de la Gerencia Financiera.

Los cuales cuentan con la aprobacién de los integrantes de Comité Institucional de Coordinaciéon de

COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Publi la pagina Web el Plan Anual d - .
N '|car, en 'a pagina Web e . an 'nua € Oficina de Control Una vez se surtan los tiempos y
Auditorias aprobado para la vigencia 2022, a . .
. Interno suscriba el acta de reunidn
cargo de la Oficina de Control Interno
Presentar en la préxima sesidn del CICCI los
estados financieros y recomendaciones para Gerencia Segun solicitud de agenda una vez se
mejorar los resultados a cargo de la Gerencia Financiera cuenten con los estados financieros
Financiera.
ANEXOS

vigencia 2022.

Hace parte de la presente acta la Presentacién en PowerPoint y el Plan Anual de Auditoria aprobado para la

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se

considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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APROBACION DEL ACTA

Pasados dos (2) dias calendario después de enviada la presente acta mediante correo electrénico, entre otros
medios, y de no presentarse observaciones a la misma, se entendera que hay conformidad en su contenido por
parte de los asistentes.

FIRMANTES .
Elaboré: Aprobo:
/
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Jefe Oficina de Control Interno Gerente Ggngral
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Secretaria Técnica del Comité
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considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Orden del dia

METRO
BOGOTA

Tema Responsable Tiempo
Llamado a lista y verificacion del cuérum. OCI 5 min.
Lectura y aprobacion del orden del dia. CICCI 5 min.
Rresentacmn y aprobacion del Plan Anual de Auditorias oCl 15 min.
vigencia 2022.
Presentacion del avance en la ejecucion del plan de trabajo
Auditoria de Estados Financieros de Proposito Especial y Gerente :

. ) . 15 min.
Aseguramiento Razonable sobre los Procesos de Financiero
Adquisiciones del Proyecto PLMB — Tramo — 1.

Presentacion del avance en la ejecucion de auditorias Gerente 10 mi

efectuadas en el marco del contrato de la Revisoria Fiscal. Financiero min.
Proposiciones y varios. CICCI 5 min.
Acuerdos y compromisos. CICCI 5 min.




1. Llamado a lista y
verificacion del cuorum




Con voz y sin voto

@ METRO
BOGOTA

1.Llamado a lista y verificacion del cuorum
No|  Nombe | Dependencia |

1 Leonidas Narvdez Morales Gerencia General (Presidente)

2 Jorge Mario Tobon Gonzalez Gerencia Ejecutiva de la Primera Linea del Metro de Bogota (PLMB)
3 Javier Flechas Parra Gerencia de Ingenieria y Planeacidon de Proyectos Férreos

4 Jorge Herndndez Rivera Gerencia de Desarrollo Urbano, Inmobiliario e Ingresos No Tarifarios.
5 XiomaraTorrado Bonilla Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro.

6 Ricardo Cardenas Cortés Gerencia de Riesgos.

7 Priscila Sanchez Sanabria Gerencia Juridica

8 Andrés Ricardo Quevedo Gerencia Financiera

9 Nulbis Estela Camargo Curiel Gerencia Administrativa y de Abastecimiento.

10 Veronica Gutiérrez Ustariz Oficina de Asuntos Institucionales.

11 Ciro Eduardo Lopez Oficina de Control Interno Disciplinario.

12 Claudia Marcela Galvis Russi Oficina Asesora de Planeacion

13 Juan Carlos Jiménez Aristizabal Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

Oficina de Control Interno (Secretaria Técnica del CICCI) Resolucion

Sandra Esperanza Villamil Mufioz No. 1006 de 2021.

K



2. Aprobacion del orden del
dia




3. Presentacion y
Aprobacion Plan Anual de
Auditorias 2022




Presentacion PAA 2022

Plan Anual de Auditoria -PAA - 2022

o Art.2.2.21.1.6y 2.2.21.4.8 del decreto No.
1083 de 2015 Adicionados en el Decreto
648 de 2017.

o Decreto Distrital No. 807 de 2019 -Por
medio del cual se reglamenta el Sistema
de Gestion en el Distrito Capital.

o Resolucion EMB No. 1006 de 2021 —
Conformacion del CICCI

@ METRO
BOGOTA

ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO

1. Liderazgo estratégico

2. Enfoque hacia la prevencion

3. Evaluacion y seguimiento

4. Evaluacion de la Gestion del Riesgo.

5. Relacion con Entes Externos de Control




Presentacion PAA 2022

. 4 AA Para esto, el Departamento Administrativo de la Funcion
Plan Anual de Auditoria -P Publica ha determinado una metodologia fundamentada
2022 en cinco (5) pasos:

Conocimiento de la Entidad objeto de

GUIA DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN 1 Auditoria
RIESGOS PARA ENTIDADES PUBLICAS (V4)

Identificacion de Aspectos o Unidades

Con respecto al Plan Anual de Auditoria: “Esta fase 2 Evaluables

incluye la identificacion de los aspectos evaluables

para conformar el universo de auditoria que sera Conformacion y Priorizacion del Universo
priorizado, determinar aquellostemas de mayor 3 de Auditoria Basado en Riesgos
relevancia asociados al cumplimiento de la mision

y objetivos estratégicos e identificar aquellos Determinacion del Ciclo de Rotacion de
aspectos que presentan un alto nivel de riesgo o 4 Auditorias

criticidad. Este analisis requiere del conocimiento

y comprension de laentidad.” 5 Formulacion del Plan Anual de Auditorias

Basado en Riesgos

@ METRO
BOGOTA




Presentacion PAA 2022

Plan Anual de Auditoria -PAA - 2022

Paso 1: Conocimiento de la Entidad Objeto de Auditoria - Lineamientos Eticos.

- Mision, Vision, Objetivos Estratégicos.
- Estructura financiera y presupuestal.
- Grupos de valor y partes interesadas

- Politicas de Riesgos. Gedstién
. e

- Mapas de Riesgo. Riesgos

- Lineas de Defensa.

Gestion
Institucional

Estructura organizacional.
- Modelo de operacion.
- Sistemas de gestidén y control.

@ METRO
BOGOTA




Presentacion PAA 2022

Plan Anual de Auditoria -PAA - 2022

- TIC’s




Presentacion PAA 2022

Plan Anual de Auditoria -PAA - 2022

Paso 2: Identificacion de los Aspectos o Unidades Evaluables Para este paso, se tomaron en cuenta seis (6)

fuentes:
Temas de
interés de la Resultados
Riesgos de alta de auditorias
procesos Direccion anteriores

Tiempo Objetivos Impacto en
transcurrido estratégicos el
desde la presupuesto
ultima

auditoria




Presentacion PAA 2022

Plan Anual de Auditoria -PAA - 2022

Paso 3: Conformacion y Priorizacion del Universo de Auditorias Basado en Riesgos (Puntaje asignado a
cada criterio).

NIVEL DE . . Criterios
CRITICIDAD SEMAFORO lnaiE L ;
EXTREMA - Cada afio Riesgos de procesos

ALTA

Cada 2 anos

Tiempo transcurrido desde la ultima auditoria

MEDIA Cada 3 anos

Temas de interés de la alta Direccion

BAJA No auditar

Cantidad de objetivos estratégicos asociados

Resultados de auditorias anteriores

Impacto en el presupuesto

@ METRO
BOGOTA
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Presentacion PAA 2022

Plan Anual de Auditoria -PAA - 2022

Paso 4: Determinacion del Ciclo de Rotacion de Auditorias 2022.

Para el primer ano 2022, la matriz de priorizacion no arrojo auditorias a realizar (elaborada por el jefe OCI saliente). Sin
embargo, se priorizaron 3 para esta vigencia por cuanto estos temas no han sido objeto de evaluacion durante los
ultimos 4 afos y por su importancia para el cumplimiento de objetivos institucionales de la entidad, MIPG y SCI.

1. Proceso Gestidon Tecnoldgica (Politica de Gobierno Digital, Seguridad de la Informacion, PETI, NTC 5854 de
Accesibilidad a la Web, Ley 1712 de 2014, Decreto 1519 de 2020, revision de contrato de proveedores de servicios y
revision de controles implementados, Evaluacion de la Gestion Documental).

2. Proceso Gestion Integral de Proyectos Férreos (Evaluacion del cumplimiento del objetivo del proceso, metas
proyectos de inversion ejecutadas por el proceso, Evaluacion de la Gestion Documental).

3. Gestion del Talento Humano (Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano - evaluacion de los planes de Bienes
e incentivos, capacitacion, planes y programas de SGSST, (Art. 2.2.4.6.29. Decreto 1072-2015, Resolucién 0312 de
2019) comités, revision pagos de ndmina - Ingreso, desarrollo o permanencia y retiro- , cumplimiento de normatividad
legal aplicable, Directiva 008 de 2021 - Numeral 1.9, Evaluacion de la Gestion Documental).

METRO
BOGOTA




Presentacion PAA 2022

Actividades por roles MO C0 EENTEETRCE Detalle de Actividades
Programadas

EVALUACION Y SEGUIMIENTO 35 Auditorias, informes de Ley y Seguimientos especiales (planes de mejoramiento
internos y suscritos ante Entes externos de Control), participacion ciudadana y control
social).

Auditorias 3

Informes de Ley 26
Seguimientos especiales 6
EVALUACION DE LA GESTION DEL 1 Evaluacion de la politica de administracion de riesgos,
RIESGO
Evaluacion de riesgos de gestion y 1

corrupcion

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 10 Asesoria, acompafamiento, alertas, capacitaciones en la Guia Auditoria Interna

basada en Riesgos para Entidades Publicas (V4), Politica de Control Interno,
metodologias de analisis de causas y Cddigo de Integridad, revisidon y actualizacion del
mapa de aseguramiento.

LIDERAZGO ESTRATEGICO 16 Participacion en Comités Internos, ejercer la Secretaria Técnica del CICCI,
participacion en Comité Distrital de Auditoria.

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE 10 Acompafiamiento y consolidacién en las respuestas a solicitudes, en el desarrollo de

CONTROL auditorias de Entes Externos de Control, visitas administrativas y en la formulacion de

Planes de Mejoramiento.

@ METRO
BOGOTA




Presentacion PAA 2022

No de actividades
Programadas

Programa de Aseguramiento y mejora de la calidad del proceso

Actividades de autocontrol

Autoevaluacion (caracterizacion, mapa de riesgos, procedimientos,

indicadores),

v" Interacciones con otras dependencias (reportes de riesgos, indicadores, Planes

de mejoramiento, actualizacion del nomograma, FUID informes de la OCI) 128
Actualizacidon normativa,

Capacitaciones internas,

Capacitaciones externas.

El cumplimiento del Plan Anual de Auditorias formulado esta supeditado al fortalecimiento del equipo
de trabajo de la Oficina de Control Interno, asignacion de recursos humanos.

AN

A NANERN

@ METRO
BOGOTA




4. Avance Auditorias
Segunda Linea

Auditoria de Estados Financieros de Propdsito Especial y Aseguramiento
Razonable sobre los Procesos de Adquisiciones del Proyecto PLMB —
Tramo — 1.




>

Objeto Contractual

Auditoria de “los Estados Financieros de Propdésito Especial, y Aseguramiento Razonable Sobre los
Procesos de Adquisiciones del Proyecto Primera Linea de Metro de Bogota (PLMB T1).

Fecha de inicio 09/11/2021
HER

——t Fecha de 30/06/2023
B terminacién
v,
Valor total del $1.309.000.000
contrato

METRO
BOGOTA

¥

ALCALAN MATOR
EBOGOTADC.



>

Objeto Contractual

Auditoria de “los Estados Financieros de Propdésito Especial, y Aseguramiento Razonable Sobre los
Procesos de Adquisiciones del Proyecto Primera Linea de Metro de Bogota (PLMB T1).

°: Valorpagadoa ... 200 500

la fecha
o Factura Fact210004941
<
@ Saldo del $1.047.200.000
contrato

METRO
BOGOTA

¥

ALCALAN MATOR
EBOGOTADC.
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Porcentaje
de pago

L
LR

Producto

Presentacion y recibo a satisfaccion de la EMB del
documento de planificacion que incluya la matrizy
respuesta de riesgos y el correspondiente cronograma de
trabajo

Valor a pagar

Estado
+ Iva

Ejecutado

Presentacion a Ia EMB del primer informe de auditoria
correspondiente al periodo con corte al 31 de diciembre
de 2021

No Ejecutado

Aceptacion por parte de la EMB del primer informe de
auditoria correspondiente al periodo con corte al 31 de
diciembre de 2021 y su correspondiente emision a la
banca

No Ejecutado

Presentacion a la EMB del segundo informe de auditoria
correspondiente al periodo con corte al 31 de diciembre
de 2022

No Ejecutado

Aceptacion por parte de la EMB del segundo informe de
auditoria correspondiente al periodo con corte al 31 de
diciembre de 2022 y su correspondiente emision a la
banca

No Ejecutado

1

Jotal, .S, ..1.309.000.000. g




OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

a) Expresar una opinion profesional sobre los Estados Financieros del Proyecto Primera Linea del
Metro de Bogota (PLMB 1) para el periodo de ejecucion comprendido entre 12 de abril del 2018
hasta el 31 de diciembre de 2021

b) Suministrar informacion relacionada con la evaluacion del sistema de control interno, la cual se
efectuara con el alcance previsto en las Normas Internacionales de Auditoria

c) Emitir una conclusion, con un nivel de seguridad razonable sobre el cumplimiento por parte
del Organismo Ejecutor, de las Politicas y Procedimiento de Adquisiciones de acuerdo con lo
establecido en los Contratos de Préstamo de los organismos financiadores (BID 4572/0OC-
CO, BIRF89010-CO y BEI (FI No.) 89993).

METRO ==
BOGOTA &3



Procedimientos
de Auditoria a
Realizar



Entendimiento de la
estructura organizacional
del Proyecto.

Realizar el cruce de los
conceptos descritos en el
PA — Plan de
Adquisiciones contra los
contratos fisicos.

Verificar la adecuada
elegibilidad de las
adquisiciones de predios.

Solicitar la legalizacion de
los pagos realizados a
terceros y verificar su
integridad.

Solicitar el detalle de
desembolsos y
justificaciones presentadas
al BID, BIRF, BEIl y Co-
financiadores

Revision de la conciliacion
entre el balance generado
del sistema contable y los
EEFF al 31 de diciembre de
2021.

Revision de pagos
posteriores de cuentas por
pagar y pasivos no
registrados a 31 de
diciembre de 2021

Lectura del presupuesto
vigente contra ejecucion a
la fecha.

Verificar la adecuada
elegibilidad de las
adquisiciones realizadas.

Verificar los pagos
realizados a cada una de
las adquisiciones.

Revisar el informe o
certificado del supervisor,
asegurandose de que no
exista diferencias

en el valor reportado.

Verificar que las
justificaciones se realicen
de acuerdo con los
Contratos de Préstamos y
Convenio de
Cofinanciamiento.

Verificacién del
cumplimiento de normas
contables aplicables a la
ejecucion del Proyecto.

Identificacién de los saldos
disponibles en la cuenta
especial designada.

Constatacion del
cumplimiento a los
procedimientos descritos
en el Manual operativo.

Verificar la idoneidad del
personal de adquisiciones
del Proyecto.

Ejecutar el Programa de
auditoria para cada una de
las adquisiciones de
predios — Normatividad.

Verificar que todos los gastos
tengan un contrato asociado

y correspondan a la vigencia

a auditar.

Recorrido a las
transacciones significativas:
iniciacion, registro,
procesamiento

y reporte.

Verificar el efectivo
disponible al cierre del
periodo 31 de diciembre de
2021.

Evaluacion de las
transacciones financieras y
registros contables con el
fin de verificar la
razonabilidad de las cifras
presentadas.

Confirmacion de Abogados
y lectura de ayudas de
memoria de la vigencia
2022

METRO
BOGOTA

Auditoria externa

Opinién
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Cronograma



Cronograma

Del 29 de noviembre al Del 28 de febrero al 15 de abril
23 de diciembre de 2021 de 2022

Informe de planificacion y avance Entrega informe final (Borrador)

del trabajo

Entrega informe final firmado

@ METRO
BOGOTA




Cierre y emision de
EEFF

Entrega informe final firmado

Informe de Aseguramiento
Razonable sobre las
adquisiciones del Proyecto.

Informe sobre los Estados
Financieros consolidados de
la PLMB - Tramo 1. — Opinioén.

Informe de Control Interno.




5. Avance Auditorias
Segunda Linea

Auditorias efectuadas en el marco del contrato de la Revisoria Fiscal




Plan de trabajo
Revisoria Fiscal 2021

i

el odl'l

RSy
ALCALDIA WAYOR
0EB0SOTADC



Evaluacion de los factores
externos e internos que afecten
la informacion financiera de la

Empresa.
Seguimiento de areas de riesgo

~ Septiembre 2021

Reunion de entendimiento
con las principales areas de
la EMB.

Procedimientos analiticos
preliminares con corte 30 de
septiembre de 2021.

Desarrollo de pruebas
sustantivas de auditorias.

Diciembre 2021

Solicitud de informacion de
la auditoria de predios y Tl,
con los nuevos responsables
de cada area.

Enero 2022

Pruebas de conexion de saldos
con corte a 31 de diciembre de
2021.

Entrega de Estados Financieros a
la administracion. (7 de febrero)

Entrega del dictamen de
Revisoria Fiscal (14 de febrero)




>

AUDITORIA FINANCIERA

Estatus de auditoria:

-

o . " Conexidn de la revision analitica y ' LR, |
s S0 , 2020 (7 de febrero 2022)

". £ financiera sobre el
Qg — g comportamiento de los

NS,
Alcance:

Expresar una opinion sobre si los
estados financieros de la EMB
reflejan razonablemente, en
todos sus aspectos de importancia
(situacion financiera, los
resultados de las operaciones, los
cambios en el patrimonio y en los
flujos de efectivo).

METRO
BOGOTA

principales rubros de los Estados
Financieros a diciembre de 2021.

[

Entregables:

’

Estados Financieros 2021 -

'! ‘4( : ! - ' g ¥ . . ”, .
| '-"r“ o B > 4 Dictamen de Revisona Fiscal

~ controles a diciembre 2021.

' Confirmacién de saldos a

(14 de Febrero 2022)

Seguridad de la eficacia de los

diciembre 2021 (Interventor).

Culminacion de pruebas
sustantivas (Efectivo, cuentas por
pagar, ingresos, gastos y nomina).




>

AUDITORIA LEGAL (CONTRACTUAL / GESTION PREDIAL)

-~ & . F Procedimientos:

L B ] 3

=% W Resumen y revision de las actas
~ = de reunidn de los organos de

gobierno

B

Aspectos a destacar:

La revision de avaluos por parte
del especialista bajo el marco
contable aplicable para la
valoracion de los predios
adquiridos durante el 2021 se
encuentra en proceso.

S
- L s"-‘\i, 2.
e me Evaluacion de los principales
— contratos celebrado por la

Sl empresa.

Alcance:

= cumplimiento (Declaraciones

R < 4 i trib.utarias, Sistem..':\ de segqridad
social, reporte de informacion
financiera, requisitos de
facturacion, etc.)

Entendimiento de los procesos de
cumplimiento legales
desarrollado por la Empresa, con
el fin de identificar aspectos que
sean susceptibles de mejora y/o
que sean objeto de
recomendacion.

Reunion de retroalimentacion con
el area legal (En proceso)

METRO
BOGOTA




AUDITORIAS 2021

> TRIBUTARIA

» Alcance: Entendimiento de los
procesos de cumplimiento tributario,
con el fin de identificar aspectos que
sean susceptibles de mejora o que

sean objeto de recomendacion.
» Medicion del riesgo: Bajo

» Aspectos a destacar: Validacion de
los términos establecidos en los art. 27
y 28 del ET-realizacion de los ingresos,
donde la venta de los inmuebles estara
supeditado a la escrituracion del
mismo.

» Revisién de provisién de renta (En
proceso)

’. » Alcance: Entendimiento del
ambiente de Tl y la gestion de su
plataforma tecnologica (ZBOX) y la
evaluacion del diseno e implantacion
de estos controles

» Culminacion de Etapa 1:
Satisfactoria

» Aspectos a destacar: Proceso de
culminacion de etapa 2: Evaluacion
de los perfiles y procedimientos de
conexion de eficacia de los controles
a diciembre 2021, pendiente
informacion por parte de equipo Tl
EMB.

RECURSOS HUMANOS

» Alcance: Entendimiento del flujo

transaccional significativo de Némina
evaluacion de los controles y
procedimientos sustantivos sobre la
cuenta de gasto de némina por el ano

2021. ‘

Evaluacion de los controle: Revisiony =~

aprobacién de la némina (Mensual):
Satisfactorio

» Aspectos a destacar: Se asegura el

cumplimiento del pago oportuno al
Sistema de seguridad social y los saldos
reconocidos por concepto de némina.




6. Proposiciones y varios




7. Acuerdos y Compromisos




VISITENOS EN:

@ @MetroBogota @ @MetroBogota
@ Metro Bogota @ Metro de Bogota
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METR

PROCESO : EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION

FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIA

MOVILIDAD
BOGOT.
CODIGO: EM-FR-001 VERSION: 04 Metro de Bogotd S.A.
Planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestin de riesgos y control de la Entidad.
Consolidar todas las actividades a ejecutar por la Oficina de Control Interno durante la vigencia, de acuerdo a los roles establecidos en el decreto 648 de 2017, asi como los trabajos a ejecutar por otros proveedores de senvicios de aseguramiento (Revisoria Fiscal, entre|
otros) y las auditorias programadas en el Plan de auditoria Distrital por la Contralorfa Distrital o cualquier Ente Externo de Control.
Objetivo del plan Presentar para aprobacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el listado de actividades a ejecutar por roles y los tiempos definidos para su desarrollo, de tal manera que se asignen los recursos necesarios y se facilite la planeacién, organizacién y|
coordinacién para la atencion por las diferentes dependencias y procesos.
Evaluar de manera independiente, objetiva y oportuna la efectividad del sistema de control interno por medio de la ejecucién de las actividades definidas en los diferentes roles de la Oficina de Control Interno, contenidos en este Plan Anual de Auditorias, generando|
alertas y que aporten al e los objetivos la toma de decisiones y la mejora continua, asi como a la generacién de valor pablico.
Alcance del Plan: | Aplica para las dependencias y procesos de la Empresa Metro de Bogota en las diferentes sedes y donde se ejecuten actividades con recursos de la Entidad. Asi como la normatividad vigente externa y regulaciones interas que apliquen a la Organizacion.
Criterios:
- Ley 87 de 1993.
- Normatividad aplicable al desarrollo de cada actividad.
- Guia de auditoria basada en riesgos para entidades publicas, DAFP versién 4
Criterios: - Guia Roles de las Oficinas de Control Interno.
- Decreto 648 de 2017
- Manual Operativo MIPG, 2021 - Decreto 1499 de 2017
-Documentacién del Sistema de Gestién de la EMB
Demas normatividad y regulaciones que apliquen a la Empresa Metro de Bogota S.A.
Humanos: Equipo de trabajo de Ia Oficina de Control interno
Recursos Tecnolgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion y correo electronico de la entidad.
Infraestructura: puestos de trabajo.
Logisticos: Transporte.
Vigencia: 2022
Programacion Ejecucion
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1. ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1.1 AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION
Auitoriasa | AUDITORIAS | Proceso Gesién Tecnologica (Polfica ce Gobierno Digial, Seguricad de a Informacion, PETI, NTC 5854 de Accesibiidad a la Web, Ley 1712 de 2014, Decreto 1519 de 2020, revisién de conrato de proveedores de| Memorando con nforme Finaly
1 procesos INTERNAS servicios y. impler e Jefe de Oficina y Equipo OCI publicacion en pagina WE! 1 1 o bl
Auitoriasa | AUDITORIAS Memorando con nforme Finaly
2 oo oS |Proceso Geston ntegral de Proyectos Ferreos . metas elproceso, quipo OCI ey o ot 1 1 o 00%
Gestion del Talento Humano (Poliica de Gestién Estratégica de 6 , capaci y programas de SGSST, (A 22.4.6.29, Decrelo 10722015,
Auitoriasa | AUDITORIAS Memorando con nforme Finaly
s o Wi (Bl 02 ge 210 coms, nomina.- I . Direciva 008 de 2021 - Numeral 1.9, Evakiacion de la Gestion| Jefe de Oficinay Equipo OCI ey o ot 1 1 0 00%
TOTAL ACTVIDADES DE EVALUACION Y SEGUMIENTO - AUDITORIAS NTERNAS DE GESTION o o ol o[ oo 1o o o [ 2] o s Jolololo[ololololololo]lo[o 00%
o o 1 2 3 00 00 00 00 o 00%
0% 0% 3% 7% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1.2 INFORMES DE LEY
Informe con memorando y publcacién
Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable
4 Informes de Ley INFORMES DE * Antes del 12 de fe L Jefe de Oficina y Equipo OCI en pagina Wet 1 1 0 0,0%
* Antes del 15 febrero a Contraloria de Bogotd, Certficacion
Decrelo Nacional 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9 literal "d". Resolucion 183 de 2016y Resolucon 706 de 2016, Art. 16 de la Contaduria Generalde la Nacién
Resolucion d tal de Hacienda 018, articulo 2. (F A
articulo 16 de la R i Nacion
Instructivo No. 001 del 021, item 2.1.2 del numeral 2 asuntos relacionados con el 1a Contaduria General de la Nacion = Reporte fecha limite es ¢l 26 de|
con la Resolucion
Evaluacion isiitucional ala Gestion por Dependencias
5 Informes de Ley INFORMES DE (Ley 909 de 2004 art. 39 Art 2.2.21.4.9 Decreto 1083 de 2015, Circular Decreto 7 articulo 2.2.21.4.9 Jefe de Oficinay Equipo OCI Informe con memorandoy publicacion | 1 o 00%
Lev {Levansde 200 enpagina Web
Seguimiento Acciones de Plan Anticorrupeién y Atencion al Ciudadano
N e 31 legal
* di la entidad. (segt Y 13,
Ley 1474 de 2011, art. 73), de Bogota D.C. 081 de 2015 articulo 2.1.4.5 y siguientes, modificado por Decreto nacional 124 de 2016 art. 1, Circular externa| inforr 1 memoran dcacion
o |iomessorey | MFORNESDE GolOAFP Loy 17120 5. Gui o : Resocon 1510002000 Poria| || oo conmamorandoy ubicaci . \ s -
o LEY cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion sefalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion piibica, accesibiidad web, seguridad digital, y| 75'® 9¢ Oficinay Equipo pag
atos abiertos,
Pardgrafo 3dela L Realizar del cumplimiento programas
Incluit en la evaluacicn de riesgos, la evaluacién del cumplimiento de la poltica de administracion de riesgos
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INFoRMES e | Ditectivas Presidenciales 01 de 1999 02 de 2002, Gt 004 de 2006 DAFP oo, icuar 0 d» 200 e Gons Asesor b aciona Informe con memorando y publcacion
7| iformes de Ley RMES DE | o ateiade CorirlIerno, Cicares 12 de 2007 y 17 de 2011 de a Uridad Adminsiata Especial Direceén Nacional de Derecho de Autor) ecros Naconl 643 de 2017 oo 22214 Decets Jefed quipo OCI 1 1 0 oo
1499 de 2017. Ar. 20 del Decreto Distital 807 de 2019, Decreto Nacional 1008 ce 2016
AR Legaly Especit Autor @ tes
Seguimiento a Directrices para Prevenir Conductas regulares sobre ncumplimiento de Manuales de Funciones y de Procedimicntos y Pérdida de Elementos y Documentos Piblicos
NFORMES DE Informe con memorando y publcacion
8 [ momesde ey e Directiva 008 de 2021 de Al Mayor de Bogoté, Jefe de Oficinay Equipo OCI en pégna Web 1 1 0 oo
A Secrearia técrica del Subcoris o Asuntos Discpd ol mes de febrero de cada ano). (Con corta 31 de diembre celaio
inmeciatamerte anterio)
Informe Evaluacin independiente de estado dsl Sistema de Control Interno Semestral
oS e | SR 208801. ot Exra o 10005 o 13l 0 iorme conmemorado  pibicacon
o | womes ooy | NFORME 106 ecreto Nasional 102 e 2007, Pytaral 2 Ar. 6 dl Decreto 3. 2020 setedeoricmayEqupooct  [SnpAOnRWE 1 1 2 o | ome
Distra
Reporte cuenta anua
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contralora de Bogots, Decreto Nacional 1083 de 2015
Seqimiento alaAusterdadena Gasto
Desreto Nacional 1068 de 2015 aticulos 28,481, 28,42y 204314 (compib Decretos Nacionales 1737, 1738 de 1999 y 54 do 2012, Decreto 492 de 2019, Decreto 1009 do 2020, Decreto Nacional 64|
e 2017 arelo 2,014 Hral . ki Informe con memorardo y publcacion
INFORMES DE en pagina Weo
10| informes de Ley RMESDE | Sequmieio a Conratos o camverie sefe de Oficinay Equipo OCI 1 1 1 1 4 3 oo
el arepeseniane e Contaoria Disral
1 de 2014 de . Decrelo 1068 de 2015 Decreto 492 de 2019
Informe de Austeridad del Gas\e de la vigencia 2021 (CBN-1015)
i Plan ia de Bogor J de Rendicion de la Cuenta,
Informe de fa Oficia de Contolnerno e vigencia 2021
Desreto Nacional 643 de 2047 articulo 22.21.49. teral | Informe reporiado en SVICOFy
11| ormes e Loy | INEORNES DE | e Loty onval e S 0. qipo o e . : o | oo
* Rendicion de la Cuenta Anual, con corte a 31 de diciembre: Décimo primer di brero a Contraloria de Bogota (15 febrero de 2022). Consolidacion y transmision de informes de Rendicion de la cuenta) Certificacion
anual de aca uno de o procesos.
formes de Ley INFORMES DE [ Informe de PQRS (Semestral) Informe: Lnn mmmawn y publicacion
2 Int deley LEY Ley 1474 Articulo 76. Decreto 1755 de 2015 Jefe de Oficinay Equipo OCI en pagina ] ] 2 ° oo
s Loy | MFORNESDE | comit o Conciliaciones (pecrsto Nacional No.L76 e 2000 Procesos dudciles SIPROJ. Decreto 1069 de elart 3 el Decreto 1167 de 2015, Decreto Disial rime conmereraoy i
13 Int deley LEY 839 de 2018, Circular 017 de 2017 de la Jefe de Oficinay Equipo OCI en pagina ] N ° oo
16| ormes g ey | WFORMESDE [ auens a cojamenor e 152 e 2021, el 1) e de Ofiinay Equipe OC1 Informe con memorando y publicacion . .\ . o
Resoluciones EMB de a vigencia enpigna web
Informe con memorando  publicacion
15 | omes oty | MFORESDE o orsarn. so7 p— . - e deotcmayEibo0l | enpdoravies : B o | ome
cta cice
ormes do Loy | INFORMES DE | informe Decreto Distrital No. 807 de 2019 (articulo 39, pardgrafo 4) Auitor ¢ informe de gestin Oficina de ControlIterna (Incir a autoevakiacion .
® Int deley con los resultados de las evaluaciones realizadas por los auditados. Jefe de Oficinay Equipo OCI Acta cicel 8 1
ormes do Loy | INFORMES DE |Reporte cuenta anual e o Ofcinay Equino
w Iformes de Ley Resolucion 11de 2014 . Informe de fa Of vigencia 2021 (CBN-1038) Jefe de Oficinay Equipo OCI Contraloria Distrital-SIVICOF 8 1 o Ll
rormEs pe | Beperte cuenta anual
18 | iformes de Ley Resolucién 110 i 4. Decreto 1068 de 201 de 2010 Jefe de Oficinay Equipo OCI Corticads de reporte ncuen 1 1 3 oo
1 (CBN-1107)
INFORMES DE | Reporte cuenta anual
18 [ nformes de Ley Lev Resolucién 114 i 4 P de la vigencia 2021 (CBN-1016) Jefe de Oficinay Equipo OC! Contaloria Distrial-SIVICOF o N o oo
o INFORMES DE [ Sequimiento al reporte de hojas de vida en SDEAP Informe con memorando y publcacion
20 | iformes de Ley orte de hojas de vida en SO ete de Oficina y Equipo OC et 1 1 3 0o%
2| itommes devey | NFOTIESOS A : Pl Iternc) Decreto 1499 de 2017 Artcul 1022233 Jefe de Oficinay Equipo OCI Cericado de repore-DAFP 1 1 3 0o%
16 2010, Ley 80 e 1903
o INFORMES DE | nchr co CIy resizarel Informe con memorardo y publicacion
22| fomes de Ley e % ete de Oficina y Equipo OCI enpégna web o I 3 oo
TOTAL EVALUACION Y. LEY 4 7 3 0 2 1 3 3 1 0 1 1 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
1 3 7 2 2 00 00 00 00 o oo
sa% 12% 219 % 1009 0% 0% 0% 0% 0%
1.3 SEGUIMIENTOS ESPECIALES
cumientos |PLAN a planes vy Eau Informe con memorando y publcacion
= Sep o MIPG, versién 4. Politica Ppag. 28y pregunta 17. Jefe de Oficinay Equipo OCI en pagina Web. 1 1 2 o o
PLAN oe \
” Sequmienos | MEJORAWENTO uimiento a planes . de control Jete de Ofcinay Equipo €1 Iforme con memorando ypubicacion . . , . oo
MEORAMENTO. MIPG, versién 4. Polica phg. 28y preguna 17. en pégna web
PLAN PE Informe con memorando y publicacién
25 Seguimientos | MEJORAMIENTO Jefe de Oficinay Equipo OCI en pégina Web P 1 1
SUSCRITO_ ANTE| pig
PARTICIPACION Informe con memorandoy publicacion
i i i 1 efe de Oficina y Equipo
» Sequmenos | PARTICIPACION. | egunerto a partcipacion ciudadanay conrolsocial. ete de Oficina y Equipo OC enpigna web 1 1
TOTAL ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUMEENTO - SEGUMENTOS ESPECALES o T | 1| oo oo | 3 2 [ 1 o 6o Jo[o[o]o]o o o] oo oo o 0o
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2 o 1 3 s 00 00 00 00 o oo
o ) o B o0 o e o ) o
2. ROL EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGO
cratocn o 8l cpuncionoe
gesion e o3| 05 RIESGOS | Evaluacion de a Gestion de Rissgos por procesos fore on memorando y pubkcacion
2 o el e A or o - Jete de Ofcinay Equipo OCI en pagina web 1 1 o oo
cormupcién Y| corruPCION
TOTAL ACTVIDADES DE EVALUACION DE LA GESTION DE RESGO o o [ oo loo o o] o olslolsfolololololololololololo]o oo
0 o o f T B o o o o oo
E o o o o0 o e o e o
3. ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
ROL ENFOQUE | ROL ENFOQUE Actas de reunion o ayuda de memoria,
28 [wAciLA  |waciaLa tencer los generar alrias sete de Oficinay Equipo OCI s de e 1 P 1 f i o s
ROL ENFOQUE | ROL ENFOQUE
2 |waciata  [WAciALA forme de resun - ol quipo oci o 1 :
Informe secutvo de ciere d curso
e conolnerno
ROL ENFOQUE | ROL ENFOQUE Implementacién y operacién de la estrategia de e-learning mediante una herramier e aprendizaje virtual - Divulgacion Contenidos del Sistema de Control Interno (roles de la olitica de Control Interno,
30 [HACIALA HACIALA implerentacion y operacion de la estrategia de e learing medarte una herramienta de aprendizcje viual - Divigacién Contenidos del Sistema de Conirol Intemo (roles de la OCI, Polica de Corirol e, | yo1o e oficina y Equipo OCI de a mejora 1 1 o 00%
Prueba Pioto decurs de gestonde
memorando
RoL ENFoQUE [RoL ENFoquE ooy e
a1 HACIA LA HACIA LA Revision, actualizacion y socializacion del mapa de aseguramiento. Jefe de Oficina y Equipo OCI ¥ mapa. 1 1 0 00%
csequanirto
Bokiines Somos Weto, coneos,
RoL EnFoQUE [RoL ENFoquE ercuesia  de  percepeien)
3 |uaciata - |wAciLa Reaizar Jete de Oficinay Equipo OCI evaliacones, informes, lstas | 1
asisencia presentaciones,
TOTAL ACTVIDADES DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION : o[ v e 2ol o] s o] s aslwloelolelo]olo] ool o[ec|o]o]o oo%
2 3 1 B 0 o o o o o 00%
2o 0% 1o o o o e o e o
4. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
Lderazgo | LIDERAZGO
B oo | LoEmazeo Jos asist Sete de Oficinay Equipo OCI ctas de Comie : PO PR (U PR P PR P PO PR U PR (Y o oo%
Coorinar s sesones el o Jara
Lserazgo | LpERAzGo | Co0rdnaras sesien oo Com
34 Lderazo | LIDERAZCO | Resokion 1008 de 221 Jete de Oficinay Equipo OCI ctasde Conie 1 P i o oo
TOTAL ACTIVDADES DF LDERAZG0 ESTRATEGICO p T [l ]l lololololololololololo]lo]o oo
O O 2 O m B o B o o oo%
) 2% 2% ) o0 o ) o e o
5. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
RELACION CON Correos electronicos con
Reacioncon | ENTES ;
3 entes externos Senir (hacer aL quipc respuesta a requerimientos a entes a 2 2 2 2 2 2 2 2 9 o 0%
ConTROL exernos
RELACION CON
Relacioncon | ENTES oficios conrespuesta a
3% entes externos [ EXTERNOS DE Hacer seguimiento a las P Jefe de Oficinay Equipo OCI requerimientos a entes externos 8 1 o Ll
ConTROL
Relacioncon | RELACION CON | po0nas del Sistema de Alertas Tempranas en Materia de Control Interno (SACI de la Contraloria General de la Repbica). Circular gonjunta 001 de 2021 Directrices para la del Sistema del Correos electranicos con alertas
s entes extemos | ENTES EXERNOS Ints SACL/| quipo OCI tempranas, reportes en el SACI 0 o
DE CONTROL ntemo. pranas, repor
[TOTAL ACTIVDADES DF RELAGION CON ENTES EXTERNGS DE CONTROL f [0 ol i+ [+l i[wlololololololololololo]lo]o oo
3 T B B 0 o o o o oo
e o o 9% o o e o &) o
OTRAS AUDITORIAS - SEGUNDA LINEA DE DEFENSA Y DE ENTES EXTERNOS DE CONTROL PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA
Auditorias entes | CONTRALORIA e "
s oras nts || CONTRALORIA- |4iace cesemper, Ccigo 54, -Eluacionala Gt Fiscal acecuacin el terena el o taler I Corzo ce a PLUE- Cod. 94 1 f o oo%
Audtorias entes | CONTRALORIA
% ONTRALORIA | ptoria R e conol 1| s o oo
ACTIVIDADES DE AUDITORIAS DE SEGUNDA LINEA DE DEFENSA Y DE CONTROL PRO LA VIGENCIA| 0 IJ 1 J IJ J 0 IJ 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
i B B P 2 o o o o o o0
o E E B o0 o e o ) o
Programacion Eoucion
e Lol olelo o] «leleolelmlololeloleololeloleo]ole]e
Cumplimiento
o [ | o [ on [ [ | o [ on [ | | o |
T s | owe o | oww
Semestal ) oo%
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NOTAS:
1. El cumplimiento de este plan esta supeditado a la asignacion de los recursos necesarios para ejecutarlo, asi como a la disposicion de las areas para atender los procesos de auditorfa en las fechas programadas.
2. Los cambios en las fechas de ejecucién de las actividades formuladas en este plan podran seran realizados directamente por la jefe de la Oficina de Control Interno, se comunicarén a la dependencia que atienda el tema y quedaran documentados en los registros de autocontrol del proceso control y mejora, se comunicaran posteriormente al CICCI.
3. Las modificaciones en cuanto a cambios de actividades o inclusion de nuevas se presentaran en CICCI para su aprobacién.
4. Las activi de aplanes de por proceso y suscritos ante la Contraloria dependeran de la existencia de acciones formuladas de lo contrario se diligenciara en el campo de evidencia con: No Aplica.
5. Las asesorfas y acompafiamientos se realizaran de oficio y a solicitud de las dependencias y se realizaran las necesarias cada mes.
6. La consolidacioén de respuestas a entes de control esta supeditada a las solicitudes que realice la Contraloria en el marco de las auditorfas.
7. Las actividades adicionales que se realicen se contabilizaran en ejecutado para llevar el control y estadistica, pero la ejecucion del plan, en todo caso no podra superar el 100%.
8. El desarrollo del presente plan anual de auditoria est4 sujeto a las condiciones de operatividad tanto de la Empresa Metro de Bogota S.A, como de la Oficina de Control Interno en el marco de pandemia por Coronavirus (COVID-19) u otras situaciones de carécter externo a la Empresa que afecten su desarrollo. En los de cada actividad son sujetos de cambios seg(n las condiciones que se presenten al
momento de su implementacion. En este evento se y se solicitara la en CICCI debi

PROYECTADO POR:
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

APROBADO EQUIPO OCI, ACTA DE REUNION:
Socializado previamente por correo electronico y aprobado por el equipo de la OCI en reunién de fecha 13 de enero documentada en ayuda de memoria.

APROBADO COMTE INSTITUCIONAL DE CORDINACION DE CONTROL INTERNO:
Acta No. 1 de fecha 28/01/2022

CONTROL DE CAMBIOS
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