ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

MEMORANDO

CODIGO: GD-FR-018-V2

Fecha

03 de Julio de 2019

Consecutivo ‘ GGE-OCI-ME-2019-0050

Para

Sandra Saavedra Mogolldn
Gerente de Contratacién

Carlos Humberto Moreno Bermudez
Gerente Administrativo y Financiera

De

Julian David Pérez Rios
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto

Remisién de Resultados Verificacién Disposiciones Circular Externa 020 de 2017 y Circulares
Complementarias Emitidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

(DASCD)

Respetados Gerentes,

En desarrollo del rol de evaluacidn y seguimiento establecido en el articulo 17 del Decreto 648 de
2017 y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2019; la Oficina de Control Interno realizé la
verificacidon del reporte de informacion en materia de talento humano y contratos de prestacion de
servicios ante el DASCD, asi como el registro de hojas de vida y declaracién de bienes y rentas en los
formatos SIDEAP. Resultados que con toda atencion se presentan en informes anexos (Ejecutivo y

Detallado).

Es importante indicar que los resultados aqui presentados fueron puestos en conocimiento
previamente ante los lideres y equipos de trabajo responsables de los procesos de gestidon de personas
y gestion contractual.

Cordialmente,

ol

JULIAN DAVID PEREZ RiOS
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe Detallado de Seguimiento Disposiciones Circular Externa 020 de 2017 DASCD/9 folios

‘ [
Proyectd: Juan Sebastian Jiménez Castro/Profesional Grado 2 Oficina de Control Interno ', i [ ‘

Metro
de Bogota

Informe Ejecutivo de Seguimiento Disposiciones Circular Externa 020 de 2017 DASCD/1 Folio

Carrera 9 No. 76-49 Piso 3
Bogota, Colombia
Cddigo Postal: 110231
Tel: (+571) 5 553333
www.metrodebogota.gov.co
Infolinea 195
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA

ALCALDIAMAYOR

Metro CODIGO: EM-FR-008

DEBOGOTADLC.
MOVILIDAD

de Bogota

FECHA DE VIGENCIA: 06-02-2018 VERSION: 01 Metioiabaguit
. Proceso/Area | Gestidn de Personasy Gestion
Fecha 03 de Julio de 2019 roces / y
auditada Contractual
1. Evalu_ar el currl\pli.miento de Ias_disposiciones en materi§ de registro de info.r,maci.()n _de las hojas de vida Julian David Pérez Rios
de s‘_aryldorg? pu!oht;os y contratistas de la EMB en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la _ Jefe Oficina de Control Interno
. Administracién Publica (SIDEAP). Equipo S,
Objetivo(s) . . . o . ) . Juan Sebastidn Jiménez
2. Presentar recomendaciones orientadas al cumplimiento de las disposiciones en materia de registro de auditor hn Aleiand |
informacién de las hojas de vida de servidores publicos y contratistas de la EMB definidos en la Circular John _eJan ro Salamanca
Externa 020 de 2017 y sus circulares complementarias. Profesionales OCI
Alcance |Servidores publicos de planta vinculados y contratos de prestacién de servicios suscritos en el periodo comprendido entre el 1 de Abril de 2018 - 30 de Abril de 2019

Reportes Planta de Personal

85% - .

B Reportes Extemporaneos M Reportes Oportunos

O

15%

p

Fortalezas
Los expedientes de historias
laborales se encuentran en formato
digital lo cual facilité su consulta
verificacion.

Fortalecer los

Recomendacién
controles asociados al reporte ante

2. Se evidencid la aplicacién del
control denominado Lista de

Reportes Certificacion Contractual

11%

89%

B Reportes Extempordneos M Reportes Oportunos

el DASCD. Asi mismo, fortalecer los controles
asociados con la verificacion del diligenciamiento
de la opcidn Si/No de la declaracién juramentada
de no encontrarse con inhabilidad e
incompatibilidad en la hoja de vida SIDEAP.

chequeo procesos contratacion
directa cédigo GC-FR-007 version 2
de fecha de vigencia 10 de diciembre
de 2018

Recomendacion

Fortalecer los controles relacionados con el envio de las
certificaciones en materia contractual segun los
términos definidos en la Circular 20 de 2017, Circular
006 del 2018 y Circular 01 de 2019 emitidas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD).

Elaboro

=21l

Juan Sebastian Jiménez Castro
Profesional Oficina de Control Interno

Revisé y Aprobé

\)L\Q@M

Julian David Pérez Rios
Jefe Oficina de Control Interno

N° Radicado del informe detallado de Fecha de . .
o . Destinatario(s)
auditoria radicacion
GGE-OCI-ME-2019-0050 03/07/2019 Gerente Administrativo y Fl.nlanuero
Gerente de Contratacién

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA

ALCALDIAMAYOR

CODIGO: EM-FR-008 s
FECHA DE VIGENCIA: 06-02-2018 VERSION: 01 oot
Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos Pag. _ de_




PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA
Metro CODIGO: EM-FR-006 ey

MOVILIDAD

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 Metro de Bogotd S.A

PROCESO(S):

Gestidn de Personas y Gestidon Contractual

EQUIPO AUDITOR:

Julidn David Pérez Rios — Jefe Oficina de Control Interno
Juan Sebastidn Jiménez Castro — Profesional Grado 2
John Alejandro Salamanca Avila — Profesional Grado 2

OBJETIVO(S):

1. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones en materia de registro de informacion de las hojas de vida
de servidores publicos y contratistas de la EMB en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP).

2. Presentar recomendaciones orientadas al cumplimiento de las disposiciones en materia de registro de
informacidn de las hojas de vida de servidores publicos y contratistas de la EMB definidos en la Circular
Externa 020 de 2017 y sus circulares complementarias, emitidas por el DASCD en materia de reporte
de informacién de servidores publicos y contratos de prestacion de servicios.

ALCANCE:

Servidores publicos de planta vinculados y contratos de prestacion de servicios suscritos en el periodo
comprendido entre el 1 de Abril de 2018 - 30 de Abril de 2019

CRITERIOS:

Circular Externa 020 de 2017 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 001 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 003 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 006 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 001 de 2019 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

ukhwnNE

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70811
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

\ 3y

ALCALDIAMAYOR

c':gBeotg';g CODIGO: EM-FR-006 nsmtmg.c.
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 Metro de Bogotd S.A

METODOLOGIA:

Es importante indicar que de acuerdo con la Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) las entidades y organismos distritales “deben remitir al
correo electrdnico : sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal,
empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de
Prestacion de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables segin la misma circular son el
“Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y el responsable de Contratacion en la entidad. “El plazo
son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” para la informacion relacionada con la planta de personal.
Esta obligatoriedad es confirmada a través de la Circular 001 de 2018.

Con respecto al listado detallado de contratos de prestacidon de servicios, la Circular 06 de 2018 amplia el
plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias hdbiles de cada mes el cual deberd remitirse al
correo electronico : sideap@serviciocivil.gov.co”.

De manera complementaria al reporte via correo electrdnico, la Circular 20 de 2017 precisa que “con igual
propdsito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el formato de Certificacion de actualizacion de
la informacidn al SIDEAP dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles de cada mes, con lo cual se certifica
la_cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o registrados mensualmente al DASCD”
(Subrayado fuera de texto)

Asi mismo en materia contractual, segun la Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta,
para que las entidades carguen directamente la_informacion en SIDEAP, para lo cual se debe tener en
cuenta que las entidades siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacidn, asi
como de remitir en el plazo establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada por el
responsable del proceso contractual.” (subrayado fuera de texto). Por lo cual, la informacidn contractual a
partir de la mencionada Circular se realiza a través de la herramienta dispuesta para tal fin por parte del
DASCD.

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
CODIGO: EM-FR-006 ns;ggmg.a
7 I
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 Metro de Bogota S.A.

Lo anterior, se enmarca en el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia que al respecto sefiala
“(..) ningun servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempeiiar los deberes que le incumbe. Antes de tomar posesidn del cargo, al retirarse del
mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberd declarar, bajo juramento, el monto de sus
bienes y rentas.” (Subrayado fuera de texto)

RESULTADOS DE LA AUDITORIA:

1. En Materia de Reportes de Planta de Personal

En desarrollo de la verificacion de los reportes en SIDEAP vy la inclusién de los formatos de hoja de vida y
bienes y rentas, la Oficina de Control Interno tomd una muestra de quince (15) servidores publicos del
total de cuarenta y seis (46) vinculados en el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2018 - 30 de Abril
de 2019. La muestra de carpetas de hojas de vida de planta de personal corresponde a los siguientes
cargos:

Cargo Dependencia
Gerente de Riesgo y Seguridad Cdédigo 039 Grado 03 Gerencia de Riesgos y Seguridad
Profesional Grado 02 Gerencia de Comunicaciones y Ciudadania
Profesional Grado 02 Gerencia de Comunicaciones y Ciudadania
Secretario Grado 04 Gerencia General
Profesional Grado 02 Gerencia Administrativa y Financiera
Profesional Grado 02 Subgerencia de Gestidn del Suelo
Gerente de Estructuracion Financiera Cédigo 039 Gerencia de Estructuracién Financiera
Grado 03
Subgerente Cédigo 090 Grado 02 Gerencia Técnica
Profesional Grado 04 Gerencia de Contratacion
Aprendiz Sena Gerencia Administrativa y Financiera
Conductor Cédigo 480 Grado 02 Gerencia Administrativa y Financiera
Subgerente Cédigo 090 Grado 02 Gerencia Técnica
Profesional Grado 04 Oficina Asesora Juridica
Profesional Grado 02 Gerencia de Desarrollo Inmobiliario
Profesional Grado 04 Gerencia de Desarrollo Inmobiliario

En este sentido, se realizo la verificacion de la inclusién de los formatos de hoja de vida SIDEAP, asi como
los formatos de bienes y rentas y los reportes mensuales realizados ante el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD), en cumplimiento de las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 emitidas por
esa entidad.

Al respecto se evidenciaron los resultados que se presentan a continuacion:

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=4125
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70811
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
CODIGO: EM-FR-006 ns:ggmgc,
7 I
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 Metro de Bogota S.A.

Fortalezas

1. Los expedientes de historias laborales se encuentran en formato digital lo cual facilitd su consulta
verificacion.
2. Se evidencid disposicion de las evidencias en materia de historias laborales de forma fisica y virtual.

Observaciones

1. Sibien se evidencié comunicacién con radicado EXTS18-0001121 del 8 de mayo de 2018 en el cual se
envia por parte de la EMB el reporte mensual de la planta de personal seguin el formato dispuesto para
tal fin por el DASCD; no se presentd evidencia del envio del correo electrénico con el archivo digital a
la direccion sideap@serviciocivil.gov.co con la informacidn de la planta de personal del mes de abril
de 2018, incumpliendo con lo establecido en las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto
sefialan que las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electronico:
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados
publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion
de Servicio vigentes con personas naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias hadbiles del mes”

2. Al verificar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD), se evidencié que de un total de trece (13) reportes mensuales que
debieron emitirse por parte de la EMB, en doce (12) se presentd evidencia por parte de la GAF del
cumplimiento de tal obligacidn, en el periodo del 1 de abril de 2018 al 30 de abril de 2019. De estos
ultimos, los correspondientes a los meses de junio de 2018 y enero de 2019 se realizaron de forma
extemporanea ante el DASCD. Incumpliendo con el plazo de “cinco (5) primeros dias habiles del mes”
dispuesto en las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el reporte correspondiente al mes de junio de 2018, segun la
evidencia presentada por el area de gestién de personas, se realiz6 mediante correo electrénico del
dia 11 de julio 2018, es decir el séptimo dia habil de este mes. En el mismo sentido, el reporte
correspondiente al mes de enero de 2019, segun la evidencia presentada por los responsables del
proceso Gestion de Personas, se realizo el dia 26 de febrero de 2019, es decir en el dia habil nimero
diez y ocho (18) del mes siguiente. Estos, evidencian incumplimiento del término de cinco (5) dias
habiles del mes siguiente para el reporte ante el DASCD establecidos en las circulares 20 de 2017 y 01
de 2018 emitidas por esta entidad. Cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes”.

3. En cuanto al envio del formato de “Certificacion de actualizacion de la informacion al SIDEAP”
diligenciado, firmado y radicado ante el DASCD en los términos de las circulares 20 de 2017 y 01 de
2018, se evidenciaron los siguientes resultados:

Radicado de ,
o o Mes de . . Envio
Afo | N Reporte el lLLE G A Oportuno/Extemporaneo
P DASCD P P
e 1. Abril EXTS18-0001121 8/05/2018 Oportuno
Mayo EXTS18-0002554 13/06/2018 Extemporaneo

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70811
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70811
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70811
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70811
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF

4.

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA
CODIGO: EM-FR-006

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

___MOVILIDAD

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 Metro de Bogotd SA.
Radicado de ,
Ao | N° s Comunicacién a Fecha Envio .
Reporte DASCD Oportuno/Extemporaneo
3. Junio EXTS18-0002653 12/07/2018 Extemporaneo
4, Julio EXTS18-0002729 8/08/2018 Oportuno
5. Agosto EXTS18-0002855 7/09/2018 Oportuno
6. Septiembre EXTS18-0003326 9/10/2018 Extemporaneo
7. Octubre EXTS18-0003958 19/11/2018 Extemporaneo
8. Noviembre No se presenta evidencia de envio de Certificado de Actualizacién
de Informacidn del SIDEAP al DASCD
9. Diciembre No se presenta evidencia de envio de Certificado de Actualizacion
de Informacién del SIDEAP al DASCD
10. Enero No se presenta evidencia de envio de Certificado de Actualizacion
de Informacién del SIDEAP al DASCD
2019 | 11. Febrero EXTS19-0000521 6/03/2019 Oportuno
12. Marzo EXTS19-0000879 5/04/2019 Oportuno
13. Abril EXTS19-0001096 9/05/2019 Extemporaneo

En este punto se evidencia que de un total de trece reportes (13) de la “Certificacion de actualizacion de
la informacién al SIDEAP” presentados por la Empresa Metro de Bogota ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD); cinco (5) correspondientes al 38,4% del total, fueron
presentados de forma extemporanea segun los tiempos establecidos en las circulares 20 de 2017 y 01 de
2018. Los cuales son cinco (5) dias habiles del mes siguiente de reporte.

Asi mismo, no se presentd evidencia del envio de la “Certificacion de actualizacion de la informacion al
SIDEAP” diligenciada, firmada y radicada ante el DASCD con la informacién en materia de planta de
personal correspondientes a los meses de Noviembre y Diciembre de 2018 y Enero de 2019, incumpliendo
con lo estipulado en las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 emitidas por el DASCD, que al respecto precisan
que “Con igual propdsito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el formato de Certificacion de
actualizacion de la informacion al SIDEAP (..) dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles de cada mes, con
lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o registrados mensualmente
al DASCD. (Negrilla propia)

En la verificacidn realizada a las historias laborales de los servidores publicos de planta seleccionados
segln la muestra, se evidenciaron oportunidades de mejora en la aplicacidn de los controles asociados
con el diligenciamiento y suscripcion de los formatos de hoja de vida (HV) de SIDEAP, asi:
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Metro
de Bogota

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

CODIGO: EM-FR-006

DE BOGOTAD.C.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018

VERSION: 02

___MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Oportunidades de Mejora Identificadas en Verificacion HV y Bienes y Rentas SIDEAP Planta de

Personal
Hoja de Fecha
N° Cargo Dependencia Vida Fsef;: AFLV Vinculacion Observaciones
SIDEAP EMB
g;g:e di Gerencia de 1. El formato de HV SIDEAP se
1. . - . Si 22/06/2018 | 3/07/2018 |encuentra sin firma del jefe de personal
Seguridad Codigo Riesgos o quien haga sus veces en el formato
039 Grado 03 '
Profesional Gerencia
2. Comunicaciones Si 27/06/2018 | 16/07/2018 N/A
Grado 02 . ,
y Ciudadania
Profesional Gerencia 1. El formato de HV SIDEAP se
3. Comunicaciones Si 27/06/2018 | 16/07/2018 | encuentra sin firma del jefe de personal
Grado 02 . , .
y Ciudadania o quien haga sus veces en el formato.
Secretario Grado 1. El formato de HV SIDEAP se
4, 04 Gerencia General Si 25/07/2018 | 01/08/2018 | encuentra sin firma del jefe de personal
o quien haga sus veces en el formato.
Profesional G'e‘renciz?l . 1. El formatg de HV SIDEAP se
5. Grado 02 Administrativa y Si 21/06/2018 | 01/08/2018 | encuentra sin firma del jefe de personal
Financiera o quien haga sus veces en el formato.
1. El formato de HV SIDEAP se
encuentra sin firma del jefe de personal
o quien haga sus veces en el formato.
2. En el formato de HV SIDEAP no
registra la opcidn Si/No del apartado de
Profesional Gerencia de manifestacion bajo gravedad de
6. Desarrollo Si 15/01/2018 | 01/08/2018 | juramento de encontrarse o no dentro
Grado 02 e . .
Inmobiliario de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer
cargos, empleos publicos o para
celebrar contratos de prestacion de
servicios con la administracidn publica.
Gerente de
Estructuracién Gerencia de 1. El formato de HV SIDEAP se
7. | Financiera Estructuracién Si 24/08/2018 | 03/09/2018 | encuentra sin firma del jefe de personal
Cddigo 039| de Financiera o quien haga sus veces en el formato.
Grado 03
Subgerente 1. El formato de HV SIDEAP se
8. | Cédigo 090 | Gerencia Técnica Si 09/08/2018 | 03/09/2018 | encuentra sin firma del jefe de personal
Grado 02 o quien haga sus veces en el formato.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

CODIGO: EM-FR-006

DE BOGOTAD.C.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018

VERSION: 02

___MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Cargo

Dependencia

Hoja de
Vida
SIDEAP

Fecha HV
SIDEAP

Fecha
Vinculacion
EMB

Observaciones

Profesional
Grado 04

Oficina Asesora
Juridica

Si

11/09/2018

01/10/2018

1. El formato de HV SIDEAP se
encuentra sin firma del jefe de personal
0 quien haga sus veces en el formato.
2. En el formato de HV SIDEAP no
registra la opcidn Si/No del apartado de
manifestacion bajo gravedad de
juramento de encontrarse o no dentro
de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer
cargos, empleos publicos o para
celebrar contratos de prestacion de
servicios con la administracion publica.

10.

Aprendiz Sena

Gerencia
Administrativa 'y
Financiera

Si

02/10/2018

16/12/2018

1. El formato de HV SIDEAP se
encuentra sin firma del jefe de personal
o quien haga sus veces en el formato.
2. En el formato de HV SIDEAP no
registra la opcidn Si/No del apartado de
manifestacion bajo gravedad de
juramento de encontrarse o no dentro
de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer
cargos, empleos publicos o para
celebrar contratos de prestacion de
servicios con la administracidn publica.

11.

Conductor
Cddigo
Grado 02

480

Gerencia
Administrativa y
Financiera

Si

24/12/2018

16/01/2019

1. El formato de HV SIDEAP se
encuentra sin firma del jefe de personal
o quien haga sus veces en el formato.
2. La hoja de vida de SIDEAP no se
encuentra firmada por el servidor
publico.

3. En el formato de HV SIDEAP no
registra la opcion Si/No del apartado de
manifestacion bajo gravedad de
juramento de encontrarse o no dentro
de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer
cargos, empleos publicos o para
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

CODIGO: EM-FR-006

DE BOGOTAD.C.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018

VERSION: 02

___MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Cargo

Dependencia

Hoja de
Vida
SIDEAP

Fecha HV
SIDEAP

Fecha
Vinculacion
EMB

Observaciones

celebrar contratos de prestacion de
servicios con la administracién publica.

12.

Subgerente
Cédigo
Grado 02

090

Gerencia Técnica

Si

07/06/2018

03/07/2018

1. El formato de HV SIDEAP se
encuentra sin firma del jefe de personal
0 quien haga sus veces en el formato.
2. En el formato de HV SIDEAP no
registra la opcion Si/No del apartado de
manifestacion bajo gravedad de
juramento de encontrarse o no dentro
de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer
cargos, empleos publicos o para
celebrar contratos de prestacion de
servicios con la administracion publica.

13.

Profesional
Grado 04

Oficina Asesora
Juridica

Si

09/08/2018

01/08/2018

1. El formato de HV SIDEAP se
encuentra sin firma del jefe de personal
o quien haga sus veces en el formato.
2. La fecha de la hoja de vida SIDEAP
supera la fecha de vinculacién del
servidor publico. La fecha de
vinculacion es el 01/08/2018, mientras
la fecha del formato de hoja de vida es
el 09/08/2018

14.

Profesional
Grado 02

Gerencia de
Desarrollo
Inmobiliario

Si

29/08/2018

03/09/2018

1. El formato de HV SIDEAP se
encuentra sin firma del jefe de personal
o quien haga sus veces en el formato.

15.

Profesional
Grado 04

Gerencia de
Desarrollo
Inmobiliario

Si

23/10/2018

01/11/2018

1. El formato de HV SIDEAP se
encuentra sin firma del jefe de personal
o quien haga sus veces en el formato.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
Metro CODIGO: EM-FR-006 srtng
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 | VERSION: 02 e

Oportunidades de Mejora Evidenciadas en Verificacion Hojas

Vida SIDEAP*
16 14
14
12
10
8 5
6
s* m 1
0 I I

El formato de HV SIDEAP se Ausencia de respuesta en Hoja de vida SIDEAP sin La fecha de la hoja de vida
encuentra sin firma del jefe  apartado de causales de  firma del servidor publico  SIDEAP supera la fecha de

de personal inhabilidad e vinculacion del servidor
incompatibilidad del publico
formato

* Hay hojas de vida SIDEAP en las cuales se evidenciaron oportunidades de mejora de forma conjunta. Como ejemplo, se
evidencid de forma simultdnea que algunas no contaban con la firma del Jefe de Personal o quien haga sus veces y al mismo
tiempo se presentaba ausencia de respuesta en el apartado de causales de inhabilidad e incompatibilidad del formato
SIDEAP.

5. Enrelacién con los formatos de bienes y rentas de SIDEAP, se evidencié como oportunidad de mejora
gue el formato de bienes y rentas correspondiente al profesional grado 4 asignado a la Oficina Asesora
Juridica tiene fecha del 9 de agosto de 2018, mientras que la fecha de vinculacién segun el respectivo
contrato laboral fue el 1 de agosto de 2018, existiendo una diferencia de cuatro dias (4) habiles entre
la fecha del formato y la fecha de vinculacién.

Al respecto, es importante considerar que de conformidad con la Circular 01 de 2018 del DASCD “todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con
la Administracion Publica, debe presentar el Formato Unico de Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes
y Rentas_en los términos sefialados por las autoridades competentes, siendo asi un requisito para la
posesion, para la firma del contrato o para el ejercicio de la funcion publica.” (Subrayado fuera de
texto)

2. En Materia de Verificacion de Formatos Hojas de Vida SIDEAP, Bienes y Rentas y Reportes
Contratos de Prestacion de Servicios

Para la verificacion del cumplimiento de las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 emitidas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), de un total de ciento noventa y ocho
contratos (198) de prestacion de servicios suscritos por la EMB con personas naturales en el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2018 - 30 de Abril de 2019, se tomd una muestra de quince (15)
contratos con el propdsito de realizar la verificacion de la inclusion de los formatos de hoja de vida de
SIDEAP y bienes y rentas tanto en el expediente fisico Unico contractual como su publicacion en la
plataforma SECOP II.

Al respecto, la muestra aleatoria seleccionada de contratos fue la siguiente:
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CODIGO: EM-FR-006

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018

VERSION: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

___MOVILIDAD

Metro de Bogotd S.A.

Fortalezas

No Contrato

036 de 2018

044 de 2018

066 de 2018

085 de 2018

103 de 2018

144 de 2018

02 de 2019

021 de 2019

050 de 2019

059 de 2019

065 de 2019

070 de 2019

071 de 2019

091 de 2019

095 de 2019

1. Se evidencid la aplicacion del control denominado Lista de chequeo procesos contratacién directa

codigo GC-FR-007 versién 2 de fecha de vigencia 10 de diciembre de 2018.

2. Al verificar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacién, se evidencié que de un total de nueve (9)
reportes mensuales verificados entre el periodo de abril de 2018 — Diciembre de 2018, todos fueron
realizados de forma oportuna en los tiempos establecidos por la Circular 06 de 2018 emitida por el
DASCD, es decir dentro de los primeros siete (7) dias habiles del mes siguiente de reporte como se
observa a continuacion:

Afio | Mes de Reporte Correo Electrénic.c’a de Envio Fecha Envio )
Informacion Oportuno/Extemporaneo

Abril Si 7/05/2018 Oportuno
Mayo Si 7/06/2018 Oportuno
Junio Si 6/072018 Oportuno
Julio Si 8/08/2018 Oportuno
2018 Agosto Si 7/09/2018 Oportuno
Septiembre Si 9/10/2018 Oportuno
Octubre Si 8/11/2018 Oportuno
Noviembre Si 10/12/2018 Oportuno
Diciembre Si 11/01/2019 Oportuno
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Observaciones

1. Al revisar el envio de la certificacién de contrataciéon debidamente firmada por el responsable del
proceso contractual para dar cumplimiento a lo establecido por la Circular 020 de 2017, Circular 01 de
2018 y Circular 001 de 2019 emitidas por el DASCD; se evidencié comunicacién con radicado EXTS19-
0001460 del 14 de junio de 2019 adjuntando las siguientes certificaciones:

Ao | Mes de Reporte Fecha de Cargue Envio Oportuno/Extemporaneo
Abril 16/05/2018 Extemporaneo
Mayo 25/05/2018 Por fuera de términos*
Junio 19/07/2018 Extemporaneo
Julio 21/08/2018 Extemporaneo
2018 Agosto 17/09/2018 Extemporaneo
Septiembre 17/10/2018 Extemporaneo
Octubre 23/11/2018 Extemporaneo
Noviembre 24/12/2018 Extemporaneo
Diciembre 22/01/2019 Extemporaneo

Se observa que de nueve (9) certificaciones mensuales correspondientes a la informacion contractual
del periodo comprendido entre abril-diciembre de 2018 y objeto de verificacién del presente informe,
ocho (8) correspondientes al 88% del total, fueron emitidas de forma extemporanea superando los
siete (7) dias habiles del mes siguiente de reporte establecidos en la Circular 006 del 2018. Al respecto
la mencionada circular precisa “dentro de los siete (7) primeros dias hdbiles de cada mes, el cual deberad
remitirse al correo electronico: sideap@serviciocivil.gov.co”

2. Enrelacidon con los reportes y certificaciones mensuales correspondientes a la vigencia 2019, si bien
se evidencia comunicacion con radicado EXTS19-0000913 del 11 de abril de 2019 en el cual se informa
por parte de la Gerencia de Contratacidn que se han presentado errores en el cargue de archivos en
la plataforma dispuesta por el DASCD; se hace envio de las certificaciones correspondientes a los
meses de enero y febrero de 2019 de forma extemporanea, dado que como se expresa en la circular
01 de 2019 “se debe tener en cuenta que las entidades siguen siendo responsables por la veracidad y
oportunidad de la informacion, asi como de remitir en el plazo establecido la certificacion de
contratacion debidamente firmada por el responsable del proceso contractual.” (Subrayado fuera de
texto).

1 Si bien el reporte no excede el plazo del 7mo dia habil del mes siguiente de reporte, es importante indicar
que segun la Circular 06 de 2018 el reporte se debe realizar “dentro de los siete primeros dias habiles de cada
mes” (Subrayado fuera de texto) dado que debe contener la informacién correspondiente a la totalidad del
mes de reporte. Para este caso, el reporte se realizé en una fecha en la cual no se habia finalizado el mes de
reporte, por lo cual existe exposicion al riesgo de haber realizado cargue de informacién incompleta.
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Asi mismo, se evidencié que el envio de la certificacién del mes de abril de 2019 remitida al DASCD
con radicado EXTS19-0000116 del 14 de mayo de 2019 fue enviada de forma extempordnea
incumpliendo con el término de siete (7) dias habiles establecidos en la Circular 006 del 2018 y Circular
001 de 2019.

Una vez verificados los formatos de hoja de vida de SIDEAP y bienes rentas tanto en la plataforma
SECOP como en el expediente Unico contractual en fisico, a continuacidon se presentan las
oportunidades de mejora identificados:

a. En la verificacion de los formatos de hojas de vida SIDEAP diligenciados y cargados en SECOP I,
se evidencioé que de quince (15) contratos verificados, tres (3) correspondientes al 20% del total,
no cuentan con el diligenciamiento de la opcidn Si/No de la declaraciéon juramentada de no
encontrarse con inhabilidad e incompatibilidad. A continuacidn se presentan los resultados de
forma detallada por cada expediente contractual verificado por parte de la OCI:

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
Metro CODIGO: EM-FR-006 el
— MOVILIDAD
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 ‘ VERSION: 02 Metro de Bogota SA.
Resultados Verificacion Formatos Hoja de Vida y Bienes y Rentas SIDEAP en SECOP Il
Hoja de ._ | Formato de
. Fecha Hoja ..
N° Fecha del Fecha Acta Vida de Vida Declaracion de | Fecha Formato
Afio Contrato Contrato Inicio SIDEAP SIDEAP  en Bienes y Rentas | Bienes y Rentas Observaciones Verificacion en SECOP
en SECOP SECOP II SIDEAP en | SIDEAP en SECOP
1l SECOP
36 20/06/2018 | 22/06/2018 Si 21/02/2018 Si 31/05/2018 N/A
1. Se evidencia ausencia de diligenciamiento de la opcidn Si/No de
44 12/07/2018 | 16/07/2018 Si 31/07/2018 Si 27/04/2018 la declaracion juramentada de no encontrarse con inhabilidad e
incompatibilidad en la hoja de vida SIDEAP cargada en SECOP II.
2018 66 15/08/2018 | 17/08/2018 Si 10/07/2018 Si 11/05/2018 N/A
85 18/09/2018 | 20/09/2018 Si 14/08/2018 Si 3/09/2018 N/A
103 11/10/2018 | 16/10/2018 Si 11/09/2018 Si 4/09/2018 N/A
144 22/11/2018 | 27/11/2018 Si 18/10/2018 Si 19/10/2018 N/A
1. Se evidencia ausencia de diligenciamiento de la opcidn Si/No de
2 10/01/2019 | 10/01/2019 Si 4/01/2019 Si 24/12/2018 la declaracion juramentada de no encontrarse con inhabilidad e
incompatibilidad en la hoja de vida SIDEAP cargada en SECOP II.
21 25/01/2019 | 28/01/2019 Si 13/01/2019 Si 13/01/2019 N/A
50 31/01/2019 | 1/02/2019 Si 30/01/2019 Si 18/01/2019 N/A
59 31/01/2019 | 6/02/2019 Si 18/01/2019 Si 18/01/2019 N/A
65 31/01/2019 | 6/02/2019 Si 28/01/2019 Si 18/01/2019 N/A
2019 70 1/02/2019 | 6/02/2019 Si 25/01/2019 Si 18/01/2019 N/A
1/02/2019 | 04/02/2019 25/01/2019 23/01/2019
71 3/05/2019 3/05/2019 Si 24/04/2019 Si 25/04/2019 N/A
(Cesidn) (cesidn) (cesidn) (cesidn)
1. Se evidencia ausencia de diligenciamiento de la opcién Si/No de
91 8/02/2019 | 11/02/2019 Si 5/02/2019 Si 28/01/2019 la declaracion juramentada de no encontrarse con inhabilidad e
incompatibilidad en la hoja de vida SIDEAP cargada en SECOP II.
95 7/02/2019 | 11/02/2019 Si 5/02/2019 Si 17/01/2019 N/A
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Metro
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CODIGO: EM-FR-006

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 ‘

VERSION: 02

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
___MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Resultados Verificacién Formatos Hoja de Vida y Bienes y Rentas SIDEAP en Expediente Unico Contractual Fisico

o Hoja de Vida en | Fecha Hoja de Vida | Bienes y Rentas en | Fecha Bienes y Rentas . e .
o N Fecha Acta i o . - . - . - Observaciones Verificacion en
Ao Fecha Contrato .. Expediente Unico | Expediente  Unico | Expediente Unico | en Expediente Unico . - L .
Contrato Inicio , . o o . . Expediente Unico Contractual Fisico
Contractual Fisico | Contractual Fisico Contractual Fisico | Contractual Fisico
36 20/06/2018 22/06/2018 Si 21/06/2018 Si 31/05/2018 N/A
1. A folio 21, se evidencia ausencia de
diligenciamiento de la opcidn Si/No de
. . la declaraciéon juramentada de no
44 12/07/2018 16/07/2018 Si 31/07/2018 Si 27/04/2018 encontrarse  con inhabilidad e
2018 incompatibilidad para asumir un cargo
publico o suscribir contrato.
66 15/08/2018 17/08/2018 Si 10/07/2018 Si 11/05/2018 N/A
85 18/09/2018 20/09/2018 Si 14/08/2018 Si 3/09/2018 N/A
103 11/10/2018 16/10/2018 Si 11/09/2018 Si 4/09/2018 N/A
144 22/11/2018 27/11/2018 Si 18/10/2018 Si 19/10/2018 N/A
2 10/01/2019 10/01/2019 Si 4/01/2019 Si 24/12/2018 N/A
21 25/01/2019 28/01/2019 Si 13/01/2019 Si 13/01/2019 N/A
50 31/01/2019 1/02/2019 Si 30/01/2019 Si 18/01/2019 N/A
59 31/01/2019 6/02/2019 Si 18/01/2019 Si 18/01/2019 N/A
65 31/01/2019 6/02/2019 Si 28/01/2019 Si 18/01/2019 N/A
20191 79 1/02/2019 6/02/2019 si 25/01/2019 si 18/01/2019 N/A
1/02/2019 04/02/2019 25/01/2019
. . 23/01/2019
71 3/05/.2,019 3/05/'21019 Si 24/04/12019 Si 25/04/2019 (Cesién) N/A
(Cesion) (cesidn) (cesidn)
91 8/02/2019 11/02/2019 Si 5/02/2019 Si 28/01/2019 N/A
95 7/02/2019 11/02/2019 Si 5/02/2019 Si 17/01/2019 N/A
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Luego de verificar entre lo observado en la plataforma SECOP Il y lo encontrado en el expediente Unico
contractual fisico, se evidencié que los formatos de hojas de vida de los contratos de prestacion de
servicios N° 02 y 91 de 2019 presentan diferencias entre lo contenido en la plataforma SECOP Il y lo
dispuesto en el expediente Unico contractual fisico.

Para ambos casos, el formato de hoja de vida SIDEAP cargado en SECOP Il no cuenta con el
diligenciamiento de la opcion Si/No de la declaracidn juramentada de no encontrarse con inhabilidad e
incompatibilidad para ocupar cargos publicos o suscribir contratos de prestacidn de servicios. No obstante,
en la verificacién realizada a los expedientes fisicos contractuales, estos si contaban con la suscripcién de
la opcion Si/No de la mencionada declaracién juramentada de no encontrarse con inhabilidad e
incompatibilidad.

Lo anterior, evidencia la oportunidad de fortalecer el control de la verificacion por parte de la Gerencia de
Contratacién, asi como de los respectivos supervisores de los contratos, de los documentos cargados por
los terceros contratistas en el aplicativo SECOP Il, a fin de propender por que estos sean homogéneos tanto
en la mencionada plataforma SECOP Il como en el expediente Unico contractual fisico en aras de contar
con informacion consistente.

Por otro lado, como resultado de la verificacién en SECOP Il y de la carpeta fisica contractual, se evidencié
qgue el formato de hoja de vida SIDEAP correspondiente al Contrato N° 044 de 2018 no cuenta con la
suscripcién de la opcidn Si/No de la declaraciéon juramentada de no encontrarse con inhabilidad e
incompatibilidad para ocupar cargos publicos o suscribir contratos de prestacion de servicios.

RECOMENDACIONES:

Reportes de Planta de Personal

1. Fortalecer los controles orientados a realizar los reportes digitales y envio de certificaciones en materia
de planta de personal, en los términos descritos en las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018. , los cuales
son cinco (5) dias habiles del mes siguiente de reporte.

2. Fortalecer los controles relacionados con la verificacion de las fechas de diligenciamiento de los
formatos de hoja de vida y bienes y rentas de SIDEAP, a fin de que propendan por no superar la fecha
de vinculacién. Esto, teniendo en cuenta que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia
precisa que “Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente
se lo solicite deberd declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.” (subrayado fuera de
texto.

Asi mismo, segun la Circular 01 de 2018 del DASCD “todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico
o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la Administracion Publica, debe presentar el
Formato Unico de Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y Rentas en los términos sefialados por
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las autoridades competentes, siendo asi un requisito para la posesion, para la firma del contrato o
para el ejercicio de la funcion publica.” (Subrayado fuera de texto)

De lo anterior, la citada circular 20 de 2017 precisa que “De las normas transcritas es posible Inferir
que constituye una obligacion del orden constitucional y leqal para quienes prestan sus servicios en la
Administracion Publica, presentar oportunamente tanto su Declaracion de Bienes y Rentas como el
Formato Unico de Hoja de Vida en los términos sefialados por las autoridades competentes.”
(subrayado fuera de texto)

Por lo tanto, la recomendacidn esta orientada a fortalecer los controles asociados al eventual riesgo
de incumplimiento legal de vincular personal de planta sin la presentacién de los formatos de hoja de
vida y bienes y rentas SIDEAP previa firma de contrato laboral o posesion.

Fortalecer los controles asociados con la verificacidn del diligenciamiento de la opcién Si/No de la
declaracién juramentada de no encontrarse con inhabilidad e incompatibilidad en la hoja de vida
SIDEAP, asi como propender por que estos en el apartado de “firma de jefe de personal” sean firmados
por el Jefe de Personal o quien haga sus veces en la Empresa Metro de Bogotd al momento de la
respectiva vinculacién.

Propender por que la informacién de hojas de vida de los servidores publicos se constituya como
insumo para la implementacion de las etapas de la politica de gestidn estratégica de talento humano,
de conformidad con el numeral 6-Descripcién de la estrategia: Etapas- de la Guia de gestidn estratégica
del talento humano GETH en el Sector Publico Colombiano del DAFP.

Verificacion de Formatos Hojas de Vida SIDEAP, Bienes y Rentas y Reportes Contratos de Prestacion de

Servicios

1.

Fortalecer los controles relacionados con el envio de las certificaciones en materia contractual segun
los términos definidos en la Circular 20 de 2017, Circular 006 del 2018 y Circular 01 de 2019 emitidas
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Fortalecer la aplicacion de controles orientados a la verificacién por parte de la Gerencia de
Contratacidn, asi como de los respectivos supervisores de los contratos, de los documentos cargados
por los terceros contratistas en el aplicativo SECOP Il, a fin de propender por que estos sean
homogéneos en la mencionada plataforma SECOP Il y en el expediente Unico contractual fisico.

Teniendo en cuenta que la Circular 20 de 2017 obliga a las entidades a realizar el reporte de la
informacidon de contratos de prestaciéon de servicios mediante correo electrénico dirigido a
sideap@serviciocivil.gov.co, asi como a remitir la certificacion de contratacion debidamente firmada,
diligenciada y radicada ante el DASCD por el responsable del proceso contractual, y toda vez que la
Circular 01 de 2019 informa que “se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen
directamente la informacion en SIDEAP”; se recomienda elevar la consulta al Departamento
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Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) sobre la posibilidad de unificar la forma de reportar
la informacién contractual toda vez que, en opinién de esta Oficina, la radicacion fisica es
concomitante con el cumplimento del reporte mediante correo electronico y/o cargue en la
herramienta dispuesta por esa entidad, situacién que afecta la eficiencia y eficacia de las actividades
llevadas a cabo por los procesos internos de la EMB para dar cumplimiento a los criterios del presente
informe y que, eventualmente, pueden estar contrariando las disposiciones de los articulos 5 y 6 del
Decreto-Ley 019 de 2012

Bogotd D.C., 03 de julio del 2019.
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JULIAN DAVID PEREZ RiOS
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Juan Sebastidn Jiménez Castro — Profesional Grado 2 OCI / /}
John Alejandro Salamanca Avila — Profesional Grado 2
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