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ep. cina de Control Interna
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Respetado Dr. Escobar:

En ejercicio del rol de seguim‘iento-y evaluacién establecido para esta Oficina mediante el articulo 17 del
Decreto 648 de 2017, dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2019y en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1069 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1167 de 2016 “Por el
cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario

del Sector Justicio y del Derecho”, asi como del acuerdo 01 del 8 de septiembre de 2017 “Por el cuol se adopta

el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de Bogotd S.A.”, con toda atencion
pongo en su conocimiento el resultado del seguimiento realizado durante el periodo 01 de junio al 30 de -
noviembre de 2019, adjunto al presente. ' '

El resultado de este seguimiengo fue puesto en conocimiento de los procesos internos relacionados previo a su -
oficializacién.

Cordialmente,

JOHan David Pérez Rios
Jefe Oficina de Control Interno ~ * o .

Proyectd: John Alejandro Salamanca - Profesional Grado 2 Oficina de Control Inlemo/‘v
Anexos: Lo enunciado en cinco {5) folios

-

Con copia: Dr. Juan Pablo Restrepo Castrillén /lefe Oficina Asesora Juridica {e)

. . Carrera.9 No. 76-49 Piso 3 Pégi’na l1del
Bogotd, Colombia

’ - Cédigo Postal: 110231 BOGOTA
Tel: (+571) 5 553333 .
wu{w?me:rodebogota.gov.co - M EJ O R

Infolinea 195 PARA TODOS
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PROCESQ: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

. INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
d@emt;ag 5 ~ CODIGO: EM-FR-006 A DEBOGOTKDG
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 I VERSION: 02 Melro de Bagota SA. -
PROCESO(S): Gestion Jurldlca Seguimiento a las funciones del Comité de Concullauon -
‘ SIPROJWEB ' : :

EQUIPO AUDITOR: Julidn David bérez Rios — Jefe Oficina de Control Interno
John Alejandro Salamanca Avila — Profesional Oficina de Control Interno

OBIETIVO(S):

Realizar seguimiento a la ejecuciéon de las obligaciones emanadas del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto 1167 de 2016, en materia de Acciones de Repeticion, asi
como de las disposiciones contenidas en el Decreto 839 de 2018, por medio del cual se establecen
directrices y lineamientos en materia de conciliacién y Comités de Conciliacién en el Distrito Capital,
en la Empresa Metro de Bogotd S.A. »

ALCANCE:
El periodo comprendido entre el 01 de junio y 30 de noviembre de 2019.
CRITERIOS:

Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1167 de 2015. '

Decreto 839 de 2018, por medio del cual se establecen directrices y Ilneamlentos en materia de
conciliacién y Comités de Conciliacién en el Distrito Capital.

Resolucién 104 de 2018, por la cual se establecen los parémetros para la administracion, seguridad
y la gestion de la informacion juridica a través de los sistemas de informacion juridica.
Resolucién 060 de 2017, por medio de la cual se integra al Comité de Conciliaciéon de la empresa
Metro de Bogotd S.A, y se dictan otras disposiciones en la materia. )
Resolucion 16 de 2019, por la cual se modifica la Resolucién No. 060 de 2017, “Por medio de la cual
se integra el Comité de Conc:hac:on de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras
dtspos:c:ones . :

Resolucién 17 de 2019, por medio de la cual se designa delegado del Gerente General en el Comité
de Conciliacién de la Empresa de Bogotd S.A.

Acuerdo Comité de Conciliacion No. 01 de 2019 del 27 de marzo “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de Bogotd S.A.”

. METODOLOGIA:

Se solicité informacidn la Oficina Asesora Juridica sobre:

1. Las acciones de repeticion adelantadas por la Empresa Metro de Bogota desarrolladas en el
periodo del alcance
2. Las sesiones del comité de conciliacién desarrolladas en eI periodo del alcance
3. Las actas del comité de conciliacion en el periodo del alcance
4. Las evndenaas del cumplimiento de las funciones del comité de concuhacuones y Su secretaria
técnica.

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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5. Las actuaciones judiciales (demandas, acciones populares, tutelas, entre otras) contra la EMB,
durante el periodo del alcance.

6. Analisis de informacién recopilada y confrontacién de esta con los criterios normativos de

auditoria. .

7.Entrevista con el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion EMB

8. Comunicacion de result’ados

La Oficina de Control Interno (OCl), en desarrollo del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2019,
programé evaluacién a la gestion realizada por el Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de
Bogota S.A., en lo que hace relacién a la ejecucién de las obligaciones emanadas del Decreto 1069
de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1167 de 2016, en materia de Acciones de
Repeticién, asi como de las disposiciones contenidas en el Decreto 839 de 2018, por medio del cual
se establecen directrices y lineamientos en materia de conciliacién y Comités de Conciliacién en el
Distrito Capital, en [a Empresa Metro de Bogoté S.A.

La verificacion y evaluacion se ha realizado conforme a las normas y con base en la informacién

suministrada por la parte auditada, insumos considerados en las etapas de planeacion, evaluacion,
ejecucién del trabajo y comunicacién de resultados.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Se revisé la documentacién e implementacién de los mecanismos, y/o controles que dan cuenta del
cumplimiento de las normas en materia de Gestién Juridica, Seguimiento a las funciones del Comité
de Conciliacién y SIPROJWEB, cuyas evidencias se describen a continuacion:

1. Seguimiento cumplimiento funciones Comité de Conciliacion

A continuacion, se presenta la tabla No. uno {1) que permite observar el seguimiento que se efectud
al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de Bogota, para
el periodo 01 de junio de 2019 al 30 de noviembre de 2019.

No. FUNCIONES COMITE ACTIVIDADES ADELANTADAS

Se evidencié Acuerdo Comité de Conciliacién No.002
Formular las politicas de prevencién del de 2019 del 06 de septiembre de 2019 {Acta No.16),
1 dafo antijuridico de la empresa. por el cual se fijaron las directrices institucionales
. para la aplicacién de la conciliacién como mecanismo

alternativo de solucion de conflictos para la EMB.
Se evidencié Acuerdo Comité de Conciliacién No.002
Disefiar - las politicas generales que de 2019 del 06 de septiembre de 2019 (Acta No.16),
2 orientaran la defensa de los intereses de la  por el cual se fijaron las directrices institucionales
entidad. para la aplicacién de {a conciliacion como mecanismo

_ alternativo de solucién de conflictos para la EMB.

Versién impresa "NO CONTROLADA", verlficar su vigencia en el listado maestro de documentos
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No. FUNCIONES COMITE

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o
hayan cursado en contra del ente, para
determinar las casusas generadoras de los
conflictos; el indice de condenas; los tipos

3  de dafio por los cuales resulta demandado o
condenado; vy las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

Fijar directrices institucionales para la
aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como {3 transaccién y la
conciliacién, y de los demds mecanismos
alternativos de resolucién de conflictos, asi
como los procesos sometidos a
arbitramento, sin perjuicio de su estudio y
_ decision en cada caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o
improcedencia de la conciliacidn y sefialar la
posicidn  institucional que fije los
parametros dentro de los cuales el

5 representante legal o el apoderado actuard
en audiencias de conciliacién y de pacto(s)
de cumplimiento, previo analisis de los
mandatos legales y fa jurisprudencia que
resulte aplicable.

Evalvar la procedencia de la accion de
6 repeticion, previa presentacién del caso en
el marco del comité.
Determinar la procedencia o improcedencia
7  del llamamiento en garantia con fines de
repeticion
Designar al funcionario que ejercerd la
Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un  profesional del
_ Derecho.

Aprobar el informe semestral presentado
por el secretario técnico sobre acciones de
repeticion y llamamiento de garantias, en
cumplimiento de lo establecido en el
numeral tercero (3} del articulo
2.2.4.3.1.2.6. del Decreto 1069 de 2015.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

Se evidencié el estudio de conciliacién prejudicial,
presentado ante el Comité de Conciliacién el dia 06
de septiembre de 2019 (Acta No.16).

Igualmente, se observd que en el Comité de
Conciliacién celebrado el 25 de septiembre de 2019
(Acta No. 17), se presentd la ficha denominada
“CIERRE FICHA DE CONCILIACION DEL COMITE DE
CONCILIACION DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019.”

Se evidencid Acuerdo Comité de Conciliacién No.002
de 2019 del 06 de septiembre de 2019 por el cual se
fijaron las directrices institucionales para la
aplicacion de la conciliacidn como mecanismo
alternativo de solucidn de conflictos para la EMB.

Se evidencid el estudio de conciliacidn prejudicial,

presentado ante el Comité de Conciliacion el dia 06
de septiembre de 2019 {Acta No.16), donde se
determind la procedencia ¢ improcedencia.

lgualmente, se observé que en el Comité de
Conciliaciéon celebrado el 25 de septiembre de 2019
(Acta No. 17), se presenté la ficha denominada
“CIERRE FICHA DE CONCILIACION DEL COMITE DE
CONCILIACION DEL 6 DE SEPTIEMBRE DF 2019.”

La parte auditada manifestd: “No existen condenas
en contra de la entidad a lo fecha.”

La parte auditada manifesté: “Hasta la fecha no se
han estudiado acciones de repeticion, por cuanto la
entidad no ha pagado condenas”

Se evidencié que mediante Comité de Conciliacién
celebrado el dia 28 de noviembre de 2019 .(Acta
No.21), se designd nuevo Secretario Técnico de
profesion abogado.

Se evidencié que mediante Comité de Conciliacion
celebrado el dia 28 de junio de 2019 (Acta No.11), se
presentd el informe semestral, donde no hubo
proposiciones.

igualmente, se observé a través de oficio No. EXTS19-
0001642 del 02 de julio de 20189, |a remisién de los
informes de gestién judicial y de utilizacién de

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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No. FUNCIONES COMITE ACTIVIDADES ADELANTADAS

mecanismos aiternos de solucién de conflictos del .
primer semestre de 2019. .
[}

. — g S e

) Implementar estrategias que permitan
" establecer los asuntos susceptibles de - Se evidencié el estudio de conciliacion prejudicial,
i conciliacién o acuerdo de terminacién presentado ante el Comité de Conciliacion el dia 06
‘ anticipada de procesos, atendiendo el de septiembre de 2019 (Acta No.16).

. precedente judicial en los casos de perdida )

10 ' reiterada por supuestos facticos analogos, a " lgualmente, se observé que en el Comité de
efectos de evitar el impacto negativo en los  Conciliacién celebrado el 25 de septiembre de 2019

. niveles de éxito procesal del distrito capital (Acta No. 17), se presenté la ficha denominada

. por el resultado adverso de aqueltos asuntos  “CIERRE FICHA DE CONCILIACION DEL COMITE DE -
que pudieren preverse, de conformidad con  CONCILIACION DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019. ”

_ estudio que realice la secretaria técnica,
Estudiar la posibilidad de aprobar 0 no, en
los términos del paragrafo del articulo 95 del .

- * CPACA la decisién de formular oferta de !

revocatoria directa de los  actos ) ) » i
, . . Para el periodo auditado, no se observé Ila
administrativos demandados, antes de que " . ‘
11 ) . . . aprobacién o no, la revocatoria de los Actos
se profiera sentencia de segunda instancia o - . :
AR . Administrativos Demandados.
unica instancia dentro del curso del proceso R :
judicial, de conformidad con la ficha técnica ’ '
que elabore el apoderado encargado del
defensa judicial en el caso concreto. o ) )
o Tobla 1. Funciones del Comité de Conciliacién - periodo 01 de junio 2018 - 30 de noviembre
20189,
Fuente: informacién aportada por el Secretario Técnico del Comité 5 .

RN v A m———— = = - s - E e —

2. Periodicidad reuniones del Comité de Conciliacion. .

.

A partir de la revisién de las actas del Comité suministradas por la Secretaria Técnica en formato
digital, se evidenci6 que, dentro del periodo comprendido entre el 01 de mayo y el 30 de noviembre
de 2019, se realizaron dos (2) sesiones de Comité por mes, cumpliendo asi lo previsto en el articulo
2.2.4.3.1.2.4 del Decreto 1069 de 2015

! ARTICULO 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y votacién. £l Comité de Conciliocién se reunird no menos de dos veces al mes, y cuondp los
circunstancios 1o exijon.

Presentado la peticion de concitiacién ante lo entidad, el Comité de Conciliocién cuenta con quince (15} dias @ partir de su recibo pare
tomar la correspondiente decision, la cual comunicaré en el curso de lo oudiencio de conciliacidn, aportando copia auténtica de la
respectivo acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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Fuente: informacién aporta por el Secretorio Técnico

.

3. Seguimiento Funciones Secretario Técnico del Comité de Conciliacién

A continuacion, se presenta el resultado de fa verificacién que efectud la Oficina de Control Interno
al cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica del Comité.

a. Publicacién Actas del Comité de Conciliacion en el Sistema SIPROJ — WEB

Una vez revisado el sistema Operativo SIPROJ-WEB, con relacion al cargue de las Actas del Comité
de Conciliacién, de conformidad con el articulo 15 numeral 15.1 del Decreto 839 de 2018%, se
evidencié lo siguiente:

2 Artleulo 15. Funciones de los Secretarios Técnicos. Ademds de los funciones previstos en el articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015 los Secretarios Técnicos de los Comités de Conciliacion de los organismos y entidodes del Distrito Copitol,
tendrén a su cargo las siguientes:

15.1. Lo obligatoriedad de elaborar y subir las respectivas Actas del Comité de Conciliacién, en el Sistema de Informacién de Procesos

Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco {5) dias_siqulentes a la sesién del Comité de Concillocidn, con las

correspandientes deliberaciones de los asistentes y los decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las actas serdn suscritas
por el secretario técnico y el presidente del comité de cada una de los entidades, previa aprobacidn de cada uno de los miembros.

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos



PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

- CODIGO: EM-FR-006

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 |

VERSION: 02

MOVILIDAD
Metro de Bogotd SA.

10
11
Y
13
14
15
16

17
18

!
i
)

20

t - -

19;..

S .
!

R
21
Tabla 3. Actas de Comité de Concmaclén relacionadas en SIPROJ-WE B, penodo 01 de junio ol 30 de noviembre 2019

Realizacion del

Fecha de

Comité

19/06/2019
28/06/2019

11/07/2019

30/07/2019

22/08/2019

30/08/2019
06/09/2019

11/10/2019
123/10/2019
"15/11/2019
28/11/2019

£ 25/09/2019

J OO W

4
[

Fecha de Registro en
SIPROJ

- Wes*

hasta la publicacién de

Dias {habiles}

transcurridos desde la

sesion del Comité,

las actas en SIPROI-
WEB.

Observaciones

~19/06/2019 . 0 X En término
03/07/2019 ) 2 En término
12/07/2019 i ) 1 ~ En término
31/07/2019 | 1 En término
27/08/2019 .* 3 En término
05/09/2019 ‘ 4 En término

11092019 D _En término
130/09/2019 L 3 ! En término
18/10/2019 . 4 _ Entérmino
Casjr0p019 T T3 © Entérmino
22/11/2019 5 _ Entérmino’
02/12/2019 ! 2 En término

Fuente SIPROJ-WEB 10/12/2019

En ese orden de ideas, la Oficina de Control Interno observé que las doce (12) actas del Comité de
Conciliacién, fueron publicadas dentro de término en el Sistema de Informacnon de Procesos
Judiciales SIPROJWEB.

b. Funciones Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién

No.

Elaborar las actas de cada sesion del
 comité. €l acta debera estar debidamente

_ elaborada y suscrita por el presidente y el
! secretario del Comité que hayan asistido,
1 dentro de los cinco (5) dias siguientes a la

correspondiente sesion.

Verificar

el

cumplimiento

de

decisiones adoptadas por el comité.

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos

FUNCIONES SECRETARIA TECNICA

ACTIVIDADES ADELANTADAS

Se evidencié que las doce (12) actas verificadas,
correspondientes a las sesiones de Comité de Conciliacién
realizadas del 01 de junio al 30 de noviembre de 2019,
fueron debidamente suscritas por el Representante Legal
o su delegado y el Secretario Técnico del Comité, tal como
lo establece la normatividad citada para la materia.

El secretario técnico del comité de conciliacién aporta en
las archivo Excel “Copia de Tareas Comité de Conciliacién
2019” correspondiente a la vigencia 2019, donde se puede
observar la ejecucién de las decisiones adoptadas (si
aplica) por el cq\mité para el periodo auditado.

-~

S
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gggg';g CODIGO: EM-FR-006 s
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 | VERSION: 02 Wein 6 ot o T
No. FUNCIONES SECRETARIA TECNICA ACTIVIDADES ADELANTADAS

Preparar un informe semestral de la
gestidn del comitéy de la ejecucién de sus
decisiones, que serd entregade al
representante legal del ente y a los
miembros del comité.

Proyectar y someter a consideracién del
comité la informacion que este requiera
para la formulacién y disefio de politicas
de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.

Informar al Coordinador de los agentes
del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca
de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repeticién.

Diligenciar el formato unico de
informacion litigiosa y conciliaciones
definido por el orden distrital (SIPROWEB-
BOGOTA).

Realizar la  verificacion sobre el
cumplimiento y aplicacién de las politicas
adoptadas por el respectivo Comité de
Conciliacion, Y velar porque
efectivamente los apoderados de la
respectiva entidad u organismo realicen
el diligenciamiento de las fichas de
conciliacién y de pacto de cumplimiento
en SIPROJWEB-BOGOTA.

Se evidencid que mediante correo electrénico de fecha 26
de junio de 2019 e! Secretario Técnico del Comité envid a
los miembros del comité, el informe de Gestién Judicial
(periodo Enero a junio 2019) y el informe primer semestre
2019 del Comité de Conciliacion y de las ejecuciones de sus
decisiones.

Asi mismo, se evidencid a través del acta de sesién No. 11
del 28 de junio de 2019, se presentd el informe semestral

~ del Comité de Conciliacion.

Se constaté a través del acta de sesién de Comité de
Conciliacidon No. 16 de fecha 06 de septiembre de 2019,
donde se presentd y aprobd los lineamientos de
conciliaciéon como Mecanismo Alternativo de Solucién de
Conflictos.

Asi mismo, se observd el Acuerdo del Comité de
Conciliacién No.002 de 2019 del 06 de septiembre de 2019,
por el cual se fijan las directrices institucionales para la
aplicacion de la conciliacién como mecanismo alternativo
de solucidn de conflictos para la EMB.

La parte auditada manifesté: “No se han presentado
sentencias en contra”.

igualmente, se observd a través de oficio No. EXTS19-
0001642 del 02 de julio de 2019, enviado a la Secretaria
Juridica Distrital, se remitié el informe semestral de gestidn
judicial y de utilizacién de Mecanismos Alternos de
Solucién de Conflictos del primer semestre de 2019.

Se evidencié el estudio de conciliaciéon prejudicial,
presentado ante el Comité de Conciliacién el dia 06 de
septiembre de 2019 {Acta No.16), donde se determiné la
procedencia o improcedencia.

Igualmente, se observé que en el Comité de Conciliacién
celebrado el 25 de septiembre de 2019 {Acta No. 17), se
presentdé la ficha denominada “CIERRE FICHA DE
CONCILIACION DEL COMITE DE CONCILIACION DEL 6 DE
SEPTIEMBRE DE 2019.”.

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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Metro CODIGO: EM-FR-006
de Bogota MOVILIDAD
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 I VERSION: 02 Wetro de Bogota S A
No. FUNCIONES SECRETARIA TECNICA ACTIVIDADES ADELANTADAS
, . Se evidenci6 que mediante Consecutivo GGE-OAJ-ME-
Enviar copia del reglamento del Comitéde 2019-0077 de fecha 02 de abril de 2019, asunto: Remision
, .8 Conciliacién e informar sobre sus : acuerdo 01 de 2019, pone en conocimiento alos miembros |
. modificaciones a cada apoderado del '. del Comité de Conciliacion el acuerdo 01 del 2019 “Por
g . respectivo organismo. ‘ medio del cual se adopta el Reglamento Interno del Comité ‘
L - |deconciliacion de lo Empresa Metro de Bogotd S.A.” o
{ . En “desarrollo de la auditoria se evidencié la conservacion
i . . de archivo de gestién correspondiente, conforme a los -
Coordinar el archivo y control de [as actas . . .
) . . P lineamientos establecidos en la tabla de Retencién
del Comité, asi como la introduccién de .
. " . . Documental de la EMB y articulo 27 del acuerdo 002 de | .
. 9 esta informacién en el Sistema de 3
: . L . 2014°.
; informacién de Procesos Judiciales B}
' Pﬁ . . . . N .2 t
: SIPROJWEB © Asi mismo, se observd et cargue de informacién procesal
! en SIPROJ-WEB.
Tabla 4. Funciones de lo Secretaria Técnica de Comité de Coriciliacién — periodo 01 de junio al 30 de noviembre 2019
Fuente: Con base én la informacién suministrada por el Secretario Técnico del Comité
4. ACCIONES JUDICIAL

Una vez revisado la informacion aportada por la Oficina Asesora Juridica y el sistema Operativo
SIPROJ-WEB, se observé que para el periodo auditado se presentaron dos (2) acciones y un proceso
- de pertenecia, a continuacién se muestra el estado procesal registrado:

' ESTADO
No. RADICADO ::gl&l: oY/O DESPACRHO ESTADO Rf: gEADO POR REPORTADO
EN SIPROJ
Notificacién entidades
Consejo de Estado- Sala ;
1 | 2019-00295 Nulidad Contencioso Administrativo- demandadas. 5!14/11/2019 . Otorgar
. . i vence término para , poder
Seccidn Primera
contestar demanda. |
. . Término para contestar |a Oposicion
2+ 12019-00282 Popular Juzgagzl ?grz:;r::;:;ratwo demanda vence el Medidas
) 28/11/19. Cautelares
. I 24/07/2019 ta EMB, realizé
| ! I
3 {2019-0293 Proceso d.e Juzgado 36 Civil del Circuito intervencién dentro del | Informes
l— Pertenencia de Bogotd : |
proceso. i ]

Tablo 5. Acciones de judiciales — periodo 01 de junio al 30 de noviembre 2019

3 “ARTICULD 27°. De los series documentales simples. Los documentos que conformaon series documentales simples Qodrén de acuerdo

con sus caracteristicas, ser archivados utilizando entre otros los siguientes métodos:
1.

Tomos, siguiendo las directrices que imparto el Archivo General de la Nocidn.

2. Unidades de conservacion {carpetas).
3. Otros s:stemas oprobados por el Comité Institucional de Desarrofio Administrotivo o el Comité Interho de Archivo, sequn sea el

£€050...

*

3

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALOIA MAYOR
CODIGO: EM-FR-006 secorkoc
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 | VERSION: 02 Feiodebogod A

Fuente: Con base en la informacién suministrado por la OAJ y SIPROIWEB

Ahora bien, frente a las Acciones de Tutela se observé que para el periodo auditado se presentaron
cuatro (4) de estas, las cuales se encuentran cargadas y actualizadas en el sistema operativo SIPROJ,
a continuacion, se muestra el estado procesal registrado:

No. RADICADO

DESPACHO

ESTADO REPORTADO ESTADO REPORTADO

1 20195-00894
2 2019-00718
3 2019-00865
4 2019-05989
FORTALEZAS

Juez 23 Civil Municipal de
Oralidad / Juzgado 38 Civil del
Circuito

' Juzgado 9 Municipal de
Pequeiias Causas Laborales
de Bogotd / Juzgado 19

. Laboral del Circuito
Juzgado Segundo de
Pequeiias Causas y
Competencia Mudltiple de
Santa Marta / Juzgado 4 Civil
del Circuito de Santa Marta

tJuzgado Segundo  Penal
Municipal de Conocimiento

POR LA OAl EN SIPROI
Sentencia ejecutoriada a
favor de la EMB ~ Niega el
amparo solicitado.

Sentencia
Ejecutoriada
favorable 22 Instancia

' Sentencia ejecutoriada a
favor de la EMB - Niegael ,  Auto que avoca
amparo solicitado. conocimiento

Sentencia ejecutoriada a
favor de la EMB — Niega el

.. Terminado
amparo solicitado.
1 . .
En trdmite ” Contestacién de la
Tutela.

" Tabla 6. Acc}ones de Tutela - periodo 01 de junio al 30 de noviembre 2019
Fuente: Con base en la informacién suministrada por la OAJ y SIPROJWEB

1. La conservacion de las Actas del Comité de Conciliacién, de acuerdo con las tablas de retencidn
documental de la EMB.

2. Se evidencid la realizacién de sesiones virtuales del Comité, lo que representa una optimizacion
de tiempo para los integrantes del mismo, conforme al paragrafo 1 “Sesiones no presenciales”
del articulo 8 titulo |l del acuerdo de 01 de 2019°,

HALLAZGOS

Para el presente informe no se evidenciaron desviaciones entre las evidencias y los criterios que
ameriten la formulacion de hallazgos.

“ Acuerdo 01 de 2019. Parégrafo 1 del Articulo 8 Copitulo Il “Sesiones no presenciales. El comité de Conciliacién podré deliberor, votar y
decidir o través de cualquier medio electrénico que permita una comunicocién simultdnea o sucesiva...”

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos




-~ Jefe Oficina de Control Interno

' Versiéh impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documéntos .
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

' - CALDIAMAYO
Metro - CODIGO: EM-FR.006 | I
" FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 | - .. VERSION: 02  Weode BogousA. .
o ! ‘ . T - . o . — ‘ . . l
RECOMENDACIONES, ‘ ’

\
i

. 1. Seguir reglstrando de manera oportuna Ios dlferentes procesos que concuernen a |a entldad asn

como sus actuacmnes estadosy soportes L o

2. -Se suglere a 1a Secretana Técnica del Comtte documentar las fallas presentadas en el sistema
operativo 'SIPROWEB, respecto.del cargue de informacion, asi como informar a la Secretaria
Juridica Distrital las inconsistencias presentadas en la plataforma y que obstaculicen las
func1ones del Secretarlo Tecmco del Comlte cada vez que las mimas se presenten

’ ' N ' T - . :

"PEREZ RIOS
y
Elaboré: John Alejandro Salamanca, profesional de Control Interno%"‘
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