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MEMORANDO
CODIGO: GD-FR-018-V/5

Dr. OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON )
- Consecutivo
Para Gerente de Contratacién METRO DE BOGOTA S.A.
Dr. CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ FECHA: 2021-07-01 13:21:37
. . . . M 5DQS:
Gerente Administrativo y Financiero MM Fouos: 1
JULIAN DAVID PEREZ RiOS
De Jefe Oficina Control Interno M0 AT
Remisién informe de verificacidon al cumplimiento de la | Asunto: Remision informe de verif
Asunto Circular Externa 020 de 2017 y Circulares complementarias | Anexos: 14 folios
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital | Dep: Oficina de Control Interno
(DASCDp) RAD: OCI-MEM21-0052

Respetados Doctores:

En cumplimiento del rol de evaluacion y seguimiento establecido para esta Oficina en el Articulo 17 del Decreto
648 de 2017, remito anexo el informe de seguimiento del reporte de informacidon de planta de personal y
contratos de prestacidon de servicios suscritos con personas naturales, asi como la calidad en el registro de
informacidn de las hojas de vida y declaracion de bienes y rentas de servidores publicos y contratistas de la
EMB en los formatos dispuestos en el Sistema de Informacidn Distrital de Empleo y la Administracidn Publica
(SIDEAP), correspondiente al periodo del 1 de mayo de 2020 al 30 de abril de 2021, atendiendo lo dispuesto en
la circular externa 020 de 2017 y las circulares complementarias expedidas por el DASCD.

El resultado de la verificacién se dio a conocer previamente a los lideres de los procesos mediante correo
electronico de fecha 25 de julio del presente, proponiendo como fecha de respuesta al mismo el dia 30 julio.
Al respecto, no se recibieron observaciones y/o comentarios al informe del asunto.

Se recomienda la formulacion del respectivo plan de mejoramiento interno para los hallazgos identificados,
siguiendo los lineamientos sefalados en el Procedimiento de Mejora Corporativa, céddigo EM-PR-005, en su
version vigente

Atentamente,

Firmado digitalmente

JUIian D por Julian D. PerezR.

Fecha: 2021.07.01

PerezR.  orss-oso0
JULIAN DAVID PEREZ RIOS
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informes de auditoria, ejecutivo y detallado, SIDEAP (14 paginas)
Proyectd: John Alejandro Salamanca / Profesional Control Interno

Asbleydi Andrea Sierra Ochoa /Contratista Oficina de Control Interno
Revisé:  Julidn David Pérez Rios/Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Dr. Lednidas Narvdez Morales/ Gerente General EMB
Carrera 9 No, 76-49 Pisos 3- 4

Teléfono: +57 1 555 33 33
voww.metrodebogota.gov.co
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA

CODIGO: EM-FR-008

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FECHA DE VIGENCIA: 06-02-2018

VERSION: 01

MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

Fecha de emision del informe

01/07/2021

2019y 014 de 2019.

Objetivo

1. Verificar el reporte de informaciéon en materia de planta de personal y contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, en cumplimiento de las circulares externas 020 de 2017, 001 de 2018, 003 de 2018, 006 de 2018, 022 de 2018, 001 de

2. Evaluar la calidad en el registro de informacién de las hojas de vida y declaracion de bienes y rentas de servidores publicos y contratistas de la EMB en los formatos dispuestos
en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la Administracidn Publica (SIDEAP)
3. Presentar recomendaciones orientadas al cumplimiento de las disposiciones en materia de registro de informacidn de las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas de
servidores publicos y contratistas de la EMB definidos en las circulares emitidas sobre este tema por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

Alcance Reportes de informacidn de planta de personal y contratos de prestacién de servicios suscritos con personas naturales durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2020 al 30 de abril de 2021.
Talento H TH . . - s . . . . .
Procesos 2 er?lo umano (TH) Equipo auditor | Julidn David Pérez Rios — Jefe OCI, John A. Salamanca. — Profesional OCI- Asbleysi Andrea Sierra-Contratista OCI.
Gestidn Contractual (GC)
Consolidado de Fortalezas
N° Descripcion

1 | Los formatos de hoja de vida y declaracién de bienes y rentas de los servidores publicos fueron allegados en su totalidad de forma digital, lo cual, facilitd el ejercicio de verificacidn por parte de la Oficina de Control Interno.

Consolidado de Hallazgos/Observaciones

Versién impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos

N° Descripcion Tipo* Criterio de Auditoria SFi{ecurrer::z
1 Se evidencié como oportunidad de mejora que, en las hojas de vida SIDEAP de cuatro (4) servidores de planta vinculados durante el periodo comprendido entre el 1 de 0B circulares externas 020 de X
mayo de 2020 y el 30 de abril de 2021, no se registré la ciudad y fecha de diligenciamiento en el apartado del numeral 5-firma del servidor publico o contratista. 2017, 001 de 2018,
) En relacién con el reporte de planta de personal ante el DASCD, se observé extemporaneidad en tres (3) reportes y en uno (1) no se aporté evidencia de remision, lo cual H Circulares externas No. 020 de X
incumple los lineamientos establecidos en las circulares externas No. 020 de 2017 y 01 de 2018 2017 y 01 de 2018
3 En relacidn con el reporte de contratos de Prestacién de servicios ante el DASCD por parte de la Gerencia de Contratacion, se observo el cargue extemporaneo H Circular externa No. 006 de X
correspondiente al mes de mayo de 2020, de conformidad con el término establecido en la circular externa No. 006 de 2018 2018
En relacién con el envio de la Certificacion al DASCD por Parte de la Gerencia de Contratacion, se observo el envidé extemporaneo para el mes de mayo de 2020, de Circular externa No. 006 de
4 . L . . H X
conformidad con el término establecido en la circular externa No. 006 de 2018 2018
Recomendaciones *H: Hallazgo OB: Observacion
N° Descripcion
1 | Fortalecer los controles existentes para el envio de los informes de planta de personal al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
2 | Se recomienda fortalecer los controles existentes con relacidn al cargue de la informacidn en el aplicativo SIDEAP de tal forma que se suba la informacidn contractual de personas naturales.
3 | Sesugiere fortalecer los controles existentes con relacion al envid de la certificacién de actualizacion de informacidn al SIDEAP
a Se reitera la recomendacién referenciada en el radicado OCI-MEM?20-0058 del 26 de junio de 2020, en el sentido de fortalecer los controles asociados a la verificacion del diligenciamiento de la totalidad de la informacion requerida en el
formato dispuesto para la hoja de vida SIDEAP para la vinculacion de servidores publicos a la planta de personal de la Empresa Metro de Bogota
5 Se reitera la recomendacién referenciada en el radicado OCI-MEM20-0058 del 26 de junio de 2020, en el sentido de continuar con el fortalecimiento de controles en la verificacién del diligenciamiento de la totalidad de la hoja de vida en
el formato SIDEAP presentadas por las personas naturales que suscriban contratos de prestacion de servicios con la EMB
No Radicado del informe Fecha de . . Elaboré Revisd y aprobd
o . Destinatario(s)
detallado de auditoria radicacion _ _ , Firmado digitalmente por Julian
Dr. OMAg HERNANDO ALFON.SIO RINCON _ //""T/'/' _ //f JU I ian D Perez . D.PerezR.
OCI-MEM21-0052 01/07/2021 erente de Contratacion - 7 Fecha: 2021.07.01 11:21:47 -05'00'
Dr. CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ John Aleiandro Sal ) _ Julidn David Pérez Rios
Gerente Administrativo y Financiero ohn Pr??ensi:r:alaoacr?anca ASbIEYd(;:nnt?;fiitsalecg(r:? Ochoa Jefe de [a Oficina de Control Interno
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https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_28_05_circular_022.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_08_04_Circular_Externa_0014.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-hojas-vida-sideap
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-hojas-vida-sideap

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA
Metro CODIGO: EM-FR-006 ey

MOVILDAD

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 Metro de Bogotd S.A

PROCESO(S):

Talento Humano (TH)
Gestién Contractual (GC)

EQUIPO AUDITOR:

Julidn David Pérez Rios— Jefe Oficina de Control Interno
John Alejandro Salamanca Avila— Profesional Grado 2
Asbleydi Andrea Sierra Ochoa — Contratista Oficina de Control Interno

OBJETIVO(S):

1. Verificar el reporte de informacién en materia de planta de personal y contratos de prestacion
de servicios suscritos con personas naturales ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital DASCD, en cumplimiento de las circulares externas 020 de 2017 , 001 de 2018, 003
de 2018, 006 de 2018, 022 de 2018, 001 de 2019 y 014 de 2019.

2. Evaluar la calidad en el registro de informacién de las hojas de vida y declaracién de bienes y
rentas de servidores publicos y contratistas de la EMB en los formatos dispuestos en el Sistema
de Informacioén Distrital de Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP)

3. Presentar recomendaciones orientadas al cumplimiento de las disposiciones en materia de
registro de informacién de las hojas de vida y declaraciéon de bienes y rentas de servidores
publicos y contratistas de la EMB definidos en las circulares emitidas sobre este tema por parte
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

ALCANCE:

Reportes de informacidn de planta de personal y contratos de prestacion de servicios suscritos con
personas naturales durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2020 al 30 de abril de
2021. Por otra parte, se precisa que, el presente informe fue elaborado a partir de los resultados
del seguimiento a la informacidn y evidencias suministradas por los lideres de proceso y sus
respectivos equipos de trabajo en respuesta a la(s) solicitud(es) realizada(s) por la Oficina de Control
Internoy en el marco de las medidas de aislamiento selectivo por cuenta de la pandemia por COVID-
19 establecidas por el gobierno nacional y distrital mediante e Decreto 580 de 2021 y el Decreto
186 de 2021 respectivamente.

CRITERIOS:

Circular Externa 020 de 2017 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 001 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 003 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 006 de 2018 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
Circular Externa 022 de 2018 — Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

nihwhNe

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_28_05_circular_022.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_08_04_Circular_Externa_0014.PDF
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20580%20DEL%2031%20DE%20MAYO%20DE%202021.pdf
https://bogota.gov.co/sites/default/files/inline-files/decreto-186-de-2021-1-comprimido.pdf
https://bogota.gov.co/sites/default/files/inline-files/decreto-186-de-2021-1-comprimido.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_28_05_circular_022.PDF
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

CODIGO: EM-FR-006

MOVILIDAD

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 ‘ VERSION: 02

Metro de Bogota S.A.

6. Circular Externa 001 de 2019 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
7. Circular Externa 014 de 2019 — Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
8. Documentacion del Sistema Integrado de Gestion.

9. Matriz de Riesgo Institucional.

METODOLOGIA:

Anidlisis de

sellEiely Informacion y

Comunicacion
informe de Resultados

Elaboracion del

Consolidacion

.. Verificacion de
de Informacion

Evidencias

Para la realizaciéon del presente informe la Oficina de Control Interno, mediante correo corporativo,
realizd la solicitud de informacién y de evidencias de la siguiente manera:

Fecha de
respuesta
propuesta

Fecha de
respuesta

Fecha de
solicitud OCI

Dependencia
Responsable

item Tipo de Solicitud

SEGUIMIENTO AL Gerencia Administrativa

1 CUMPLIMIENTO CIRCULAR = 04/06/2021 11/06/2021 11/06/2021 e

020-2017 - SIDEAP H

SEGUIMIENTO AL :

Gerencia de

2 | CUMPLIMIENTO CIRCULAR | 04/06/2021 11/06/2021 11/06/2021 Pl

020-2017 - SIDEAP

Solicitud de informacién -
Seguimiento al . - .

3 cumplimiento de la 21/06/2021 22/06/2021 22/06/2021 Gerenc'la:i:::c"i?rsatrat'va

Circular 020-2017 — y

SIDEAP (2)

De conformidad con la informacidon suministrada, la Oficina de Control Interno realizé la verificacidon
de los siguientes aspectos:

1. Larealizacién del reporte de informacion mensual en materia de personal ante el DASCD, segun
los tiempos establecidos en las circulares externas 020 de 2017 y 001 de 2018.

2. Elenvio de la certificacidn de actualizacion de la informacidn al SIDEAP ante el DASCD, por parte
de la Gerencia Administrativa y Financiera como lider del proceso de Talento Humano. Esto,
segun las circulares externas 020 de 2017 y 001 de 2018 del DASCD.

Versiéon impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_08_04_Circular_Externa_0014.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA R

oo i
Metro CODIGO: EM-FR-006 srtng
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 L

3. La realizacidn del reporte de informacidon mensual en materia de contratos de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales ante el DASCD, segun las circulares externas 020 de
2017, 001 de 2018, 003 de 2018, 006 de 2018 y 001 de 2019 del DASCD.

4. El envio de la certificacién de actualizacidén de la informacién al SIDAEP ante el DASCD a cargo
de la Gerencia de Contratacion como lider del proceso de Gestion Contractual. En desarrollo de
las circulares externas 020 de 2017, 001 de 2018, 003 de 2018, 006 de 2018 y 001 de 2019 del
DASCD.

5. Lacalidad en el registro de informacion de las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas de
una muestra de servidores publicos y contratistas de la EMB en los formatos dispuestos en el
Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP).

En este contexto, en los siguientes apartados se presentan los resultados de auditoria segun las
verificaciones realizadas por la Oficina de Control Interno a la informacidn suministrada.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA:

1. En Materia de Reportes de Planta de Personal ante el DASCD

En este apartado la Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento del reporte de la informacién
detallada con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales.

De acuerdo con la informacidn suministrada por la Gerencia Administrativa y Financiera, se observé que
mediante correo electrénico de fecha 08/09/2020 el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD), indicé que las informes de SIDEAP deben ser remitidos al correo electrdnico
sideap entidades@serviciocivil.gov.co

En tal sentido, se verificd él envid de los informes de planta de personal al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD), asi’

e Medio de Envio/Fecha y Radicado Envio .
Reporte Oportuno/Extemporaneo
Mayo Correo electrénico -informe SIDEAP 08-06-2020 Extemporaneo
Junio No se aportd evidencia No s.e apqrto No se aportd evidencia?
evidencia
2020 Julio Correo electrénico -informe SIDEAP 11-08-2020 Extemporaneo
Agosto Correo electrénico -informe SIDEAP 07-09-2020 Oportuno
Septiembre Correo electrénico -informe SIDEAP 01-10-2020 Oportuno
Octubre Correo electrénico -informe SIDEAP 10-11-2020 Extemporaneo

1 Articulo 151 del Decreto 403 de 2020

Version impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos


https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2017_08_10_CIRCULAR_020.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_16_01_Circular_Externa_001.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2018_31_01_Circular_Externa_03.PDF
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Circulares/CIRCULARES_EXTERNAS/2018_02_28_circular_externa_006.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/marco-legal/2019_01_11_Circular_Externa_0001.pdf
mailto:sideap_entidades@serviciocivil.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
MOVILIDAD
Metro de Bogota S.A.

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

CODIGO: EM-FR-006
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018

VERSION: 02

::: (:)f):'jtz Medio de Envio/Fecha y Radicado Oportuno/EI;:Iti:mpora’neo
Noviembre Correo electrénico -informe SIDEAP 07-12-2020 Oportuno
Diciembre Correo electrénico -informe SIDEAP 06-01-2021 Oportuno

Enero Correo electrénico -informe SIDEAP 05-02-2021 Oportuno
2021 Febrero Correo electrénico -informe SIDEAP 05-03-2021 Oportuno
Marzo Correo electrénico -informe SIDEAP 09-04-2022 Oportuno

Se concluye que, de once (11) reportes de planta de personal que debid emitir la Entidad al DASCD
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a reportar, siete (7) se remitieron con la
oportunidad requerida, tres (3) presentaron extemporaneidad y en una (1) no se evidencié soporte de
remisién. Lo cual incumple los lineamientos establecidos en las circulares externas No. 020 de 2017 y 01
de 2018, que disponen: “..reportar al Departamento Administrativo del Servicio Distrital, dentro de los
cinco (5) primeros dias hdbiles de cada mes en formato digital al correo electronico
sideap@serviciocivil.gov.co la siguiente informacion: Archivo detallado con totalidad de la planta de
personal, empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales”. (Subrayado fuera de texto)

2. En Materia de Envio de la Certificacion al DASCD por Parte de la Gerencia Administrativa y
Financiera

En relacién con el diligenciamiento, firma y radicacion del formato de Certificacién de actualizacion
de informacion, se evidencio lo siguiente:

éSe envia certificacion

RI\::Jf)fti firma_u_:la, ra.dicada y Radicado Fecha Oportuno/E:):’t:,mporéneo
diligenciada?

Mayo SI EXTS20-0001356 05/06/2020 Oportuno
Junio Sl EXTS20-0002048 06/07/2020 Oportuno
Julio SI EXTS20-0002889 10/08/2020 Oportuno
o Agosto Sl EXTS20-0003394 | 07/09/2020 Oportuno
Septiembre SI EXTS20-0003853 01/10/2020 Oportuno
Octubre Sl EXTS20-0004364 | 09/11/2020 Oportuno
Noviembre SI EXTS20-0004940 @ 07/12/2020 Oportuno
Diciembre Sl EXTS20-0000026 = 06/01/2021 Oportuno
Enero SI EXTS20-0000321 @ 05/02/2021 Oportuno
2021 Febrero Sl EXTS20-0000720 | 05/03/2021 Oportuno
Marzo SI EXTS20-0001175 @ 09/0472021 Oportuno

Segun lo anterior, se observé que once (11) certificaciones se remitieron al DASCD dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles siguientes al mes de reporte, asi como, se observo el diligenciamiento y firmas

de los mismos.
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3. En Materia de Reportes de Contratos de Prestacidon de Servicios ante el DASCD

Se reviso la informacidn suministrada del cargue de reportes de contratos de prestacidn de servicios de
personas naturales en el aplicativo SIDEAP, se observé lo siguiente:

Correo Electronico de Envio
Informacién/Memorando
de Envio/cargue

Mes de Envio

Oportuno/Extemporaneo

Reporte

Mayo Aplicativo SIDEAP 10/06/20 Extemporaneo
Junio Aplicativo SIDEAP 7/07/20 Oportuno
Julio Aplicativo SIDEAP 10/08/20 Oportuno
T Agosto Aplicativo SIDEAP 7/09/20 Oportuno
Septiembre Aplicativo SIDEAP 7/10/20 Oportuno
Octubre Aplicativo SIDEAP 9/11/20 Oportuno
Noviembre Aplicativo SIDEAP 7/12/20 Oportuno
Diciembre Aplicativo SIDEAP 8/01/21 Oportuno
Enero Aplicativo SIDEAP 5/02/21 Oportuno
2021 Febrero Aplicativo SIDEAP 5/03/21 Oportuno
Marzo Aplicativo SIDEAP 10/04/21 Oportuno

Se concluye que de once cargues de informacidn contractual que realizé la Gerencia de Contratacion en
el aplicativo SIDEAP diez (10) se subieron con la oportunidad requerida y uno (1) se cargd
extemporaneamente, es decir, que la informacidon de mayo de 2020 debid cargarse el 09 de junio de
2020 y se subio el octavo (8) dia habil del mes segun captura de pantalla allegada por la Gerencia de
Contratacidn, lo cual incide en el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la circular externa
No. 006 de 2018 la cual dispone: “..dentro de los siete (7) primeros dias hdbiles de cada mes,...”. (Subraya
propia)

4. En Materia de Envio de la Certificacion al DASCD por Parte de la Gerencia de Contratacion

Con relacion al envio de la certificacion de actualizacion de informacidon contractual, se reviso la
informacién suministrada evidenciando lo siguiente:

éSe envia
certificacion Envio

Oportuno/Extemporéaneo

Mes de

Ao Radicado

firmada, radicada Fecha

y diligenciada?

Reporte

Mayo S| EXTS20-0001433 = 10/06/20 Extemporaneo
2020 Junio S| EXTS20-0003257 7/07/20 Oportuno
Julio Sl EXTS20-0002902 10/08/20 Oportuno
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éSe envia
Mes de certificacion Radicado Fecha Envio
Reporte firmada, radicada Oportuno/Extemporéaneo
y diligenciada?
Agosto Sl EXTS20-0003455 7/09/20 Oportuno
Septiembre S EXTS20-0003958 7/10/20 Oportuno
Octubre Sl EXTS20-0004349 9/11/20 Oportuno
Noviembre sl EXTS20-0004944  7/12/20 Oportuno
Diciembre S EXTS21-0000053 8/01/21 Oportuno
Enero Sl EXTS21-0000322 5/02/21 Oportuno
2021 Febrero Si EXTS21-0000740 5/03/21 Oportuno
Marzo Sl EXTS21-0001191 9/04/21 Oportuno

De lo anterior, se concluye que diez (10) certificados se remitieron al DASC el séptimo dia habil del mes
siguiente al cierre del mes a reportar y uno (1) se remitié de manera extemporanea, es decir, que el
reporte de mayo de 2020 debid enviarse el dia 09 de junio de 2020, no obstante, se observé radicacion
al octavo (8) dia habil, situacién que incide en el cumplimiento de lo dispuesto en la circular No. 006 de
2018 que dispone : “... dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes...”. (Subraya propia)

5. Verificacion Calidad en el Registro de Informacion de Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y
Rentas en los Formatos Dispuestos en SIDEAP.

Para este apartado, se verificd la calidad en el registro de la informacion de las hojas de vida y
declaracion de bienes y rentas en los formatos dispuestos en SIDEAP para una muestra estadistica de
once (11) servidores publicos vinculados mediante relacién laboral y una muestra aleatoria de
veinticuatro (24) contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales. Los criterios de
verificacidn de esta informacion fueron:

1. Verificacion que las fechas de elaboracién de los formatos (Hoja de vida y declaracion de bienes
y rentas) sean anteriores a la fecha de vinculacidn laboral o a la suscripcion del contrato. Esto,
en cumplimiento del procedimiento para la vinculacién de personal con cédigo TH-PR-004
version 01, 02 y 03 y procedimiento para contratacion directa cédigo GC-PR-002 versién 1y 2,
de conformidad con el periodo de alcance.

2. Verificacién de que los formatos de SIDEAP se encuentren firmados por el servidor publico o
contratista en el numeral 5-firma del servidor publico o contratista- del formato de hoja de vida
y en el numeral 3-firma- del formato de bienes y rentas. Asi mismo, la hoja de vida cuente con
la firma del Gerente Administrativo y Financiero o la Gerente de Contratacidn, segun
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corresponda, en el apartado con numeral 6-observaciones del jefe de recursos humanos y/o
contratos.?

3. Verificacidn del registro de la opcidn Si/No de la manifestacion bajo gravedad de juramento de
no encontrarse dentro de los causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional
o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién de
servicios con la administracién publica, contenida en el numeral 5-firma del servidor publico o
contratista- del formato de hoja de vida SIDEAP.

A continuacidn, se presentan los resultados de la verificacion realizada a la muestra estadistica de once

(11) servidores publicos de planta vinculados durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de
2020y 30 de abril de 2021:

*Espacio en Blanco*

2 De conformidad con la Circular Interna N°005 del 24 de marzo de 20202 emitida por la Gerencia General de la Empresa
Metro de Bogot3, la verificacion indicada en este punto no aplicard para los contratos suscritos en el periodo comprendido
entre el 24 de marzo y 13 de abril de 2020. Esto, considerando que como una de las medidas adoptadas se establecié en
el acapite 7 que “A efectos de facilitar y agilizar la realizacion de los tramites de las solicitudes radicadas en la Gerencia de
Contratacion, lo documentos serdn revisados mediante el uso de herramientas electrénicas colaborativas”.
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CODIGO: EM-FR-006

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018

VERSION: 02

ALCALDIAMAYOR
MOVILIDAD
Metro de Bogotd S.A.

DEBOGOTADLC.

Dependencia

Hoja de Vida
Actualizacion
HV SIDEAP

Fecha Apartado
Firma del
Servidor Publico
HV SIDEAP

Fecha

Actualizacion

Declaracion
Bienes y

Fecha Apartado
Firma de Servidor

Publico —
Declaracion

Fecha
Vinculacion
EMB

Observaciones

GERENTE DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO

SUBGERENTE

JEFE DE OFICINA
ASESORA
JURIDICA

GERENTE DE
CONTRATACION

ASESOR GRADO
04

APRENDIZ SENA
PRODUCTIVA

APRENDIZ SENA
LECTIVA

GERENCIA DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO

GERENCIA
TECNICA

OFICINA ASES
ORA DE
JURIDICA

GERENCIA DE
CONTRATACIO
N

GERENCIA
GENERAL

GERENCIA
ADMINISTRAT
IVAY
FINANCIERA
GERENCIA
ADMINISTRAT
IVAY
FINANCIERA

13/03/2021

10/03/2021

1/03/2021

15/02/2021

09/02/2021

21/01/2021

19/01/2021

15/03/2021

No registra
ciudad y fecha
del
diligenciamiento

1/03/2021

No registra
ciudad y fecha
del
diligenciamiento
No registré
fecha y ciudad
de
diligenciamiento

21/01/2021

No registré
fecha y ciudad
de
diligenciamiento

Rentas

15/03/2021

05/03/2021

27/02/2021

15/02/2021

04/02/2021

21/01/2021

20/01/2021

Bienes y Rentas

15/03/2021

05/03/2021

27/02/2021

15/02/2021

04/02/2021

21/01/2021

20/01/2021
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28/04/2021

5/04/2021

16/03/2021

01/03/2021

17/02/2021

01/02/2021

1/02/2021

Sin observaciones

Se evidencid como oportunidad de mejora que el
formato de Hoja de vida SIDEAP, no registra ciudad
y fecha del diligenciamiento.

Sin observaciones

Se evidencido como oportunidad de mejora que el
formato de Hoja de vida SIDEAP, no registra ciudad
y fecha del diligenciamiento.

Se evidencié como oportunidad de mejora que el
formato de Hoja de vida SIDEAP, no registra ciudad
y fecha del diligenciamiento.

Sin observaciones

Se evidencié como oportunidad de mejora que el
formato de Hoja de vida SIDEAP, no registra ciudad
y fecha del diligenciamiento.
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ALCALDIAMAYOR

CODIGO: EM-FR-006 DEBOGOTADC.
7 MOVILIDAD
FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018 VERSION: 02 Metro de Bogoté SA.
Fecha Fecha Apartado
Hoja de Vida Fech'a Apartado Actualizaciéon | Firma de Servidor Fecha
: . Firma del W " . o2 .
Dependencia | Actualizacion . e Declaracion Publico - Vinculaciéon Observaciones
Servidor Publico . o2
HV SIDEAP Bienes y Declaracion EMB
HV SIDEAP .
Rentas Bienes y Rentas
PROFESIONAL GERENCIA . .
8. GRADO 04 TECNICA 29/12/2020 29/12/2020 23/10/2020 23/10/2020 12/01/2021 Sin observaciones
GERENCIA
APRENDIZ SENA = ADMINISTRAT
9. PRODUCTIVA VA Y 28/09/2020 28/09/2020 28/09/2020 28/09/2020 1/10/2020 Sin observaciones
FINANCIERA
GERENCIA
APRENDIZ SENA | ADMINISTRAT . .
10. PRODUCTIVA VA Y 26/09/2020 27/09/2020 26/09/2020 26/09/2020 1/10/2020 Sin observaciones
FINANCIERA
PROFESIONAL GERENCIA . .
11. GRADO 03 TECNICA 14/05/2020 14/05/2020 14/05/2020 15/05/2020 01/06/2020 Sin observaciones

Con relacién a las hojas de vida y a las declaraciones de bienes y rentas, se presentan los resultados de la muestra aleatoria de veinticuatro (24)
contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, vinculados durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2020y 30 de
abril de 2021:

*Espacio en blanco*
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No.
Contrato

149 de 2020
154 de 2020
166 de 2020
171 de 2020
001 de 2021
005 de 2021
008 de 2021

010 de 2021

019 de 2021
020 de 2021
029 de 2021
033 de 2021
034 de 2021
047 de 2021
061 de 2021
065 de 2021
070 de 2021
077 de 2021
092 de 2021
103 de 2021
104 de 2021
105 de 2021
112 de 2021
113 de 2021
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INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

CODIGO: EM-FR-006

FECHA DE VIGENCIA: 02-03-2018

VERSION: 02

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

MOVILIDAD

Metro de Bogotd S.A.

Hoja de vida

Fecha Ultima
Actualizacion

27/08/2020
11/09/2020
06/10/2020
22/10/2020
07/01/2021
07/01/2021
15/01/2021
07/01/2021

18/01/2021
15/01/2021
18/01/2021
20/01/2021
20/01/2021
19/01/2021
13/01/2021
27/01/2021
26/01/21
14/01/2021
12/02/2021
21/01/2021
23/02/2021
08/03/2021
07/03/2021
18/02/2021

Fecha

Observaciones

Contratacion
27/08/2020
11/09/2020
08/10/2020
29/10/2020
07/01/2021
08/01/2021
15/01/2021
15/01/2021

19/01/2021
10/01/2021
21/01/2021
22/01/2021
22/01/2021
29/01/2021
8/02/2021
28/01/2021
8/02/2021
09/02/2021
19/02/2021
04/03/2021
4/03/2021
08/03/2021
25/03/2021
25/03/2021

Declaracion de Bienes y Rentas

Fecha Ultima
Actualizacion

08/07/2020
20/08/2020
06/10/2020
22/10/2020
7/01/2021
07/01/2021
15/01/2021
07/01/2021
7/01/2021
15/01/2021
18/01/2020
20/01/2021
20/01/2021
19/01/2021
13/01/2021
17/01/2021
26/01/2021
13/01/2021
12/02/2021
21/01/2021
22/02/2021
01/03/2021
22/02/2021
18/02/2021

Fecha Firma
Contratista

08/07/2020
20/08/2020
06/10/2020
22/10/2020
7/01/2021
07/01/2021
15/01/2021
07/01/2021
7/01/2021
15/01/2021
18/01/2021
20/01/2021
20/01/2021
19/01/2021
13/01/2021
17/01/2021
26/01/2021
13/01/2021
12/02/2021
21/01/2021
22/02/2021
01/03/2021
22/02/2021
18/02/2021

Fecha
Suscripcion
Contrato

01/09/2020
14/09/2020
14/10/2020
30/10/2020
8/01/2021
12/01/2021
18/01/2021
18/01/2021

19/01/2021
20/01/2021
22/01/2021
22/01/2021
22/01/2021
08/02/2021
9/02/2021
08/02/2021
8/02/2021
10/02/2021
22/02/2021
08/03/2021
8/03/2021
16/03/2021
26/03/2021
26/03/2021
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Fecha Acta de

Inicio del
Contrato

03/09/2020
22/09/2020
16/10/2020
06/11/2020
12/01/2021
13/01/2021
19/01/2021
20/01/2021

21/01/2021
22/01/2021
26/01/2021
26/01/2021
25/01/2021
10/02/2021
12/02/2021
10/02/2021
10/02/2021
12/02/2021
26/02/2021
12/03/2021
12/03/2021
18/03/2021
31/03/2021
31/03/2021

Observaciones OCI

Sin Observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
Sin observaciones
Sin Observaciones
Sin Observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
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Una vez fueron revisados los registros realizados en los formatos de hoja de vida y declaracién de bienes
y rentas de SIDEAP de la muestra calculada de servidores publicos de planta y contratistas, a
continuacion, se listan las fortalezas, observaciones y hallazgos identificados.

Fortalezas

1. Los formatos de hoja de vida y declaracion de bienes y rentas de los servidores publicos fueron
allegados en su totalidad de forma digital, lo cual, da cuenta de la adaptacién de su conservacion
al entorno de operacidn en situaciones de pandemia por COVID-19.

Observaciones

1. Se evidencié como oportunidad de mejora que, en la hojas de vida SIDEAP de cuatro (4)
servidores de planta vinculados durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2020 y
el 30 de abril de 2021, no se registré la ciudad y fecha de diligenciamiento en el apartado del
numeral 5-firma del servidor publico o contratista-. A continuacién, se listan los cargos que
presentaron esta oportunidad de mejora:

N° Cargo Dependencia ‘
1 Subgerente Gerencia Técnica

2 Gerente de Contratacion Gerencia de Contratacion

3. Asesor Grado 4 Gerencia General

4 Aprendiz Sena Lectiva Gerencia Administrativa y Financiera

Hallazgos

1. En relacién con el reporte de planta de personal ante el DASCD, se observd extemporaneidad
en tres (3) reportes y en uno (1) no se aportd evidencia de remision, lo cual incumple los
lineamientos establecidos en las circulares externas No. 020 de 2017 y 01 de 2018, que
disponen: “..reportar al Departamento Administrativo del Servicio Distrital, dentro de los cinco
(5) primeros dias hdbiles de cada mes en formato digital al correo electronico
sideap@serviciocivil.gov.co la siguiente informacion: Archivo detallado con totalidad de la

planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales”.
(Subrayado fuera de texto)

Mes de Correo Electrénico de Envio Fe‘fha. .2 Envio
.. cumplimient Fecha de envi6  Oportuno/Extemp
Reporte Informacién > )
o término oraneo
Junio No se suministré evidencia® = - 07/07/2020 = -
2020 Mayo Correo electrénico -informe SIDEAP | 05/06/2020 08/06/2020 Extemporaneo
Julio Correo electrénico -informe SIDEAP = 10/08/2020 11/08/2020 Extemporaneo
Octubre | Correo electrénico -informe SIDEAP | 09/11/2020 10/11/2020 Extemporaneo

3 Articulo 151 del Decreto 403 de 2020
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2. Enrelacidn con el reporte de contratos de Prestacion de servicios ante el DASCD por parte de la
Gerencia de Contratacidn, se observod el cargue extemporaneo correspondiente al mes de mayo
de 2020, de conformidad con el término establecido en la circular externa No. 006 de 2018 la
cual dispone: “...dentro de los siete (7) primeros dias hdbiles de cada mes,...”. (Subraya propia)

Correo Electronico de Envio Fecha Envio
Mes de W . Fecha de
Informacién/Memorando de cumplimiento e Oportuno/Extempor
aneo

Envio/cargue en sistema término
2020 Mayo Aplicativo SIDEAP 09/06/2020 10/06/20 Extemporaneo

Reporte

3. Enrelaciéon con el envio de la Certificacidn al DASCD por Parte de la Gerencia de Contrataciodn,
se observd el envid extemporaneo para el mes de mayo de 2020, de conformidad con el término
establecido en la circular externa No. 006 de 2018 la cual dispone: “..dentro de los siete (7)
primeros dias hdbiles de cada mes,...”. (Subraya propia)

Mes de Fecha cumplimiento A
Afio Radicado Fecha de envié ! p Oportuno/Extemporane
Reporte término °
2020 Mayo EXTS20-0001433 10/06/2020 09/06/2020 Extemporaneo
RECOMENDACIONES:

1. En Materia de Reportes de Planta de Personal ante el DASCD

1.1.Se recomienda fortalecer los controles existentes para el envio de los informes de planta de
personal al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) en los términos
establecidos en las circulares externas Nos. 020 de 2017 y 01 de 2018, emitidas por el DASCD.

2. En Materia de Reportes de Contratos de Prestacion de Servicios ante el DASCD

2.1.Se recomienda fortalecer los controles existentes con relacién al cargue de la informacion en
el aplicativo SIDEAP de tal forma que se suba la informacidon contractual de personas naturales
en los términos establecidos en la circular externa No. 006 de 2018, emitida por el DASCD.

3. En Materia de Envio de la Certificacion al DASCD por Parte de la Gerencia de Contratacion

3.1.Se sugiere fortalecer los controles existentes con relacién al envié de la certificacion de
actualizacion de informacion al SIDEAP, en virtud de la circular externa No. 006 de 2018,
emitida por el DASCD.
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4. Verificacion Calidad en el Registro de Informacidon de Hojas de Vida y Declaracion de Bienes y
Rentas en los Formatos Dispuestos en SIDEAP.

4.1.Se reitera la recomendacién referenciada en el radicado OCI-MEM?20-0058 del 26 de junio de
2020, en el sentido de fortalecer los controles asociados a la verificacidn del diligenciamiento
de la totalidad de la informacidn requerida en el formato dispuesto para la hoja de vida SIDEAP
para la vinculacion de servidores publicos a la planta de personal de la Empresa Metro de
Bogota. Esto, considerando lo estipulado en el articulo 1° de la Ley 190 de 1995, el articulo
2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015 y la Circular 020 de 2017 emitida por el DASCD.

4.2.Se reitera la recomendacién referenciada en el radicado OCI-MEMZ20-0058 del 26 de junio de
2020, en el sentido de continuar con el fortalecimiento de controles en la verificacion del
diligenciamiento de la totalidad de la hoja de vida en el formato SIDEAP, presentadas por las
personas naturales que suscriban contratos de prestacion de servicios con la EMB.

Bogotd D.C., 01 de julio de 2021
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