K METR
BOGOT’\ ‘ @HDGDT

MEMORANDO
CODIGO: GD-FR-018-V/5

Dra. Priscila Sanchez Sanabria .
Consecutivo

Gerente Juridica @ METRO DE BOGOTA S.A.
Para Dr. Alejandro Gutiérrez Ramirez FECHA: 2022-09-01 17:24:56
werao  SDQS:

Subgerente de Defensa Judicial y Solucién de Controversias aosoTh  FOLIOS: 1

Contractuales LI RO

Sandra Esperanza Villamil Mufioz

De .. Asunto: Informe Final Seguimiento
Jefe Oficina de Control Interno ¢
Anexos: 18folios
Dep: Oficina de Control Interno
Asunto Informe Final -Seguimiento al Comité de Conciliacion. RAD: OCI-MEM22-0151

Reciban un cordial saludo,

La Oficina de Control Interno en funcién del rol de evaluacién y seguimiento, asi como del cumplimiento al Plan
Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno -CICCI para la
vigencia 2022, remite el informe final del seguimiento al Comité de Conciliacidn.

En el siguiente vinculo https://forms.office.com/r/bHiFZ3aJ71 se relaciona el formulario de evaluacién de la
auditoria interna para recibir retroalimentacidn frente a su percepcion del proceso de la auditoria realizada, con
el propdsito de identificar oportunidades de mejora, que contribuyan al fortalecimiento del proceso de
Evaluacion y Mejoramiento de la Gestion, liderado por la Oficina de Control Interno.

Atentamente,
Sandra Fecha:
Esperanza 2022.09.01

Villamil Mufioz  15:35:23 -05'00'
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Con copia a: José Lednidas Narvdez Morales — Gerente General
Maria Lorena Arenas Suarez -profesional SDJ

Anexos: Informe de Seguimiento al Comité de Conciliacién

Proyecté: John Alejandro Salamanca Avila — Profesional OCI

Carrera 9 No. 76-49 Pisos 3 - 4
Teléfono: +57 1 555 33 33
voww.metrodebogota.gov.co
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA e

MAYOR
METRO p - DE :g\(f;ﬁr[ig.c.
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04

INFORME AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION. POLITICA DE
DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

TIPO DE AUDITORIA:
Auditoria de Cumplimiento

UNIDAD AUDITABLE:
Gerencia Juridica y Subgerencia de Defensa Judicial y Solucidn de Controversias Contractuales.

LIDER DE LA UNIDAD AUDITABLE:
Priscila Sdnchez Sanabria - Gerente Juridica
Alejandro Gutiérrez Ramirez- Subgerente de Defensa Judicial y Solucién de Controversias Contractuales

EQUIPO AUDITOR:
Sandra Esperanza Villamil Munoz — Jefe Oficina de Control Interno
John Alejandro Salamanca - Profesional Grado 03 de la OCI

OBJETIVO(S):

1. Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacidn y de la Secretaria Técnica.

2. Determinar silos controles establecidos para los riesgos identificados por la unidad auditable y por
el auditor son efectivos.

3. Evaluar el disefio e implementacién de las politicas: prevencion del dafio antijuridico y defensa
judicial.

4. Presentar las recomendaciones para fortalecer los controles y mejorar la gestion de la unidad
auditable.

ALCANCE:
Comprende el periodo: 01 de enero a 31 de julio de 2022.
CRITERIOS:

a. Decreto 1069 de 2015 "Por medio de la cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector
Justicia" modificado por Decreto 1167 de 2016 "Por la cual se modifican y se suprimen algunas
algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015".

b. Decreto 1167 de 2016 "Por la cual se modifican y se suprimen algunas algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015".

c. Decreto Distrital 839 de 2018 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos en
materia de conciliacion y Comités de Conciliacidon en el Distrito Capital”.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

METRO DE BOGOTAD.C.
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 Wi bogd A

d. Decreto 430 de 2018 “Por el cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”

e. Resoluciéon 104 de 2018 “Por la cual se establecen los pardmetros para la administracion,
seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los Sistemas de Informacion Juridica”.

f.  Circular 020 de 2020 de la Secretaria Juridica Distrital "instructivo para la presentacion del informe
de gestion judicial semestral de a la Secretaria Juridica Distrital".

g. Resolucién 1008 de 2021 “Por medio de la cual se integra el Comité de Conciliacion de la Empresa
Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones en la materia”.

h. Matriz de Riesgo Institucional.

i. Guia de Roles de las Oficinas de Control Interno, DAFP, 2018

j-  Documentacion del SIG asociada a la Gestién Legal

k. MIPGy demas normatividad aplicable.

METODOLOGIA:

El presente informe fue elaborado a partir de los resultados del seguimiento y verificacién de la
informaciény evidencias suministradas por los lideres de proceso y sus respectivos equipos de trabajo,
en respuesta a las solicitudes de informacién realizadas por la Oficina de Control Interno.

La verificacion se llevé a cabo en los siguientes cuatro momentos:

Grafico No 1. Metodologia.

Planificacion Ejecucion

Comunicacion

Solicitud de Reuridn de de Resultados

informacion, apertura,
entendimiento aplicacion de Informe preliminar,

del proceso, pruebas de respuesta a

evglu.aC|on audltorlgly objeciones, reunién
preliminar de elaboracién .

riesgos y informe de cierre y

elaboracién preliminar. comunicacion

plan de trabajo informe final.
dela

auditoria.

Fuente: Elaboracidn propia.

Para este trabajo de auditoria se aplicaron las siguientes técnicas de auditoria: consulta, observacion,
analisis de datos, inspeccidn, rastreo y confirmacion.

La solitud de informacién se realizd de la siguiente forma, obteniendo la respectiva respuesta por
cadaresponsable:

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

ggGTgTOA CODIGO: EM-FR-006

DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD

VERSION: 04

Ta

bla No. 1. Solicitudes de informacién y respuesta.

Radicado de respuesta

Fecha Radicado de solicitud Dependencia responsable
y fecha
SDJ-MEM22-0072 del
16/08/2022
11/08/2022 OCI-MEM?22-0124 i idi
/08/ GerenC|aJur|c.i|.ca 3 SDJ-MEM22-0073 del
Subgerente de Defensa Judicial y Solucion de
) 16/08/2022
Controversias Contractuales
29/08/2022 OCI-MEM22-0141 N/A
30/08/2022 OCI-MEM22-0145 Sin objecidn(es)

RESULTADOS DE LA AUDITORIA:

Se revisé la documentacidn, actas, directrices, politicas, procedimientos, controles relacionados con el
proceso de Gestidén Legal y normatividad aplicable al proceso de Gestion Legal, frente a las funciones
del Comité de Conciliacién y Secretaria Técnica y actualizacion en SIPROJ-WEB, a continuacion, se
describen los resultados:

1.

Seguimiento cumplimiento funciones Comité de Conciliacion

A continuacion, se presenta los resultados del seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité
de Conciliacién de la Empresa Metro de Bogotd, para el periodo objeto de alcance en el marco del

Decreto 1069 de 2015 y Decreto Distrital 839 de 2018.

Ta

bla 2. Funciones del Comité de Conciliacion.

Funciones del Comité Art 2 de la

Observaciones

Resolucion 1008 de 2021 con

Formular las politicas de prevencién del
dafio antijuridico de la Empresa.

Al respecto se evidencid:

Acuerdo Comité De Conciliacién No.003 de 2020 del 22 de
septiembre de 2020 “Por el cual adopta la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico de la Empresa Metro de
Bogotd.”

Acuerdo 4 del 03 de diciembre de 2020 "Por el cual se
modifica el Acuerdo No. 01 de 2020 “Por el cual se fijan
directrices institucionales para la aplicacion de la Amigable
composicion y el arbitraje como mecanismos alternativos de
solucién de conflictos — MASC en los contratos de la Empresa
Metro de Bogotd S.A.”

Politica de Defensa Judicial con cédigo GL-DR-006 Version 3.

Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico 2020

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

DO-FR-010_V1
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https://www.metrodebogota.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Acuerdo%203%202020%20comite%20conciliacion%20Firmado.pdf
https://www.metrodebogota.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Politica%20de%20PDA%20compilada%20y%20APROBADA%20VF%20.pdf

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
METR2 CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 e
No. Funciones del Comité Art 2 de la .
0 Resolucién 1008 de 2021 con Observaciones
Manual para la formulacién, adopcién y seguimiento de la
Politica de prevencién del dafio antijuridico de la Empresa
Metro de Bogotd.
Dl.senar , las _ politicas gen.erales que Se encuentran establecidas en la Politica de Defensa Judicial
orientardn la defensa de los intereses de . .,
. con cédigo GL-DR-006 Version 3.
la entidad.
Estudiar y evaluar los procesos que
cursen o hayan cursado en contra de la En el numeral 7 del Acta No. 9 del 08 de abril de 2022 se
Empresa, para determinar las causas presenté el informe de sentencias, laudos arbitrales y
generadoras de los conflictos; el indice de conciliaciones que lleva la entidad en el primer trimestre del
condenas; los tipos de dafio por los cuales afo 2022.
3 resulta demandada o condenada; vy las
deficiencias  en las  actuaciones Ahora bien, en el acta No. 17 del 12/08/2022, la Oficina de
administrativas de la entidad, asi como Control Interno, recomendé incluir el analisis de causas de
las  deficiencias de las actuaciones litigiosidad, de acuerdo con los procesos en contra de la
procesales por parte de los apoderados, entidad con corte al afio 2022.
con el objeto de proponer correctivos
Fijar directrices institucionales para la
Zﬁlécciglo:a?ei Icc)ZnT:claan[csrr::ssaggéar:rigllg Se encuentran establecidas en la Politica de Defensa Judicial
N . . con codigo GL-DR-006 Versidon 3 y Procedimiento para el
conciliacién, y de los demds mecanismos . e - -
4 alternativos de resolucién de conflictos tramite de Conciliaciones y Mecanismo Alternativo de
, . ’ Solucién de Conflictos (MASC) con cddigo GL-PR-003 Versidn
asi como de los procesos sometidos a 02
arbitraje, sin perjuicio de su estudio y ’
decisién en cada caso concreto.
Durante el periodo enero a julio de 2022, se observaron siete
Determinar, en cada caso, la procedencia (7) estudios de solicitudes de conciliacién llevadas al Comité
o improcedencia de la conciliacién y de Conciliacién:
sefalar la posicidn institucional que fije
los pardmetros dentro de los cuales el a. Acta No.1 del 07 de enero de 2022.
representante legal o el apoderado b. Acta No.2 del 14 de enero de 2022.
5 actuara en las audlenuash dg concnllacpn c.  ActaNo.3 del 25 de enero de 2022.
y de pacto(s) de cumplimiento, previo
andlisis de los mandatos legales y la d. Acta No.6 del 25 de febre.ro de 2022.
jurisprudencia que resulte aplicable, de e.  Acta No.10 del 22 de abril de 2022.
manera que se concilie en aquellos casos f.  Acta No. 11 del del 13 de Mayo de 2022.
donde exista identidad de supuestos con
la jurisprudencia reiterada. En todos los casos la recomendacion de los abogados fue no
conciliar y asi fueron aprobadas por el comité de conciliacion.
Evaluar los procesos que hayan sido
fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion
de repeticién e informar al Coordinador
6 de los agentes del Ministerio Publico ante Durante el periodo de alcance no se evidencié fallos en
la  Jurisdiccion en lo Contencioso contra de la entidad.
Administrativo  las  correspondientes
decisiones anexando copia de |la
providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefialando el fundamento de

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
METRO 2 - DE :g:’;‘im g.c.
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04

Funciones del Comité Art 2 de la
Resolucién 1008 de 2021 con
la decision en los casos en que se decida
no instaurar la accion de repeticion.

Observaciones

Determinar la procedencia o
improcedencia de formular llamamiento
en garantia con fines de repeticidon en
cada caso concreto.

Durante el periodo de alcance no se observd la
determinaciéon de la procedencia o improcedencia de
formular llamamiento en garantia.

Definir los criterios para la seleccion de
abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses X
publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados

Se observo que los criterios se encuentran definidos en el
titulo 3 de la Politica de Defensa Judicial con Cédigo GL-DR-
006 version 3.

Designar al funcionario que ejercera la
Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del
Derecho.

Se observo en el numeral 9 Acta 26 del 22 de diciembre de
2021 la designacion de una abogada como Secretaria Técnica
del Comité.

10

Implementar estrategias que permitan
establecer los asuntos susceptibles de
conciliacién o de acuerdo de terminacion
anticipada de procesos, atendiendo el
precedente judicial en los casos de
pérdida reiterada por supuestos facticos
analogos, a efectos de evitar el impacto
negativo en los niveles de éxito procesal
del Distrito Capital por el resultado
adverso de aquellos asuntos que
pudieren preverse, de conformidad con
estudio que realice la Secretaria Técnica.

Se observo en el acta No. 14 del 24 de junio de 2022, se
presentd informe sobre los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos que han sido empleados en la EMB.

11

Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en
los términos del paragrafo del articulo 95
del CPACA, la decision de formular oferta
de revocatoria directa de los actos
administrativos demandados, antes de
que se profiera sentencia de segunda X
instancia o Unica instancia dentro del
curso del proceso judicial, de
conformidad con la ficha técnica que
elabore el apoderado encargado de la
defensa judicial en el caso concreto.

Para el periodo de alcance, no se presentd revocatoria directa
de los Actos Administrativos demandados.

12

Aprobar el plan de acciéon anual del
Comité de Conciliacion de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1069 de
2019.

Se observo el numeral 5 del Acta No. 6 de fecha 25 de febrero
de 2022, la aprobacion por parte del Comité del Plan de
Accidn Anual.

13

Autorizar que los conflictos o
controversias juridicas, administrativas o
econdémicas entre organismos y/o
entidades distritales sean sometidos al X
trdmite de la mediacion ante la
Subsecretaria Juridica Distrital de la
Secretaria Juridica Distrital, en los

Para el periodo del alcance, no se presentd mediacién ante la
Subsecretaria Juridica Distrital de la Secretaria Juridica
Distrital por controversias con organismos y/o entidades
distritales.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA =
M E T Ro DE BOGOTAD.C.
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 Wi bogd A

Funciones del Comité Art 2 de la

Resolucion 1008 de 2021 con

términos del articulo 19 del
Distrital 089 de 2021.

Decreto

Observaciones

Al respecto se evidencid la expedicion de:

a. Resolucién 1008 de 2021 del 03 de Noviembre de 2022
“Por medio de la cual se integra el Comité de Conciliacion
de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras
disposiciones en la materia”.

14 | Dictar su propio reglamento X b.  Acuerdo No. 01 del 19 de noviembre de 2021.
c. Acuerdo del Comité de Conciliaciéon No. 01 de 2022 del
14 de enero de 2022 “Por el cual se modifica el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Empresa Metro de Bogotd S.A.”
Fuente: *Actas del Comité de Conciliacidn enero a julio de 2022. / C: Cumple CP: Cumple parcialmente NC: No cumple
2. Seguimiento cumplimiento funciones Secretaria Técnica.

A continuacién, se presentan los resultados del seguimiento al cumplimiento de las funciones de la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de Bogotd, periodo enero a julio de
2022, en el marco del Decreto 1069 de 2015 y Decreto Distrital 839 de 2018.

Tabla 3. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion

Funciones de la Secretaria Técnica
Art 3 de la Resolucion 1008 de 2021

‘C CP‘NC‘

Observaciones

Elaborar las actas de cada sesion del

comité. El acta deberd estar

debidamente elaborada y suscrita por el . . s . -

. . y p Se evidenciaron (16) Actas del Comité realizadas de enero a julio

presidente y el secretario del Comité que . - . .
1 L . X de 2022. Igualmente, se evidencid que la misma fueron suscritas

hayan asistido, dentro de los cinco (5) e .

. L . en los términos establecidos.

dias siguientes a la correspondiente

sesion, previa aprobacién de cada uno de

los miembros.

Subir las respectivas Actas del Comité de

Conciliacién, en el Sistema de

Informacién de Procesos Judiciales Se evidencié que las dieciséis (16) Actas del Comité realizadas

SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias durante el periodo de alcance, se cargaron en el sistema operativo
2 | siguientes a la sesion del Comité de X SIPROJ WEB, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion del

Conciliacién, con las correspondientes Comité de Conciliacién, de conformidad con lo establecido en el

deliberaciones de los asistentes y las numeral 15.1 del art. 15 del Decreto 839 de 2018.

decisiones adoptadas por los miembros

permanentes.

Verificar el cumplimiento de  las Se evidencioé en el numeral 5. del Acta No. 11 del 13 de mayo de
3 L P o X 2022 y los numerales 4 y 5 del Acta No. 15, el seguimiento de las

decisiones adoptadas por el Comité. .. N

decisiones adoptadas por el comité, asi como

Preparar un informe semestral de la Con memorando radicado SDJ-MEM22-0019 del 17/02/2022 se
4 gestion del Comité y de la ejecucion de X comunico el informe de gestién del Comité de Conciliacion del

sus decisiones, que sera entregado al segundo semestre de 2021.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA =
M E T Ro DE BOGOTAD.C.
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 Wi bogd A

Funciones de la Secretaria Técnica
Art 3 de la Resolucion 1008 de 2021

Observaciones

representante legal de la entidad y a los
miembros del comité cada seis (6) meses.

Asi mismo, Para la fecha del presente seguimiento, se evidencio
que se encuentra en proceso el informe del primer semestre de
2022, que debera ser remitido al Representante Legal.

Proyectar y someter a consideracion del
Comité la informacidn que éste requiera
para la formulacion y disefio de politicas
de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses de la entidad.

Se evidencid en las actas:

Numeral 4. del Acta No. 4 del 31 de enero de 2022.
Numeral 3y 4 del Acta No 5 del 11 de febrero de 2022.
Numeral 6 Acta 9 del 08 de abril de 2022.

Numeral 4 Acta 10 del 22 de abril de 2022.

Numeral 4 Acta 12 del 27 de mayo de 2022.

oD o0 T W

Informar al Coordinador de los agentes
del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca
de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repeticion.

No se identificé durante el periodo de alcance acciones de
repeticién.

Diligenciar el Formato Unico de
informacion litigiosa y conciliaciones
definido por el orden distrital
(SIPROJWEB—BOGOTA)

a. Mediante el enlace puesto a disposicion por la Secretaria

Juridica Distrital, se evidencié el cargue de informacién
litigiosa de segundo semestre de 2021, en el formato
establecido en la Circular 020 de 2020.

b. Mediante correo electrénico de fecha 08/07/2022 se remitié a

la direccidn juridica distrital, la informacidon litigiosa de la
entidad para el primer semestre de 2022, en el formato
establecido en la Circular 020 de 2020.

Realizar la  verificacion sobre el
cumplimiento y aplicacidn de las politicas
adoptadas por el respectivo Comité de
Conciliacion, y velar porque
efectivamente los apoderados de la
respectiva entidad u organismo realicen
el diligenciamiento de las fichas de
conciliacion y de pacto de cumplimiento
en SIPROJWEB-BOGOTA.

Se evidencid en el numeral 4. del Acta No. 09 del 08 de abril de
2022, el seguimiento a la gestidn de los apoderados externos de la
entidad, asi como, el informe a las politicas adoptadas por el
comité de conciliacion.

Enviar copia del reglamento del Comité
de Conciliacidn a la Direccidn Distrital de
Defensa Judicial y Prevencién del Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica
Distrital e informar sobre sus
modificaciones a cada apoderado del
respectivo organismo o entidad.

Durante el periodo de alcance, se observé la remisién del de la
modificacion a los apoderados externos de la entidad del Acuerdo
del Comité de Conciliacién No. 01 de 2022 del 14 de enero de 2022
“Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacién de la Empresa Metro de Bogotd S.A.” el 29/08/2022,
mediante correo electronico.

Se evidenciaron correos electrénicos de fecha 04/02/2021 y
02/03/2021 con asunto “Acuerdo No. 01 de 2019 Reglamento
Interno del Comité de Conciliacion “remitidos a los apoderados de
la Empresa Metro de Bogotd.”

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

METRO

BOGOTA CODIGO: EM-FR-006

MOVILIDAD
Metro de Bogotd 5.A.

VERSION: 04

Funciones de la Secretaria Técnica
Art 3 de la Resolucion 1008 de 2021
Coordinar el archivo y control de las actas
del Comité, asi como la introduccién de
esta informacion en el Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales
SIPROJWEB. Para lo cual debera verificar

‘C CP‘NC‘

Observaciones

Se verifico el 18/08/2022, las carpetas fisicas de la TRD cédigo 110,
serie 2 y subserie 3 “Actas de Comité de Conciliacion”, en las que
se evidencid que la dieciséis (16) actas del comité se encuentran
organizadas en orden cronoldgico, incluyen los tipos documentales

10 ., . .
que en la tabla de retencién documental X conforme a la TRD y se encuentran debidamente foliadas.
se incluyan al menos los siguientes tipos
documentales: actas; certificaciones; Igualmente, se evidencidé (16) Actas del Comité se encuentran
estudios, fichas y anexos; lineamientos, cargadas en el sistema Operativo SIPROJWEB.
directrices y politicas.
Presentar por lo menos una vez por
semestre, en sesiones ordinarias del
Comité de Conciliacion, un informe sobre
los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos que han sido empleados por , A
. g . P . P Se observé en el numeral 4 del acta 14 de fecha 24 de junio de
la respectiva entidad. Este informe . . . .,
. , , 2022, el informe sobre los mecanismos alternativos de solucion de
relacionara el nimero total de casos . .
. conflictos que han sido empleados por la Empresa Metro de
resueltos empleando el respectivo ., .
. . 9 Bogotd de conformidad con el numeral 15.2 del art 15 del Decreto
mecanismo alternativo de solucién de
11 . L 839 de 2018.
conflictos, terminacidn favorable o
desfavorable, valor total e individual de .. ,
. Asi mismo, en el acta No. 17 del 12 de agosto de 2022, se presentd
las sumas impuestas a favor y en contra; . . . -
. . . B el informe sobre el Mecanismo Alternativo de solucion de
asi como los criterios o directrices .
e . Conflictos.
institucionales que se han implementado
para utilizar los diferentes mecanismos
alternativos de solucidén de conflictos.
Copia de dicho informe deberd ser
remitido a la Secretaria Juridica Distrital.
Enviar a la Secretaria Juridica Distrital, la
informacién para actualizar los sistemas
juridicos de Régimen Legal de Bogotd y
Procesos Judiciales de Bogotd, cada vez
que se presenten cambios en la a. Mediante el enlace puesto a disposiciéon por la Secretaria
integracion o reglamentacion  del Juridica Distrital, se evidencié el cargue de informacion
respectivo Comité, para lo cual deberan litigiosa de segundo semestre de 2021, en el formato
remitir: (i) Copia del acto administrativo establecido en la Circular 020 de 2020.
V|ger.1t(le de creacion organica d.e los b. Mediante correo electrénico de fecha 08/07/2022 se remitié
Comités de ACF’nC'I'?C'on’ (',') Copia del a la direccidn juridica distrital, la informacién litigiosa de la
acto administrativo vigente de . .
12 entidad para el primer semestre de 2022, en el formato

integracion del Comité de Conciliacion;
nombres completos, identificacion y
cargos de los funcionarios, sefalando
claramente el presidente del mismo; (iii)
Nombre, cargo, correo electrénico vy
nimero del fax de quien ejerce la

Secretaria Técnica; (iv) Las actas
contentivas de los acuerdos
conciliatorios de las entidades vy

organismos distritales, a fin de asegurar

su publicacion en la Web en el Sistema de

establecido en la Circular 020 de 2020.

c. Se observd oficio con radicado EXTS19-0000812 del
03/04/2019, con asunto “Remision del Acuerdo 01 de 2019,
“Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacion de la Empresa Metro de Bogotd”, remitido a la
Secretarialuridica Distrital.

d. Seevidencio la remision de los datos del Secretario tecnico a
la Secretaria Juridica Distrital y miembros del Comité de
fecha 15 de febrero de 2022, mediante correo electrénico.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA B
M E T RO DE BOGOTAD.C.
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 Wi bogd A

Funciones de la Secretaria Técnica
Art 3 de la Resolucion 1008 de 2021
Informacién "Régimen Legal de Bogota";
(v). Relacion de las politicas y lineas de
decision en relacion con la prevencion
del dafio antijuridico, la viabilidad de la
conciliacion y/o de la accion de
repeticion en asuntos reiterativos o de

alto impacto.

‘ C CP‘ NC ‘ Observaciones

Verificar que la entidad publique en la
Web, las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios o de amigables
composiciones, contratos de transaccion
y laudos arbitrales celebrados ante los
agentes del Ministerio Publico vy
Tribunales de Arbitraje, dentro de los tres
(3) dias siguientes a su suscripcidn, con X
miras a garantizar la publicidad y
transparencia de estos. Para tal efecto El
Subgerente de Defensa Judicial vy
Soluciéon de Controversias Contractuales
de la Empresa Metro de Bogotd S.A.
remitira oportunamente en medio
magnético las citadas actas a la Direccion
Distrital. de Politica e Informatica Juridica
de la Secretaria Juridica Distrital a efecto
de que se incorporen debidamente
tematizadas al Sistema de Informacion
"Régimen Legal de Bogotd".

Tramitar las solicitudes de copias de las
actas y expedir las certificaciones sobre
las mismas, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la celebracidn de la
sesién. Las certificaciones deberan
contener (i) los datos correspondientes a
la fecha de sesién del comité, (ii) la X
referencia del caso estudiado, (iii) el
sentido de la decisién proferida, con una
sintesis de los fundamentos que la
sustentan, asi como los parametros
dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado actuarda en las
audiencias de conciliacion.

Presentar al Comité la propuesta del plan
de acciéon anual del Comité de
Conciliaciéon. La Oficina Asesora de
Planeacion y la Oficina de Control Interno
de la entidad, o quien haga sus veces, en
cumplimiento de las funciones de X
asesoria que les compete, estan llamadas
a brindar el apoyo metodoldgico y

Durante el periodo de alcance, se observd un acuerdo
transaccional No. 2 del Contrato de Consultoria 151 de 2018, la

13 cual se encuentra publicada en la pagina web de la entidad.

Para el periodo enero a julio no se evidencié solicitudes de copias.
Se observé la expedicidon de las certificaciones de las actas del
Comité de Conciliacién durante el periodo de alcance.

14

Se observé que en el numeral 5 del Acta 6 de fecha 25 de febrero
de 2022, la presentacidn y aprobacién del Plan de accion-Comité
de Conciliacién afio 2022.

15

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

METRO
BOGOTA

CODIGO: EM-FR-006

DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD
Metro de Bogotd 5.A.

VERSION: 04

Funciones de la Secretaria Técnica

Art 3 de la Resolucion 1008 de 2021
acompafiamiento que se requiera para
tal efecto.

‘C CP‘NC‘

Observaciones

16

Comité.

Las demas que le sean asignadas por el

X

Mediante el Acta No 13 del 10 de junio de 2022 la Secretaria
Técnica presento la “Guia para la atencion de derechos de peticion”

Cadigo del
Riesgo

GL-RG-001

Fuente: *Actas del Comité de Conciliacion enero a julio de 2022. / C: Cumple CP: Cumple parcialmente NC: No cumple

3. Evaluacion del disefo y efectividad de los controles de los riesgos identificados por el proceso.

A continuacidn, se presentan los resultados correspondientes al diseio y efectividad de los controles
identificados en la matriz de riesgos institucional vinculados al proceso de Gestidn Legal, de
conformidad con la Guia para la administracién de riesgos y el disefio de Controles en entidades
publicas versién 4 y 5 de la Funcién Publica se presenta a continuacién:

Tabla 4. Controles Matriz de Riesgo Institucional

Posibilidad de Impacto
econémico por decisiones
desfavorables a los
intereses de la EMB, por
realizar de manera
inadecuada o fuera de los
términos de ley la defensa
judicial,  extrajudicial o
administrativa de la EMB; o
la asesoria juridica interna,
debido a la falta de claridad
en los términos para dar
respuesta o que la
respuesta dada no tenga el
suficiente sustento factico y

Descripcion Riesgo

Descripcion
Control

GI-C1 El Gerente Juridico y el
Subgerente de Defensa Judicial y
de Solucién de Controversias
Contractuales, segun aplique,
realizan seguimiento al
vencimiento de los términos de
ley de cada uno de los asuntos
atendidos en el marco del proceso
de gestién legal, conforme al
registro realizado por cada uno de
los abogados. Lo anterior, con el
fin de realizar el control y
seguimiento a los términos.

Valoracion de los Controles

a. Responsable: El Gerente Juridico y el Subgerente de
Defensa Judicial y de Solucion de Controversias
Contractuales, segun aplique.

b. Periodicidad: Cada vez que se requiera.

c. Proposito del control: Realizar el control y seguimiento
a los términos.

d. Como se realiza la actividad: Seguimiento al
vencimiento de los términos de ley de cada uno de los
asuntos atendidos en el marco del proceso de gestidén
legal, conforme al registro realizado por cada uno de los
abogados.

e. Evidencia del Control: Se evidencié los archivos con los
procesos que se adelantan contra la EMB, los cuales se

reportaron de marzo a julio de 2022.

Verificados los procesos reportados a la Gerencia de

inadecuada o fuera de los
términos de ley la defensa
judicial,  extrajudicial o
administrativa de la EMB; o

juridico. riesgos, se selecciono una muesta (ver tabla 5), donde
se verific el seguimiento al control y su efectividad.

Por lo anterior, se concluye que el control estd bien
disefiado y ha sido efectivo para mitigar el riesgo.

Posibilidad de Impacto | GL-C2 El Gerente Juridico y/o el

econdémico por decisiones | Subgerente de Defensa Judicial y

desfavorables a los | de Solucién de Controversias | a- Responsable: El Gerente Juridico y/o el Subgerente de

intereses de la EMB, por | Contractuales, segin aplique, Defensa Judicial y de Solucién de Controversias

realizar de manera | revisan las contestaciones y dan Contractuales, segun aplique.

su visto bueno de aprobacion a las

diferentes actuaciones
relacionadas con la defensa
judicial o la asesoria juridica,

b. Periodicidad: Cada vez que se requiera.
c. Proposito del control: Verificar que
contestaciones de los distintos requerimientos estén

las

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

DO-FR-010_V1
18

Pagina 10 de



PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

METRO
BOGOTA

CODIGO: EM-FR-006

MOVILIDAD
Metro de Bogotd 5.A.

VERSION: 04

Cadigo del

Descripcion Riesgo

Descripcion

Valoracion de los Controles

Riesgo

la asesoria juridica interna,
debido a la falta de claridad
en los términos para dar
respuesta o que la
respuesta dada no tenga el
suficiente sustento factico y
juridico.

Control
remitidos por los profesionales
del area, verificando que estén
conformes a la normativa vigente
y aplicable para cada caso en
concreto.

conformes a la normativa vigente y aplicable para
cada caso en concreto.

Como se realiza la actividad:
contestaciones y dan su visto bueno de aprobacion a
relacionadas con la

Revisan las

las diferentes actuaciones
defensa judicial o la asesoria juridica, remitidos por
los profesionales del area.

Evidencia del Control: Se evidencié los correos
electrénicos con los
consideracidén y aprobacidn por parte del Gerente
Juridico y/o el Subgerente de Defensa Judicial.

archivos sometidos a

Verificados las contestaciones a los diferentes procesos

reportados a la Gerencia de

riesgos, se seleccioné una

muestra (ver tabla 6), donde se verificd el seguimiento al
control y efectividad.

Por lo anterior, se concluye que el control estd bien
disefiado y ha sido efectivo para mitigar el riesgo.

Posibilidad de Impacto
econémico por el no pago
de las acreencias adeudadas
por terceros a la EMB,
debido a que no se realice el
cobro persuasivo en los
términos estipulados por la

ley

GL-C3 El Subgerente de Defensa
Judicial 'y de Solucién de
Controversias Contractuales,
asigna al servidor publico quien
verifica que el acto administrativo
o titulo valor que contiene la
obligacién esté debidamente
ejecutoriado para iniciar el
proceso de cobro persuasivo, en
caso contrario se devuelve al area
origen. Se realiza seguimiento a
los diferentes cobros persuasivos
a través de la Base de Datos de

Responsable: El Gerente Juridico y el Subgerente de
Defensa Judicial y de Solucion de Controversias
Contractuales, segun aplique.

Periodicidad: Cada vez que se requiera.

Proposito del control: Debido a que no se realice el
cobro persuasivo en los términos estipulados por la
ley.

Como se realiza la actividad: Se asigna al servidor
publico quien verifica que el acto administrativo o
que obligaciéon esté
debidamente ejecutoriado para iniciar el proceso de

titulo valor contiene la

cobro persuasivo, en caso contrario se devuelve al
area origen.

Evidencia del Control: No se evidencidé soportes del
control, considerando que no se han presentado

procedimiento de cobro Acto(s) Adminsitrativos(s) o titulo(s) valor(es) que
persuasivo. contengan obligaciones debidamente
ejecutoriado(as) para iniciar el proceso de cobro.
Por lo anterior, se concluye que el control estd bien
disefiado. No se evalua ejecucidn ni efectividad del control.
Posibilidad de impacto | GL-C4 El / Llos abogados | a Responsable: El/Los abogados designados.
reputacional por la | designados solicitan el andlisis y b. Periodicidad: Cada vez que se requiera.
imposicion de sanciones de | aprobacion de los documentos de c. Proposito del control: Realizar el control y
tipo penal, fiscal, | la defensa judicial al Subgerente seguimiento a los términos.
disciplinario y/o | de defensa judicial y solucién de | d. Como se realiza la actividad: Se solicita el andlisis y

administrativo a la EMB por

controversias contractuales, cada

aprobacion de los documentos de la defensa judicial

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA = o
M E T RO DE BOGOTAD.C.
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 Wi bogd A

Cadigo del
Riesgo

Descripcion Riesgo

Control

Descripcion

Valoracion de los Controles

parte de las autoridades
competentes debido a que
por accién u omisidn se use
informacién con el fin de
orientar el resultado de la
defensa judicial en contra
de los intereses de la EMB,
desviando el cumplimiento
de sus funciones para
favorecer a un tercero o en
beneficio particular.

correo
contestacion.

vez que se requiera, dejando
como evidencia la radicacion o el
electrénico

al Subgerente de defensa judicial y solucién de
controversias contractuales.

Observaciones o desviaciones resultantes de
ejecutar el control: No se observd actividades
asociadas al desvio de la ejecucion del control,
considerando que es un riesgo de corrupcion, de
conformidad con el numeral 3.2.2 de la guia para la
administracion de riesgos y el disefio de Controles en
entidades publicas version 4 de la Funcion Publica.

f. Evidencia del Control: Se evidencié los correos

con la

electrénicos los archivos sometidos a

consideracion y aprobacion por parte del Gerente
Juridico y/o el Subgerente de Defensa Judicial.

con

Verificados las contestaciones a los diferentes procesos
reportados a la Gerencia de riesgos, se selecciond una
muestra (ver tabla 7), donde se verificd el seguimiento al
control y efectividad.

Fuente: Informacion aportada por la Gerencia de Riesgos mediante memorando GR-MEM22-0049

Tabla 5. Muestra — Seguimiento Riesgo Institucional GI-C1

Circuito De Bogotd

Radicado ‘ Tipo de Proceso ‘ Despacho Seguimiento
02-03-2022. Se notifica por correo electrénico la admision de la accion de
Juzgado 27 Penal Municipal | tutela.
2022-00025 | Accién de Tutela | con Funcién de Conocimiento | 07-03-2022. Se remite la contestacion de la accion de tutela mediante correo
de Bogot4 D.C. electrénico
11-03-2022. Fallo de 1 instancia. Niega por improcedente.
31-03-2022. Se notifica por correo electrénico la admisién de la accién de
., Juzgado 20 Civil Mpal de tutela.
2022-00284 Al de Tutel . . . L. L. .
cclon de futeta Oralidad de Bogota 04-04-2022. Se remite la contestacion de la accion de tutela mediante correo
electrénico
N/A Sancionatorio N/A Fecha de citacion 3 de marzo de 2022
06-05-2022. Se notifica por correo electrénico la admisién la admision de la
accion de tutela
19L | Del 16-05-2022. ite | fe | i6 | i
2022-0183 Accién de Tutela Juzgado 19 Laboral De 6-05-2022. Se remite la contestacidn de la accion de tutela mediante correo

electrénico
23-05-2021. Fallo de 1 instancia — Declara improcedente
26-05-2022. Auto que concede impugnacion

Fuente: Elaboracion propia- Informacion aportada por la Gerencia de Riesgos mediante memorando GR-MEM?22-0049

Tabla 6. Muestra — Seguimiento Riesgo Institucional GI-C2
Tipo de

Radicado Proceso/Otros

Seguimiento

2022-0037

Accidn de Tutela

Correo electrénico del Subgerente de Defensa Judicial y Solucidon de Controversias
Contractuales de fecha 17/03/2022 con la revision de la contestacion.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
NETRQ CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 s
N/A Resolucion Correo electrénico de la Gerente Juridica de fecha 11/04/2022 con la aprobacién al

Proyecto de Resolucidon pago de honorarios JD-2022.

Correo electrénico del Subgerente de Defensa Judicial y Solucidon de Controversias
2022-000665 Accion de Tutela | Contractuales de fecha 24/05/2022 con la revision a la actuacion y su aprobacion para
la radicacion al Juzgado de Conocimiento.

N/A Resolucién Visto bueno y revisién por parte de la Gerente Juridica de la Resolucion 534 de 2022.

Correo electrénico del Subgerente de Defensa Judicial y Solucidon de Controversias

2022-0030 Accidn de Tutela Contractuales de fecha 10/03/2022 con la revisidn de la contestacidn.

Fuente: Elaboracion propia- Informacion aportada por la Gerencia de Riesgos mediante memorando GR-MEM?22-0049

Tabla 7. Muestra — Seguimiento Riesgo Institucional GI-C4
Tipo de

sl Proceso/Otros

Seguimiento

Correo electrénico con remision al despacho de fecha 07/06/2022 con la
respuesta a la Accién de Tutela.
Correo electrénico con remision al despacho de fecha 16/05/2022 con la
respuesta a la Accidn de Tutela.
Correo electrénico con remision al despacho de fecha 24/05/2022 con la
respuesta a la Accién de Tutela.
Correo electrénico con remision al despacho de fecha 04/04/2022 con la
respuesta a la Accién de Tutela.
Fuente: Elaboracion propia- Informacion aportada por la Gerencia de Riesgos mediante memorando GR-MEM?22-0049

2022-0063 Accion de Tutela

2022-00346 Accién de Tutela

2022-00665 Accién de Tutela

2022-00274 Accion de Tutela

4. Acciones Judiciales

Una vez revisada la informacion aportada por la Subgerencia de de Defensa Judicial y Solucion de
Controversias Contractuales, asi como, la verificacidon en sistema operativo SIPROJ-WEB, se observd
que para el periodo de enero a julio de 2022 se presentaron veintiséis (26) Acciones de Tutela y un (1)
proceso ordinario laboral, asi:

Tabla No 05 — Controles Matriz de Riesgo Institucional

No. Radicado Despacho Actualizacion SIPROJ
p ENVIO A LA CORTE
1 2022-00016 JUZGADO 26 CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA CONSTITUCIONAL(F)
2 2022-00025 JUZGADO 20 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE SFEA’:/-I;ESACIIS/L\EEJZECILI\JI?T):LA&?:
CONOCIMIENTO DE BOGOTA (TUTELAS)(F)

JUZGADO 48 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE

3 2022-00030 CONTROL DE GARANTIAS DE BOGOTA

TERMINADO(F)

a 2022-00036 JUZGADO 75 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE SENTENCIA EJECUTORIADA
CONTROL DE GARANTIAS DE BOGOTA FAVORABLE 12 INSTANCIA (F)
5 2022-00037 JUZGADO 12 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE Fif/l\(leREANBCLIEAEElilEf"Ul:\—lcS)'?L‘pl‘\lDCAlA
CONOCIMIENTO DE BOGOTA (TUTELAS)(F)
6 2022-00053 JUZGADO 14 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE SENTENCIA EJECUTORIADA
CONOCIMIENTO DE BOGOTA FAVORABLE 12 INSTANCIA (F)

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA o sroR
DE BOGOTADC.

METRO

BOGOTA VERSION: 04

CODIGO: EM-FR-006

Radicado

Despacho

Actualizacion SIPROJ

7 2022-00057 JUZGADO 30 PEQUERNAS CAUSAS Y COMPETENCIA SENTENCIA EJECUTORIADA
MULTIPLE DE BOGOTA FAVORABLE 12 INSTANCIA (F)
3 2022-00060 JUZGADO 10 PENAL PARA ADOLESCENTES CON AUTO QUE CONCEDE
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE BOGOTA IMPUGNACION(F)
9 2022-00063 JUZGADO 33 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE NOTIFICACION POR CORREO
CONOCIMIENTO DE BOGOTA ELECTRONICO(F)
SENTENCIA EJECUTORIADA
10 2022-00086 TRIBUNAL SUPERIOR - SALA PENAL FAVORABLE 22 INSTANCIA
(TUTELAS)(F)
SENTENCIA FAVORABLE 22
11 2022-00098 JUZGADO 63 - ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA INSTANCIA(F)
SENTENCIA EJECUTORIADA
12 2022-00129 TRIBUNAL SUPERIOR - SALA PENAL FAVORABLE 22 INSTANCIA
(TUTELAS)(F)
SENTENCIA EJECUTORIADA
13 2022-00150 JUZGADO 2 PROMISCUO MUNICIPAL DE NATAGAIMA FAVORABLE 12 INSTANCIA (F)
14 2022-00185 TRIBUNAL SUPERIOR - SALA LABORAL TERMINADO(F)
JUZGADO 18 CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE
15 2022-00274 BOGOTA TERMINADO(F)
SENTENCIA EJECUTORIADA
16 2022-00284 JUZGADO 20 CIVILB'\SZZEI%PAL ORALIDAD DE FAVORABLE EN 1° INSTANCIA
(TUTELAS)(F)
p ENVIO A LA CORTE
17 2022-00308 JUZGADO 22 CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA CONSTITUCIONAL(F)
18 2022-00346 JUZGADO 3 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS SENTENCIA EJECUTORIADA
LABORALES DE BOGOTA FAVORABLE 12 INSTANCIA (F)
SENTENCIA EJECUTORIADA
19 2022-00513 JUZGADO 44 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA DESFAVORABLE 2° INSTANCIA
(TUTELA)(F)
SENTENCIA EJECUTORIADA
20 2022-00614 JUZGADO 27 CIVIL DZLOC(;T)(-:&ITO DE ORALIDAD DE FAVORABLE 22 INSTANCIA
(TUTELAS)(F)
SENTENCIA EJECUTORIADA
27 2022-00665 JUZGADO 34 CIVIL DI;LO%I;iLzTO DE ORALIDAD DE FAVORABLE 22 INSTANCIA
(TUTELAS)(F)
22 2022-0183 TRIBUNAL SUPERIOR- SALA LABORAL INFORMES
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL SALA
23 2022-00219 PENAL DE BOGOTA IMPUGNACION
JUZGADO 12 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE
24 2022-003700 CONOCIMIENTO DE BOGOTA CONTESTACION DE TUTELA
JUZGADO 12 PENAL CIRCUITO CON FUNCION DE .
25 2022-21900 CONOCIMIENTO DE BOGOTA AUTO QUE CONCECE IMPUGANACION
2022-00015 JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL NIMAIMA Sentencia ejecutoriada a favorde
26 la EMB — Niega el amparo
(695539) o
solicitado
2021-00393 Juzgado 25 Labora del .,
2
7 (Ordinario Circuito de Bogota Contestacion de la demanda
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No. Radicado Despacho Actualizacién SIPROJ

laboral)

Fuente: Consulta SIPROJ- WEB. Elaboracién propia

Las veintisiete (27) actuaciones presentadas durante el periodo de enero a julio de 2022, se encuentran
actualizadas en el sistema Operativo SIPROJ, de acuerdo con su etapa judicial.

5. Politica de Defensa Judicial y Prevencidn del Dafio Antijuridico.

En este apartado se analizé el disefio e implementacién de las Politicas de prevencién de dafo
antijuridico y defensa judicial de la entidad.

Tabla No 06 — Disefio de la Politica de Prevencidn del Dafo Antijuridico.

Politica de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio .
Observaciones

Antijuridico

La Politica de Defensa Judicial se encuentra publicada en AZ
digital con cédigo GL-DR-006 V.3, la cual fue aprobada en el
comité de conciliacién en sesion virtual llevada a cabo entre
los dias jueves 20 de diciembre de 2018 y viernes 21 del
mismo mes y ano.

Igualmente, se evidencid que, en sesion del 03 de diciembre
de 2020 del Comité de Conciliacidn, acoge los lineamientos
de la Directiva Distrital 005 de 2020, referente a la
designacion de apoderados de tribunal de arbitramento.

Se concluye que la Politica de Defensa Judicial cumple con
los parametros para la calidad de la representacion judicial y
extrajudicial en los procesos contra la entidad.

Por otra parte, se evidencié que a la fecha del presente
seguimiento se cuenta con dos (2) abogados para la
Politica de Defensa Judicial con cc’)digo GL-DR-006 V.3 representacion judicial de la entidad.

Contrato Verificacion de requisitos

Se observd que los abogados
031 DE 2021 cuentan con la experiencia, estudios
y especialidad requerida en la
Politica de Defensa Judicial con
codigo GL-DR-006 V.3

Cuentan con las declaraciones de

002 DE 2022 Intereses Privados.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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Politica de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio .
Observaciones

Antijuridico

La Politica de prevencién del Dafio Antijuridico de la entidad
fue elaborada de acuerdo con lineamientos de la Agencia
Nacional de Defensa Juridico del Estado de 2016.

Con la expedicion Circular 003 del 14 de febrero de 2020 por

parte de la Secretaria Juridica Distrital, la entidad mediante

el acuerdo 002 del 13 de agosto de 2022, adopto el Manual
para la formulacién, adopcion y seguimiento de la Politica de

Prevencion del Dafio Antijuridico de la Empresa Metro de

Bogotd S.A.

1. Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico 2020.

2.  Manual para la formulacién, adopcion y seguimiento
de la Politica de prevencion del dafio antijuridico de
la Empresa Metro de Bogota.

3. Acuerdo Comité De Conciliacion No.003 de 2020 del . " e

. Durante el periodo de alcance, el Comité de Conciliacién
22 de septiembre de 2020 “Por el cual adopta la | .iig para revision de las dependencias responsables los
Politica de Prevencion del Daho Antijuridico de la siguientes temas que podrian generar un riesgo de

A pesar de que la entidad cuenta con una baja litigiosidad y
que no se han presentado condenas, se cuenta con
diferentes procedimientos.

Empresa Metro de Bogota.”. litigiosidad:

4. Acuerdo 4 del 03 de diciembre de 2020 "Por el cual se
modifica el Acuerdo No. 01 de 2020 “Por el cual se a. Pago del impuesto de beneficencia en la gestién
fijan directrices institucionales para la aplicacion de predial — Intereses moratorios.
la Amigable composicion y el arbitraje como b. Constancia de Ejecutoria de las Resoluciones de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos — Expropiacion. (acta No. 12 del 27 de mayo de
MASC en los contratos de la Empresa Metro de 2022).
Bogota S.A.” c.  Guia para la atencidn de Derechos de peticion.

Dentro de este marco, se puede concluir que la politica de
defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico cuenta
con diferentes procesos, procedimientos, directrices para la
atencién de los procesos judiciales que se surtan ante la
entidad.

Fuente: Elaboracidn propia.

FORTALEZAS

1. La conservacion de las Actas del Comité de Conciliacion, de conformidad con la tabla de retencidn
documental con cddigo 110, serie 2 y subserie 3 “Actas de Comité de Conciliacion”, en las que se
evidencio que la dieciséis (16) actas del comité se encuentran organizadas en orden cronolégico,
incluyen los tipos documentales conforme a la TRD, con su respectiva foliaciéon y se encuentran
cargadas en SIPROJ-WEB.

2. Se realizan minimo dos reuniones mensuales de Comité de Conciliacién, dando cumplimiento al
articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto 1069 d e2015.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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CONCLUSIONES:

El comité de Conciliacidn y la Secretaria Técnica del Comite han dado cumplimiento a sus funciones
de acuerdo con la Resolucidon Interna 1008 de 2021 “Por medio de la cual se integra el Comité de
Conciliacion de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones en la materia”,
Decreto 1069 de 2015 "Por medio de la cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector
Justicia" modificado por Decreto 1167 de 2016 "Por la cual se modifican y se suprimen algunas
algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015" y Decreto Distrital 839 de 2018 “Por medio del
cual se establecen directrices y lineamientos en materia de conciliacion y Comités de Conciliacién
en el Distrito Capital”.

Los controles establecidos para los riesgos identificados por el proceso de Gestién Legal estan
disefiados conforme a las variables establecidas en la Guia deadministracidn de riesgos y controles
en entidades publicas versién 4, 2018 y 5 de 2020 DAFP, operan de manera apropiada y han sido
efectivos considerando que no se han materializado estos riesgos durante el periodo de enero a
julio de 2022.

Las politica de defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico se encuentran adoptadas en la
entidad y la segunda linea de defensa presenta monitoreos periddicos, del avance en la
implementacion, al Comité de Conciliacion

Se recomienda revisar y analizar las causas de litigiosidad presentadas durante 2021 y lo
transcurrido de 2022 y de ser pertinente actualizar la Politica de Dafio Antijuridico.

La evaluacién del Furag para esta politica en la vigencia 2021 fue de 99,9% de cumplimiento, lo
que se ve reflejado en este informe y la recomendacion: “Continuar trabajando para mantener los
resultados alcanzados y propender por un mejoramiento continuo”.

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES:

Para la realizacidn de esta auditoria, se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y se
dio cumplimiento al Procedimiento Auditorias Interna EM-PR-002, Cédigo de Etica del Auditor Interno
EM-MN-001 y Estatuto de Auditoria Interna EM-MN-002. Los resultados surgen de la verificacion
aleatoria de la informacidn aportada por la Gerencia Juridica y Subgerencia de Defensa Judicial y
Solucion de Controversias Contractuales y Gerencia de Riesgos, para la ejecucion de las pruebas de
auditoria, realizada de acuerdo con las muestra seleccionadas.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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Esta auditoria fue realizada con base en el analisis de las muestra aleatorias seleccionadas por los
auditores a cargo de la realizacién del trabajo. Por lo que se pone de presente el riesgo de muestreo,
es decir que la conclusién basada en la muestra analizada no coincida con la conclusién a la que se
habria llegado en caso de haber examinado todos los elementos que componen la poblacidn.

Bogotd D.C,, de de 20
Sandra Fecha:
Esperanza 2022.09.01

Villamil Mufoz 15:33:25 -05'00'

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: John Alejandro Salamanca Avila-Profesional Grado 3 Oficina de Control Interno
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