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MEMORANDO

CODIGO: GD-FR-018-V5
Priscila Sanchez Sanabria Consecutivo
Gerente Juridica ) METRO DE BOGOTA S.A.
Dr. Alejandro Gutiérrez Ramirez FECHA: 2023-12-07 14:43:24

Subgerente de Defensa Judicial y Solucién de Controversias | merro SDQS:
Contractuales soeort FOLIOS:3
Para Dr. Manuel Julian Arias (e)
Presidente del Comité de Conciliacion- Jefe Oficina Asesora l" |“"”“I"II"”II"l""l"""I""I"I"I“
Planeacidn. Asunto: Informe final seguimiento
Dra. Maria Lorena Arias Arenas Suarez Anexos: 15 FOLIOS
Secretaria Técnica del Comité- Subgerencia de Defensa Judicial | Bep: Oficina de Control Interno
y Solucién de Controversias Contractuales. RAD: OCI-MEM23-0305

Sandra Esperanza Villamil Muiioz

De -

Jefe Oficina de Control Interno

Informe final seguimiento al Comité de Conciliacidn, Secretaria
Asunto Técnica y normograma

Reciban un cordial saludo,

La Oficina de Control Interno en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2023 y el
plan de trabajo de seguimiento al Comité de Conciliacion, Secretaria Técnica y normograma, remite el informe
final, anexo a la presente comunicacion.

Resumen Ejecutivo de los Resultados

Se identificaron dos (2) oportunidades de mejora para el fortalecimiento a las actividades del Comité de
Conciliacidn y Secretaria Técnica del Comité, descritas a continuacidn:

Tabla 1. Resumen de oportunidades de mejora.

Consecutivo\ Descripcion

Para fortalecer la Politica de Prevencidn del dafio Antijuridico 2020 GD-FR-017-V3 publicada
en la pagina web, en cumplimiento del numeral 3 del articulo 2. 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto
1069 de 2015 "Por medio de la cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector
Yusticia”, (...)” Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
Empresa, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de daiio por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de la entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Para fortalecer la redaccion y documentacion del control GL-C4 “El / Los abogados
om2 designados solicitan el andlisis y aprobacion de los documentos de la defensa judicial al
Subgerente de defensa judicial y solucion de controversias contractuales, cada vez que se

omMm1
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- Descripiion
requiera, dejando como evidencia la radicacion o el correo electronico con la contestacion.”
del riesgo GL-RG-001.

Fuente: Elaboracion propia.
Conclusiones

1. El comité de Conciliacién y la Secretaria Técnica del Comite han dado cumplimiento a sus funciones de
acuerdo con la Resolucidn Interna 1008 de 2021 “Por medio de la cual se integra el Comité de Conciliacion
de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones en la materia”, Decreto 1069 de 2015
"Por medio de la cual se expide el Decreto tnico reglamentario del sector Justicia" modificado por Decreto
1167 de 2016 "Por la cual se modifican y se suprimen algunas algunas disposiciones del Decreto 1069 de
2015" y Decreto Distrital Decreto 073 de 2023.

2. El control GL-C4 del riesgo de corrupcién GL-RG-001 administrado por el proceso de Gestion Legal cumple
con algunos atributos para el disefio del control, sin embargo, es necesario fortalecer la redaccién del
control en los procedimientos que aplique, asegurando los atributos y/o variables para un buen disefio
del control: responsable, Periodicidad, propdsito del control, como se realiza la actividad, observaciones
o desviaciones resultantes de ejecutar el control y evidencia del Control. No se evidencié materializacion
del riesgo en la muestra verificada.

3. El procedimiento para la construccidn, actualizacidn y evaluacién de la matriz de cumplimiento legal-
normograma cédigo GL-PR-001 version 03, se aplica de manera aducuada y en los términos establecidos.

Recomendaciones

1. Revisary analizar las causas de litigiosidad presentadas por tipo de proceso del periodo 2020 al 2023
y de ser pertinente: actualizar la Politica de Prevencion del Dafno Antijuridico 2020 GD-FR-017-V3
publicada en la pagina web, las acciones para mitigar los riesgos de demandas contra la entidad y los
indicadores para realizar la evaluacién y seguimeinto por la primera, segunda y tercera linea de
defensa.

Revisar y actualizar el marco legal aplicable a la gestién legal, por ejemplo: incluir Decreto 073 de
2023 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de
Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” en los referente normativos o
fundamentos juridicos de la Politica de defensa judicial y prevencién de dafio antijuridico.

2. Fortalecer la redaccion del control GL-C4 “ El / los abogados designados solicitan el andlisis y
aprobacion de los documentos de la defensa judicial al Subgerente de defensa judicial y solucion de
controversias contractuales, cada vez que se requiera, dejando como evidencia la radicacion o el
correo electrénico con la contestacion.” del riesgo GL-RG-001 en los procedimientos que aplique,
asegurando los atributos y/o variables para un buen disefio del control: responsable, Periodicidad,
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propdsito del control, como se realiza la actividad, observaciones o desviaciones resultantes de
ejecutar el control y evidencia del Control.

3. Publicar en el Sistema de Gestién Documental AZ, la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de
la entidad y socializarla a todos los ervidores de la entidad.

En cumplimiento de lo sefialado en el procedimiento de Mejora Corporativa con cédigo EM-PR005, la dependencia
/ proceso y su equipo de trabajo evaluard la pertinencia de implementar acciones para las oportunidades de
mejora identificadas en el informe de auditoria. En el evento que se formulen acciones deberan ser comunicadas
a la Oficina de Control Interno para incluirlas en el plan de mejoramiento consolidado.

En el vinculo https://forms.office.com/r/V23RTRzBxJ se encuentra el formulario de evaluacién de la auditoria
interna para recibir retroalimentacion frente a su percepcién del trabajo de auditoria realizado, con el propdsito
de identificar oportunidades de mejora, fortalezas y otros aspectos que contribuyan al aumentar la calidad del
desempeiio del proceso de Evaluacidon y Mejoramiento de la Gestidn, liderado por la Oficina de Control

Interno.

Atentamente,

SAN DRA ESPERANZA Firmado digitalmente por
VILLAM SANDRA ESPERANZA VILLAMIL

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe final auditoria
Proyectd: John Alejandro Salamanca — Profesional Oficina de Control Interno.

CC. Dr. Leonidas Narvdez Morales — Gerente General.
Dra. Cristina Gualteros Restrepo — Asesora Gerencia General.
Ing. Juan Carlos Franco Maldonado — Gerente de Riesgos ( E )
Comité de Conciliacién: Dr. Andrés Ricardo Quevedo Caro — Gerente Financiero
Dra. Nulbis Estela Camargo Curiel — Gerente Administrativa y de Abastecimiento
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDI WOR

METRO CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 s

INFORME -SEGUIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION, SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE Y NORMOGRAMA

TIPO DE AUDITORIA:
Auditoria de Cumplimiento

UNIDAD AUDITABLE:
Gerencia Juridica
Comité de Conciliacidn

LIDER DE LA UNIDAD AUDITABLE:

Priscila Sdnchez Sanabria - Gerente Juridica.

Manuel Julian Arias (e)- Presidente del Comité de Conciliacion- Jefe Oficina Asesora Planeacion.

Maria Lorena Arias Arenas Suarez- Secretaria Técnica del Comité- Subgerencia de Defensa Judicial y
Solucién de Controversias Contractuales.

EQUIPO AUDITOR:
Sandra Esperanza Villamil Munoz — Jefe Oficina de Control Interno
John Alejandro Salamanca - Profesional Grado 03 de la OCI

OBJETIVO(S):

1. Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacidn.

2. Evaluar el cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.
3.Determinar si los controles establecidos para los riesgos identificados por la unidad auditable fueron
disefiados de manera adecuada y son efectivos.

4. Presentar las recomendaciones para fortalecer los controles y mejorar la gestion de la unidad
auditable.

5.Verificar la aplicacion del procedimiento para la construccidn, actualizacion y evaluacion de la matriz
de cumplimiento legal - normograma.

ALCANCE:
Comprende el periodo: 01 de enero al 31 de octubre de 2023.

Lo anterior, no implica que se limite la facultad de la Oficina de Control Interno para pronunciarse sobre
hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o materialidad, deban ser revelados en este
documento.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

METRO CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04

CRITERIOS:

Decreto 1069 de 2015 "Por medio de la cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector
Justicia”.

2. Decreto Reglamentario 1167 de 2016 “Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015”.

3. Decreto 541 de 2023 “Por el cual se realiza una depuracion normativa del Decreto 1069 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”.

4. Decreto Distrital 556 de 2021: “Por medio del cual se adopta el Plan Maestro de Acciones Judiciales
para la Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital”.

5. Decreto Distrital 073 de 2023: “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos
dirigidos a los Comités de Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

6. Decreto 430 de 2018 “Por el cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”.

7. Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras
disposiciones”

8. Resolucion 104 de 2018 “Por la cual se establecen los pardmetros para la administracion,
seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los Sistemas de Informacidn Juridica”

9. Circular 020 de 2020 de la Secretaria Juridica Distrital "Instructivo para la presentacion del informe
de gestion judicial semestral de a la Secretaria Juridica Distrital".

10. Resolucién EMB No. 1008 de 2021 “Por medio de la cual se integra el Comité de Conciliacion de la
Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones en la materia”.

11. Manual Operativo MIPG - versidon 5 de marzo de 2023.

12. Procesos y procedimientos de la EMB.

13. Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, v4y 5, DAFP
y demas normatividad aplicable.

14. Matriz de Riesgo Institucional, cédigo GR-FR-001 version 06.

15. Directrices y lineamiento.

16. Procedimiento para la construccidn, actualizacion y evaluacion de la matriz de cumplimiento legal
-normograma, codigo : GL-PR-001 version1.

METODOLOGIA:

El presente informe fue elaborado a partir de los resultados del seguimiento y verificacién de la
informacidny evidencias suministradas por los lideres de las dependencias y sus respectivos equipos
de trabajo en respuesta a las solicitudes de informacién realizadas por la Oficina de Control Interno.

Los controles GL-C1 y GL-C2 del riesgo GL-RG-001 fueron evaluados en la auditoria, evaluacién de la
Gestion de Riesgos 2023, informe comunicado mediante memorando OCI-MEM23-0295 del
28/11/2023, razén por la cual se excluyd de este trabajo de auditoria.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

METRO CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 s

La verificacién se llevd a cabo de acuerdo con las siguientes etapas:

Grafico No 1. Metodologia.

Planificacién Ejecucion Comunicacién de
Solicitud deinformacién, Reunién de apertura, Resultados
entendimiento del aplicacién de pruebas
proceso, evaluacion de auditoria y Informe preliminar,
prellmmar.(,je riesgos y elaborac!or} informe respuesta a objeciones
elaboracién plan de preliminar. s .
trabajo de la auditoria. reunion de cierrey
comunicacién informe

final.

Fuente: Elaboracion propia.

Para este trabajo de auditoria se aplicaron las siguientes técnicas de auditoria: consulta, inspeccion,
rastreo y confirmacion.

La solitud de informacién se realizd de la siguiente forma, obteniendo la respectiva respuesta por
cadaresponsable:

Tabla No. 1. Solicitudes de informacidn y respuesta.

Radicado de respuesta

Fecha Radicado de solicitud Dependencia responsable

y fecha
Oficina Juridica GJ-MEM23-266 del
03/11/2023 OCI-MEM23-0266 Oficina Asesora de Planeacién -Comité de 09/11/2023
OCI-MEM23-0269 Conciliacién OAP-MEM23-0121 del
Secretaria Técnica del Comité 10/11/2023
03/11/2023 OCI-MEM?23-0264 Gerencia de Riesgos GR"\qsxiZ%?; del

Fuente: Radicados AZ digital - Elaboracidn propia

Mediante memorando OCI-MEM23-0298 del 30 de noviembre de 2023, se remitid el informe
preliminar, sin obtener objeciones al mismo.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA:

FORTALEZAS

1. El archivo de las Actas del Comité de Conciliacion, de conformidad con la tabla de retencion
documental con cddigo 110, serie 2 y subserie 3 “Actas de Comité de Conciliacion”, en las que se
evidencio que las veintitres (23) actas del comité se encuentran organizadas en orden cronolégico,

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

METRO CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 s

incluyen los tipos documentales conforme a la TRD, con su respectiva foliacidén y se encuentran
cargadas en SIPROJ-WEB.

2. Disposicion permanente y colaboraciéon por parte de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y responsables de la Gerencia Juridica para atender los requerimientos en el desarrollo
de esta auditoria.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

OM1. Para fortalecer la Politica de Prevencion del dafio Antijuridico 2020 GD-FR-017-V3 publicada
en la pagina web, en cumplimiento del numeral 3 del articulo 2. 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 de
2015 "Por medio de la cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector Justicia”, (...)"“ Estudiar
y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Empresa, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de daiio por los cuales resulta
demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

1. Seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion.

A continuacién, se presentan los resultados del seguimiento al cumplimiento de las funciones del
Comité de Conciliacién de la Empresa Metro de Bogota:

Tabla 2. Funciones del Comité de Conciliacion.

Ley 2220 de 2022

Decreto 1069 de 2015 .
Observaciones

Decreto 073 de 2023
Resolucion interna 1008 de 2021

Al respecto se evidencid la formulacién de la politica de
prevencion del dafio antijuridico de la entidad en los
siguientes documentos:

Mediante Acuerdo 003 de 2020 del Comité de Conciliacidon se
adoptd la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la
Empresa Metro de Bogotd, aprobado por el Comité de
Conciliacion de la entidad en sesidén ordinaria No. 15
celebrada el 10 de septiembre de 2020.

Formular las politicas de prevencién del
1 dafio antijuridico de la Empresa.

Se observo la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico
2020, numeral Ill “Formulacion de la Politica de prevencion
del dafio antijuridico”.

Manual para la formulacidn, adopcién y seguimiento de la
Politica de prevencién del dafio antijuridico de la Empresa

Metro de Bogota.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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https://www.metrodebogota.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Acuerdo%203%202020%20comite%20conciliacion%20Firmado.pdf
https://www.metrodebogota.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Politica%20de%20PDA%20compilada%20y%20APROBADA%20VF%20.pdf
https://www.metrodebogota.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Politica%20de%20PDA%20compilada%20y%20APROBADA%20VF%20.pdf
https://www.metrodebogota.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Manual%20para%20la%20formulaci%C3%B3n%20PPDA%20_0.pdf
https://www.metrodebogota.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Manual%20para%20la%20formulaci%C3%B3n%20PPDA%20_0.pdf
https://www.metrodebogota.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Manual%20para%20la%20formulaci%C3%B3n%20PPDA%20_0.pdf
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Ley 2220 de 2022
Decreto 1069 de 2015
Decreto 073 de 2023
Resolucion interna 1008 de 2021

Observaciones

Acuerdo 002 de 2022 del 12 de agosto de 2022 “Por el cual

adopta la Politica de Prevencion del Daio Antijuridico de la
Empresa Metro de Bogota S.A.

Disefiar las politicas generales que
orientaran la defensa de los intereses de
la entidad.

Se observé la Politica de Defensa Judicial con cédigo GL-DR-
006 Versidon 3, publicada en AZ digital en el proceso de
Gestidn Legal.

Estudiar y evaluar los procesos que
cursen o hayan cursado en contra de la
Empresa, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandada o condenada; vy las
deficiencias en las actuaciones
administrativas de la entidad, asi como
las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

N/A

N/A

N/A

Se observé que durante el periodo de enero-octubre de 2023,
no se ha realizado estudio de los procesos que cursen o hayan
cursado en contra de la Empresa para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas, los tipos
de dafio por los cuales resulta demandada o condenada. A la
fecha la entidad tiene trece (13) procesos activos por: seis (6)
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, dos (2) Reparacion
Directa, tres (3) Acciones Populares, Una (1) Accién de
Nulidad, un (1) Ordinario Laboral y acciones 21 tutelas
tramitas durante el periodo de alcance de la auditoria.

Se recomienda revisar y analizar las causas de litigiosidad,
para evaluar la pertinencia de actualizar la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico 2020, el Manual para la
formulacién, adopcién y seguimiento de la Politica de
prevencion del dafo antijuridico de la entidad, asi como la
formulacion de los indicadores (los actuales son: politica en
materia de contrato realidad, formula: # de demandas
radicadas por contrato realidad en el afio 2 es menor o igual
al # de demandas radicadas por contrato realidad en el afio 1
La medicion se hara en el mes de enero con corte la 30 de
diciembre y politica de conflicto de interés: # de recusaciones
presentadas durante el afio frente a B / # de impedimentos
tramitados por la entidad frente a B. La medicién se hara en
el mes de enero con corte la 30 de diciembre, en el acta 17
de 2023, reporta que no se tiene linea base para la medicion

del indicador) y la actualizacién normativa considerando la

derogatoria del Decreto Distrital 839 de 2018 por el Decreto
073 de 2023.

Fijar directrices institucionales para la
aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la
conciliacidn, y de los demds mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos,
asi como de los procesos sometidos a

Se evidencié que las directrices institucionales estan
descritas y/o establecidas en el Procedimiento para el tramite
de Conciliaciones y Mecanismo Alternativo de Solucion de
Conflictos (MASC) con cédigo GL-PR-003 Versién 02 vy la
Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico 2020.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Ley 2220 de 2022
Decreto 1069 de 2015
Decreto 073 de 2023
Resolucion interna 1008 de 2021

Observaciones

arbitraje, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia
o improcedencia de la conciliacion y
sefialar la posicidn institucional que fije
los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion
y de pacto(s) de cumplimiento, previo
andlisis de los mandatos legales y la
jurisprudencia que resulte aplicable, de
manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con
la jurisprudencia reiterada.

—_— =

Durante el periodo de alcance, se observd el estudio de la
procedencia o improcedencia de conciliacién, asi como la
posicion institucional en las siguientes actas del comité de
conciliacion:

Acta No.1 del 16 de enero de 2023
Acta No.2 del 27 de enero de 2023
Acta No.3 del 03 de febrero 2023

Acta No.6 del 09 de marzo 2023

Acta No.7 del 24 de marzo 2023

Acta No.8 del 14 de abril de 2023

Acta No.9 del 28 de abril de 2023

Acta No.17 del 27 de julio de

Acta No. 19 del 25 de agosto de 2023
Acta No. 21 del 23 de septiembre de 2023.
k.  Acta No. 23 del 27 de octubre de 2023

S@ o o0 T W

Evaluar los procesos que hayan sido
fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accién
de repeticién e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante
la  Jurisdiccion en lo Contencioso X
Administrativo  las  correspondientes
decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefalando el fundamento de
la decision en los casos en que se decida
no instaurar la accion de repeticion.

No se evidenciaron fallos en contra de la entidad durante el
periodo evaluado.

Determinar la procedencia o
improcedencia de formular llamamiento X
en garantia con fines de repeticidon en
cada caso concreto.

No se evidenciaron fallos en contra de la entidad durante el
periodo evaluado.

Definir los criterios para la seleccion de
abogados externos que garanticen su

Se observod que los criterios se encuentran definidos en el
titulo 3 de la Politica de Defensa Judicial con Cédigo GL-DR-
006 version 3.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Ley 2220 de 2022
Decreto 1069 de 2015
Decreto 073 de 2023
Resolucion interna 1008 de 2021
idoneidad para la defensa de los intereses
publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

Observaciones

En los contratos 255 de 2022, 031 de 2021, 012 de 2023y 253

de 2022 se observd cumplimiento de los criterios

establecidos en la Politica.

En cuanto al seguimiento de los procesos encomendados, se
observo:

Acta No. 8 del 14/04/2023 en su numeral 4 del orden del dia,
se realizd el seguimiento trimestral a la gestién de
apoderados externos sobre los procesos asignados.

Acta No. 15 del 14/07/2023 en su numeral 7 del orden del
dia, se realizd el seguimiento trimestral a la gestion de
apoderados externos sobre los procesos asignados.

Acta No. 22 del 13/10/2023 en su numeral 5 del orden del
dia, se realizd el seguimiento trimestral a la gestién de
apoderados externos sobre los procesos asignados.

Designar al funcionario que ejercera la
Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del
Derecho.

Se observé en el numeral 9 del Acta 26 del 22 de diciembre
de 2021 la designacion de una abogada como Secretaria
Técnica del Comité.

10

Implementar estrategias que permitan
establecer los asuntos susceptibles de
conciliacién o de acuerdo de terminacion
anticipada de procesos, atendiendo el
precedente judicial en los casos de
pérdida reiterada por supuestos facticos
analogos, a efectos de evitar el impacto
negativo en los niveles de éxito procesal
del Distrito Capital por el resultado
adverso de aquellos asuntos que
pudieren preverse, de conformidad con
estudio que realice la Secretaria Técnica.

Se evidencid que las directrices institucionales estan
descritas y/o establecidas en el Procedimiento para el tramite
de Conciliaciones y Mecanismo Alternativo de Solucién de
Conflictos (MASC) con cédigo GL-PR-003 Versién 02 vy la
Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico 2020.

11

Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en
los términos del paragrafo del articulo 95
del CPACA, la decision de formular oferta
de revocatoria directa de los actos
administrativos demandados, antes de
que se profiera sentencia de segunda
instancia o Unica instancia dentro del
curso del proceso judicial, de
conformidad con la ficha técnica que
elabore el apoderado encargado de la
defensa judicial en el caso concreto.

N/A

N/A

N/A

Para el periodo de alcance, no se presentd revocatoria directa
de los Actos Administrativos demandados.

12

Aprobar el plan de acciéon anual del
Comité de Conciliacion de conformidad

X

Se observé que en el numeral 5 del Acta 1 de fecha 16 de
enero de 2023, la aprobacion del Plan de accién-Comité de

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Ley 2220 de 2022
Decreto 1069 de 2015
Decreto 073 de 2023
Resolucion interna 1008 de 2021
con lo establecido en el Decreto 1069 de Conciliacién afio 2023, por unanimidad de los miembros del
20109. comité.

Observaciones

Autorizar que los conflictos o
controversias juridicas, administrativas o
econdémicas entre organismos y/o
entidades distritales sean sometidos al
13 | tramite de la mediacion ante la X
Subsecretaria Juridica Distrital de la
Secretaria Juridica Distrital, en los
términos del articulo 19 del Decreto
Distrital 089 de 2021.

Para el periodo del alcance, no se presenté mediacién ante la
Subsecretaria Juridica Distrital de la Secretaria Juridica
Distrital por controversias con organismos y/o entidades
distritales.

Al respecto se evidencio la expedicion de:

a. Resolucion 1008 de 2021 del 03 de Noviembre de 2022
“Por medio de la cual se integra el Comité de Conciliacion
de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras
disposiciones en la materia”.

14 | Dictar su propio reglamento X b.  Acuerdo No. 01 del 19 de noviembre de 2021.

c. Acuerdo del Comité de Conciliacion No. 01 de 2022 del
14 de enero de 2022 “Por el cual se modifica el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Empresa Metro de Bogotd S.A.”

Fuente: Actas del Comité de Conciliacion enero a octubre de 2023. / C: Cumple CP: Cumple parcialmente NC: No cumple
2. Seguimiento cumplimiento funciones Secretaria Técnica.

A continuacidn, se presentan los resultados del seguimiento al cumplimiento de las funciones de la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de Bogota:

Tabla 3. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion

Ley 2220 de 2022
Decreto 1069 de 2015

Decreto 073 de 2023 Observaciones

Resolucion interna 1008 de 2021

Elaborar las actas de cada sesion del
comité. El acta  debera estar

debidamente elaborada y suscrita por el Se evidenciaron (23) Actas del Comité realizadas de enero a
1 presidente y el secretario del Comité que X octubre de 2023, la cuales se encuentran suscritas por el suscrita
hayan asistido, dentro de los cinco (5) por el presidente y el secretario del Comité.

dias siguientes a la correspondiente
sesidn, previa aprobacién de cada uno de
los miembros.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Ley 2220 de 2022
Decreto 1069 de 2015

Decreto 073 de 2023

Observaciones

Resolucién interna 1008 de 2021
Subir las respectivas Actas del Comité de

Conciliacién, en el Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales
SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias

Se evidenciaron (23) Actas del Comité realizadas de enero a
octubre de 2023, las cuales fueron cargadas en el sistema en el

cumplimiento y aplicacion de las politicas
adoptadas por el respectivo Comité de

iguient I ién del Comité d X , L
5|gu|t?|i\ e.s, a 'a sesion de oml.e € Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ WEB
Conciliacién, con las correspondientes . L L.

. . . dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesién.
deliberaciones de los asistentes y las
decisiones adoptadas por los miembros
permanentes.
Se observé el cumplimiento en las siguientes actas:
a. Acta No. 4 del 10 de febrero de 2023, numeral 3 del
Verifl I fimi g I orden del dia .
er! |.car el cumplimiento . e, as X b. ActaNo. 8del 14 de abril de 2023, numeral 8 del orden
decisiones adoptadas por el Comité. ,
del dia.
c. ActaNo.9del 28 de abril de 2023, numeral 5 del orden
del dia.
Con memorando radicado SDJ-MEM22-0062 del 12/07/2023 se
Preparar un informe semestral de la comunico el informe de gestion del Comité de Conciliacidn del
gestion del Comité y de la ejecucion de primer semestre de 2023 al Representan Legal.
sus decisiones, que sera entregado al X
representante legal de la entidad y a los Asi mismo en el Acta 15 del 14 de julio de 2023 se presenté el
miembros del comité cada seis (6) meses. informe de gestion judicial de | semestre de 2023 a los miembros
del comité de conciliacion.
Proyectar y someter a consideracion del
Comité la |nform.aluon ‘?'“‘ie“e reqf.u.era Durante el periodo de alcance, no se ha requerido la
para la formulacién y disefio de politicas | N/A | N/A | N/A e " o - o
L o L modificacién de la politica de politicas de prevencién del dafio
de prevencion del dafio antijuridico y de . ] )
. . antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad
defensa de los intereses de la entidad.
Informar al Coordinador de los agentes
del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca N/A | N/A N/A No se identific6 durante el periodo de alcance acciones de
de las decisiones que el comité adopte repeticién.
respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repeticion.

N . o Se observd que mediante correo electronico de fecha
,D']l'genc'?f el! ~ Formato fnco. de 10/07/2023 se remitié a la direccién juridica distrital, la
informacion litigiosa 'y - conciliaciones |y informacién litigiosa de la entidad para el primer semestre de
definido  por el , orden  distrital 2022, en el formato establecido en la Circular 020 de 2020.
(SIPROJWEB-BOGOTA)

Se observé la presentacion del informe de seguimiento a las
. e Politicas de Prevencién del dafio antijuridico en el numeral 3 del
Realizar la  verificacion sobre el

orden del dia, Acta 17 del 27/07/2023.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

'nuuﬂ!ﬁ?
METRO CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 s

Ley 2220 de 2022

Decreto 1069 de 2015 .
Observaciones

Decreto 073 de 2023
Resolucién interna 1008 de 2021

Conciliacion, y velar porque Se observo en la muestra seleccionada el diligenciamiento de las
efectivamente los apoderados de la fichas técnicas de las conciliaciones y de pacto de cumplimiento
respectiva entidad u organismo realicen en SIPROJWEB-BOGOTA, se tomd una muestra asi:
el diligenciamiento de las fichas de
conciliacion y de pacto de cumplimiento Tabla No. 4 Conciliaciones
en SIPROJWEB-BOGOTA.
X
2023-SDI-ML1 No.6 Cuenta con ficha en SIPRO)J
2023-SDI-ML1 No.5 Cuenta con ficha en SIPRO)J
E-2023-088008 Cuenta con ficha en SIPRO)J
E-2023-115569 Cuenta con ficha en SIPRO)J
E-2023-423889 Cuenta con ficha en SIPRO)J
E-2023-326168 Cuenta con ficha en SIPRO)J
Fuente: SIPROJWEB
Enviar copia del reglamento del Comité
de Conciliacién a la Direccidn Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica Durante el periodo evaluado no se ha realizado actualizaciones
9 Distrital e informar sobre sus | NJA | N/JA | N/A | del reglamento del Comité de Conciliacién y de la politica
modificaciones a cada apoderado del Prevencion del Dafio Antijuridico.
respectivo organismo o entidad.
Coordinar el archivo y control de las actas
del Co‘mlte, a5|.c,:omo la |ntro.ducuon de Se observé las carpetas fisicas de la TRD cddigo 110, serie 2 y
esta informacion en el Sistema de . “ . P
Informacién de Procesos Judiciales su!oserle”3 ‘Actas d.e Fomlte de Conc:l:acron. 3 en las que se
P evidencid que las veintitrés (23) actas del comité se encuentran
10 SIPROJWEB. Para lo cual T:[ebera verificar organizadas en orden cronolédgico, incluyen los tipos
que en la tabla de retencién documental X .
se incluyan al menos los siguientes tipos doFumentaIes conforme a la TRD y se encuentran debidamente
e foliadas.
documentales: actas; certificaciones;
estudios, fichas y anexos; lineamientos,
directrices y politicas.
Presentar por lo menos una vez por Se observaron tres (3) informes sobre los mecanismos
semestre, en sesiones ordinarias del alternativos de solucién de conflictos que han sido empleados en
Comité de Conciliacién, un informe sobre la entidad, en las siguientes actas del comité:
los mecanismos alternativos de solucion
11 | de conflictos que han sido empleados por a. Acta8del 14 de abril de 2023.
la respectiva entidad. Este informe X b. Acta 15 del 14 de julio de 2023.
relacionard el numero total de casos c. Acta 18 del 11 de agosto de 2023.
resueltos empleando el respectivo
mecanismo alternativo de solucion de

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Ley 2220 de 2022
Decreto 1069 de 2015

Decreto 073 de 2023 Observaciones

Resolucién interna 1008 de 2021

conflictos, terminacion favorable o
desfavorable, valor total e individual de
las sumas impuestas a favor y en contra;
asi como los criterios o directrices
institucionales que se han implementado
para utilizar los diferentes mecanismos
alternativos de soluciéon de conflictos.
Copia de dicho informe deberd ser
remitido a la Secretaria Juridica Distrital.
Enviar a la Secretaria Juridica Distrital, la
informacién para actualizar los sistemas
juridicos de Régimen Legal de Bogota y
Procesos Judiciales de Bogota, cada vez
que se presenten cambios en la
integracion o reglamentaciéon  del
respectivo Comité, para lo cual deberan X
remitir: (i) Copia del acto administrativo
vigente de creacion organica de los
Comités de Conciliacidn; (ii) Copia del
acto administrativo  vigente de
integracion del Comité de Conciliacion;
nombres completos, identificacion y
cargos de los funcionarios, sefalando
12 | claramente el presidente del mismo; (iii)
Nombre, cargo, correo electrénico vy
ndimero del fax de quien ejerce la
Secretaria Técnica; (iv) Las actas
contentivas de los acuerdos
conciliatorios de las entidades 'y
organismos distritales, a fin de asegurar
su publicacién en la Web en el Sistema de
Informacién "Régimen Legal de Bogota";
(v). Relacién de las politicas y lineas de
decisiéon en relacidon con la prevencion
del dafio antijuridico, la viabilidad de la
conciliacion y/o de la accion de
repeticién en asuntos reiterativos o de
alto impacto.
Verificar que la entidad publique en la
Web, las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios o de amigables
composiciones, contratos de transaccion
y laudos arbitrales celebrados ante los
13 | agentes del Ministerio Publico vy
Tribunales de Arbitraje, dentro de los tres
(3) dias siguientes a su suscripcién, con
miras a garantizar la publicidad y X
transparencia de estos. Para tal efecto El
Subgerente de Defensa Judicial y
La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

Se observé que mediante correo electronico de fecha
10/07/2023 se remitié a la direccidon juridica distrital, la
informacidn litigiosa de la entidad para el primer semestre de
2022, en el formato establecido en la Circular 020 de 2020.

Se observd la publicacion en la pagina web del acuerdo
transaccional No. 1 Celebrado entre la EMB y Metro linea S.A.S
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Ley 2220 de 2022
Decreto 1069 de 2015
Decreto 073 de 2023
Resolucién interna 1008 de 2021

Solucién de Controversias Contractuales
de la Empresa Metro de Bogotda S.A.
remitira oportunamente en medio
magnético las citadas actas a la Direccidn
Distrital. de Politica e Informatica Juridica
de la Secretaria Juridica Distrital a efecto
de que se incorporen debidamente
tematizadas al Sistema de Informacion
"Régimen Legal de Bogotd".

Tramitar las solicitudes de copias de las
actas y expedir las certificaciones sobre
las mismas, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la celebracion de la
sesidn. Las certificaciones deberan
contener (i) los datos correspondientes a
la fecha de sesion del comité, (ii) la X

Observaciones

Para el periodo enero a octubre de 2023 no se evidencié tramites
relacionado con solicitudes de copias.

14 . . Se observd que se expidieron nueve (9) certificaciones, la cuales

referencia del caso estudiado, (iii) el L. .

. iy . se encuentra dentro de los términos y cumple con el contenido

sentido de la decision proferida, con una . o

. . referido en el criterio.

sintesis de los fundamentos que la

sustentan, asi como los parametros

dentro de los cuales el representante

legal o el apoderado actuara en las

audiencias de conciliacion.

Presentar al Comité la propuesta del plan

de accién anual del Comité de

Conciliaciéon. La Oficina Asesora de

Planeacion y la Oficina de Control Interno Se observé que en el numeral 5 del Acta 1 de fecha 16 de enero

de la entidad, o quien haga sus veces, en de 2023, la presentacion y aprobacién del Plan de accién-Comité
15 . . e . .

cumplimiento de las funciones de X de Conciliacion afio 2023, por unanimidad de los miembros del

asesoria que les compete, estan llamadas comité.

a brindar el apoyo metodoldgico y

acompafiamiento que se requiera para

tal efecto.

Las demads que le sean asignadas por el No se observé funciones distintas a la establecidas en la
16 emas g & P N/A | N/A | N/A °

Comité. normatividad.

Fuente: Actas del Comité de Conciliacién enero a octubre de 2023. / C: Cumple CP: Cumple parcialmente NC: No cumple

OPORTUNIDAD DE MEJORA EVALUACION DEL DISENO Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL GL-C4 DEL
RIESGO DE CORRUPCION GL-RG-001.

OM2. Para fortalecer la redaccién y documentacidon del control GL-C4 “El / Los abogados designados
solicitan el andlisis y aprobacion de los documentos de la defensa judicial al Subgerente de defensa
judicial y solucion de controversias contractuales, cada vez que se requiera, dejando como evidencia
la radicacién o el correo electronico con la contestacion.” del riesgo GL-RG-001.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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A continuaciodn, se presentan los resultados de la evaluacidon del disefio y efectividad de los controles
identificados en la matriz de riesgos institucional relacionados con el Comité de Conciliacidon
identificados y administrados por el proceso de Gestidon Legal, de conformidad con la Guia para la
administracién de riesgos y el disefio de Controles en Entidades Publicas versidon 4 y 6 del DAFP.

Tabla 5. Controles Matriz de Riesgo Institucional

Cddigo del Descripcion Riesgo Descripcion del Observaciones OCI
Riesgo Control

GL-RG-001 | Posibilidad de | GL-C4 El / Los | Se observo la aplicacion del control en las
impacto abogados Acciones de Tutela radicados: 2023-011,
reputacional por la | designados 2003-0019, 2023-00488, 2023-0087, 2023-
imposicion de | solicitan el | 0076, 2023-00186 y 2023-01553.
sanciones de tipo | analisis y
penal, fiscal, | aprobacién de | Se cumple con algunos atributos para el

disciplinario y/o | los documentos | disefio del control: propdsito, responsable,
administrativo a la | de la defensa | periodicidad, evidenciay cémo se realiza la

EMB por parte de | judicial al | actividad; se observé en los procedimientos:
las autoridades | Subgerente de | para de demandas de Contencioso
competentes defensa judicial | Administrativas, laborales y civiles cddigo
debido a que por |y solucién de | GL-PR-004 versidon 2, actividad 7 vy
accion u omision se | controversias Procedimiento para Acciones de Tutela
use informacion | contractuales, codigo GL-PR-002 versidn 02, actividades 8
con el fin de|cadavez quese |y 9. No se evidencié materializacién del
orientar el | requiera, riesgo, por lo que el control ha sido efectivo.
resultado de la | dejando como

defensa judicial en | evidencia la | Sin embargo, es necesario fortalecer la
contra de los | radicaciéon o el | redaccion del control en los procedimientos
intereses de la | correo que aplique, asegurando los atributos y/o

EMB, desviando el | electrénico con | variables para un buen disefio del control:
cumplimiento  de | la contestacidn. | responsable, Periodicidad, propésito del

sus funciones para control, como se realiza la actividad,
favorecer a un observaciones o desviaciones resultantes de
tercero o en ejecutar el control y evidencia del Control.
beneficio
particular.

Fuente: Matriz de riesgo institucional

3. Seguimiento al procedimiento para la construccidn, actualizacidn y evaluacion de la matriz de
cumplimiento legal- normograma cdédigo GL-PR-001 version 03.

En la muestra seleccionada, sesenta y uno (61) normas aplicables a la entidad (Leyes, Decretos,
Resoluciones, Acuerdos y Circulares) con corte 30/10/2023, publicadas en la pagina web de la entidad,

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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se observd cumplimiento de las actividades y politicas de operacidon del procedimiento para la
construccion, actualizacidn y evaluacion de la matriz de cumplimiento legal- normograma cédigo GL-
PR-001 version 03.

FORTALEZAS

1. El archivo de las Actas del Comité de Conciliacion, de conformidad con la tabla de retencion
documental con cédigo 110, serie 2 y subserie 3 “Actas de Comité de Conciliacion”, en las que se
evidencioé que las veintitres (23) actas del comité se encuentran organizadas en orden cronolégico,
incluyen los tipos documentales conforme a la TRD, con su respectiva foliacién y se encuentran
cargadas en SIPROJ-WEB.

2. Disposiciéon permanente y colaboracidn por parte de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
y responsables de la Gerencia Juridica para atender los requerimientos en el desarrollo de esta
auditoria.

CONCLUSIONES:

1. Elcomité de Conciliaciény la Secretaria Técnica del Comite han dado cumplimiento a sus funciones
de acuerdo con la Resolucién Interna 1008 de 2021 “Por medio de la cual se integra el Comité de
Conciliacion de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones en la materia”,
Decreto 1069 de 2015 "Por medio de la cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector
Justicia" modificado por Decreto 1167 de 2016 "Por la cual se modifican y se suprimen algunas
algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015" y Decreto Distrital Decreto 073 de 2023.

2. El control GL-C4 del riesgo de corrupcidn GL-RG-001 administrado por el proceso de Gestion Legal
cumple con algunos atributos para el disefio del control, sin embargo, es necesario fortalecer la
redaccion del control en los procedimientos que aplique, asegurando los atributos y/o variables
para un buen disefio del control: responsable, Periodicidad, propdsito del control, como se realiza
la actividad, observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el control vy evidencia del
Control. No se evidencié materializacién del riesgo en la muestra verificada.

3. El procedimiento para la construccién, actualizacién y evaluacion de la matriz de cumplimiento
legal- normograma cddigo GL-PR-001 versidn 03, se aplica de manera aducuada y en los términos
establecidos.

RECOMENDACIONES

1. Revisar y analizar las causas de litigiosidad presentadas por tipo de proceso del periodo 2020
al 2023 y de ser pertinente: actualizar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2020 GD-
FR-017-V3 publicada en |la pagina web, las acciones para mitigar los riesgos de demandas contra
la entidad y los indicadores para realizar la evaluacidn y seguimeinto por la primera, segunda y
tercera linea de defensa.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDI WOR

METRO CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 s

Revisar y actualizar el marco legal aplicable a la gestién legal, por ejemplo: incluir Decreto 073
de 2023 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de
Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” en los referente normativos o
fundamentos juridicos de la Politica de defensa judicial y prevencién de dano antijuridico.

2. Fortalecer la redaccién del control GL-C4 “El / los abogados designados solicitan el andlisis y
aprobacion de los documentos de la defensa judicial al Subgerente de defensa judicial y solucion
de controversias contractuales, cada vez que se requiera, dejando como evidencia la radicacion
o el correo electrénico con la contestacion.” del riesgo GL-RG-001 en los procedimientos que
aplique, asegurando los atributos y/o variables para un buen disefio del control: responsable,
Periodicidad, propésito del control, como se realiza la actividad, observaciones o desviaciones
resultantes de ejecutar el control y evidencia del Control.

3. Publicar en el Sistema de Gestion Documental AZ, la Politica de Prevencién del Dano
Antijuridico de la entidad y socializarla a todos los ervidores de la entidad.

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES:

Para la realizacién de esta auditoria, se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y se
dio cumplimiento al Procedimiento Auditorias Interna EM-PR-002, Cédigo de Etica del Auditor Interno
EM-MN-001 y Estatuto de Auditoria Interna EM-MN-002. Los resultados surgen de la verificacion
aleatoria de la informacién aportada por la Gerencia Juridica y Subgerencia de Defensa Judicial y
Solucion de Controversias Contractuales y Gerencia de Riesgos, para la ejecucion de las pruebas de
auditoria, realizada de acuerdo con las muestra seleccionadas.

Esta auditoria fue realizada con base en el analisis de las muestra aleatorias seleccionadas por los
auditores a cargo de la realizacidn del trabajo. Por lo que se pone de presente el riesgo de muestreo,
es decir que la conclusidon basada en la muestra analizada no coincida con la conclusién a la que se
habria llegado en caso de haber examinado todos los elementos que componen la poblacidn.

Bogotd D.C., 05 de diciembre de 2023.

SANDRA Firmado digitalmente
ESPERANZA por SANDRA
VILLAMIL ESPERANZA VILLAMIL

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: John Alejandro Salamanca Avila-Profesional Grado 3 Oficina de Control Interno
La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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