ALCALDEA MAYOR
.DEBOGATADL.
MOVILIDAD

Wetro de Bogord 5.4,

AGUERDO No. 001 DE 2018
(Febiero 20)

“Por medio del cual se fifa el incremento salarial para los servidores ptiblicos de /a
Empresa Metro de Bagota S.A., para la vigencia fiscal 2018”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el
articulo 44 de los estatutos de |3 empresa Metro de Bogota S.A., ¥

CONSIDERANDO.

Que por disposicidn de:la Ley 483 de 1998, las entidades descentralizadas, tante nacionales
como dlstntales o municipales; se regulan por la Constitucién, por las normas Iegales por-£l
acto de su creamén y por los estatutos internos y, en virtud de la autoncmiia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas Segin lo prévisto en sus
estatutos, determinaria‘escala de remuneracicn correspondiente a-sus-empleados, sin que de
modo-alguno pueda schrepasar los limites maximos de remuneracién que sefale el Gobierno
Nacional, conforme a lo.dispuesta por el articulo 12, pardgrafo, de la Ley 42 de 1992,

Que-en concordandia con 1o anterior, el nunieral 12 del articulo 44 de lgs estatutos dela
Empresa Metro de Bogotd 5.A. éstablece que cerfesponde a la Junta Directiva, “Aprobar lo
estructura interna del organismo; su planta de personal, escdla, factores y. criterios salariales,
el Manual de Funciones, la das:frcac:on de los emp:‘eos v, las. modrf icaciones a éstos de acuerdo
con los estatutos y las d.-sposrc:ones legaies vigentes;”

Que mediante Acuerdo N* 07 de 2017, corregido a'través del Acuerdo No. 08 de 2017, Ia Junta
Dirgctiva de la Empresa Metro de Bogotd. S.A., establecié {a Escala Salarial para los Empleados
Publicos'y Trabajadofes Oficiales, asf como la Planta de Cargos:de la empresa, y dictd otras
disposiciones,

Queeneste orden;, es importante resaltar que el Consejo dé Estado- Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante concepto del-18 de julio de 2012, con radicacion 1393, sefiald: ..) 1. y 2. Las
juntas.directivas de fos entidades descentrolizades del orden distritai tienen ia potestad de ﬁ,-'ar
Jos emolumentos-de sus empleados pabicos, r_espetqnd_o el imite maximo salarial establecido
por el goblerno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones'y fos factores salariales que
se tienen en cuenta para-gfectos de su reconacimiento son los establecidas por el gobierno
nacional conforme con fo fey.”; facultad que abarca nosolo lafijacidn de la asignacidn basica
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mensial, sino’ también su incremento anual, tal como lo sefiala el concepto. No.
20166000231511 del 21 de sctubre de 2016, emitido por el Departamenta Administrativo de
la Funcidn Pablica — DAFP

Que el citado concepto del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, desarrolla el
articulo 125°del Decreto 1421 de 1993, contentive del régimen especial para el Distrito Capital,
Conforme a los criterios organicoy funcional de clasificacion de servidores piblicos; establecié
que: “Las: ‘personas que presten sus servicios en las-empresas industriales y comerciales sori
empfeados publicos o trabajodores oficiales. En los.estatutos de dichas entidades se precisordn
cudles servidores tienen una u otra calidad”.

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil,-con radicacién interna 2348 del 11
de julic de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del. Interior, sobre'fa
competencia: del Concejo de Bogotd para fijar las escalas salariales de entidades distritales
descentralizadas textualmente respondid; “(..) £ Conce}_"o de Bogotd, no es competente para
expedir odcuérdos por thedio de los cuoles. se fifen escalds ‘salarioles de entidades
descentralizados.distritales; (...), puesto.que solamente le-compete fijor las de i administracion
central. Para el caso de las-entidades descentralizadas distritales, son las resgectivas juntas
directivas las flamadas a fijar las escalas de remuneracién.{...)”

Que el articulo 74 de los estatutos sociales de’la empresa Metro de Bogota S.A. definid su.
régimen de personal, sefialando que las persorias gue prestan sus.servicies a la empresa
tendran el caracter de trabajadores oficiales, vinculados ‘mediante contrato’ de trabajo y.los
cargos directives, de asesores y demds adscritos al Despacho. del Gerente General, tendréri el
caracter de empleados publicos de libre nombramiento y remocidn.

Que para garantizar [a estabilidad macroecondmica de las finanzas del Distrito Capital, el
DecretoDistrital 816 de: 2017, “Por el cual se liquide ef Prestipuesto Anug! de Rentas e Ingresos
pde Gustos e Inversiones dé B'ogoté, Distrito Capfta'f pam la VFQEncfa fiscal Comprend."dd en'tre'

’)}

Acuerdo 694 de! 28de drc:embre de 2017 expedido por:el Conce;o de Bogot , en 5u articulo
132 establece que las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas dlstrltales,
definirdf con baseen la Circular Conjunta expedida por la Secretaria Distrital de Haclenda y el
Departamento Administrativo del Servicic Civil Distrital, el incremento. salarial de sus
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empleados plblicos, previo concepto. favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital.

Que en viftud de lo anterior, se profirié la Circular Conjunta 001 de 24 de enerc de 2018
emitida por la Secretariz Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, en ja que se imparten los lineamientos para el Incremento SaIanaI de los
empleados publices distritales para la vigencia 2018, fijanda. un porcentaje déi 5,39% de
ineremento salarial para las entidades Descentralizadas del orden distrital, corréspofidiente al
4 09% cifra; de inflacidn certificada por el DANE, para la vigencia 2017, mas 1,3% adicional, en
cumplimiente a Jos compromisos pactados entre la Administracidn Dlstrlta} y las
Organizaciones Sindicales y, segtin lo establecido en el Acta del Acuerdo Laboral suscrita el 15
de junio de 2016,

Que de acuerdo con el pardgrafo del articulo 12 de [a Ley 42 de 1992 al Gobjerno Naciona! le
corresponde sefialar e limite maximo salarial de los-servidores piblicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orderi nacional.

Que en consecuencia, el incremento salarial para.los empleados publicos distritales se debe
efectuar dentro de loslimites méximos fijados por-el Gobierno Nacional en el Décreto Nacicnal
N® 309 del 19 de febrera de 2018, dela siguiente manera:

Directivo $'13.152.443
Asesor 510,513,161
‘Profesional S 7.344.289.
Técnico S 2.722.574
Asistencial $ 2.695.559

Que of articulo 293 del Decreto 1333 de 1986, dispuso que "Los empleados publicos se rigen
por las hormds de {a ley v las demds disposiciones que, en desarrolie de ésto, dicten los
autoridades municipales competentes. Los trabajodares oficiales, por la ley, las cldusulas del
respectivo contrato y la convencidn colectiva de trabajo; si lo hubiere”.
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Que el articulo 51 dé la Resolucidn 44 de'2017, por la cual sé adopta el Réglamento lhterno de.
Trabajo de la Empresa Metro de Bogota S.A., determind que 18 entidad pagara al trabajador
oficial qué labore Ia jornada méxima legal para la cual ha sidocontratado, ef salaric establecido
para cada cérgo-en los Acuerdos vigentes de Ia'J'unta Directiva, con los-incrementos anuales
que sean autorizades por ésta.

Que ton basé en el principio constitucional de igualdad, y de acuerdo a lo seflalade en el
articuic 53 de la. Constitucién Politica, teniendo en cuenta que ia Empresa Metro de Bogota
S.A;, no tiene pactado el procedimiento para {a definicidn del porcentaje de incremento
salarial para sus trabajadores oficiales, les aplicard los lineamientos proferidos-en la Circular
Caenjunta D01 del 24 de enerp de 2018, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda'y el
Departarmento Administiativo. del Séervicio Civil. Distrital para el incremento salarial de.ios
empleadas.publicos distritales, en la vigencia 2018,

Que el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de fa Empresa Metro de
Bogotd S.A., para la vigencia fiscal 2018, aprobado por el Confis Distrital, mediante Resolucién
012 del. 24 de-octubre de 2017 y liuidado mediante Resoluzién 138 de diciembre. 21 de 2017,
contiene las apropiacionés necesarias para ‘atender el pago de las sumas derivadas de la.
aplicacion del presente Aéuerdo; segln consta an Certificacion emitida por el Gerente General’
de la'Empresa, de fecha febrero 13 de 2018 y CDP 62 de enero-de 2018.

Que mediante comunicacion 2018EE341 de-fecha 16 de febrero de 2018, el Departamento’
Adrninistrativo del Servicio Civil Distrital, emiti§ concepto técnico favorable & lapropuesta de
incremanto salarial de |os servidores poblicos de [a Empresa Metro de Bogotd S.A.

Que de manera unanime.la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A. aprobé el
incremento salartal, en la sesién del dfa 20 de febrero de 2018, conforme al concepto emitido
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que en métito de o expuesto,
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ACUERDA

Articulo 12, ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 12 de enero de 2018, el incremento del
:5,39% en la asignacion basica mensual de las diferentes categorias de.Empleos Publicos de la
Empresa Metro de Bogota 5.A., asi:

Salarial -
. 01 8.431.200 7.079.253 6.775.523 1.414.956

02 8.747.370 | 7.866.382 | 7.079.293 1.664.520
03 11.476.607 | 8.740.425 1.958.126
04 11.633.693" | 9,711.583. 2.303.678.
05 2.695.459

Paragrafo 1° Para las Asignaciones Bdsicas de los nivelés que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondiéntes a las diférentes denoftiinaciones
de empleos, la segunday sigulenites columinas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel respectivo @ los empleos de la empresa Metro de Bogotd S.A..

Pardgrafo 2°. El incremento para el Nivel Directivo Grado 04, s del 4,70% en concordancia
con lo estipulado gn el articulo 8 del Decreto 309 de 2018 “{...} ningtn.empleado pablico de
las entidades territoriales podrd-devengdr una remarneracion total mensual siperior d fa que
corresponde por todo concepto dl Gobernador o Alcalde: respectivo” '

Paragrafo 3% El Incremento para el Nivel ‘Asistencial Grado-05, sera del 5,01%, teniendo en
cuenta-el limite de este rango establecido por.el Decreto 309 de 2018
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Articulo 22. REMUNERACION TRABAJADORES OFICIALES Fijar a partir del 1°-de enero de

2018, el incremianto en la remuneracion bésica mensual para las distintas cafegorias de
Trabaj_adores Oficiales de la Empresa Metro-de Bogotd S.A,; asi:

| PROFESIONAL |~ ASISTENCIAL
01 4.180.498 1.414.956
.02 4,644,622 1.664.520
03 5,160.690 1,958,126
‘04. 5.734.351 2.303.678
05. 6.371.250 2,532,216
06. 7.904.250

Articulo 32, Dentro de los cinco (5) dias siguientes ' la expedicién del presente acuerdo, se
deberd enviar al Departamento-Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de que
obren en el “SIDEAP”

Articulo 42. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los Servidores Publicos de la
empresa Metro de Bogotd S.A., a quienes. aplica el presente Acuerdo, se les reconocerd y
pagaré el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién en:los términos que se decrete.
para los Empleados Piiblicos de'la Rama. Ejecutiva del Orden Nacional.

Paragrafo. No se tiene derecho a este tipo de auxilioy subsidio cuando el empleado. disfrute
vacaciones, se_encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de'sus funciones o
tuando la entidad lé suministre directamente el'servicio.
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Articulo 52, VIGENCIA Y DEROGATORIAS, El presente Acuerdo rige a pariir de la fecha de su
‘publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerde No. 04 del
11 de marzo de 2017 y tendrd efectos fiscales a partir del 1'de enero de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogofd, D.C., 2 los 20 dias.de febrero de 2018

LUISA FERNANDA MORA MORA
Sécretaria Junta Directiva

Proyectd: Piadad Pardo - Profesional Gerericia Administrativay Flnand'er_‘a%

Revisd: Adriaria Marfa Plazas Tovar — Oficina Asesora Juridica.
Gloria Orozco Gil - Gerente Administrativa’y. Fmam:leras‘}//
Carglina Pombo — Directara de Asuntos Legales Secretaria de Mowhdadelfa___ )
Maria. Fernanda_(;)__rtlz Ca_rrasca_! Asesora Secretarfa de Mowhdad
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