ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA, DC.

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

ACUERDO No.03 DE 2016
(Diciembre 23/16)

"Por el cual se Establece la Escala Salarial para |os E_m'pleados Publicos y
Trabajadores Oficiales, asi como la Planta de Cargos de la Empresa METRO DE
BOGOTA S.A.y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 2° del Acuerdo 642 del 12 de mayo de
2016, a la Empresa METRO DE BOGOTA S.A;; le corresponde entre ofras, ‘realizar la
planeacion, estructuracion, construccion, operacion, explotacion y mantenimiento. de las
lineas de metro que hacen parte del Sistema Integrado de Transporfe Piblico de
Bogotd, asi como la adquisicion, operacion, explotacion, ‘mantenimiento, y
adminisiracion del material rodanie”, se hace necesario establecer una planta de
cargos-que permita la realizacion de-su objeto.

Que el articulo 44 de los estatutos de la Empresa, precisa que es. una funcion de la
Junta Directiva: "Aprobar la estructura interna del organismo, su planta de personal,
escala, factores y criterios salarjales, el Manual de Funciones, la clasificacion de los
empleos y, las modificaciones a éstos de acuerdo con los estatutos y las disposiciones
legales vigenfes.”

Que el 23 de diciembre de 2016, se llevé a cabo la reunion de la Junta Directiva de la
Empresa METRO DE BOGOTA S.A. en la que mediante Acuerdo No. 02 se aprobd.la
Estructura Organizacional de la Empresa.

Que mediante oficio No. 1-2016-45668 del 21 de noviembre 2016, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, expidié concepto técnico favorable para el
establecimiento de la planta de personal de la Empresa METRO DE BOGOTA S.A.

Que mediante oficio 2016EE184022 del 23 de diciembre de 2016, |a Directora Distrital
de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emifié concepto de viabilidad

presupuestal para el establecimiento de la planta de personal de la Empresa METRO
DE BOGOTA S.A.
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Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTiG_ULO 1°. Establecer la Escala Salarial para los Empleados. Publicos de la
Empresa Metro de Bogota S.A. (Pesos Corrientes de 2016):

NIVEL DIRECTIVO ASESOR ASISTENCIAL
JERARQUICO
GRADO
SALARIAL
01 9,000,000 6,269,000 1,253,000
02 9,960,000 6,966,000 1,474,000
03 10,163,000 7,740,000 1,734,000
04 10,370,000 8,600,000 2,040,000
05 n.a. h.a. 2,400,000

ARTICULO 2°. Establecer |a planta de Cargos de empleados publlcos de la Empresa
METRO DE BOGOTA S.A., en la forma en que se indica a continuacion:
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PLANTA DE PERSONAL EMPLEADOS PUBLICOS

EMPRESA METRO DE BOGOTA

GERENCIA GENERAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO
1 (Uno) GERENTE GENERAL DE 050 04
ENTIDAD DESCENTRALIZADA
5 (Cinco) ASESOR 105 04
2 (Dos) ASESOR 105 03
4(Cuatro) ASESOR 105 01
1 (Uno) SECRETARIO EJECUTIVO 425 05
1 (Uno) CONDUCTOR 480 03
Catorce (14) SUBTOTAL GERENCIA GENERAL
PLANTA GLOBAL
3 (Tres) GERENTE 039 03
1 (Uno) GERENTE 039 02
1 (Uno) GERENTE 039 01
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1 {(Uno) | JEFE DE OFICINA ASESORA DE 115 04
JURIDICA
1 (Uno) JEFE DE OFICINA ASESORA DE 115 02
COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS
7 (Siete) SUBTOTAL PANTA GLOBAL
Veintiuno (21) TOTAL EMPLEOS PUBLICOS

CAPITULO I
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 3°. Establecer la Escala Salarial para los Trabajadores Oficiales de la
Empresa Metro de Bogota S.A. (Pesos Corrientes de 2016):

- NIVEL PROFESIONAL ASISTENCIAL
JERARQUICO
GRADO
SALARIAL
01 3,702,000 1,253,000
02 4,113,000 1,474,000
03 4,570,000 1,734,000
04 5,078,000 2,040,000
05 5,642,000 | 2,400,000
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"Por el cual se Establece la Escala Salarial para los Empleados Plblicos y
Trabajadores Oficiales, asi como la Planta de Cargos de la Empresa METRO DE
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ARTICULO 4, Establec_er la planta de Cargos de trabajadores oficiales de la Empresa
METRO DE BQGOTA S.A. en los términos que se indica a continuacién:

i
No .de!

- DENOMINACION GRADO

CARGOS

7 (S‘ie’tez) PROFESIONAL 05

7 (Siete) |PROFESIONAL 04

1(Uno) |PROFESIONAL 03
6(Seis) |PROFESIONAL 02

1(Uno) [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01

2 (Dos) |SECRETARIO | 04

Veinticuatro | TOTAL CARGOS TRABAJADORES
(24)  |OFICIALES

_CAPITULO IIE
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 5 °. REGIMEN SALARIAL. A partir de la sanmon del presente Acuerdo el
Régimen Salanal de los Empleados Plblicos y Trabajadores Oficiales de la Empresa
Metro de Bogota, S.A., . sera el que se determina a continuacion:

Carrera § No. 10- 65
Soriag Postar 111711) 50 GO T/
www.bogota.gov.co: M EJO R

Info: Linea 185 PARA TODOS
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ARTIUCULO 6°. GASTOS DE REPRESENTACION. Establézcase la siguiente escala
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Asignacién Basica Mensual
Gastos de Representacion

Primia Técnica
Auxilio de Transporie

Subsidio de Alimentacion

Horas Extras, Dominicales y Festivos

Prima de Servicios

de gastos de representacion:

ARTICULO 7°. PRIMA TECNICA. La Prima Técnica para los empleados y trabajadores:
de la Empresa Metro de Bogota S A., se pagara de acuerdo con |a siguiente escala:

Bonificacion por Servicios Prestados

~ NIVEL DIRECTIVO ASESOR
JERARQUICO
GRADO

‘SALARIAL
01 10% 10%
02 50% 20%
03 50% 30%
04 50% 40%
05 n.a. n.a.

“NIVEL
JERARQUICO

DIRECTIVO

ASESOR

RPOFESIONAL
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GRADO
SALARIAL
01 10% 10% 10%
02 50% 20% 20%
03 50% 30% 30%
04 50% 40% 40%
05 n.a. n.a. 40%

PARAGRAFO. E| Gerente General de la Empresa Metro de Bogota S A, a través de
acto administrativo reglamentara este reconocimiento, a los empleados publicos cuyos
cargos pertenezcan a los niveles directivo, asesor y profesional, de conformidad con.las
disposiciones legales vigentes sobre la matena

ARTICULO 8°. AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen
derecho los: empleados publicos y trabajadores oficiales de la Empresa Metro de
Bogota S.A, se reconocera v pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia
que-el Goblerno Nacional establezca para los trabajadores particulares.

No habra lugar a este auxilio cuando la entidad preste servicio de transporte a sus
empleados.

ARTICULO 9°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El Subsidio de Alimentacién de los
empleados publicos y trabajadores oficiales de. la Empresa Metro de Bogota S.A., se
reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia gue el Goblemo
Nacional establezca para los empleados publlcos del orden nacional.

No se tendra derecho a ese subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuenitre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio de sus funciones.

Cuando la entidad suministre alimentaciéti a los empleados que conforme a este
articulo tengan derecho a subsidio, no habra lugar al reconocimiento en dinero.
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ARTICULO 10° HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Los empleados
publicos y trabajadores oficiales; pertenecientés al nivel asistencial tendran derecho al
reconocimiento y pago de horas extras, dominicales y festivos, en los términos,
condiciones y cuantias que se determinan para los empleados pubhcos del orden
nacional, :sin que éstas excedan el cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual.

Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare el limite autorizado a
pagar, el excedente se reconocera en tismpo compensatorio, a razén de un dia habil
por cada ocho (8) horas extras de trabajo.

Para el reconocimiento y pago de horas extras, dominicales y festivos, éstas deben
estar autorizadas .y justificadas por el Gerente General de la Empresa Metro de Bogota
S.A., por escrito y aprobadas por el Gerente Administrativo para su liquidacion y pago.

ARTICULO 11°. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. La bonificacién por
servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico y al trabajador oficial
cada vez que cumpla un (1) afio continue de labor en la Empresa Metro de Bogota
SA.

Sin embargo, cuando un funcionario pase de una de las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, departamental, distrital o municipal a la Empresa Metro de
Bogota S.A., el tiempo laborado en la primera se tendré en cuenta para efectos del
reconocimiento y pago de la bonificacidn, siempre que no haya solucién de continuidad
en el servicio.

Se entendera que no hay solucién de. continuidad si entre el retiro y la fecha de la
nueva posesion no transcurrieren mas de gquince (15) dias habiles.
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La bonificacion de que trata el presente articulo es independiente de la asignacién
basica y no sera acumulativa.

Cuantia de la bonificacién por servicios prestados: la bonificacién por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos y trabajadores oficiales de fa
Empresa Metro de Bogota S/A., sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor conjunto de la asignacién basica y los gastos de representacion que
correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla,
siempre. que no devengue una remuneracién mensual por concepto de asighacion
basica y gastos de representacion superior a la cuantia que el Gobierno Nacional
establezca para los empleados del orden nacional.

Para los demas empleados plblices y trabajadores oficiales, la bonificacion por
servicios prestados sera equivalente al freinta y cinco por ciento (35%) del vaior
conjunto de los factores de salario sefialados en el inciso anterior.

Tal derecho se causara cada vez que el empleado o trabajador cunipla un afio de
servicio.

ARTICULO 12°. PRIMA DE SERVICIO Los empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa Metro de Bogota S.A., tendran derecho a una pfima de servicio
anual equivalente a quince (15) dias de remuneramon que se pagara en los primeros

quince (15) dias del mes de julio de cada afio, en los términos legalmente consagrados
para el efecto.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
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ARTICULO 13°. DISTRIBUCION DE LA PLANTA. Faclltese al Gerente General de la
Empresa Metro de Bogota S.A., para distribuir la planta de cargos de |la entidad; segtin

las necesidades.del servicio y los planes y programas de la entidad.

ARTICULO 14°, DEL MANUAL DE FUNCIONES. Deléguese en el Gerente General de
ta Empresa Metro de Bogota S.A., la facultad de expedir; aprobar y modificar el Manual
Especifico de Funciones y Reqmsnos de los empleados plblicos de laEmpresa Metro

de Bogota S.A.
ARTICULO15°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Da_' -en de Bogot4, D.C., a los

1

| \ B Dy - -
JUAN PABLEB . . SUESCUN

RAULOSE BUITRAGO ARIAS
X fipresa y Secretario Ad hoc

Proyecto: Margarita Herndndez Valdeérama. Asesora de [a Secretaria General

Revizsd; Margatita Hernandez’ Valderrama: Asesora'de la Secretaria Genéal .
Juliana Valéncia Andrade. Jéfe'Oficina Asesora de Juridica’ dg ia Secretarfa Gerieral
Ana Marla Comedor_ Ditectora Asumtos Lepaies (E) de la.Segretaria de:Mdvilidad ‘@éy
Ingrid Portilla. Asesora de fa Secrétaria de Movilidad ‘,rﬁ)’ iy
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