ALCALDE MAYOR
DE BOGGTA, B.C,

Metro de Bogota 5.A.

ACUERDO No. 04 DE 2017
{11 de marzo)

“Por medio def cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la
Empresa Metro de Bogota S.A.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas
en el articulo 44 de los Estatutos de la empresa Metro de Bogota S.A., y

CONSIDERANDO

Que el articulo 88 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la direccion y administracion de Jas
empresas industriales y comerciales-del Estado estara a cargo de una Junta Directiva y de
un Gerente o Presidente.

Que el artfeulo 44 de los estatutos dela- Empresa, precisa que es una‘funcion de la Junta
Directiva: "Aprobar la estructura interna del organismo, su planta de personal, escala,
factores y criferios salariales; el Manual de Funciones, la clasificacion de los empleos y,
las modificaciones a. éstos de acuerdo con los estatutos y las disposiciones legales
vigentes.”

Que mediante Acuerdo N° 3 def 23 de Diciembre de 2016, la Junta Directiva de ia
Empresa Metro de Bogota S.A., establecit. la Escala Salarial para los Empleados Piblicos
.y Trabajadores Oficiales; asi como la Planta de Cargos de la emprésa Metro de Bogota
S.A.,y dictd ofras disposiciones.

Que mediante Acuerdo N° 3 del 9-de febrero de 2017, se modific el Acuerdo N° 3 del 23

de diciembre de 20186.

Que el Consejo de. Estado, Saia de Consulta y Servicio Civil, en concepto No. 1220 de
1989 y citado en concepto N° 1393 de 2002, establecio gue: “Respecto de las ehtidades

descentralizadas del orden distrital, no operan las misimas competencias que para la

administracion central, porque la descentralizacion y la autonomia administrativa y
presupuestal de aquéllas llevan a que sus autoridades u organos competentes sean los
llamados a fijar.Jas respectivas escalas de remuneracion, con Sujecién a fo que determine
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el estatuto de. cada entidad y todo sin desconocer los limites méximos que sefiale el
Gobierno Nacional’.

Que el citado concepto 1393 DE 2012 establece que: ‘fas Juntas Directivas de las
eniidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos
de sus empleados publicos, respetando el limite maximo salarial, establecido por el
gobierno mediante Decreto 2714 de 2001. Las préstaciones'y fos factores salariales que
se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el
gobierno nacional conforme: corr la ley’; facultad que abarca no solo la fijacién de la
asignacién basica mensual, sino también su incremento anual, tal como lo serala el

concepto Ng. 20166000231511 del 21 de octubre de 2016; emitido por el Depar’tam‘emo'
Administrativo de-la Funcién Publica - DAFP

Que e! citado concepto del Consejo de Estado, Sala.de Consuilta y Servicio Civil; analiza
el inciso 3° del articulo 125 del Decreto 1421 de 1993, contentivo del régimen especial
para el Distrito Capital, conforme a los criterios organico y funcional de clasificaciéon de
servidores plblicos, el cual establece que: “(...) Las personas que presten sus servicios en
las empresas industriales y comerciales son empleados publicos o trabajadores oficiales.
En los estatutos de dichas entidades se precisaran cuales servidores tierien .una u otra
calidad”,

Que &l articulo 13 del Decreto. Distrital No. 627 de 2016, sefiala que “Con base-eh ia
Circular Gue expidan la Secretaifa Distrital de' Hacienda y el Depaitamento Administrativo

del Servicio Civil, la Junta o Consejo Directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas: Especiales con Personeria_ Juridica, las Empresas industriales. y.

Comerciales del orden Distrital y las subredes integradas de Servicios de Salud -~ ESE,
definiran el incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas-entidades.
Lo anterior previa expedicion del concepto favorable del Departamento Administrative del
Servicio Civil Distrital”

Que, en desarrollo- de la norma precedente, la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil, emitieron la Circular 001 del 25 de enero
de 2017, en la cual fijan los lineamientos para el incremento salarial de los empleados
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publicos, por parte de las: Juntas Directivas de las entidades descentralizadas del-orden
Distrital, para fa vigencia 2017.

Que la citada Circular, establece que:

"{...) Las entidades descentralizadas del orden distrital, adoplaran como porcentaje de
incremento. salarial el 7, 16%, siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje, fas
asignaciones basicas no superen los limites establecidos por el Decreto Nacional 225 de
2016

Las asignaciones bdsicas cuyo incremento debid ajustarse al limite maximo salarial
previsto en el Decreto Nacional N° 225 de 2016, una vez ef Gobierno Nacional fije los
limites méximos salariales .correspondientes al afic 2017 para los empleados publicos de
las entidades territoriales, se reajustarén proporcionalmente con uha. diferencia de cien
(100} pesos al porcentaje establecido en el Acuerdo Laboral, sin gue de. ninguna manera
se superen los nuevos limites.”

Que el articule 293 del decreto 1333 de 1986, dispuso que "Los empleados publicos se
rigen por las normas de la ley y las demas disposicioneis que, en desarrollc de ésta, dicten

las autoridades municipales competentes. Los trabajadores oficiales, por la ley, las

clausulas del respectivo contrato y la convencién colectiva detrabajo, si la hubiere’.

Que el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos & inversiones de la Empresa Metro
de Bogotd S'A, para la vigencia fiscal 2017, aprobado mediante Acuerdo de Junta
Directiva 001 de 2016, contiene las apropiaciones necesarias. para atender el pago de las
sumas derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo, segun. consta en Certificacion
emitida por el Gerente General de la Empresa, con fecha marzo 8 de 2017.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante comunicacion
2017EE41701 de 10 de marzo de 2017, emitid concépto previe y favorable sobre la
propuesta de incremento salarial de los servidores publicos, entendidos como [os
empleados publicos y trabajadores oficiales, de la empresa Metro de Bogota-S.A., parala
vigencia 2017, '
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ACUERDA

Articulo 1°. Fijar el incremento Salarial para los Servidores ;Pfibli__co’_s de la Empresa Metro
de Bogota S.A., correspondiente a la vigencia 2017.

Articulo 2°. A partir del 1 de enero de 2017, ias -asignaciones basicas mensuales de los
Empleados Publicos de la Empresa Metro de Bogota S.A., seran ajustadas dentro de los
parametros definidos en la Circular 001 de 2017, emitida por la Secretaria de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civii Distrital, es decir, en un 7.15%, siempre y
cuando, dicha asignacién no supere los limites maximos establecides en el Decreto
Nagcional N° 225 de 2016, evento en el cual, el percentaje de incremento podra-ser inferior
al 7,15% vy se ajustara proporcionalmente..

La escala salarial de los Empleados Publicos, quedara asi:

NIVEL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL ~ ASISTENCIAL
JERARQUICO
GRADO
~ SALARIAL. S .
o1 9643500 6717234 6429000 13425
02 10672140 7464069 6546569 1579391
03 1089655 8203410 1857981
S04 11111455 ‘9214900 2185860
o e EER Ry

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas del grado 2 del nive! profesienal y del grado 5 del
nivel asistencial, sefialadas en el presente articulo, corresponden al limite sefialado en el
Decreto N° 225 de 2016, en consecuencia, una vez se expida por el Gobiernc Nacional
ios Jimites maximos salariales correspondientes al afio 2017, para los empleados publicos
de las entidades territoriales, se sjustaran por parte de la Empresa Metro de Bogota S.A.,
con unia difefencia de cien (3100 pesos), sin exceder dicho limite. '

Carrera 8 No. 10 - 65 - £

- = o E
Codigo Postal: 111711| g {383 § 4%

Tel.r 3813000
vﬁm-v.’bo“gpta;guv_co M EJ Q R

Irifa: Linea 195 PARA TODOS




QJQM
5
?

:.Lcm.m; m.mﬁ
PEBOGOTA.B.C.

Metro de Bogoté S.A.
Pag. 5de 5

CONTINUACION ACUERDO No. 04 DE 2017

“Por medio del cual se fiia el incremento salarial para los servidores publicos de la
Empresa Metro de Bogota S.A."

Articulo 3°. A partir del 1 de enero de 2017, las asignaciones basicas mensuales de los:
Trabajadores Oficiales de Ia Empresa Metro de Bogotd S.A., seran ajustadas en un
7.15%,

La escala salarial de los Trabajadores Oficiales, quedara asi:

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL ASISTENCIAL
GRADO SALARIAL
01 3.966.693 _ 1.342.590
02 4.407.080 | 1.579.391
03 4,896,755 1.857.981
04 5.441.077 2:185.860
05 - 6.045.403 2.402.710

Articulo 4°. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha ‘de su publicacion y
tendrd efectos fiscales a partir del 1 de'enero de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.G., a los once (11) dias del mes de marzo de 2017

‘-\‘-h.1 D {:—1-.-.-—\ [ IL O )
JUAN PAB O BOCAREJO SUESCU
,Jx_Premdente

gV SVY A
ANDRA M SAAVE RA M
Secretari Junta Dlrectwa
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