DEBOGOTAD.C.

__ MOVILIDAD
Metro de Bogota S.A.

ACUERDO 0.1 2 DE 2019

(Agosto 8)

“Por medio def cual se realiza el reajuste a la asignacion basica mensual de los
servidores pablicos de los niveles Directivo Grados 3 y 4, Profesional Grado 02 y
Asistencial Grado 05 de la Empresa Metro de Bogota S.A, para la vigencia 2019,

eslablecida en el articulo 1° del Acuerdo 003 de 2018

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especlalmente las
conferidas en el articulo 44 de los estatutos de la Empresa Metro de Bogota
S.A.,y

CONSIDERANDO

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto
nacionales como distritales ¢ municipales, se regulan por la Constitucién, por las
normas legales, por el acto de su creacién y por los estatutos internos y, en virtud de
la autonomia administrativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas
directivas segln lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de remuneracién
correspondiente a sus empleados, sin que en modo alguno se pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a io
dispuesto en el articulo 12, paragrafo, de la Ley 4° de 1992.

Que en concordancia con lo anterior, el numeral 12 del articulo 44 de los estatutos de
la Empresa Metro de Bogotéd S.A. establece que corresponde a la Junta Directiva,
“Aprobar la estructura inferna del organismo, su pfanta de personal, escala, faclores y
criterios salariales, el Manual de Funciones, la clasificacion de los empleos y, las
modificaciones a éstos de acuerdo con los estatutos y las disposiciones legales
vigentes;”

Que mediante Acuerdo N° 07 de 2017, corregido a través del Acuerdo No. 08 de 2017,
la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A., establecié la Escala Salarial
para los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales, asi comoe la Planta de Cargos
de la Empresa, y dicté otras disposiciones.

Que, en ese orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta
y Servicio Civil, mediante concepto del 18 de julio de 2012, con radicacién 1383,
sefiald: (...} 1. y 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden

distrital tienen la polestad de fijar los emolumentfos de sus empleados puablicos, x4
espectando el maximo salarial establecido por el gobierno mediante decreto 2714 d ! )
Carrera 9 No.76 - 49, Pisos 4 a =k
Bogota, Colombia » 20
Codigo Postal: 110231 ?
Tel: (+571) 5 553333 BOGOTA\
Metro www.metrodebogota.gov.co M E J o R
de Bogota [nfolinea 195 PARA TODOS

_-—gwg‘eﬂnga“(]_g‘unr 2[12181085




ALCALDIA MAYOR
bE BOGOTAD.C.

____MoviLiBAD

Metro de Bogotd 5.A.

CONTINUAGION ACUERDONo.| 2DE 2019

“Por medio del cual se realiza el reajuste a la asignacion basica mensual de los

servidores publicos de los niveles Directivo Grados 3 y 4, Profesional Grado 02 y

Asistencial Grado 05 de fa Empresa Metro de Bogota S.A, para la vigencia 2019,
establecida en el articufo 1° del Acuerdo 003 de 2019”

Pégina2 deb

2001. Las prestaciones y los factores safariales que se tienen en cuenta para efectos
de su reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la
ley” facultad que abarca no solo la asignacién basica mensual, sino también su
incremento anual, tal como lo sefiala el concepto No. 201668000231511 del 21 de
octubre de 2016, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica —
DAFP.

Que el citado concepto del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil,
desarrolla el articulo 125 del Decreto 1421 de 1993, contentive del régimen especial
para el Distrito Capital, conforme a los criterios organico y funcional de clasificacion de
servidores publicos estableciendo que: “Las personas que presten sus servicios en las
empresas industriales y comerciales son empleados publicos o trabajadores oficiales.
En los estatutos de dichas entidades se precisaran cuales servidores fienen una u otra
calidad’.

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacion interna
2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la consulta elevada por el Ministerio del
Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogotd para fijar las escalas salariales
de entidades distritales descentralizadas textualmente respondio: “(...) £l Concejo de ‘
Bogota no es compelente para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen ,
escalas salariales de entidades descentralizadas distritales (.. .), puesto que solamente
le compete fijar las de la administracién central. Para el caso de las entidades
descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las llamadas a fifar
las escalas de remuneracion. {...)”

Que el articulo 74 de los estatutos sociales de la Empresa Metro de Bogota S.A. definid
su régimen de personal, sefialando que las personas que prestan sus servicios a la
Empresa tienen caracter de trabajadores oficiales, vinculados mediante contrato de
trabajo y los cargos directivos, de asesores y demas adscritos al Despacho del
Gerente General, tendran el caracter de empleados publicos de libre nombramiento y
remocion.

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de las finanzas del Distrito Capital,
el Decreto Distrital 826 de 2018, "Por el cual se liquida ef Presupuesto Anual de Rentas

e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogofa, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
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comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 y se dictan olras
disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo 728 del 26 de diciembre de 2018,
expedido por el Concejo de Bogota”, en su articulo 13° establece que las Juntas o
Consejos Directivos de las entidades descentralizadas distritales, definiran con base
en la Circular Conjunta expedida por la Secrefaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el incremento salarial de sus
empleados plblicos, previo concepto favorable del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

Que en virtud de lo anterior, se profirié la Circular Conjunta 001 de 23 de enero de
2019 emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, en la que se imparten los lineamientos para el Incremento
Salarial de los empleados publicos distritales para la vigencia 2019, fijlando un
porceniaje del 4.38% de incremento salarial para las Entidades Descentralizadas del
orden distrital, correspondiente al 3.18 %, cifra de inflacion certificada por el DANE
para la vigencia 2018, mas 1.2% adicional, en cumplimiento a los compromisos
pactados entre Ja Administracién Distrital y las Organizaciones Sindicales y, segun lo
establecido en el Acta del Acuerdo Laboral suscrita el 12 de julio de 2018.

Que de acuerdo con el paragrafo del Articulo 12 de la Ley 4° de 1992, al Gobierno
Nacional le correspende sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos
de las entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el
orden nacional.

Que mediante Acuerdo N° 03 de 2019, la Junta Directiva de la Empresa Metro de
Bogota S.A., establecio la Escala Salarial para los Empleados Publicos y Trabajadores
Oficiales en la Empresa Metro de Bogota, dentro de los limites maximos fijados por el
Gobierno Nacional en el Decreto Nacional No. 309 del 19 de febrero de 2018.

Que en los paragrafos 1,2,3,4 y 5 del articulo 1 del Acuerdo N° 03 de 2019, se

establece que “...Una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales

correspondientes al afio 2019 para los empleados publicos de las entidades

territoriales, se ajustaran proporcionalmente con una diferencia de 100 pesos, sin que
ninguna manera se superen los nuevos limites...”
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Que el 6 de junio de 2019 el Gobierno Nacional expidid el Decreto 1028 de 2019, "Por
el cual se fijan fos limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleadas publicos de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en

materia Prestacional”.

Que verificados los limites maximos salariales fijados por el Decreto 1028 de 2019, se
evidencié que las escalas salariales de los empleados piblicos de los niveles Directivo
Grados 3 y 4; Profesional Grado 02 y Asistencial Grado 05 de la Empresa Metro de
Bogota S.A, debe realizarse el reajuste y completar el porcentaje de 4.38%. estiputado
en la Circular conjunta y el Decreto anteriormente citados.

Que el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa
Metro de Bogota S.A., para la vigencia fiscal 2019, aprobado por el Confis Distrital
mediante Resclucién 013 del 29 de octubre de 2018 y liguidado mediante Resolucion
187 de 2018 medificada por la Resolucion 256 de 21 de diciembre de 2018, contiene
las apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la
aplicacién del presente Acuerdo, segun consta en Certificacion emitida por el Gerente
Administrativo y Financiero de la Empresa, de fecha 19 de junio de 2019y CDP 833

de enero de 2019.

Que mediante comunicacion DSACD-2019EE1715, radicada en la Empresa Metro de
Bogota con el nimero 2019ER2062 de fecha 4 de julio de 2019, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitid alcance al concepto técnico
2019EE410 de fecha 13 de febrero de 2019, a la propuesta de incremento salarial de
empleados publicos de la Empresa Metro de Bogota S.A. que ocupan los niveles
Directivo 03 y 04, Profesional Grado 02 y Asistencial Grado 05.

Que por todo lo anterior, se hace necesario reajustar la asignacion béasica de los
empleados publicos de los niveles Directivo Grados 3 y 4, Profesionat Grado 02 y
Asistencial Grado 05 de la Empresa Metro de Bogota S.A, para la vigencia 2019,

Que en la sesidn No. 29 del dia 8 de agosto de 2019, el Gerente General solicitd a |a
Junta Directiva su aprobacion para el reajuste a la asignacion bésica de los empleados
publicos de los niveles Directivo Grados 3 y 4; Profesional Grado 02 y Asistencial
Grado 05, conforme al concepto emitido por el Departamento Administrative del
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Servicio Civil Distrital y a la funcién consignada en el numeral 12 del articulo 44 de los
estafutos sociales, autorizacion otorgada por unanimidad por los miembros de Junta.

Que en mernito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1°. Reagjustar la asignacion basica mensual para la vigencia 2019 de las
siguientes categorias de Empleos Plblicos de la Empresa Metro de Bogota S.A., asi:

NIVEL JERARQUICO GRADO VALOR
Directivo 03 11.979.283
Directivo 04 12.143.249
Profesional 02 7.389.367
Asistencial 05 2.813.521

Articule 2°. Reconccer la diferencia de la asignacion basica dgjada de pagar a los
servidores plblicos que ocupan los empleos mencicnados en el Articulo 1° del
presente Acuerdo, desde el 1 de enero a la fecha de entrada en vigor del presente
Acuerdo, en razén al ajuste salarial realizado en el Acuerdo 03 de 2019.

Articulo 3° Dentro de los cinco (B) dias siguientes a la expedicién del presente
acuerdo, se debera enviar copia al Departamento Administrative del Servicio Civil
Distrital, con el fin de que obre en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la

Administracion Piblica (SIDEAP).
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Articulo 4°, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
los paragrafos 2° 3° 4° y 5° del articulo 1° del Acuerdo 03 de 2019, manteniendo

vigentes los demas articulos del Acuerdo 03 de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bggota, D.C., a los 8 dias de agosto de 2019

= L S -
LO BOCAREJO SUESCUN
\\ Presidente

FERNANRA MO MO
S¥cretaria Junta Directiva

Proyectd: Piedad Pardo Rodriguez — Profesional Gerencia Administrativa y Financieraq,A
Gloria Patricia Castafio E. — Profesional Especializado Gerencia Adminftrativa y Financiera '“’4/

Revisd:
Carlos Humberto Moreno B, — Gerente Administrativo y Financier
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