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RESOLUCION No. 1327 DE 2021
(31 DE DICIEMBRE)

“Por medio de la cual se modifica la integracidn el Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones en la materia”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial lo dispuesto en el articulo 47
de los Estatutos Sociales; el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Capitulo V de la Ley 640 de 2001
y la Subseccién 2, Seccién 1, Capitulo 3 del Decreto 1069 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 22 del Decreto
Nacional 1167 de 2016, definid la integracién del Comité de Conciliacién, indicando para el efecto,
qgue el mismo estard conformado por funcionarios que concurrirdan con voz y voto y seran
miembros permanentes.

Que mediante la Resolucién No. 1008 del 3 de noviembre de 2021, se la integré el Comité de
Conciliacién de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y se dictaron otras disposiciones en la materia.

Que la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogotd, adopté el Acuerdo No. 007 del 26 de agosto
de 2021 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa Metro de
Bogotd S.A., establecida mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 02 de 2016, modificada por el
Acuerdo 02 de 2019”7, en el cual se integra la evaluacién de las necesidades operativas, técnicas,
financieras, legales, administrativas y de riesgos, para el adecuado cumplimiento de las funciones
y obligaciones de la Entidad.

Que mediante el Acuerdo No. 008 del 26 de agosto de 2021, “Por el cual se modifican el articulo
del Acuerdo No. 3 de 2017 y el articulo 3 del Acuerdo No. 07 de 2017 y se dictan otras
disposiciones”, la Junta Directiva de la EMB se encargd de modificar la planta de cargos de
empleados publicos de la Empresa Metro de Bogota, S.A.

Que dentro de la estructura organizacional de la Empresa Metro de Bogotda S.A., se cuenta con la
Gerencia Financiera que tiene como propdsito principal, dirigir y orientar los procesos financieros,
de tesoreria y de presupuesto, asi como los relacionados con la estructuracién y la gestiéon
financiera de los proyectos férreos, urbanos e inmobiliarios para el adecuado cumplimiento de los
planes, programas y proyectos institucionales.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 1327 DE 2021

“Por medio de la cual se modifica la integracion el Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones en la materia”

Por su parte, la Gerencia de Administrativa y de Abastecimiento, cumple como propdsito principal,
dirigir y orientar los procesos relacionados con la gestidn administrativa, del talento humano y
documental; asi como, ejecutar el proceso de gestion contractual de los contratos financiados con
recursos de funcionamiento, promoviendo que los procesos administrativos y la adquisicion de
bienes, productos y servicios se surtan de manera efectiva.

Que, para efectos de una mayor eficiencia en el funcionamiento del Comité de Conciliacion de la
Empresa Metro de Bogotd S.A., se hace necesario que la Gerencia Financiera actie como miembro
permanente y concurrird con voz y voto a las sesiones del Comité.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 12. Modificar el articulo 12 de la Resolucidn No. 1008 del 3 de noviembre de 2021, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 12. Integrantes del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacién de la
Empresa Metro de Bogotd S.A., estard conformado por los siguientes servidores publicos,
quienes concurrirdn con voz y voto, y serdn miembros permanentes:

1. El Gerente General o su delegado, quien lo presidird

2. El Gerente Administrativo y de Abastecimiento

3. El Gerente Financiero

4. El Subgerente de Defensa Judicial y Solucion de Controversias Contractuales.

5. El Gerente Juridico;

6. El Gerente de Riesgos;

La participacion de los integrantes del Comité serd indelegable, salvo la de los funcionarios
previstos en los numerales 1y 5 del presente articulo.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 1327 DE 2021

“Por medio de la cual se modifica la integracion el Comité de Conciliacion de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. y se dictan otras disposiciones en la materia”

Se designan como funcionarios de direccion y confianza a los sefialados en los numerales
4y 6, segun lo previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016.

PARAGRAFO 12. Concurrirdn solo con derecho a voz:
1. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Empresa Metro de Bogotd S.A.;

2. El Secretario Técnico del Comité, quien serd un funcionario diferente al Gerente Juridico
y al Subgerente de Defensa Judicial y Solucion de Controversias Contractuales;

3. Los funcionarios que por su condicion jerdrquica y funcional deban asistir segun el caso
concreto;

4. El apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso.

PARAGRAFO 22. E| Comité podrd invitar a un funcionario de la Direccién Distrital de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital
cuando considere necesaria su asistencia por la naturaleza de los asuntos a tratar. En este
caso, dicho (a) funcionario (a) tendrd la facultad de asistir a la sesion del Comité con
derecho a voz.”

ARTICULO 22. Comuniquese. Comunicar el presente acto administrativo al Gerente Financiero,
para lo de su competencia.

ARTICULO 39. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucién rige a partir de su expediciéon y
modifica el articulo 12 de la Resolucién 1008 de 2021, quedando los demas articulos de la
Resolucién 1008 de 2021, en los mismos términos en los que alli se encuentran.

UESH Y CUMPLASE.

/

PUBLIQUESE, COM

LEONIDAS NARVA RALES

Gerente Genéral
Proyectd: Adriana Maria Plazas Tovar, Abogada SGISCC /!
Reviso: Alejandro Gutiérrez Ramirez, Subgerente de Defensa Judicial y Solucién de Controversias Contractuale%
Aprobé: Priscila Sdnchez Sanabria, Gerente JuridicoFZudor/
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