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RESOLUCION No. 796 DE 2021

(17 DE SEPTIEMBRE)

“Por la cual se hacen unos nombramientos ordinarios”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en el articulo 47 de los
Estatutos de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y el Acuerdo 08 del 26 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4¢ del Acuerdo 007 del 26 de agosto de 2021, “Por medio del cual se modifica
la estructura organizacional de la Empresa METRO DE BOGOTA S.A., establecida mediante el
Acuerdo de Junta Directiva No. 02 de 2016, modificada por el Acuerdo 02 de 2019”, determina

que:

“Articulo 4°.- Periodo de transicion: La estructura interna de la Empresa Metro de Bogotd
adoptada mediante el presente Acuerdo, entrard en operacion de manera gradual, dentro de
un término de hasta sesenta (60) dias calendario posteriores a la fecha de su publicacion,
término durante el cual se ajustardn los procesos y procedimientos y se desarrollardn todas

aquellas acciones necesarias para el funcionamiento propio de la Empresa.
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Que asi mismo, el articulo 52 del mismo acuerdo enunciado anteriormente establece una primera fase
de implementacién de la nueva estructura de la Empresa, sefialando lo siguiente:

“ARTICULO 5°. - Dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de publicacidn
del presente acuerdo, entrardn en vigencia e iniciardn su plena operacion, en los términos
previstos en el presente Acuerdo, las siguientes dependencias:

Gerencia General
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Gerencia Ejecutiva PLMB.

Subgerencia de Construccion e Infraestructura.
Subgerencia de Traslado Anticipado de Redes.
Subgerencia de Gestion de Proyecto.

6. Subgerencia de Material Rodante, Equipos y Sistemas.
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7. Subgerencia de Gestion Social, Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8. Gerencia de Ingenieria y Planeacion de Proyectos Férreos.

9. Gerencia de Riesgos.

10. Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro.

11. Oficina de Control Interno.

12. Oficina Asesora de Planeacion.

13. Oficina de Control Interno Disciplinario.”

Que el articulo 62 del Acuerdo 08 del 26 de agosto de 2021, “Por el cual se modifican el articulo 22 del
Acuerdo No. 3 de 2017 y el articulo 32 del Acuerdo No. 07 de 2017 y se dictan otras disposiciones”,
establece lo siguiente:

“Articulo 6°. PERIODO DE TRANSICION PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS. La supresion
efectiva de los empleos indicados en el numeral 1) del articulo 1° del presente Acuerdo, se
realizard una vez entren en vigencia e inicien su plena operacion las dependencias de la
estructura organizacional de la Empresa Metro de Bogotd, en los términos previstos de los
articulos 4y 5 del Acuerdo No. 007 de 2021.”

Que el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1, del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo. (...)”".

Que de conformidad con lo establecido por los Acuerdos antes citados, y con el fin de
implementar la nueva estructura de la Empresa Metro de Bogota S. A., se procedié con la
verificacion de los requisitos para suplir parte de los cargos enunciados para la primera etapa
de implementacién de los Acuerdos.

Que acorde a lo anterior, se verifico el cumplimiento de las condiciones para que las siguientes
personas ocupen los siguientes cargos de libre nombramiento y remocién al interior de la
nueva estructura de la Empresa Metro de Bogotd S. A, asi:
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Denominacion

No. | Nombres y Apellidos Identificacion Caddigo | Grado | Dependencia
del empleo
1 |Jorge Mario Tobon 70.553.385 | Gerente 039 03 |Gerencia Ejecutiva PLMB
Gonzalez

Subgerencia de

) José Ricardo Villadiego 73.119.308 | Subgerente 090 02 Construccién e .
Bockelmann Infraestructura - Gerencia
Ejecutiva PLMB
Germén Graiales Subgerencia de Traslado
3 ) 10.255.240 | Subgerente 090 02 Anticipado de Redes -

Quintero Gerencia Ejecutiva PLMB

Paula Jimena Vinasco Subgerencia de Gestion
4 30.394.186 | Subgerente 090 02 de Proyecto - Gerencia

Vergara Ejecutiva PLMB
Subgerencia de Material
5 Luis Eduardo Castrillén 98.500.393 | Subgerente 090 02 R.odante, Eqmposy
Agudelo Sistemas - Gerencia

Ejecutiva PLMB

Subgerencia de Gestidn

Kate Katherine Polo Social, Ambiental y de
6 53.006.375 | Subgerente 090 02 Seguridad y Salud en el

Hernand . .
ernandez Trabajo - Gerencia
Ejecutiva PLMB
7 |Edgar Ricardo Cardenas 79.751.433 | Gerente 039 03 | Gerencia de Riesgos
Cortés
Gerencia de
8 | Xiomara Torrado Bonilla 52.532.960 | Gerente 039 03 Cf)munlcaluones,
Ciudadania y Cultura
Metro
9 Clauc.ila Marcela Galvis 52 347550 Jefe de Oficina 115 04 Oficina .A,sesora de
Russi Asesora Planeacion

Que realizada la verificacion de las calidades profesionales de las personas relacionadas, se

determind que las mismas cumplen con los requisitos fijados en el Manual Especifico de
Formato GL-FR-012_V5
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Funciones y de Competencias Laborales de los Empleados Publicos de la Empresa Metro de
Bogotd S.A para los cargos sefialados.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar con caracter ordinario a las siguientes personas, en los empleos citados
a continuacién, dentro de la planta de personal adoptada mediante Acuerdo 08 del 26 de
agosto de 2021, quienes cumplen con los requisitos para su desempeno:

No. | Nombres y Apellidos | Identificacién enhominacion Cédigo | Grado Dependencia
del empleo
1 |Jorge Mario Tobén 70.553.385 | Gerente 039 | 03 |GerenciaEjecutiva PLMB
Gonzélez
Subgerencia de
) José Ricardo Villadiego 73.119.308 | Subgerente 090 02 Construccién e .
Bockelmann Infraestructura - Gerencia
Ejecutiva PLMB
German Graiales Subgerencia de Traslado
3 Quintero ) 10.255.240 |Subgerente 090 02 | Anticipado de Redes -
Gerencia Ejecutiva PLMB
Paula Jimena Vinasco Subgerencia de Gestion de
4 Vergara 30.394.186 | Subgerente 090 02 Proyecto - Gerencia
& Ejecutiva PLMB
Subgerencia de Material
5 Luis Eduardo Castrillédn 98.500.393 | Subgerente 090 02 deante, Equmosy
Agudelo Sistemas - Gerencia
Ejecutiva PLMB
Subgerencia de Gestidn
. Social, Ambiental y de
Kate Kath Pol !
6 ate ’a erine Folo 53.006.375 | Subgerente 090 02 |Seguridady Salud en el
Hernandez . .
Trabajo - Gerencia
Ejecutiva PLMB
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 796 DE 2021

" Por la cual se hacen unos nombramientos ordinarios”

Denominacion

No. | Nombresy Apellidos | Identificacion Cadigo | Grado Dependencia
del empleo
7 | Edgar Ricardo 79.751.433 | Gerente 039 03 | Gerencia de Riesgos
Céardenas Cortés
Gerencia de
Xiomara Torrado Comunicaciones,
8 . 52.532.960 | Gerente 039 03 . ,
Bonilla Ciudadania y Cultura
Metro
9 Clau<.:I|a Marcela Galvis 52347550 Jefe de Oficina 115 04 Oficina A{sesora de
Russi Asesora Planeacion

Articulo 2°-: Ordenar a la Gerencia Administrativa y Financiera de la Empresa Metro de Bogota
S. A, gue comunique el contenido del presente acto administrativo a las personas sefialadas
en el articulo 1¢.

Articulo 32-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y cobra efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., el 17 de septiembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEONIDAS NA
Gerente Genetal

Proyectd: Gloria Patricia Castafio E. / Profesional Especializado Gerencia Administrativa y Financierac‘kﬂw“)CE"’*D‘;‘O
José Fernando Vargas V. / Profesional Gerencia Administrativa y Financiera

Revisé:  Nulbis Estela Camargo Curiel / Gerente Administrativa y Financiera /4 /s
Priscila Sdnchez Sanabria / Jefe de Oficina Asesora Jurl’dica?%&%q/?/
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