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Se presenta un avance del 100% de lo programado
para la vigencia.
Para dar cumplimiento a esta actividad el 24 de
junio de 2022, la OCID se reuni6 para revisar los
siguientes temas:
Revisar y de ser necesario o . . .
. ; ) 1. Revision observaciones y sugerencias de ajustes al
actualizar la informacién i
Le se encuentra canal de ética de la EMB.
q 3 2. Revision observaciones al proyecto de cartilla de
relacionada en el canal : - - : :
7. Control 20.Control &tico de la Empresa Metro Ayuda de memoria/ Correo | (4) Control Interno | Oficina Control El avance del 100% de esta actividad | canales de denuncia de la OAI, compartido por la
1 . - . P o electrénico o listado de de asuntos Interno 1/04/2022 30/06/2022 100% 100% Finalizado se tiene prevista para el segundo profesional Maria Camila Barrera el 16 de junio de
interno interno de Bogotd en el siguiente N ) Lo o . . N
enlace: asistencia Disciplinario Disciplinario trimestre de esta vigencia. 2022.
https://www.metrodebogo
ps:// 8! Como productos se levantaron el Acta de reunién
ta.gov.co/?q=content/cana N . : .
. suscrita el 28 de junio de 2022 por los funcionarios y
1-%C3%A9tico .
el Jefe de la OCID, que tiene como documento
anexo la cartilla de Canales de Denuncia con
observaciones efectuadas con control de cambios,
para ser concertadas con la OAl y un informe
suscrito por el Jefe de la oficina, con las
observaciones relativas a los canales de denuncia.
Se presenta un avance del 50% del total de la
o vigencia correspondiente a ladivulgacion del canal
Dos socializaciones de los . .
Socializar los canales de canales de denuncia de denuncias por actos de corrupcién,
1. Talento denuncia disciplinarias y de mediante los canales de (4) Control Interno | Oficina Control El avance del 100% de esta actividad | "GobiernoAbierto" del sistema distrital de gestion
2 : 2.Integridad ) . P . v I de asuntos Interno 1/04/2022 30/11/2022 100% 50% En Proceso se tiene prevista a partir del de peticiones ciudadanas bogotd te escucha
humano conflicto de interés con los comunicacién de la EMB L TR N . : " .
. Disciplinario Disciplinario segundo trimestre de esta vigencia. |dispuesto en el link (https://bogota.gov.co/sdqs/), a
que cuenta la entidad. (Somos metro, . . o
capacitaciones, entre otros) través del boletin de cultura disciplinaria No. 01,
P ’ publicado en el SOMOSMETRO 790 del martes 31 de
mayo de 2022.
Se ha avanzado en la estrucutracion y
Durante el presente periodo se ha |documentacion de 4 de los 6 documentos definidos
realizado diferentes mesas de en el plan de trabajo, con lo cual se soporta el 66%
trabajo entre la GDUIINT y la OAP | de avance, esto se a realizado a travez de diferentes
para iniciar con la documentacién | mesas de trabajo entre la GDUIINT y la OAP para
de actividades claves asociadas al | continuar con la documentacion de actividades
proceso de gestion de desarrollo claves asociadas al proceso de gestién de desarrollo
Documentar las . o . . - o .
. . inmobiliario y urbanistico, en esta  |inmobiliario y urbanistico. En esta oportunidad el
actividades claves ., Gerencia de ) ) L,
. (2) Gestion de oportunidad nos hemos enfocado  |equipo ha adelantado la formulacién y
L, asociadas al proceso de Desarrollo . . L. Lo .
., 19.Gestion del ., . Proyectos de en la formulacion, estructuracion e |estructuracion de los siguientes procedimientos:
6. Gestion del . gestion de desarrollo Documento publicado en el Urbano, . L, . ) .
3 L conocimientoy | - L Desarrollo L 1/04/2022 30/11/2022 100% 66% En Proceso implementacién del Observatorio |- Observatorio de Ocupacién y Valor del Suelo
conocimiento . L, inmobiliario y urbanistico SIG. L Inmobiliario e L, I
la innovacién en concordancia con la Inmobiliario y Ingresos no de Ocupacion y Valor del Suelo - - Acuerdo de Pago de Cargas por Edificabilidad
L, Urbano 8 e 00VS, dando como resultado un Adicional del Decreto 823/2019.
caracterizacion de proceso Tarifarios . . . o L.
dispuesta en el SIG primer borrador de procedimiento |- Articular la estructuracién integral y promocion de
P : que se encuentra en revision modelos de captura de valor.
preliminar del gerente del nuestra |- Gestionar ante las entidades pertinentes para
4rea. Ademds se adelanto el viabilizar el modelo de captura de valor.
procedimiento para el acuerdo de  |Los documentos en borrador se encuentran en
pago relacionado con lo establecido [revision técnica del gerente del drea.
en el Decreto Distrital 823 de 2019.
" : El Formulario se encuentra
Publicar e implementar .
. . aprobado por los lideres de proceso.
formulario de sugerencias, . s . .
) No obstante, la implementacion del |El formulario se encuentra publicado en el SIG, no
recomendaciones y . . . . N
. N " . mismo no se ha podido llevar a cabo|obstante, debido a que la Politica de Integridad no
1. Talento peticiones de los Formulario publicado en el (4) Cumplimiento Oficina de debido a que tanto la Politica de fue aprobada hasta el 30 de junio de 2022, este no
4 . 2.Integridad |servidores publicos para SIG y registro del uso del N P L, v Asuntos 1/02/2022 31/03/2022 100% 100% Finalizado ) g - P S ! !
humano N . . Anticorrupcién - Integridad como el Cédigo de ha podido implementarse dentro del segundo
mejorar las acciones de formulario. Institucionales . . . . . .
. ) P Integridad no han sido aprobados  |trimestre. La implementacién correspondera
implementacion del codigo . . " N ~
. . por las instancias correspondientes. |adelantarse dentro del tercer trimestre del afio.
de integridad de la N .
N Por lo tanto, se requiere ampliar el
entidad. : " .
olazo de eiecucién de esta actividad
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. . El documento se encuentra en un 60% de avance,
Publicar e implementar
. ) que corresponde al documento estructurado y en
procedimiento con el fin N o )
X o L ajustes adicionales ya que se incluyeron aspectos
de determinar los criterios Se realizo el borrador del N N
- . . . nuevos de acuerdo con los lineamientos del
aevaluar en las Procedimiento publicado en _ Oficina de documento para su revision por . ) -
1. Talento . . . 5 (4) Cumplimiento y L Departamento Administrativo del Servicio Civil
5 2.Integridad |declaraciones de bienes y el SIG y registros de la N L, Asuntos 1/02/2022 30/11/2022 100% 60% En Proceso parte de la gerencia juridica y su O . L
humano N o Anticorrupcion o . L Distrital en cuanto al diligenciamiento del SIDEAP y
rentas para detectar implementacion de este Institucionales posterior revision por parte de los . R
N ) . el proceso interno de reporte del médulo de
posibles conflictos de lideres de proceso. ) ) . N N
N . . conflictos de interés. Pendiente validacion por
interés de servidores B . L
. lideres de proceso, pendiente aprobacion y
publicos. N
publicacion en el SIG.
Durante el segundo trimestre se realizarén las
actividades de sensibilizacién de conflicto de
Realizar jornadas interés al interior de la EMB programadas para el
preventivas de . . . Oficina de L . periodo, correspondiente al 33% de avance.
1. Talento . o Presentaciones, Boletin (4) Cumplimiento y La actividad aun no ha entrado en ) o . .
6 2.Integridad [sensibilizacién de N . Asuntos 1/04/2022 30/11/2022 100% 33% En Proceso 3 . Las mismas se realizarén a través del Boletin
humano " o Somos metro, ente otros Anticorrupcién o fase de ejecucion. N .
conflictos de interés al Institucionales 'Somos Metro".
interior de la entidad. La primera realizada en el Boletin 760 del viernes 08
de abril de 2022 y la segunda en el Boletin 780 del
viernes 13 de mayo de 2022
Realizar la actualizacién de El 28 de febrero de 2022 se realizd
matriz de riesgos de la la publicacion en AZ Digital de las
7. Control 20.Control  |EMB institucionales en Publicacién de la Matriz en el 1) Gestion de Gerencia de matrices de los procesos y de la
7 . . . . @ . N 1/01/2022 31/03/2022 100% 100% Finalizado I P v
interno interno concordancia con la Guia SIG. Riesg Riesgos matriz institucional de acuerdo con
de Riesgos del DAFP de los lineamientos de la Guia de
diciembre de 2020. Riesgos del DAFP
En las mesas de trabajo realizadas en el mes de
Realizar jornadas de El 18 de marzo se realizd la junio para el monitoreo la GR realizd sensibilizacion
7. Control 20.Control  |sensibilizacion de la Presentaciones, Boletin 1) Gestion de Gerencia de _— socializacion a la entidad de la de la politica de riesgos a los asistentes, el 30 de
8 : X o ‘ we endt 1/04/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado iallzacion ata ° ceap " riese aSISTS
interno interno politica de riesgos de la Somos metro, ente otros Riesgosi Riesgos politica y lineamientos de riesgos en |junio la GR realizé una capacitacion a toda la EMB
EMB. las sesiones de Al dia con mi Metro |en materia de Riesgos de Corrupcion en el cual se
sensibilizé a los servidores en la politica.
para el primer trimestre se avanzo Durante el segundo trimestre del afio se avanzé en
18.Transparenci P un 10% del Plan de Apertura de Datos, en la etapa
. en un 30% de acuerdo a lo . " .
a,accesoala Oficina de 5 B .. |indentificar, especificamente:
i R 1h i . establecido en el comite de Gestién . . .
5. Informacién | informacién |Elaborar plan de apertura Plan de apertura de datos (3) Gestién Tecnologia y " . . - Se validé la normatividad relacionada con la
9 o L L y 14/02/2022 31/12/2022 100% 40% En Proceso y Desempeiio, logrando identificar
y comunicacién | publica y lucha |de datos de la EMB EMB. Tecnoldgica Sistemas de . ) apertura de datos.
- los actores involicrados en la I "
contra la Informacién o - Se establecid hoja de ruta con los hitos del 2022.
» definicion del plan de apertura de .
corrupcion datos - Se definieron las fases para la apertura de datos de
| la EMB.
La actividad no se ha iniciado, teniendo en cuenta
ue por el momento se estd avanzando en el
L Formular proyecto de Documento proyecto de Oficina de aue p . . "
3. Gestion con . s o P o . . . . . desarrollo del sistema para la gestién de predios,
7.Gobierno  |analisis de viabilidad y andlisis de viabilidad y (3) Gestion Tecnologiay o Para el primer trimestre no se tiene . N
10 | valores para el - . o . _ o 3 1/07/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar L una vez culminado se comenzara a proyectar la
digital médulos que constituirian mddulos que constituirian el Tecnoldgica Sistemas de proyectado avanzar en la actividad. | . : .
resultado B . . viabilidad y los posibles mddulos de la APP para la
el APP Metro de Bogota. APP Metro de Bogotd. Informacién EMB
Durante el primer trimestre se Se reporta un avance del 35% correspondiente al
avanzo en un 40% de la actividad avance del documento de la estrategia de uso y
correspondiente al inicio de la apropiacién de Tl para la Empresa Metro de Bogota,
documentacion de la estrategia de |incluyendo los lineamientos del marco de
. . . Oficina de Uso y apropiacién de Tl; de la arquitectura de Tl, teniendo en cuenta la gestion de
3. Gestion con 7.Gobierno Elaborar la estrategia de Documento estrategia de uso (3) Gestion Tecnologia En proceso m'srxa fna:;ral se articuld con el ca?:ll:'o y lan de ca alc'tac'ones ; de e
. 3 i
11 | valores para el o uso y apropiacion Tl del y apropiacion de Tl del Metro L. ) siay 1/03/2022 30/05/2022 100% 75% P ) ! . ,‘ u, ) ' .‘I p. P ! . y. .
digital . . Tecnoldgica Sistemas de vencida equipo de la secretaria distrital con |comunicaciones de uso y apropiacion de TI.
resultado Metro de Bogota. de Bogota. . ) " . . :
Informacion el fin de realizar capacitaciones en |Durante el segundo semestre de la actual vigencia
temas de interés de tecnologia para [se comenzard la implementacion de la estrategia y
los colaboradores de la Empresa se realizara la medicion de los indicadores
Metro de Bogota, las cuales correspondientes, pendiente su aprobacion y
quedardn inmersas en el plan de pL ién en el SIG.
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Generar convenios o
. . Se avanzado un 10% en esta actividad, lo cual
acuerdos de intercambio - Actualmente no se han generarado L !
3. Gestién con de informacion para Oficina de convenios o acuerdos de corresponde a la validacion de los posibles
. 8.Seguridad . 3) Gestion Tecnologia . convenios de intercambio de informacién con otras
12 | valores parael g fomentar la investigacion, Convenio suscrito. @ L y glay 18/04/2022 30/11/2022 100% 10% En Proceso intercambio de informacion, se . . ) ) . .
digital . . Tecnoldgica Sistemas de . . entidades que gestionen informacién de interés
resultado la innovacién y el o tiene proyectado inciar con ellos en )
Informacién . para la EMB, se proyecta tener convenio de
desarrollo del entorno el segundo trimestre. N .
digital intercambio para el segundo semestre de 2022.
. Oficina de o .
3. Gestion con . P Documento con resultado de o . El andlisis de vulnerabilidades se A - ok
8.Seguridad | Efectuar andlisis de P L (3) Gestién Tecnologiay N R El andlisis de vulnerabilidades se realizard para el
13 | valores para el o . ) . andlisis de vulnerabilidad L y 1/07/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar realizara para el segundo semestre 3 .
digital vulnerabilidad informética. . . Tecnolégica Sistemas de . ) segundo semestre de la presente vigencia.
resultado informatica. \nformaridn de la presente vigencia.
De acuerdo a lo revisado y
verificado en el sistema integrado
de gestion, en el repositorio de AZ
Digital se evidencia la creacién del
documento “Procedimiento revision
y aprobacién de entregables o
Documentar las productos” con cédigo PP-PR-007
ion 1 del 19 d d
" actividades claves Gerencia de ensu VEI’S.IOH © © enero de
L 19.Gestion del . . L o 2022 asociado al proceso de
6. Gestion del . asociadas al proceso en Documento publicado enel | (2) Planeacion de Ingenieria y - L .
14 o conocimiento y . N - 1/07/2022 30/11/2022 100% 100% Finalizado Planeacién de proyectos férreos,
conocimiento ) L, concordancia con la SIG. Proyectos Férreos Planeacion de R .
la innovacién . . documento que estd asociado ala
caracterizacién de proceso Proyectos Férreos . o
dispuesta en el SIG actividad del plan de sostenibilidad
P : “ Documentar las actividades claves
asociadas al proceso en
concordancia con la caracterizacion
de proceso dispuesta en el SIG” y
por lo tanto, con ello la Gerencia de
Ingenieria y Planeacion de
Proyectos Férreos ha cumplido con
NeanzaT visita Ue
inspeccion para verificar
condiciones de acceso a Gerencia de Se realizaron las visitas de cliente oculto a los
3. Gestidn con 11.Servicio al personas en condicién de (4) Atencion al comunicaciones puntos de atencidn del concesionario ML1 ubicados
15 | valores para el c;udadanu discapacidad en los puntos Informe de visita. Ciudadano ciudadania " | 1/04/2022 30/06/2022 100% 100% Finalizado en Bosa y Calle 72 con el objetivo de verificacr la
resultado de atencion dispuestos por cultura metr\; atenciénala ia y verificar la d
el concesionario, con el para personas en condicién de discapacidad.
acompafiamiento del
Através del canal interno del Somos Metro, se
3. Gestién con Socializar politica de Gerencia de socializd la actualizacién al documento. " Politica
X 11.Servicio al Capacitacién/ Somos metro, 4) Atencion al comunicaciones, _— ara la atencion a la ciudadania", especificamente
16 | valores para el ) servicio al ciudadano al P / t )_ . . 1/04/2022 30/06/2022 100% 100% Finalizado P . pectt
resultado ciudadano interior de la Entidad etc. Ciudadano ciudadania y en las siguientes fechas:
) cultura metro 19 de abril de 2022
20 de mayo de 2022
X N Gerencia
. . ... |Establecer estrategia de Documento de definicion . 3 !
3. Gestién con | 13.Participacion - ) " " . Ejecutiva PLMB/ - P . . P
17 | valores para el | Ciudadana en Ia promocién de control estrategia de promocion de | (2) Gestion Social, Subgerencia de 1/07/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar La actividad no se inicio en el primer|La actividad esta programada para iniciar durante el
P L. L social y veeduria control social y veeduria Ambiental y SST | gv . ! . N N trimestre tercer trimestre del afio
resultado Gestion Publica | ; Gestion Social,
ciudadana. ciudadana. . |
et
Realizar la promocién de Durante el primer trimestre de
estion soc?al 2105 grupos Gerencia 2022, se realizé la publicaciones de
3. Gestidn con | 13.Participacion ge interés usando Iis P Publicacion de la gestion (2) Gestion Social Ejecutiva PLMB/ interes a los grupos de valor a Durante el segundo trimestre de 2022, se realizarén
18 | valores para el | Ciudadana en la diferentes canales de social en canales de Ambiental SST' Subgerencia de 1/07/2022 15/12/2022 100% 50% En Proceso traves de twitter, lo cual las publicaciones de interes a los grupos de valor a
resultado Gestion Puablica comunicacion de la comunicacion de la EMB. ¥ Gestion Social, correponde al 25%, cumpliendo lo  |traves de twitter, lo cual correponde al 25%.
entidad Ambiental y SST programado para el primer
trimestre.
publicacién de politica de Gerencia Se actualizd la Politica de Participacién ciudadana
3. Gestidn con | 13.Participacion |Socializar politica de articipacion ciu:adana enel | (2) Gestion Social Ejecutiva PLMB/ La actividad no se inicio en el primer de la EMB y se carg6 en la pagna web de la entidad,
19 | valores para el | Ciudadana en la | participacion ciudadana de ZIG givul acién a través de | Ambiental SST' Subgerencia de 1/04/2022 30/09/2022 100% 50% En Proceso trimestre P lo cual corresponde a un 50% de la actividad
resultado | Gestin Publica [la EMB. SRS v Gestién Social, planeada, quedando pendiente la socializacin de la
Ambiental y SST misma.
Actualizar los documentos
6.Gestion asociados al proceso de Del total de 67 documentos Del total actualizado de 70 documentos asignados (3
3. Gestién con re;u estal estion finan’t):iera de publicacién de documentos (3) Gestion Gerencia En proceso asignados al inventario de La GF, se |documentos nuevos adicionados vs el anterior
20 | valores para el peﬁcie:cia delv gcuerdo conla ' enel SIG Financiera Financiera 18/01/2022 | 30/06/2022 100% 81,42% vgncida han actualizado y publicado 45 corte) al inventario de la GF, se han gestionado,
resultado asto pdblico | restructuracion de la ! documentos que representan el actualizado y publicado 57 documentos que
& P entidad 67,2% del avance. representan el 81,42% del avance.
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El avance de esta actividad
corresponde especificamente a la
3. Gestién con Revisar de manera demanda de actos administrativos | Para el segundo trimestre se realizé la revision de
. 10.Mejora  |oportuna los proyectos de Actos Administrativos . . ara cada periodo, para el primer  |los actos administrativos solicitados, lo cual indica el
21 | valores para el J_ P ) .p y ) (3) Gestion Legal | Gerencia Juridica | 1/01/2022 15/12/2022 100% 50% En Proceso p. P N 'p . p N
resultado normativa actos administrativos de revisados oportunamente trimestre se realizo la revision de avance efectivo del 25% programado para el
interés para la entidad. los actos administrativos solicitados, | periodo.
lo cual indica el avance efectivo del
25% programado para el periodo.
Con respecto a la gestion de Con respecto a la gestion de sanciones
sanciones contractuales, para el contractuales, para el segundo trimestre se gestid el
" o primer trimestre se gesti6 el 100% |100% de acciones que se presentaron asi:
o, Realizar el tramite . . N . ) N
3. Gestidn con 9 Defensa ertinente para las Tramite de respuesta a la de acciones que se presentaron asi: |En el periodo comprendido entre el 1 de abril al 30
22 | valores para el e P . P . solicitud de sancién (3) Gestion Legal | Gerencia Juridica | 1/01/2022 15/12/2022 100% 50% En Proceso En el periodo comprendido entre el |de junio de 2022:
juridica solicitudes de sanciones )
resultado contractual 1de enero al 31 de marzo de 2022: |Se citaron: 01.
contractuales. 3 | N
Se citaron: 03. Se devolvieron para ajustes: 01.
Se devolvieron para ajustes: 02. Se cerraron: 02.
Se cerraron: 02. En trdmite: 02.
Durante el segundo trimestre de 2022, se realizaron
las siguientes capacitaciones:
01. Capacitacion pliegos de condiciones estudio
sector del 26 de mayo de 2022
02. Presentacién Contrato Concesion Apéndice
. Realizar sensibilizacion en - Técnico 15 del 10 de junio 2022
3. Gestion con 10.Mejora  [temas legales (Actos Listados de El avance del 100% de esta actividad 03. Capacitacién Sensjibilizacidn Politica Dafio
23 | valores para el -Mej 3 . 8 ) . N . (3) Gestion Legal | Gerencia Juridica | 1/04/2022 30/06/2022 100% 100% Finalizado se tiene prevista para el segundo - p N o
normativa administrativos, asistencia/presentaciones, etc ) . N Antijuridico 15 de junio 2022
resultado - trimestre de esta vigencia. L . L N
procedimientos legales) 04. Presentacién Contrato Concesién Gestion Social
15 - 17 de junio 2022
05. Capacitacién Contrato Concesién al dia con mi
metro - 24 de junio de 2022
Se adjuntas las respectivas evidencias en 05
documentos PDF.
2. Dir. 4. Comprasy . L . . El avance del 100% de esta actividad |El avance del 100% de esta actividad se tiene
L L Realizar sensibilizacion en Listados de (3) Gestién N . R . N . )
24 estratégico y contratacion . N . Gerencia Juridica | 1/07/2022 31/10/2022 100% 0% Sin Iniciar se tiene prevista para el tercer y prevista para el tercer y cuarto trimestre de esta
. . temas Contractuales asistencia/presentaciones, etc Contractual ! S o
planeacién publica cuarto trimestre de esta vigencia. |vigencia.
Se realiz6 la convocatoria general
para el Programa de Teletrabajo, se . . .
R L El segundo trimestre de la presente vigencia se
recibid la inscripcién de 107 L N
. . __, |inici6 el Programa de Teletrabajo, con 102
X X servidores, a quienes se les realizd ) L, .
Realizar convocatoria para N o ) servidores, de los cuales uno se retir6 de la entidad,
. ) o . Gerencia la visita de la ARL para determinar . )
1. Talento 1.Gestion la inscripcion de Informe de convocatoria de (3) Gestion de Administrativa el cumplimiento de los requisitos por lo que el programa sigue con 101 servidores, los
25 ) Estrategica del |teletrabajo y validar el % teletrabajo y sus diferentes Y 01/01//2022 30/04/2022 100% 100% Finalizado P q cuales han cumplido con los reportes y seguimiento
humano . Talento Humano de del lugar desde el que va a R X
Talento humano|de teletrabajadores que fases. - . N de los compromisos de Teletrabajo de los meses de
) Abastecimiento teletrabajar. Finalmente 102 ) . N
ingresan al programa . N o abril y mayo, asi como el reporte de dias
servidores se alistan para iniciar el . .
3 . Teletrabajados para efectos de liquidar y pagar el
programa de Teletrabajo, pendiente L B .
. e subsidio de Teletrabajo cada seis meses.
entrega de equipos y habilitacion de
aplicativos.
Realizar seguimiento .
. . Gerencia ) .
1. Talento 1.Gestion semestral al cumplimiento Informe de acuerdos de (3) Gestion de Administrativa No aplica reporte para este periodo No hay reporte de seguimiento, por cuanto apenas
26 : Estrategica del [de los acuerdos de gestion L ¥ 1/07/2022 31/07/2022 100% 0% Sin Iniciar por cuanto no hay corte de ¥ rep 3 8 " P P
humano . gestion (Semestral) Talento Humano de o ) se cumple el periodo del semestre.
Talento humano|suscritos con los Gerentes - seguimiento para el trimestre
- Abastecimiento
Publicos.
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| Fecha de seguimiento: | 30/06/2022 |
Monitoreo
(Trimestral)
Politica de D Porcentaje Porcentaje
Dimensién N Actividad de Gestion - . < - N ! N %
D MIPG Gestion y MIPG Asociacién Entregable Proceso Area responsable| Fecha inicial Fecha Final programado para | ejecutado para la Estado ler 2do 3er 4to
Desempefio de Planes la vigencia vigencia
Para el primer trimestre el avance
P El segundo rimestre se reporta un avance del 80%
reportado es del 10% L . .
N ) L dado que se se actualizé toda la informacion para la
) N . Gerencia correspondiente al analisis de la N . . .
1. Talento 1.Gestion Actualizar cartilla de (3) Gestion de Administrativa En proceso dilla y 1a inf ., deb cartilla, se tiene en formato presentacion y sera
. cartilla y la informacion que debe
27 Estrategica del [induccién para servidores Cartilla de induccién v 1/03/2022 30/06/2022 100% 90% P ) v N N ) enviada a diagramacién y correccion a la Gerencia
humano P . Talento Humano de vencida ser actualizada con los cambios de S : .
Talento humano | publicos de la Entidad. L - ) De Comunicaciones, Ciudadnia y Cultura Metro. Se
Abastecimiento estructura organizacional sufridos a | . . N i
) ) tiene como evidencia la presentacion con la
finales del 2021. No se tienen . i "
) ) ) . informacion totalmente actualizada
evidencias_el trabaio ha sido al
Se realizaron mesas de trabajo con
Incorporar en términos de las areas en las cuales se formularén
actividades los temas mas actividades para en el Plan de
. representativos de los . Accion Institucional Integrado - PAII -|
2. Dir. 3.Planeacion rupos de valor e interés Ayuda de memoria/ Correo (1) Planeacion Oficina Asesora asociadas a las tematicas de mayor
28 estratégico y o g pv ) electrénico o listado de . i 1/01/2022 31/03/2022 100% 100% Finalizado ) . L v Actividad finalizada en el primer semestre.
L, Institucional |identificados en la consulta . N Estrategica de Planeacion interés en el ejercicio de
planeacién A asistencia. R X
de participacién en la Participacion Ciudadana realizado el
Planeacién Institucional pasado mes de noviembre de 2021
para el 2022. y que fueron incluidas en dicho plan
para la vigencia 2022.
Se eleboro plan de trabajo para la
. definicion del documento de
e Elaborar instrumento con L P . " e
o, 5.Fortalecimient o, Instrumento metodoldgico Optimizacién mediante Durante el segundo trimestre se realizé la
3. Gestidn con o organizacional 1a descripcion de la ara el andlisis y la (1) Desarrollo Oficina Asesora herramientas de innovacion. De documentacion del Instrumento metodoldgico para
29 | valores para el .g .. |metodologia para el N p L ¥ L i 1/02/2022 30/06/2022 100% 100% Finalizado . e o Bico P
y simplificacién o L optimizacién de los procesos organizacional de Planeacion acuerdo con este, se elaboro el analisis y la optimizacion de los procesos de la
resultado andlisis y la optimizacion .
de procesos de la EMB. prototipo, el cual esta en proceso de|EMB.
de los procesos de la EMB. . " "
diagramacién para aprobacién del
Lider de proceso.
Realizar un analisis .
Se elaboro plan de trabajo para
transversal de la R i . i : P
. ) realizar el analisis de la intereaccion | Durante el segundo trimestre se disefi6 en la
- interaccion de los procesos i i
. 5.Fortalecimient ) o de procesos, en la primera fase se |herramienta de modelado de procesos, las
3. Gestidn con o organizacional mediante la revision de las Reporte de andlisis de la (1) Desarrollo Oficina Asesora esta realiando la revision del caracterizaciones de cada proceso de la EMB Yy la
30 | valores para el .g . |caracterizaciones de . P Lo - L 1/02/2022 31/07/2022 100% 80% En Proceso ) . . . e Vp v
resultado y simplificacion roceso, identificando interaccion de los procesos. organizacional de Planeacion proceso de direccionamiento identificacion de las relaciones entre procesos, lo
de procesos P . . estrageco, lo cual indica un avance |cual indica un avance del 60%, de acuerdo con el
necesidades de ajustes y N
. del 20%, de acuerdo con el plan de |plan de trabajo.
documentacién en los trabajo.
procesos de la EMB. jo.
Desarrollar una estrategia . N Para el trimestre se realizo el plan
R, Estrategia de socializacion, i € )
- de socializacion, . IR Lo de trabajo para definir la Durante el segundo trimestre se elaboro la
. 5.Fortalecimient| = . divulgacion e interiorizacion . o " . Tallyardk " "
3. Gestidn con o organizacional divulgacion e de los documentos incluidos o (1) Desarrollo Oficina Asesora metodoliga a utilizar para realizar la | estrategia para la socializacion y divulgacion de
31 | valores para el .g .. |interiorizacion de los N 3 L L 1/02/2022 31/07/2022 100% 80% En Proceso socializacién y divulgacion de documentos transversales para la entidad, la cual
y simplificacion ) ) actualizados en el sistema organizacional de Planeacion . N ’ Lo
resultado documentos incluidos o R " documentos asociados al eje de Uso |fue presentada y esta pendiente de aprobacién, lo
de procesos . . integrado de gestion de la " . . . . .
actualizados en el sistema EMB. y Apropacién de la Dimensién de cual evidencia un avance del 60% de esta actividad.
integrado de gestién de la | Gestidn de Conocimiento y la
Esta actividad no se encuetra
programada para este periodo, sin
embargo se avanzo en un 25%, se |Esta actividad no se encuetra programada para este
Elaborar mapa de . . : :
. . desarrolld la Fase | correspondiente |periodo, sin embargo se avanzo en un 30%,
” 19.Gestion del |conocimiento de los - i -
6. Gestion del o o - (1) Desarrollo Oficina Asesora a la revision de las bases de desarrollando la fase Il del mapa de conocimiento,
32 L conocimiento y |procesos misionales de la Mapa de conocimiento o L 1/07/2022 30/11/2022 100% 55% En Proceso N - . . 3
conocimiento . . . organizacional de Planeacion informacion existentes de donde se ha evaluado el conocimiento tacito de la
lainnovacién |empresa a través de . . . P : i .
. . conocimiento técito y explicito Gerencia Ejecutiva PLMB, informacion extraida del
herramientas ofimaticas. . i . .
elaboradas en 2020, informacién plan de trabajo del mapa de conocimiento.
extraida del plan de trabajo del
mapa de conocimiento.
Durante el mes de abril, se realizo campaiia de
comunicacién equivalente al 50% de esta actividad,
la misma se realizo a traves de boletines Somos
Metro, para interiorizar el conocimiento de lineas
7. Control 20.Control Socializar al interior de la (1) Desarrollo Oficina Asesora Esta actividad esta programada para de defensa en la entidad:
33 ) = entidad el esquema de Piezas de comunicacion o . 1/02/2022 30/11/2022 100% 50% En Proceso ) prog " P
interno interno " organizacional de Planeacion el segundo trimestre del afio . N
lineas de defensa. Boletin 756_ lunes 04 de abril de 2022
Boletin 757_ martes 05 de abril de 2022
Boletin 758_ miércoles 06 de abril de 2022
Boletin 759_ jueves 07 de abril de 2022
Boletin 760_ viernes 08 de abril de 2022
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Monitoreo
(Trimestral)
Politica de D Porcentaje Porcentaje
Dimensién Actividad de Gestion - "
D MIPG Gestion y MIPG Asociacién Entregable Proceso Area responsable | Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do 3er 4to
Desempefio de Planes la vigencia vigencia
Socializar la estructura del
Sistema de Control Interno
7. Control 20.Control su articulacion con el 1) Desarrollo Oficina Asesora Esta actividad esta programada para | Esta actividad esta programada para el tercer
| " X v ° Piezas de comunicacién (1) Desarr o | 1/07/2022 | 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar , programaca para | =s °sta prog P
interno interno modelo de integrado de organizacional de Planeacion el tercer trimestre del afio trimestre del afio
planeacion y gestion -
MIPG, al interior de la
Realizar la actualizacién .
. . . En el segundo trimestre se reporta el desarrollo de
del procedimiento para el Para el primer trimestre, se reporta . )
) . . dos mesas de trabajo junto con la Gerencia
ingreso, retiro y que El profesional encargado se ) ) ) ) )
- . . ) Financiera y Subgerencia de Gestion Predial, las
o 5.Fortalecimient|reconocimiento contable Gerencia encuentra realizando la . . . :
3. Gestion con o organizacional |de los predios adquiridos Documento publicado en el (3) Gestion de Administrativa actualizacion del procedimiento, cuales intervienen dentro del flujo de actividades
35 | valores para el | ° O&an zacton s auire P . Y| 10372022 30/09/2022 100% 50% En Proceso pro¢ " |del Procedimiento, para la actualizacién del mismo,
y simplificacion |en el proceso de gestion SIG. Recursos Fisicos de conforme las normativas vigentes, . . 5 |
resultado " - ) se adjunta acta del 16/06/2022, listado de asistencia
de procesos | predial de la EMB, de Abastecimiento se adjunta el documento en 9 o
. . de reunién del 24/06/2022 y procedimiento en
acuerdo con la construccion, validando un avance L
L elaboracion. con esto se logra un avance del 40%
restructuracion de la del 10% .
R para este trimestre.
entidad.
En el primer trimestre se elabord y . .
L Se elaboraron los estudios previos del proceso para
remitié a los proveedores la " . .
. - L la contratacion de los servicios especializados de
L Gerencia solicitud de cotizacién para L, o .
3. Gestién con ) . . - L . N o elaboracién y actualizacién de instrumentos
16.Gestion | Actualizar los instrumentos Instrumentos archivisticos (3) Gestion Administrativa y contratar la elaboracién y o .
36 | valores para el o ) 1/05/2022 15/12/2022 100% 25% En Proceso ) o archivisticos, documentos que se radicaron a la
documental |archivisticos de la EMB. actualizados en el SIG. Documental de actualizacién de los siguientes ) .
resultado Abastecimiento instrumentos archivisticos: TRD, SAJGC mediante memorando con nimero GAA-
. ! MEM22-0241 de mayo 24 de 2022.
SGDEA, SICy BANTER. .
. Avance estimado 20%.
Avance 5%.
Se realizaron el 100% de las actividades
Matriz de seguimiento de las . programadas en el Plan de Accién del Plan
o . Se realizaron el 100% de las o s N
L ) . " actividades programadas en Gerencia L Institucional de gestion Ambiental-PIGA para el
3. Gestidn con 14.Gestion Ejecutar el Plan de Accién cada trimestre para la (3) Gestion de Administrativa actividades programadas en el Plan segundo trimestre de 2022, que incluyeron:
37 | valores para el Ambiental - |del Plan Institucional de . P . . v 1/01/2022 31/12/2022 100% 50% En Proceso de Accion del Plan Institucional de 8 I 4 v o N
. . Subgerencia de Gestion Recursos Fisicos de . . sensibilizaciones sobre consumo sostenible, cambio
resultado Componente |gestion Ambiental PIGA. . . gestion Ambiental PIGA para el . - B
Ambiental y SISO del Plan de Abastecimiento . . climatico, uso eficiente del agua y la energia,
- primer trimestre de 2022. L . N . )
Accion PIGA. seguimiento a biciusuarios frecuentes, ejecucién de
la Semana bi | v anilisis de tendencia a
. Realizar la identificacion Oficina de
3. Gestidn con 8.Seguridad | de la infraestructura critica (3) Gestion Tecnologia
38 | valores para el ) g ) L Correo electronico a la CCOC L y slay 1/07/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar
digital cibernética e Informar al Tecnoldgica Sistemas de
resultado i
ccoc Informacién
Conformar mediante acto
. administrativo grupo de Gerencia de
3. Gestidn con 11.Servicio al |trabajo para el (4) Atencion al comunicaciones,
39 | valores para el i ) p . Acto administrativo suscrito y . .| 1/07/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar
ciudadano  [formalecimiento de la Ciudadano ciudadania y
resultado L
relacién Estado- cultura metro
Ciudadano.
Realizar la actualizacién
. del protocolo para la " Gerencia de
3. Gestidn con 11.Servicio al aten‘;ién a er:onas con Documento publicado en el (4) Atencion al comunicaciones,
40 | valores parael i P i siG/ o | 1/07/2022 30/09/2022 100% 0% Sin Iniciar
resultado ciudadano enfoque preferencial con Listado de Ci y
codigo GP-DR-002 y cultura metro
socializar el mismo.
Realizar capacitacion a los
enlaces operativos de .
., Gerencia de
3. Gestidn con 11.Servicio al PARSD en los temas Listado de asistencia/ (4) Atencion al comunicaciones,
41 | valores para el X asociados con la Guia de .. ! . .| 1/10/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar
ciudadano 3 Capacitaciones Ciudadano ciudadaniay
resultado Lenguaje Claro para
> L cultura metro
servidores publicos del
DNP v 10 pasos para
o Gerencia de
3. Gestion con 11.Servicio al |Realizar el curso virtual de (4) Atencion al comunicaciones,
42 | valores para el . . Certificado de curso . . | 1/10/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar
ciudadano  |Lenguaje Claro del DNP Ciudadano ciudadania y
resultado
cultura metro
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Monitoreo
(Trimestral)
Politica de D Porcentaje Porcentaje
Dimensién Actividad de Gestion - "
D MIPG Gestion y MIPG Asociacién Entregable Proceso Area responsable | Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do 3er 4to
Desempefio de Planes la vigencia vigencia
Desarrollar un taller para
L, el desarrollo de
o, 19.Gestion del . N _
6. Gestion del o capacidades y de una Listados de (1) Desarrollo Oficina Asesora . -
43 . conocimiento y ) L, N . L " 1/07/2022 30/08/2022 100% 0% Sin Iniciar
conocimiento la innovacién cultura de innovacién de asistencia/presentaciones, etc  organizacional de Planeacion
los servidores y
contratistas de la EMB.
Realizar tres (3) mesas de
trabajo con los procesos
19.Gestion del |misionales para la
6. Gestion del Listados de 1) Desarrollo Oficina Asesora
44 L conocimiento y |Identificacién de . . 5 w o . 1/09/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar
conocimiento N " N asistencia/presentaciones, etc organizacional de Planeacion
lainnovacion |problemas o necesidades
reales que puedan ser
resueltos mediante la
Realizar prueba piloto de
recoleccion de buenas
19.Gestion del i i
6. Gestion del o practlc:.as ¥ lecciones Listados de (1) Desarrollo Oficina Asesora . -
45 L conocimiento y |aprendidas de los procesos . N . o L 1/08/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar
conocimiento N " N Ny asistencia/presentaciones, etc|  organizacional de Planeacién
lainnovacién |de la entidad, con el fin de
conservar la memoria del
provecto.
6. Gestion del 19.Gestion del [Documentar proyecto para Documento proyectopara (1) Desarrollo Oficina Asesora
46 . L conocimiento y |optimizacion de la Gestion optimizacién de la Gestion . L. 1/07/2022 30/09/2022 100% 0% Sin Iniciar
conocimiento ) ) " . organizacional de Planeacion
la innovacién |predial de la EMB predial de la EMB
Desarrollar un ejercicio de
apertura de datos que
afiance la aplicacion
elementos de innovacién
publica vinculado al
fortalecimiento de la
19.Gestion del |politica “Gestion del
6. Gestion del Listados de 1) Desarrollo Oficina Asesora
47 L conocimiento y |conocimientoy la . N . ) - L. 1/10/2022 17/12/2022 100% 0% Sin Iniciar
conocimiento . L . - asistencia/presentaciones, etc|  organizacional de Planeacion
lainnovacion |innovacién” para el
desarrollo del objetivo
estratégico “Articular las
politicas de gestion y
desempefio institucional
en el marco del MIPG de la
EMB”
% de ejecucion 100% ‘ 59%
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