PLAN DE TRABAJO METRO DE BOGOTA S.A. 2021

METRO
BOGOTA
OBIJETIVO: Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales y la promocion
de la salud y ambientes de trabajo sanos y seguros para los servidores y contratistas, en cumplimiento de la normatividad del SG-SST y politicas institucionales.
Alcance: Aplica a todos los Servidores publicos y contratistas de la empresa
METAS: 1. Aumentar en 5 puntos la calificacion del nivel de cumplimiento del SG-SST obtenida en la vigencia 2021, segtn los requisitos exigidos por el Ministerio de Trabajo contenidos en el Decreto 1072 de 2015.
Titulo 4. Capitulo 6., y Ia Resolucion 0312 de 2019, al final de la vigencia 2022.
2. Ejecutar el 90% de eficacia en la ejecucion del Plan de Trabajo anual de SST.
MARCO NORMATIVO: Articulo 2,2,4,6,8 Decreto 1072 de 2015 numeral 7 Plan de Trabajo Anual en SST
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Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales y la promocién
de la salud y ambientes de trabajo sanos y seguros para los servidores y contratistas, en cumplimiento de la normatividad del SG-SST y politicas institucionales.
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Alcance: Aplica a todos los Servidores publicos y contratistas de la empresa

METAS: 1. Aumentar en 5 puntos la calificacion del nivel de cumplimiento del SG-SST obtenida en la vigencia 2021, segtn los requisitos exigidos por el Ministerio de Trabajo contenidos en el Decreto 1072 de 2015.
Titulo 4. Capitulo 6., y la Resolucion 0312 de 2019, al final de la vigencia 2022.
2. Ejecutar el 90% de eficacia en la ejecucién del Plan de Trabajo anual de SST.
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