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Planeacion Seguimiento

PAII-01

PAII-02

PAII-03

PAII-04

PAII-05

PAII-06

PAII-07

PAII-08

PAII-09

PAII-10

PAII-11

PAII-12

PAII-13

PAII-14

PAII-15

PAII-16

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansién de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansion de la
PLMB-Fase 2

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacin,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacin,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacin,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacin,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacién, estructuraciény
adjudicacién de la fase 2 de la PLVB.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

11. Ciudades y
c

Objetivo Estratégico EMB

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracién de la expansion de la PLVB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracién de la expansion de la PLVB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracién de la expansion de la PLVB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracién de la expansion de la PLVB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracién de la expansion de la PLVB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

11. Ciudades y

a

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

su

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2.PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2.PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

1.DO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

1.DO - DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

1. PE - PLANEACION
ESTRATEGICA

4.RI- GESTION DE
REPORTES E
INFORMES

ion MIPG

Politicas de Gestiony

Integracién
Planes

Area

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Direccionamiento
Estratégico

Control Interno

Control Interno

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Evaluacion de
Resultados

Evaluacion de
Resultados

MIPG

1. Planeacién Institucional

3. Compras y Contratacion
Publica

3. Compras y Contratacion
Publica

2. Gestién presupuestal y
eficiencia del gasto publico

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

3. Compras y Contratacion
Publica

19. Control Interno

19. Control Interno

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

18. Seguimiento y
6n del

Decreto 612 de 2018

Plan de Accién
Institucional

2. Plan Anual de
Adauisiciones

2. Plan Anual de
Adquisiciones

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion

institucional

18. Seguimiento y
6n del

Plan de Accion

institucional

Gerencia de Ingenieria y
Planeacién de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacién de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacién de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacién de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacién de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenierfa y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenierfa y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenierfa y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenierfa y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenierfa y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenierfa y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Desarrollar la planeacién y estructuracién técnica y financiera de la extensién de la PLMB-Tramo 1 hasta el sector de la
Calle 100, de acuerdo con las definiciones establecidas en el contrato de concesién 163.

Desarrollar la estr legal y la de los para la extensién de la PLMB-Tramo 1 hasta el
sector de la Calle 100, de acuerdo con las definiciones establecidas en el contrato de concesion 163.

Realizar a finalizacién de los estudios y disefios de factibilidad y, la estructuracién integral del proyecto de expansion
del Sistema Metro Linea 2 para definir el proceso de seleccion.

Realizar los tramites necesarios para asegurar la financiacién del proyecto de expansion Fase 2 (Linea 2 y Extension
Calle 100).

Fortalecer la gestion administrativa y operativa de la Gerencia de Ingenieria y Planeacién de proyectos Férreos (apoyo
cartogréfico, PQR, sistema integrado de gestion, transito, supervision contratos y convenios) *PAA-14

Fortalecer la gestion administrativa y operativa de la Gerencia de Ingenieria y Planeacién de proyectos Férreos (apoyo
cartogréfico, PQR, sistema integrado de gestion, transito, supervision contratos y convenios) *PAA-15

Fortalecer la gestion administrativa y operativa de la Gerencia de Ingenieria y Planeacién de proyectos Férreos (apoyo
cartogréfico, PQR, sistema integrado de gestion, transito, supervision contratos y convenios) *PAA-16

Fortalecer la gestion administrativa y operativa de la Gerencia de Ingenieria y Planeacién de proyectos Férreos (apoyo
cartogréfico, PQR, sistema integrado de gestion, transito, supervision contratos y convenios) *PAA-17

Fortalecer la gestién administrativa y operativa de la Gerencia de Ingenieria y Planeacién de proyectos Férreos (apoyo
cartogréfico, PQR, sistema integrado de gestion, transito, supervision contratos y convenios) *PAA-18

Realizar en conjunto con SDM la supervision por parte del Distrito del Convenio Interadministrativo No. 048 de 2019,
que tiene por objeto la estr del proyecto Norte, segin el c: que se acuerde para
avanzar en la factibilidad.

Asistir (en el marco de la funciones de la EMB) a los comités técnicos del convenio para la integracién del proyecto
Regiotram Occidente y revisar los avances, discutir, emitir concepto, hacer recomendaciones, brindar apoyo, asesores
y evaluar los 5 productos que se presentaran en el 2022 para el desarrollo del Convenio.

Realizar observaciones, solicitar las correcciones y ajustes y efectuar las recomendaciones a los 4 entregables
cor jentes de los técnicos ferr del proyecto de corredor férreo a
Soacha - Linea 3, en el marco del Convenio con el IDU.

para la pr

E

Disefiar y documentar la estructura al proceso de Gestién Predial bajo criterios de racionalizacién y uso de
herramientas TIC.

Desarrollar las del Plan de en cuanto a la i de la 6. Gestion de

conocimiento y la innovacién.

Realizar el ejercicio de medicién de los objetivos estratégicos de la empresa a través del Cuadro de Mando Integral.

Disefiar y formular una herramienta de analisis que nos permita visualizar y automatizar los datos que generen los
indicadores de gestién.

Fecha Inicio

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/4/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/7/2022

1/3/2022

1/4/2022

1/3/2022

1/3/2022

1/2/2022

Fecha Fin

30/9/2022

30/9/2022

31/12/2022

30/11/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/8/2022

31/8/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

30/9/2022

31/12/2022

30/9/2022

31/7/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

70.20%

50.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

50.00%

50.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

&Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

1de19
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Planeacid Seguimient

PAII-17

PAII-18

PAII-19

PAII-21

PAII-22

PAII-25

PAII-26

PAII-27

PAII-30

PAII-31

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia

Objetivo Estratégico EMB

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacin y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

3. GT- GESTION
TECNOLOGICA

3. GT- GESTION
TECNOLOGICA

ion MIPG

cas de Gestion y

Integracién
Planes

Area

Gestién con valores
para resultados

Gestién con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Informacién y
Comunicacién

MIPG

11. Gobierno Digital

12. Seguridad Digital

11. Gobierno Digital

7. Fortalecimiento
Y

Decreto 612 de 2018

10. Plan Estratégico de
Tecnologlas de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

12. Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacién

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la

simplificacion de procesos

11. Gobierno Digital

12. Seguridad Digital

11. Gobierno Digital

11. Gobierno Digital

11. Gobierno Digital

16. Gestién documental

ylas
Comunicaciones - PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

12. Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacién

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

12. Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

Oficina de Tecnologfa y
Sistemas de Informacion

Oficina de Tecnologfa y
Sistemas de Informacion

Oficina de Tecnologia y
sistemas de Informacién

Oficina de Tecnologia y
sistemas de Informacién

Oficina de Tecnologiay
Sistemas de Informacién

Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacién

Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacién

Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacién

Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacién

Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacién

Actividad

Optimizar el desarrollo de las actividades de la Empresa Metro de Bogoté a través del suministro de licencias de
software especializado

Fortalecer la Seguridad Tecnolégica de la Empresa Metro de Bogots a través de la implementacién del plan operacional
de seguridad.

Realizar seguimiento a la gestion de la mesa de ayuda de la Empresa Metro de Bogotd S.A.

Realizar mantenimiento a la red, los equipos de conectividad y recursos compartidos propiedad de la EMB como los
switches, servidor e impresora, racks y la recertificacién y cableado estructurado de la Empresa.

Mantener actualizados los servicios tecnologicos de la Empresa Metro de Bogoté S.A con el protocolo vigente de
internet version 6 por medio de la renovacion del pool de direcciones IPv6 ante LACNIC.

Cifrar los datos enviados en los sitios web y sistemas de informacién de la Empresa Metro de Bogotd, para contar con
los lineamientos minimos de seguridad de las herramientas tecnolégicas utilizadas por usuarios internos y externos,
adquiriendo el certificado digital de sitio seguro SSL Wildcard.

Suministrar los equipos de computo  los colaboradores de la Empresa para la de sus activi idi
asi como la de los os y para la operacién y funcionamiento de la Empresa
Metro de Bogotd.

requerid

Gestionar la correcta autenticacion de los colaboradores de la EMB con funciones especificas de firma digital a través
de la renovacion de tres (3) licencias.

Brindar apoyo tecnolégico a través de la herramienta ERP ZBOX en lo relacionado a la Gestién Financiera y
administrativa de la Empresa Metro de Bogotd S.A.

Administrar y supervisar la herramienta de gestién documental AZDigital en la Empresa Metro de Bogotd

Fecha Inicio

1/6/2022

1/5/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/8/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/6/2022

1/1/2022

1/1/2022

Fecha Fin

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/8/2022

31/8/2022

31/12/2022

31/7/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

90.00%

100.00%

100.00%

90%

90.00%

90.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001

VERSION: 002

Planeacid Seguimient

PAII-32

PAII-33

PAII-34

PAII-35

PAII-36

PAII-37

PAII-38

PAII-39

PAII-40

PAII-41

PAII-42

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacién de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia

Objetivo Estratégico EMB

6. Articular las politicas de gestién,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

la capacidad y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacin y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacion
urbana, con el fin de mejorar el espacio
pblico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,
con criterio de sostenibilidad.

5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacion
urbana, con el fin de mejorar el espacio
pblico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,
con criterio de sostenibilidad.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

3.GT - GESTION
TECNOLOGICA

1. Gl - GOBIERNO
CORPORATIVO Y
RELACIONES

1. Gl - GOBIERNO
CORPORATIVO Y
RELACIONES

4.CA-
CUMPLIMIENTO Y
ANTICORRUPCION

4.CA-
CUMPLIMIENTO Y
ANTICORRUPCION

1GR - GESTION DE
RIESGOS

1GR - GESTION DE
RIESGOS

1GR - GESTION DE
RIESGOS

1GR - GESTION DE
RIESGOS

2.DI- GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI- GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

ion MIPG

cas de Gestion y

Integracién

Planes Area

Gestién con valores
para resultados

Talento Humano

Talento Humano

Informaciény
Comunicacién

Informaciény
Comunicacién

Direccionamiento
Estratégico

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Control Interno

Direccionamiento
Estratégico

Control Interno

MIPG

11. Gobierno Digital

4. Talento humano

4. Talento humano

6. Transparencia, acceso a la
informacién pablica y lucha
contra la corrupcién

6. Transparencia, acceso a la
informacién pablica y lucha
contra la corrupcién

3. Compras y Contratacién
Péblica

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

19. Control Interno

Plan de Accién Institucional
Integrado

19. Control Interno

Decreto 612 de 2018

10. Plan Estratégico de
Tecnologlas de la

Oficina de Tecnologfa y

Actividad

Mantener conectados a los colaboradores de la EMB para la realizacién de sus actividades, por medio de los servicios

Informacién y las Sistemas de

de ividad y soporte

Comunicaciones - PETI

Oficina de Asuntos
Institucionales

Plan de Accion
Institucional

Oficina de Asuntos
Institucionales

4. Plan de Prevision de
Recursos Humanos

9. Plan Anti i
lan AtICOrTUPCION Y | 6 ina de Asuntos
de Atencién al

Institucionales
Ciudadano

9. Plan Anti i
lan AtICOrTUPCIONY | 6 ina de Asuntos
de Atencién al

Institucionales
Ciudadano

Plan de Accion

. Gerencia de Riesgos
Institucional &

Plan de Accion

. Gerencia de Riesgos
Institucional &

Plan de Accion

. Gerencia de Riesgos
Institucional &

Plan de Accién

e Gerencia de Riesgos
Institucional

Gerencia de Desarrollo

Plan de Accion

e Urbano, Inmobiliario e
Institucional

Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo

Plan de Accion

1 oe Urbano, Inmobiliario e
Institucional

Ingresos no Tarifarios

Realizar el tramite de los pagos de honorarios de manera oportuna.

Llevar acabo las actividades de seleccion objetiva del Gerente General.

Realizar el monitoreo del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano -PAAC, con el fin de controlar el cumplimiento
de la gestion realizada por la entidad a través de cada uno de sus componentes.

Realizar la actualizacién permanente del botén de transparencia, con el propésito de fortalecer la relacién ciudania y
EMB.

Realizar la de coberturas y con la cual se las pélizas para el traslado de estas a
las aseguradoras, asf como asesorar a la EMB en la correcta administracién del programa de seguros.

Realizar la transferencia de los riesgos a los cuales se encuentra expuesta la EMB, para la adecuada proteccién de los
bienes y riesgos patrimoniales.

Realizar las actualizaciones o modificaciones a los pélizas vigentes requeridas para mantener la adecuada proteccion
de los bienes.

fiar a todas las de la EMB en las en la gestion del riesgo (contexto,

delas alos riesgos

, control y
del proyecto.

Desarrollar las actividades que permitan la conservacion-restauracién, traslado al parque de la independencia e
instalacion en su nuevo pedestal de la escultura Bolivar Ecuestre.

Realizar el seguimiento y control a las actividades de interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-
SGA para el contrato de ejecucién de la conservacién-restauracién, traslado al parque de la independencia e instalacion
en su nuevo pedestal de la Escultura Bolivar Ecuestre, de Emanuel Frémiet.

Fecha Inicio

1/1/2022

1/1/2022

1/11/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/12/2022

1/11/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/2/2022

1/2/2022

Fecha Fin

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

30/11/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/7/2022

31/7/2022

Meta Anual

99.00%

100.00%

100.00%

100.00%

1.00

100.00%

100.00%

100.00%

100% Plan de
restauracion

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001

VERSION: 002

Planeacid Seguimient

PAII-50

PAII-52

PAII-54

PAII-S5

PAII-56

PAII-57

PAII-58

PAII-59

PAII-60

PAII-61

PAII-63

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacién de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacién de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccién y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudadesy
Comunidades

11. Ciudadesy
Comunidades

11. Ciudadesy
Comunidades

Objetivo Estratégico EMB

5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacion
urbana, con el fin de mejorar el espacio
pablico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,
con criterio de sostenibilidad.

2. Estructurar mecanismos que generen
ingresos no tarifarios y desarrollen servicios
de valor agregado para los pasajeros, asi
como la puesta en marcha de proyectos
urbanos e inmobiliarios y la explotacién
comercial de los diferentes componentes del
sistema metro y de otras fuentes de
financiacion para su sostenibilidad.

2. Estructurar mecanismos que generen
ingresos no tarifarios y desarrollen servicios
de valor agregado para los pasajeros, asi
como la puesta en marcha de proyectos
urbanos e inmobiliarios y la explotacién
comercial de los diferentes componentes del
sistema metro y de otras fuentes de
financiacién para su sostenibilidad.

2. Estructurar mecanismos que generen
ingresos no tarifarios y desarrollen servicios
de valor agregado para los pasajeros, asi
como la puesta en marcha de proyectos
urbanos e inmobiliarios y la explotacién
comercial de los diferentes componentes del
sistema metro y de otras fuentes de
financiacion para su sostenibilidad.

2. Estructurar mecanismos que generen
ingresos no tarifarios y desarrollen servicios
de valor agregado para los pasajeros, asi
como la puesta en marcha de proyectos
urbanos e inmobiliarios y la explotacion
comercial de los diferentes componentes del
sistema metro y de otras fuentes de
financiacién para su sostenibilidad.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccion del
proyecto para poner en marcha la
operacion y la explotacion de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

2. Estructurar mecanismos que generen
ingresos no tarifarios y desarrollen servicios
de valor agregado para los pasajeros, asi
como la puesta en marcha de proyectos
urbanos e inmobiliarios y la explotacién
comercial de los diferentes componentes del
sistema metro y de otras fuentes de
financiacién para su sostenibilidad.

5. Promover el desarrolio de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacién
urbana, con el fin de mejorar el espacio
publico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,
con criterio de sostenibilidad.

5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacién
urbana, con el fin de mejorar el espacio
publico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,
con criterio de sostenibilidad.

5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacién
urbana, con el fin de mejorar el espacio
publico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,
con criterio de sostenibilidad.

5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacién
urbana, con el fin de mejorar el espacio
publico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,
con criterio de sostenibilidad.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI- GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI- GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI- GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI- GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI- GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBAN(STICO

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBAN(STICO

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

ion MIPG

cas de Gestion y
o Institucional - | Planes

Integracién

Area

Gestion con valores
para resultados

Direccionamiento
Estratégico

Control Interno

Gestion del
Conocimiento

Gestion con valores
para resultados

Direccionamiento
Estratégico

Informacién y
Comunicacién

Direccionamiento
Estratégico

Gestion del
Conocimiento

Direccionamiento
Estratégico

Gestion con valores
para resultados

MIPG Decreto 612 de 2018

Plan de Accién
Institucional

9. Participacién ciudadana
enla gestion pablica

Plan de Accién Institucional | Plan de Accién
Integrado Institucional

Plan de Accion

19. Control Interno .
Institucional

15. Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion

11. Gobierno Digital .
Institucional

2.Plan Anual de
Adquisiciones

3. Compras y Contratacion
Publica

Plan de Accion

16. Gestion documental P
Institucional

Plan de Accién Institucional | Plan de Accién
Integrado Institucional

15. Gestién del
conocimientoy la
innovacién

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién Institucional | Plan de Accién
Integrado Institucional

Plan de Accién
Institucional

9. Participacién ciudadana
enla gestion pblica

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Actividad

Realizar los ajustes necesarios a los disefios del equipamiento cultural con el resultado del proceso de participacién.

Identificar la priorizacién e implementacién de instrumentos de captura de valor - segunda linea del metro de Bogotd -

SLMB.

Revisar y consolidar la informacién relacionada con el mercado inmobiliario sobre el sistema metro.

Revisar y consolidar la informacion relacionada con los costos de construccién inmobiliarios sobre el sistema metro.

Desarrollar las actividades necesarias que permitan la gestion tecnolégica para el observatorio.

Desarrollar las actividades necesarias que permitan llevar a cabo las Gestiones contractuales y administrativas de

acuerdo a necesidades de la GDUIINT.

Desarrollar las actividades necesarias para el Apoyo administrativo y documental de la GDUIINT.

Realizar los tramites, documentos y concertaciones requeridos para armonizar la PLMB con el sistema de patrimonio

nacional y distrital.

Realizar la formulacién de la estrategia de Smart Cities para la captura de valor relacionada con el sistema metro y sus

dreas de influencia.

de bienes culturales muebles para apoyar a la Empresa Metro de
i6ny el traslado del Bolivar ecuestre.

Realizar las requeridas para
Bogotd enel de los procesos arealizar fa r
Realizar las activi queridas de r

actividades de gestion social.

participacién y relacién con la comunidad en el marco de las

Fecha Inicio

1/9/2022

1/9/2022

1/8/2022

1/8/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/8/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/2/2022

Fecha Fin

31/10/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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Planeacid Seguimient

PAII-64

PAII-65

PAII-66

PAII-67

PAII-68

PAII-69

PAII-70

PAII-71

PAII-72

PAII-73

PAII-74

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

383 - Definir e implementar dos
estrategias de cultura ciudadana para el
sistema de movilidad, con enfoque
diferencial, de género y territorial, donde
una de ellas incluya la prevencion,
atencién y sancién de la violencia contra
la mujer en el transporte

383 - Definir e implementar dos
estrategias de cultura ciudadana para el
sistema de movilidad, con enfoque
diferencial, de género y territorial, donde
una de ellas incluya la prevencién,
atencién y sancién de la violencia contra
la mujer en el transporte

383 - Definir e implementar dos
estrategias de cultura ciudadana para el
sistema de movilidad, con enfoque
diferencial, de género y territorial, donde
una de ellas incluya la prevencion,
atencién y sancién de la violencia contra
la mujer en el transporte

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

383 - Definir e implementar dos
estrategias de cultura ciudadana para el
sistema de movilidad, con enfoque
diferencial, de género y territorial, donde
una de ellas incluya la prevencién,
atencién y sancién de la violencia contra
la mujer en el transporte

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

383 - Definir e implementar dos
estrategias de cultura ciudadana para el
sistema de movilidad, con enfoque
diferencial, de género y territorial, donde
una de ellas incluya la prevencion,
atencién y sancién de la violencia contra
Ia mujer en el transporte

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7521 - Construccion de cultura
Metro para Bogot.

7521 - Construccién de cultura
Metro para Bogota.

7521 - Construccién de cultura
Metro para Bogota.

7519 - Disefio, construccién y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7521 - Construccion de cultura
Metro para Bogotd.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7521 - Construccién de cultura
Metro para Bogota.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

16. Paz, Justicia
e Instituciones

11. Ciudades y
Comunidades

5. lgualdad de
Género

5. Igualdad de
Género

5. lgualdad de
Género

11. Ciudades y
Comunidades

5. lgualdad de
Género

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

5. lgualdad de
Género

Objetivo Estratégico EMB

6. Articular las politicas de gestién,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

4. Participar en el desarrollo de la estrategia
de cultura ciudadana y seguridad vial del
sector movilidad, promoviendo actitudes de
solidaridad y tolerancia para la fase de
obras; asi como el aprovechamiento,
respeto, cuidado y uso adecuado en las
zonas de obra del proyecto metro y su drea
deinfluencia.

4. Participar en el desarrollo de la estrategia
de cultura ciudadana y seguridad vial del
sector movilidad, promoviendo actitudes de
solidaridad y tolerancia para la fase de
obras; asi como el aprovechamiento,
respeto, cuidado y uso adecuado en las
zonas de obra del proyecto metro y su drea
de influencia.

4. Participar en el desarrollo de la estrategia
de cultura ciudadana y seguridad vial del
sector movilidad, promoviendo actitudes de
solidaridad y tolerancia para la fase de
obras; asi como el aprovechamiento,
respeto, cuidado y uso adecuado en las
zonas de obra del proyecto metro y su rea
deinfluencia.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y

, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacion y la explotacion de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

4. Participar en el desarrollo de la estrategia
de cultura ciudadana y seguridad vial del
sector movilidad, promoviendo actitudes de
solidaridad y tolerancia para la fase de
obras; asi como el aprovechamiento,
respeto, cuidado y uso adecuado en las
zonas de obra del proyecto metro y su rea
de influencia.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccion del
proyecto para poner en marcha la
operacion y la explotacion de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccion del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacion de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccion del
proyecto para poner en marcha la
operacion y la explotacion de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

4. Participar en el desarrollo de la estrategia
de cultura ciudadana y seguridad vial del
sector movilidad, promoviendo actitudes de
solidaridad y tolerancia para la fase de
obras; asi como el aprovechamiento,
respeto, cuidado y uso adecuado en las
zonas de obra del proyecto metro y su rea
deinfluencia.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

1.cc-
COMUNICACION
CORPORATIVA

1.cC-
COMUNICACION
CORPORATIVA

1.CM - CULTURA
METRO

1.CM - CULTURA
METRO

1.CM - CULTURA
METRO

4.AC- ATENCION AL
CIUDADANO

1.CM - CULTURA
METRO

1.cC-
COMUNICACION
CORPORATIVA

1.cC-
COMUNICACION
CORPORATIVA

1.cCc-
COMUNICACION
CORPORATIVA

1.cc-
COMUNICACION
CORPORATIVA

icas de Gestién y Integracién

ion MIPG - Planes Area
MIPG Decreto 612 de 2018
e " e . Gerencia de
Informaciény Gestion de a Informacién y | Plan de Accién o e sciones, Ciudadania

<

c

Informacién y
.

Gestion de la Informaciény | Plan de Accién

P

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Informacién y
Pl

6. Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion

Plan de Accién
Institucional

6. Transparencia, acceso a la
informacién pablica y lucha
contra la corrupcién

Plan de Accion
Institucional

6. Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcién

Plan de Accion
Institucional

9. Plan Anticorrupcién y

8. Servicio al ciudadano de Atencién al

Ciudadano

Gestién de la Informacién y

Plan de Accion
¢ .

Evaluacion de
Resultados

Informacién y

Actividad

los diferentes registros que la informacién de la EMB tiene en los medios de comunicacin.

y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

18. Seguimiento y . Gerencia de
Plan de A
6n del fio |1 ceAceion Comunicaciones, Ciudadania
institucional y Cultura Metro

Gestion de la Informaciény | Plan de Accién

<

c

Informacién y
o

Gestion de la Informaciény | Plan de Accién

c

Informacién y

Gestion de la Informaciény | Plan de Accién

¢

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Desarrollar las actividades que permitan adelantar desde el punto de vista logistico las actividades de comunicacién,
participacién ciudadana, gestién social y cultura metro de la EMB *PAA-11 (1)

Desarrollar las actividades que permitan adelantar desde el punto de vista logistico las actividades de comunicacion,
participacin ciudadana, gestion social y cultura metro de la EMB *PAA-11 (2)

Desarrollar las actividades que permitan adelantar desde el punto de vista logistico las actividades de comunicacién,
participacion ciudadana, gestin social y cultura metro de la EMB *PAA-11 (3)

Desarrollar las actividades que permitan adelantar desde el punto de vista logistico las actividades de comunicacion,
participacin ciudadana, gestion social y cultura metro de la EMB *PAA-11 (4)

Apoyar las acciones de articulacion integral de servicio al ciudadano y gestion de PQRSD con los actores del proyecto
Primera Linea del Metro de Bogota.

Desarrollar la aplicacién de instrumentos de medicién de opinién publica.

Realizar seguimiento a la gestion contractual y financiera de la Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura

Metro.

Proveer a la Empresa Metro de Bogot S.A. de servicios de divulgacion de sus planes, programas, proyectos y politicas
y produccién de piezas de comunicacién, en el marco del Plan de Manejo Ambiental y Social, componente Divulgacién
y Consulta y Atencién al Ciudadano, del proyecto Primera Linea de Metro de Bogoté — Tramo 1 para el Sistema de
Servicio Publico Urbano de Transporte Masivo de Pasajeros de Bogotd.

Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de Ia informacién publicada diariamente para la Empresa Metro de Bogoté
y del proyecto primera linea del metro como producto de los monitoreos de medios.

Realizar actividades de registro en video y fotografia y demis actividades conexas.

Fecha Inicio

1/4/2022

1/8/2022

1/8/2022

1/8/2022

1/8/2022

1/1/2022

1/12/2022

1/1/2022

1/3/2022

1/2/2022

1/1/2022

Fecha Fin

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

30/6/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

28/2/2022

31/12/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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Fecha de lizacio 31/12/2022

Planeacid Seguimient

Objetivos de cas de Gestiony Integracion Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso imensién MIPG fio Institucional - | Planes Instituci hrea Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual RN
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018
6. Articular las politicas de gestion,
) 7518 - Fortalecimiento de las desempefio institucional en el marco del
483 - Aumentar en'5 puntos el Indicede |/ " ) ; " ) y )
Desempeta mattucional para s actividades de gestion necesarias || | Modelo Integrado de Planeacidny Gestion - |\ o 9. Plan Anticorrupciony | Gerencia de
PAII7S para afianzar la implementacion de | -0t MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de |+ 8. Servicio al ciudadano | de Atencion al Comunicaciones, Ciudadania | Realizar seguimiento a la implementacion del proceso de atencion al ciudadano en la EMB. 1/1/2022 28/2/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el e ) e Instituciones g CIUDADANO para resultados ;
; Ias politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento Ciudadano y Cultura Metro
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
183 Aumentar en puntoselfnice de | 7518 Foralecimiento delas desempefio nsitucional en el marco del _
Desempefio Institucional para las actividades de gestion necesarias |, i Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - 1. CC - Informacién Gestion de la Informaciény | Plan de Accion Gerencia de Realizar actividades de comunicacién interna, externa y digital para la Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania
i .
PAI-76 P p para afianzar la implementacion de 2L MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de | COMUNICACION aciony ' de’a v |Plande. Comunicaciones, Ciudadania g ¥ digital p: d v 1/1/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el e ) e Instituciones g ¢ c Cultura Metro. Flcha delindicador.
; las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento CORPORATIVA y Cultura Metro
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
7519 - Disefo, construceion y puesta presupuestos acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del g 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Direccionamiento | 2. Gestion presupuestaly | Plan de Accién
PAI-T7 en operacion de la PLMB T-1, cacesy |proyecto para p T or Gestion presupuestal y " ce Gerencia Financiera Elaborar y presentar los entregables de la UMUS y la Banca en los términos establecidos. 1/2/2022 31/7/2022 2.00 si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico | Institucional
incluidas sus obras complementarias. ) -
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
- y presupuestos acordados, la construccion del
7519 - Disefio, const t . \ " . 90% de I
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del 1SENO, CONSLIUCCION Y PUESTa |11 (i dadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Gestion con valores | 2. Gestion presupuestaly | Plan de Accion o ) ) - ) €08
PAII-78 en operacion de la PLMB T-1, ‘ o ! Gestic taly n de. Gerencia Financiera Gestionar los pagos asociados a la gestién predial. 1/1/2022 31/12/2022 Pagos s Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA para resultados | eficiencia del gasto publico | Institucional
incluidas sus obras complementarias. ) @ solicitados
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
- y presupuestos acordados, la construccion del
) ) 7519 - Disefio, construcciony puesta | . . " . ) B ) o . ) )
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del iy 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Gestion con valores | 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion N Revisar la consistencia de la informacion recibida para iniciar los tramites de pago derivados de los recursos del 90% de tramites
PAII-79 en operacion de la PLMB T-1, ‘ o T Gestic taly n de. Gerencia Financiera 1/1/2022 31/12/2022 " si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA pararesultados | eficiencia del gasto piblico | Institucional proyecto. recibidos.
incluidas sus obras complementarias. ) @
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
7519 - Disefo, construccion y puesta presupuestos acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del g 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Gestion con valores 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion
PAII-80 en operacion de la PLMB T-1, cacesy | proyecto para p T Gestion presupuestal y " de/ Gerencia Financiera Realizar la auditoria a los EF de la vigencia 2021 conforme a lo requerido por la Banca Multilateral 1/6/2022 30/6/2022 1 auditoria si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA para resultados | eficiencia del gasto publico | Institucional
incluidas sus obras complementarias. ) '
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
7519 - Disefio, construccion y puesta presupuestos acordados, la construccién del 1 Informe con el
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del e VP 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Gestion con valores | 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion N Realizar las actividades de revisoria fiscal a los EEFF del afio 2021 conforme la normatividad aplicable para la empresa !
PAII-81 en operacion de la PLMB T-1, ‘ o ! Gestic taly n de. Gerencia Financiera 1/3/2022 31/3/2022 | dictamen de los sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA para resultados | eficiencia del gasto publico | Institucional EMB.
incluidas sus obras complementarias. ) - EEFF
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
7519 - Disefo, construccion y puesta presupuestos acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del - g 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Gestion con valores 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion
PAII-82 en operacion de la PLMB T-1, cacesy |proyecto para p ! - Gestlon presupuestaly " de/ Gerencia Financiera Presentar y pagar los impuestos correspondientes al afio 2021 y 2022 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA para resultados | eficiencia del gasto publico | Institucional
incluidas sus obras complementarias. ) .
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del | 7501 - Primera Linea del Metrode | 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Gestion con valores 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion o Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las obligaci relaci al encargo fiduciario )
PAII-83 Gerencia Financiera 1/1/2022 31/12/2022 18 informes sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. Bogots Comunidades  operacion y la explotacion de la PLVB, FINANCIERA para resultados | eficiencia del gasto publico | Institucional suscrito con Fiduciaria Bancolombia. 1/ 12/ !
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
- 3 presupuestos acordados, la construccion del
) ) 7519 - Disefio, construcciony puesta | . . " . . ) S A )
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del o 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Gestion con valores | 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion N Desarrollar las para el buen de los encargos suscritos por la EMB y el
PAII-84 en operacion de la PLMB T-1, ‘ o ! Gestic taly n de. Gerencia Financiera arrollar fas a ce: plent 1/2/2022 31/12/2022 12.00 sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA pararesultados | eficiencia del gasto piblico | Institucional Patrimonio Autonomo Constituido en donde la EMB es beneficiaria.
incluidas sus obras complementarias. ) -
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
7519 - Disefo, construccion y puesta presupuestos acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del - g 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marchala 3. GF - GESTION Gestion con valores 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion
PAII-85 en operacion de la PLMB T-1, Cadesy |proyecto para p !  Gestlon presupuestal y " de Gerencia Financiera Contratar el servicio de calificacion para la EMB 1/11/2022 30/11/2022 1.00 si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA para resultados | eficiencia del gasto publico | Institucional
incluidas sus obras complementarias. ° 2
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiemposy
7519 - Disefio, construccion y puesta presupuestos acordados, la construccién del 14 informes
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del o VP 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3. GF - GESTION Gestion con valores | 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion N Desarrollar las actividades necesarias que permitan cumplir las obligaciones contractuales asociadas a la Cuenta
PAII-86 en operacion de la PLMB T-1, ‘ o ! Gestic taly n de. Gerencia Financiera 1/1/2022 31/12/2022 | presentadosy sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, FINANCIERA para resultados | eficiencia del gasto publico | Institucional Control.
incluidas sus obras complementarias. ° 2 aprobados.
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
7519 - Disefo, construccion y puesta presupuestos acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del i 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la 3.GF - GESTION Gestion con valores 2. Gestién presupuestaly | Plan de Accion o ) . ) .
PAIl87 en operacion de la PLMB T-1, ° ! sestie o " ce. Gerencia Financiera Realizar los pagos de la comisién de compromiso derivado del contrato de crédito con el BID 1/3/2022 30/9/2022 100.00% sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. P Comunidades | operacién y la explotacién de la PLMB, FINANCIERA para resultados eficiencia del gasto publico | Institucional pag P 13/ /9 ! !

incluidas sus obras complementarias. ) ”
P articulada con el SITP y la movilidad

regional.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001

VERSION: 002

Planeacid Seguimient

PAII-88

PAII-89

PAII-91

PAII-92

PAII-93

PAII-94

PAII-95

PAII-96

PAII-97

PAII-98

PAII-99

PAII-100

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

483 - Aumentar en 5 puntos el fndice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

16. Paz, Justicia

Objetivo Estratégico EMB

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP v Ia mavilidad

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

11. Ciudades y
Comunidades

16. Paz, Justicia
e Instituciones

la capacidad y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacin y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccion del
proyecto para poner en marcha la
operacion y la explotacion de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

3. GF - GESTION
FINANCIERA

3. GF - GESTION
FINANCIERA

3. GF - GESTION
FINANCIERA

3. GF - GESTION
FINANCIERA

3. GF - GESTION
FINANCIERA

3. GL - GESTION LEGAL

3. GL - GESTION LEGAL

3. GL- GESTION LEGAL

3. GL - GESTION LEGAL

3. GL - GESTION LEGAL

3. GL- GESTION LEGAL

3. GC- GESTION
CONTRACTUAL

ion MIPG

cas de Gestion y

Integracién
- | Planes Instituci Area

MIPG

Gestion con valores
para resultados

2. Gestién presupuestal y

Gestion con valores
para resultados

2. Gestién presupuestal y

Gestion con valores
para resultados

2. Gestién presupuestal y

Gestion con valores
para resultados

2. Gestion presupuestal y

Gestion con valores
para resultados

2. Gestion presupuestal y

Gestion con valores

13. Defensa juridica
para resultados

Gestion con valores

13. Defensa juridica
para resultados

Gestién con valores

13. Defensa juridica
para resultados

Gestion con valores

13. Defensa juridica
para resultados

Gestion con valores

13. Defensa juridica
para resultados

Gestion con valores

13. Defensa juridica
para resultados

Direccionamiento

Estratégico Pablica

eficiencia del gasto publico

eficiencia del gasto publico

eficiencia del gasto publico

eficiencia del gasto publico

eficiencia del gasto publico

3. Compras y Contratacién

Decreto 612 de 2018

Plan de Accién
Institucional

Gerencia Financiera

Plan de Accién
Institucional

Gerencia Financiera

Plan de Accién
Institucional

Gerencia Financiera

Plan de Accion
Institucional

Gerencia Financiera

Plan de Accion
Institucional

Gerencia Financiera

Plan de Accion

. Gerencia Juridica
Institucional

Plan de Accion

. Gerencia Juridica
Institucional

Plan de Accion

. Gerencia Juridica
Institucional

Plan de Accion

. Gerencia Juridica
Institucional

Plan de Accion

P, Gerencia Juridica
Institucional

Plan de Accion

P Gerencia Juridica
Institucional

2. Plan Anual de

- Gerencia Juridica
Adquisiciones

Actividad

Realizar los pagos de la comisién de compromiso derivado del contrato de crédito con el BIRF

Realizar los pagos de la comisién de compromiso derivado del contrato de crédito con el BEI

Realizar los aportes al Fondo de Contingencias en virtud del contrato de contragarantia con el Ministerio de Hacienda
derivado de la emision de los TPEs

Realizar los aportes al Fondo de Contingencias en virtud del contrato de contragarantia con el Ministerio de Hacienda
derivado del contrato de la EMB con el BIRF

Realizar los aportes al Fondo de Contingencias en virtud del contrato de contragarantia con el Ministerio de Hacienda
derivado del contrato de la EMB con el BID

Realizar la actualizacion normativa y legislativa, asi como de la jurisprudencia de las altas cortes y doctrina
especializada en las distintas dreas del derecho.

Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A., en materia de derecho administrativo, servicios publicos, constitucional,
derecho contractual, sancionatorios, urbanistico, predial, ambiental y en las demés areas afines.

Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A, en materia de derecho comercial, societario, corporativo, tributario,
financiero, seguros y en las dems dreas que se consideren afines a estas.

Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de Bogotd S.A. y el seguimiento de los procesos penales en los que la
EMB sea parte.

Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de Bogota S.A. y el seguimiento de los procesos administrativos y
judiciales de orden estratégico en los que la EMB es parte como demandante o demandado

Asesorar a la Empresa Metro de Bogota S.A., durante la ejecucion del contrato de concesion no. 163 de 2019 y el
contrato de interventoria no. 148 de 2020 de la PLMB ~tramo 1

Apoyar en la ejecucién contractual del Contrato de Concesion No. 163 de 2019 - PLMB Tramo 1

Fecha Inicio

1/3/2022

1/3/2022

1/7/2022

1/8/2022

1/8/2022

1/10/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

Fecha Fin

30/9/2022

30/9/2022

31/7/2022

31/8/2022

31/8/2022

31/10/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001

VERSION: 002

Planeacid Seguimient

PAII-101

PAII-102

PAII-103

PAII-104

PAII-105

PAII-106

PAII-107

PAII-108

PAII-109

PAII-110

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia

Objetivo Estratégico EMB

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacin y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

3.GC- GESTION
CONTRACTUAL

3.GC- GESTION
CONTRACTUAL

3. GC - GESTION
CONTRACTUAL

3. GC - GESTION
CONTRACTUAL

3. GL - GESTION LEGAL

3. GL- GESTION LEGAL

3.GD - GESTION
DOCUMENTAL

3.GD - GESTION
DOCUMENTAL

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FISICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FISICOS

ion MIPG

cas de Gestion y

Integracién

Planes Area

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Informacién y
Comunicacién

Informacién y
Comunicacién

Direccionamiento
Estratégico

Gestion con valores
para resultados

MIPG

3. Compras y Contratacion
Publica

3. Compras y Contratacion
Publica

3. Compras y Contratacion
Publica

3. Compras y Contratacion
Publica

3. Compras y Contratacion
Publica

13. Defensa juridica

16. Gestién documental

16. Gestién documental

3. Compras y Contratacién
Péblica

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

Decreto 612 de 2018

2. Plan Anual de

Gerencia Juridica
Adquisiciones

2. Plan Anual de

Gerencia Juridica
Adquisiciones

2. Plan Anual de

Gerencia Juridica
Adquisiciones a uridl

2. Plan Anual de

Gerencia Juridica
Adquisiciones a uridl

2. Plan Anual de

Gerencia Juridica
Adquisiciones 2 uridl

Plan de Accion

. Gerencia Juridica
Institucional

1. Plan Institucional de
Archivos de la Entidad
-PINAR

Gerencia Administrativa y de
Abastecimiento

1. Plan Institucional de
Archivos de la Entidad
-PINAR

Gerencia Administrativa y de
Abastecimiento

Plan de Accién Gerencia Administrativa y de

Plan de Accién Gerencia Administrativa y de

Actividad

Apoyar en la ejecucion contractual del contrato de interventoria No. 148 de 2020.

Apoyar la estructuracion legal y suscripcion de los Contratos, Convenios o Acuerdos necesarios para realizar el
Traslado Anticipado de Redes TAR

Apoyar la estructuracion legal y suscripcién de los contratos, convenios y/o acuerdos requeridos para el desarrollo del
proyecto PMLB y la expansion de la red de metro.

Realizar seguimiento a la publicacion de los procesos de contratacion en el sistema de compra publica - SECOP

Apoyar en la ejecucion de los contratos relacionados con la estructuracion de la linea 2 y la extensién de la Linea 1

Asesorar a la EMB en la estructuracién juridica con relacién a la articulacién de proyectos masivos de transporte
regional o distrital con el PLMB y demis proyectos de expansién de la red metro, incluyendo elaboracién, revisin y/o
ajuste de conceptos y la normatividad que se requiera en la materia.

Desarrollar en el marco del proyecto PLMB-T1 la implementacion y articulacién del sistema de gestiéon documental de
la EMB con el sistema ACONEX-PMO

Fortalecer las actividades documentales en el desarrollo del sistema aconex-pmo y su articulacion con AZ-digital

Gestionar los pagos derivados de la compra de tiquetes aéreos

Efectuar el mantenimiento y servicio integral de aseo y cafeteria para las instalaciones fisicas de la EMB.

Fecha Inicio

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/3/2022

1/5/2022

Fecha Fin

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

28/2/2022

28/2/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

100.00%

12.00

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

66.67%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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Planeacid Seguimient

Objetivos de cas de Gestiony Integracion Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso imensién MIPG fio Institucional - | Planes Instituci hrea Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual RN
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018
6. Articular las politicas de gestion,
183 Aumentar en S puntoselfnice de | 7518 Foralecimiento de as desempefio nsitucional en el marco del N
" > actividades de gestin necesarias Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - , . 7. Fortalecimiento . I
Desempefio Institucional para las > e i 16. Paz, Justicia 3.RF-GESTIONDE | Gestion con valores talec Plan de Accion Gerencia Administrativa y de
PAI-11 para afianzar la implementacion de % MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de organizacional y " ce. 2 ) ) S ’ ) 1/8/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el e ) e Instituciones g RECURSOS FISICOS | para resultados reanizacior el requerido para el funcionamiento de los vehiculos adscritos a la EMB.
; Ias politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento simplificacién de procesos
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
183 Aumentar en puntoselfnice de | 7518 Foralecimiento delas desempefio nsitucional en el marco del N
" > actividades de gestin necesarias Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - . . 7. Fortalecimiento . I
Desempefio Institucional para las > e " 16. Paz, Justicia 3.RF-GESTIONDE | Gestion con valores talec Plan de Accion Gerencia Administrativa y de
PAI-112 para afianzar la implementacion de % MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de organizacional y " ce. 2 - - 1/9/2022 31/12/2022 38.89% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el e ) e Instituciones g RECURSOS FISICOS | para resultados reanizacior Proporcionar la vigilancia y seguridad de cardcter privado para la EMB
; las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento simplificacion de procesos
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
183 Aumentar en S puntoselfnice de | 7518 Fortalecimiento delas desempefio nsitucional en el marco del N
" > actividades de gestion necesarias | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - L 7. Fortalecimiento - NN
pall-113 |Desempenio Institucional para las para afianzar la implementacion de | 16 P2 95192 | \1ioc o e, para el fortalecimiento de | >\~ CESTIONDE  Gestion convalores | L o o) Plan de Accion Gerencia Administrativa y de 1/9/2022 31/12/2022 66.67% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el e . © e Instituci g RECURSOS FISICOS | para resultados reanacionaly ituci imi Abastecer los elementos de papeleria y ttiles de oficina a la EMB :
; las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad y el talento simplificacion de procesos
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
183 - Aumentar en puntoselfnice de | 7518 Fortalecimiento delas desemperio insitucional el marco del N
" > actividades de gestion necesarias | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - L 7. Fortalecimiento - NN
Desempefio Institucional para las ° ¢ " 16. Paz, Justicia 3.RF-GESTIONDE | Gestion con valores e Plan de Accién Gerencia Administrativa y de
PAI-114 | 0% para afianzar la implementacion de 22,0 MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de organizacional y n de. an ) ) ) ) - ) . 1/4/2022 30/6/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el e . e : RECURSOS FISICOS | para resultados reanizacior Realizar las acciones requeridas para gestionar la adicion y prorroga del arrendamiento de la sede fisica de la EMB
; las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad yel talento simplificacion de procesos
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
183 Aumentar en puntoselfnice de | 7518 Foralecimiento delas desemperio nsitucional en el marco del N
Desempefio Institucional para las actividades de gestion necesarias |10 o, i, | Modelo Integrado de Planeaciony Gestion - 5 e ceorign p | Gestion convalores |- Ortalecimiento Plan de Accién Gerencia Administrativa y de
ituc . Paz, Justici RF- i v i ia Administrativ:
PAIl-L1s | DSETP P para afianzar la implementacion de 22,0 MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de organizacional y " e 2 A Y98 Realizar las acciones requeridas para gestionar el arrendamiento de la sede fisica de la EMB 1/7/2022 31/12/2022 60.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el e . e : RECURSOS FISICOS | para resultados reanizacior
; las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad yel talento simplificacion de procesos
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
) 7518 - Fortalecimiento de las desempefio institucional en el marco del
483 - Aumentar en 5 puntos el fndice de o ) . - " .
nentar en > actividades de gestién necesarias | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - . 7. Fortalecimiento - NN
Desempefio Institucional para las ° ¢ " 16. Paz, Justicia 3.RF-GESTIONDE  Gestion con valores ralec Plan de Accion Gerencia Administrativay de | ) ) ) - ) ) )
PAI-116 | 0% para afianzar la implementacion de L MIPG e Ia EMB, para el fortalecimiento de - organizacionaly n de. an Realizar las acciones requeridas para gestionar la adicion y prorroga del arrendamiento de la subgerencia de gestién 1/4/2022 30/6/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el iy 9 e Instituciones 2, RECURSOS FISICOS  para resultados s : i
c las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento simplificacion de procesos predial en la sede fisica de la EMB
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
) 7518 - Fortalecimiento de las desempefio institucional en el marco del
483 - Aumentar en 5 puntos el fndice de o ) . - " .
nentar en > actividades de gestién necesarias | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - . 7. Fortalecimiento - NN
Desempefio Institucional para las ° ¢ " 16. Paz, Justicia 3.RF-GESTIONDE  Gestion con valores ralec Plan de Accion Gerencia Administrativay de | ) ) ) ) ) R ”
PAII-117 | 0% para afianzar la implementacion de L MIPG de Ia EMB, para el fortalecimiento de - organizacionaly n de. an Realizar las acciones requeridas para gestionar el arrendamiento de la subgerencia de gestion predial en la sede fisica 1/7/2022 31/12/2022 60.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el iy 9 e Instituciones oM, RECURSOS FISICOS  para resultados e
c las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento simplificacion de procesos dela EMB
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
) 7518 - Fortalecimiento de las desempefio institucional en el marco del
483 - Aumentar en 5 puntos el fndice de o ) . - " .
nentar en > actividades de gestién necesarias | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - . 7. Fortalecimiento - NN
Desempefio Institucional para las ° ¢ " 16. Paz, Justicia 3.RF-GESTIONDE  Gestion con valores e Plan de Accion Gerencia Administrativa y de
PAll-118 | 0% para afianzar la implementacion de L MIPG de Ia EMB, para el fortalecimiento de - organizacional y n e a A ) —_— - 1/1/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el i 9 e Instituciones oM, RECURSOS FISICOS  para resultados reanacior Realizar los pagos por concepto de administracion de la sede fisica de la EMB
c las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento simplificacion de procesos
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
o 7518 - Fortalecimiento de las desempefio institucional en el marco del
483 - Aumentar en'5 puntos el indicede |/ " ) ) " -
nentar en > actividades de gestién necesarias | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - - 7. Fortalecimiento - NN
Desempefio Institucional para las ° ¢ " 16. Paz, Justicia ‘ 3.RF-GESTIONDE  Gestion con valores ralec Plan de Accion Gerencia Administrativa y de
PAII-119 N . para afianzar la implementacién de - MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de » organizacional y L L . . " 5 . . . 1/1/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el - ° e Instituciones > 2 EMB, par: RECURSOS FISICOS  para resultados reanacior Realizar los pagos por concepto de administracion de la subgerencia de gestion predial en la sede fisica de la EMB
c las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento simplificacion de procesos
marco de las politicas de MIPG. .
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
183 Aumentar en 5 puntos el indice de | 7518 Fortalecimiento de s desempefio nsitucional en el marco del
Desempefio Institucional para las actividades de gestién necesarias ¢ o i, (Modelo Integrado de Planeaciény Gestion - 1, oy ceerigy Informacién Plan de Accién Gerencia Administrativa y de
PAIl-120 | PSP P para afianzar la implementacién de | o' 22" MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de |~ aciony 16. Gestion documental " de. a A v . ) 1/8/2022 31/12/2022 50.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el e 9 © e lnstituciones 12 EMB, par: DOCUMENTAL Comunicacién Prestar el servicio de operador de correspondencia
c las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucionaly el talento
marco de las politicas de MIPG. .
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. 9de 19
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Planeacid Seguimient

PAII-122

PAII-125

PAII-126

PAII-127

PAII-128

PAII-129

PAII-130

PAII-132

PAII-133

PAII-134

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia

Objetivo Estratégico EMB

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacin y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

3.RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3.RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FISICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FISICOS

3.GD - GESTION
DOCUMENTAL

3.TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

3.TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

ion MIPG

cas de Gestion y

Integracién

Planes Area Actividad

Gestién con valores
para resultados

Gestién con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Informacién y
Comunicacién

Gestion con valores
para resultados

Talento Humano

MIPG

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

2. Gestién presupuestal y
eficiencia del gasto publico

2. Gestién presupuestal y
eficiencia del gasto publico

16. Gestién documental

2. Gestién presupuestal y
eficiencia del gasto publico

4. Talento humano

Decreto 612 de 2018

Plan de Accion Gerencia Administrativa y de

Realizar el arrendamiento de 1 parqueadero para 1 vehiculo asignado a la EMB

Plan de Accién Gerencia Administrativa y de - )
. 2 Realizar los trémites para la de para

EMB

y correctivos de la sede de la

Plan de Accién Gerencia Administrativa y de \ X ) ) o ) .
o 2 Y% | Realizar los tramites para la adquisicion de sistemas de monitoreo satelital tipo GPS para los vehiculos oficiales de a

EMB

8. Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Gerencia Administrativa y de

de las i
Abastecimiento

Realizar los tramites para la del servicio de de 9 aires

de la EMB

8. Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Gerencia Administrativa y de

Abastecimiento del servicio de de los extintores de las instalaciones de la EMB

Realizar los tramites para la

Plan de Accion Gerencia Administrativa y de

Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo los pagos derivados de caja menor

Plan de Accion Gerencia Administrativa y de

Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo el pago de los servicios publicos

1. Plan Institucional de
Archivos de la Entidad
-PINAR

Gerencia Administrativa y de

. Contratar los servicios especializados para la actualizacion de la Tabla de Retencion Documental (TRD) de la EMB.
Abastecimiento

Plan de Accién Gerencia Administrativa y de

Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo el pago de la ndmina de los empleados de la empresa

8. Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Gerencia Administrativa y de

. Proveer a la EMB del apoyo logistico necesario para llevar a cabo las actividades referentes al plan de bienestar e
Abastecimiento

incentivos y de SST de la EMB

Fecha Inicio

1/8/2022

1/6/2022

1/7/2022

1/3/2022

1/5/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/11/2022

1/1/2022

1/6/2022

Fecha Fin

31/12/2022

30/6/2022

31/7/2022

31/3/2022

31/5/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

41.67%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

15.00

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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Planeacid Seguimient

Objetivos de cas de Gestiony Integracién Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso ion MIPG fio Institucional - | Planes Instituci Area Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual s
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018
6. Articular las politicas de gestion,
483 - Aumentar en'S puntos el ndice de | 7518 Fortalecimiento delas desempeio institucional en el marco del
Desempefio Institucional para las actividades de gestin necesarias |, o, (o, | Modelo Integrado de Planeacidny Gestion - |5 ) ecngn pe 6. Plan Institucional de | Gerencia Administrativa y de
i . L TH- .
PAII-135 P P para afianzar la implementacion de 2z MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de Talento Humano 4. Talento humano ! Instt 2 A v o 1/7/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el i ) ® e Instituciones : TALENTO HUMANO c Adelantar las jornadas de capacitacion para los servidores de la empresa
c las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
483 - Aumentar en's puntos el ndice de | 7518 Fortalecimiento delas desempeio institucional en el marco del
Desempefio Institucional para las actividades de gestion necesarias |0, i Modelo Integrado de Planeacionyy Gestion - 1 1 oo pe 6. Plan Institucional de | Gerencia Administrativa y de
i . L TH- .
PAII-136 P P para afianzar la implementacion de 2z MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de Talento Humano 4. Talento humano ! Instt 2 A v NI ) 1/9/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el i ) ® e Instituciones : TALENTO HUMANO c Adelantar las jornadas de eninglés para los servidores de la empresa
c las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
483 - Aumentar en's puntos el ndice de | 7518 Fortalecimiento delas desempeio institucional en el marco del .
Decommati Inatiecint o actividades de gestion necesarias || | Modelo Integrado de Planeaciény Gestion- |, 1 oL 8.PlandeTrabajo Anual | L e
ituc . Paz, Justici L TH- ia Administrativ
PAIl-137 | DSETP P para afianzar la implementacion de 22,0 MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en A v ) ” ) 1/5/2022 31/12/2022 3.00 NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el " ) e : TALENTO HUMANO Abastecimiento Adauirir Ia dotacién de vestuario y calzado para los servidores de la empresa
. las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad yel talento el Trabajo
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
183 - Aumentar en'S puntos el ndice de | 7518 Fortalecimiento delas desempeio institucional en el marco del .
Decommati It e actividades de gestion necesarias || | Modelo Integrado de Planeaciény Gestion- |, 1 o L 8.PlandeTrabajo Anual | L e
ituc . Paz, Justici L TH- ia Administrativ
PAll-138 | DS*TP P para afianzar la implementacion de 22,0 MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en 2 A ¥ 9% | Adquirir los diferentes elementos de proteccién personal para los servidores de la empresa en cumplimiento de los 1/1/2022 30/4/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el " ) e : TALENTO HUMANO Abastecimiento Prentes ¢
. las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad yel talento el Trabajo protocolos de bioseguridad
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
183 - Aumentar en'S puntos el ndice de | 7518 Fortlecimiento delas desempeio institucional en el marco del .
Decommati I e actividades de gestion necesarias || | Modelo Integrado de Planeaciény Gestion- |, 1 oL 8.PlandeTrabajo Anual | L e
ituc . Paz, Justici L TH- ia Administrativ
PAIl-139 | DSMP P para afianzar la implementacion de 22,0 MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en 2 A ¥ 9% | Adquirir los diferentes elementos de proteccion personal para los servidores de la empresa que hacen parte de la obra 1/1/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el " ) e : TALENTO HUMANO Abastecimiento
. las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad yel talento el Trabajo PLM-T1
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion,
) 7518 - Fortalecimiento de las desempefio institucional en el marco del
483 - Aumentar en 5 puntos el fndice de o ) . - " .
Desemo It actividades de gestion necesarias | Modelo Integrado de Planeaciony Gestign- | [ o o o 8.PlandeTrabajo Anual| (L e yde
PAIl-140 | DS P para afianzar la implementacion de |0 o MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de |~ Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en an v o ) ) 1/6/2022 30/6/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el i 9 © elnstituciones o TALENTO HUMANO ‘ Abastecimiento Adauirir los diferentes de para los dela empresa
‘ las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento el Trabajo
marco de las politicas de MIPG. i
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién,
) 7518 - Fortalecimiento de las desempefio institucional en el marco del
483 - Aumentar en 5 puntos el fndice de o ) . - " .
Desemo It actividades de gestion necesarias || Modelo Integrado de Planeaciony Gestign - | [ o o 8.PlandeTrabajo Anual| L e yde
PAIl-141 | DS P para afianzar la implementacion de |0 o MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de |~ Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en an v ) ) » ) ) . ) 1/1/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el i 9 © elnstituciones o TALENTO HUMANO ‘ Abastecimiento Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de egreso a los servidores de la EMB
‘ las politicas de gestion y desempefio la capacidad institucional y el talento el Trabajo
marco de las politicas de MIPG. i
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién,
) 7518 - Fortalecimiento de las desempefio institucional en el marco del
483 - Aumentar en 5 puntos el fndice de o ) . - " .
enaren actividades de gestion necesarias | Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - 8. Plan de Trabajo Anual VRN - ) " - .
Desempefio Institucional para las ) ¢ " 16. Paz, Justicia 3.TH - GESTION DE ¢ Gerencia Administrativa y de | Efectuar los trémites requeridos para otorgar el auxilio de servicios publicos a los servidores de la empresa en
PAIl-142 | 0% para afianzar la implementacion de 2 MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en an ° " 1/2/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el i 9 © elnstituciones o TALENTO HUMANO ‘ de
‘ las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento el Trabajo
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién,
183 - Aumentar en s puntos el ndice de | 7513 Fortalecimiento delas desempeio institucional en el marco del
Desempefio Institucional para las actividades de gestién necesarias |y o i, (Modelo Integrado de Planeaciény Gestion - 1 1) cecron pe 7.Plan de Incentivos | Gerencia Administrativa y de
PAIl-143 | e b para afianzar la implementacién e | o oo ! MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de >, Talento Humano 4. Talento humano san e 2 A Y€ Efectuar los tramites requeridos para otorgar los incentivos a la educacién formal a los servidores de la empresa que|  1/12/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el . 9 © e lnstituciones 2 EVIS, par: TALENTO HUMANO o > g2
c las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento los soliciten y tengan derecho seguin las politicas establecidas
marco de las politicas de MIPG. .
en el marco del MIPG. humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestién,
i e | T oot i
Desempefio Institucional para las odes de & " 16. Paz, Justicia € Ve 3.TH-GESTIONDE | Gestion con valores | 2. Gestion presupuestaly | Plan de Accion Gerencia Administrativa y de
PAII-144 N ) para afianzar la implementacién de - MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de L - L L . . . . . 1/1/2022 31/12/2022 100.00% NO Ficha del Indicador
entidades del Sector Movilidad, en el o " | elnstituciones I TALENTO HUMANO  para resultados eficiencia del gasto publico Efectuar el pago por concepto de comisiones y gastos de viaje (nacionales/internacionales)
‘ las politicas de gestion y desempefio Ia capacidad institucional y el talento
marco de las politicas de MIPG. !
en el marco del MIPG, humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. 11de 19
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Planeacid Seguimient

PAII-145

PAII-146

PAII-148

PAII-149

PAII-150

PAII-151

PAII-152

PAII-153

PAII-154

PAII-155

PAII-156

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del

proyecto PLMB - Tramo 1.

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansion de la
PLMB-Fase 2

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7520 - Desarrollo, identificacién,
planeacion, estructuracion y
adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién necesarias
para afianzar la implementacin de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

16. Paz, Justicia

Objetivo Estratégico EMB

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y

presupuestos acordados, la construccién del

proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

3. Realizar la identificacién, planeacién y

estructuracion de la expansion de la PLMB,

incluyendo su adjudicacién.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacin y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacin y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacin y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeiio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestién,
desempeio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

3.RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3.RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FISICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

3.GD - GESTION
DOCUMENTAL

3.TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

3.TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

4. AD - CONTROL
INTERNO DE
ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

4. AD - CONTROL
INTERNO DE
ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

4. AD - CONTROL
INTERNO DE
ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

ion MIPG

cas de Gestion y

Integracién
Planes

Area

Gestién con valores
para resultados

Gestién con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores

para resultados

Gestion con valores
para resultados

Informaciény
Comunicacién

Talento Humano

Talento Humano

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

MIPG

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de procesos

Gestion ambiental para el
buen uso de los recursos
publicos

16. Gestién documental

4. Talento humano

4. Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcién

6. Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcién

Decreto 612 de 2018

Plan de Accion

Gerencia Administrativa y de

Plan de Accion

Gerencia Administrativa y de

Plan de Accién

Gerencia Administrativa y de

Plan de Accion

Gerencia Administrativa y de

13. Plan Institucion
Gestion Ambiental -
PIGA

1. Plan Institucional de
Archivos de la Entidad
-PINAR

5. Plan Estratégico de
Talento Humano

3. Plan Anual de
Vacantes

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Gerencia Administrativa y de
Abastecimiento

Gerencia Administrativa y de
Abastecimiento

Gerencia Administrativa y de
Abastecimiento

Gerencia Administrativa y de
Abastecimiento

Oficina Control Interno
Disciplinario

Oficina Control Interno
Disciplinario

Oficina Control Interno
Disciplinario

Actividad

Disponer del servicio integral de fotocopiado y multicopiado impresién en formatos miltiples y todo tipo de
reproduccién

Realizar el arrendamiento de un espacio adicional para la ampliacién de la sede de la empresa

Realizar el alquiler de vehiculos que permitan hacer el traslado de servidores y contratistas hacia el trazado de la PLMB-
Tl

Realizar el alquiler de vehiculos que permitan hacer el traslado de servidores y contratistas hacia la ampliacién de la
PLMB (fase 2)

Fortalecer la iony del PIGA de la empresa

Fortalecer la iony del proceso de gestion documental de la empresa

Realizar las actividades necesarias para la adopcién y ejecucion de los planes y programas disefiados para la vigencia,
en materia de Talento Humano

Realizar las actividades necesarias para la adopcion y ejecucion del Plan Anual de vacantes

Realizar capacitaciones internas para los servidores de la EMB,con el fin de fortalecer los conocimientos de los
funcionarios frente a la importancia de la funcién pblica y el deber de garantia de la misma, y las situaciones que
pueden dar lugar a una presunta falta disciplinaria.

Atender las denuncias asociadas al mecanismo interno de la EMB (PE-PR-009 Procedimiento Interno del Reporte de
denuncias de la EMB).

Divulgar y socializar el nuevo Cddigo General Disciplinario a traves de boletines informativos internos dispuestos por la
EMB

Fecha Inicio

1/6/2022

1/8/2022

1/5/2022

1/5/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/12/2022

1/12/2022

1/3/2022

1/3/2022

1/3/2022

Fecha Fin

31/12/2022

31/8/2022

31/12/2022

31/12/2022

28/2/2022

28/2/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

58.95%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

85.00%

90.00%

100%

(2 charlas

trimestrales)

100.00%

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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Fecha de

Objetivos de cas de Gestiony Integracién Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso ion MIPG fio Institucional - | Planes Instituci Area Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual s
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018
Realizar seguimiento a la ejecucién y al cumplimiento de requisitos del contrato de Concesién en tiempos, costos,
1 Disefiary elecutar. en los tiompos alcance y calidad considerando para la vigencia los siguientes hitos:
p;esupuesz)slacorda'dos ‘a cons:rchuﬁn el *CONTROLAR AVANCE DE OBRAS CALLE 72: Ejecucion de muros y traslado de redes.
g 2.PF - GESTION *CONTROLAR AVANCE PATIO TALLER Terminacion del 13% de las UE de la adecuacién del terreno.
401- Al 160 % del ciclo de vida del | 7501 - P Linea del Metrode | 11. Ciudad ( ha D o |3.C Contratacién | Plan de Accié .
PAILST | ec(?:z;: Tram:lc‘w ¢ vida de Boots rimera Linea del Metro ce Cum::":aj;y zrz‘::zlzn“:: ::"‘:;::‘O':a‘;: ‘: PT_MB INTEGRAL DE Es'zf:fe',c'ln;'"'e" ° P‘jbﬁgprasy ontratacion mj(':m:o:glc'" Gerencia EjecutivaPLMB | *RECIBIR MAQUETA TAMARO REAL DE COCHE DE UN TREN EN MAYO DE 2022. 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proys : & a:)llculada ‘C’M o ';TP o olidad PROYECTOS FERREOS € *LOGRAR QUE EL CONCESIONARIO TERMINE LA INGENIERIA DE DETALLE DE LA PLVB.
o] v *LOGRAR QUE EL CONCESIONARIO INICIE OTRO FRENTE DE OBRA ANTES DE AGOSTO/22.
slonal *VERIFICAR QUE EL CONCESIONARIO REALICE EL CIERRE FINANCIERO DEL PROYECTO.
*VERIFICAR QUE EL CONCESIONARIO CUMPLA TODOS LOS REQUISITOS PARA INICIO DE LA FASE DE CONSTRUCCION.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccion del |, oo oo
PAI-158 401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del | 7501 -'Pr\mera Linea del Metro de | 11. Ciudades y pruvecu') para poner en marcha la IV;ITEGRAL DE Control Interno 15, Control Interne Plan de Accién Subgerencia de Gestién de | Revisar y validar informes periédicos de acuerdo con los requisitos contractuales establecidos para el contrato el 1/1/2022 31/12/2022 100.00% S Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. Bogotd Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, . Institucional Proyectos contrato de la PMO. Hehaetindicador.
PROYECTOS FERREOS
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
) ) presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, construccién y puesta 2.PF- GESTION ) )
pal1se 401~ Alcanzar i 60% delciclo devidadel | " - P2 BT 11 Ciudades y | proyecto para poner en marcha a ITEGRAL DE controlnterna |19, Control interno Plan de Accién Gerencia EjecutivapLvp | REYiSor ¥ valdar informes periddicos de acuerdo con los requisitos contractuales establecidos para el contrato de Y2022 311272022 100.00% S e el ndicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, . Institucional interventoria de la PLMB. Fecha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PROYECTOS FERREOS
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ) 2.PF- GESTION . ) ) ) - - ) . )
otz 401~ Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del |~ opera'zg":d:’lgspi‘:\:;‘ii‘l‘v’ puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la INTEGRAL DE Control Interno 15 Control Interno Plan de Accién Subgerencia de Material | Realizar seguimiento a la adguisicion de las normas técnicas requeridas por la Subgerencia de Materil Rodante, 1072022 31/10/2022 100.00% o ichn del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, . Institucional Rodante, Equipos y Sistemas | Equipos y Sistemas. Ficha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PROYECTOS FERREOS
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ) 3. AP - GESTION . .y » ) . R ) _— ) AR
otz | 401~ Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del |~ opera'zg":d:’lgspi‘:\:;‘ii‘l‘v’ puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ADQUISICION Gestion con valores 2. Gestién presupuestaly  Plan de Accién Subgerencia de Gestién Realizar actvidades financieras y administrativas para llevar acabo los pagos asociadas a la adguisicion preialy el Plan /2022 31122022 100.00% s ichn del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, pararesultados | eficiencia del gasto piblico | Institucional Predial de Reasentamiento Fiche delindicador
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ) 3. AP - GESTION o I » ) . ) : - ) ) T .
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del iseno, construcciony puesta | i gadesy | proyecto para poner en marcha la T Direccionamiento | Plan de Accién Institucional | Plan de Accion Subgerencia de Gestion Realizar el respectivo seguimiento a las diferentes actuaciones administrativas y juridicas asociadas al proceso de
PAII-166 en operacion de la PLMB T-1, ‘ o ! ADQUISICION or n e ) zar & respe miento fones ac Junicicas 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial adquisicién predial, y su articulacion con el componente social y técnico para la gestién predial
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ) 2.PF- GESTION T . ) . ) . ) - ” ) ) )
otz 401~ Alcanzar el 60 % del cclo de vida del |~ opera';‘;::d:"l:sp[‘;;‘i‘l‘f puesta ;4. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la INTEGRAL DE Direccionamiento || oy o tucional | P12N e Accion Subgerencia de Construccion  Gestionar las actividades asociadas al componente de disefio y construccion del patio taller, patio de prefabricados, el /2022 31122022 100.00% s ihn dl Inicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, . Estratégico Institucional e Infraestructura intercambiador vial de la calle 72 y obras asociadas de la PLMB tramo 1 Ficha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PROYECTOS FERREOS
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ) 3. AP - GESTION T . ) "y R )
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del isefo, Construcciony puesta |1 i gadesy | proyecto para poner en marcha la J Direccionamiento 3. Comprasy Contratacion | 2. Plan Anual de Subgerencia de Gestién | Apoyar en los aspectos contractuales y administrativos, asi como brindar soporte en la supervision de los contratos de
PAII-175 en operacion de la PLMB T-1, ‘ o ! ADQUISICION or ~° n A ) specto 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Pablica Adauisiciones Predial Ia SGP parala ejecucion del proyecto PLMB tramo 1
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ) 3. AP - GESTION y . ) "y D ) . ) o
pall17y 401~ Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del |~ opera';‘;::d:"l:sp[‘;;‘i‘l‘f puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ADQUISICION Evaluacién de & servicio a ciudadano Plan de Accién Subgerencia de Gestién Apoyar en la gestion social requerida para el seguimiento del post-reasentamiento del PLMB tramo 1, en cumplimiento /2022 31122022 100.00% s ihn dl Inicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Resultados Institucional Predial de las salvaguardas de la banca multilateral. Fiche delindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ) 2.PF- GESTION » . o D v
pall17g 401~ Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del |~ opera';‘;:: d:"lgspi‘;;‘:f‘l‘f puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la TEGRAL DE Evaluacién de Alianzas estratégicas Plan de Accién subgerencia TAR Desarrolar las actividades de gestién asociadas al Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel de - 311272022 100.00% S e dol ndieador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, . Resultados Institucional prioridad para esta Vigencia (ETB) Ficha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PROYECTOS FERREOS
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. ) presupuestos acordados, la construccion del )
7519-D b t 2.PF- GESTION
oall17g 401~ Alcanzar el 60 % del cclo de vida del |~ opera'zg“:éz"lgspz‘;s:'l‘v’ puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la TEGRAL DE Evaluacin de Alanzas estratégicas Plan de Accién subgerencia TAR Desarrolar las actividades de gestién asociadas al Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel de Ve2022 31772022 100.00% o e ol ndieador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, , Resultados Institucional prioridad para esta Vigencia (VANTI) Fiche delindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PROYECTOS FERREOS
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
. ) presupuestos acordados, la construccion del )
7519-D b t 2.PF- GESTION
oall1go | 201~ Alcanzar el 60 % del cclo de vida del | opera'zg“:éz"lgspz‘;s:'l‘v’ puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la TEGRAL DE Evaluacin de Alanzas estratégicas Plan de Accién subgerencia TAR Desarrolar las actividades de gestién asociadas al Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel de ysa022 s1/12/2022 100.00% o e ol ndieador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, , Resultados Institucional prioridad para esta Vigencia (CODENSA) Fiche delIndicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PROYECTOS FERREOS
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
L ) presupuestos acordados, la construccion del )
7519-D b t 2.PF- GESTION
PAII-181 ‘“r’: e’c*lza;‘i; :' ??;i :el\c‘wc\o de vida del | oper;z:‘:;::i,x;‘:l\r puesta gnf‘:‘:‘::;:sv Z’Z‘:z:ﬂ"a:: ::"E;:c"‘c"r“a;*“: ;MB INTEGRAL DE ;‘::‘I:;i:de Alianzas estratégicas ::z!:iix:é" Subgerencia TAR D:Zari';::a'azseasgi‘\’/ifz:ejad(;g:;;ié" asociadas al Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel de 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proy : incluidas sus obras complementarias. P Viaexp g PROYECTOS FERREOS p P 8

DO-FR-009_V.01

articulada con el SITP y la movilidad
regional.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.
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PAII-182

PAII-183

PAII-184

PAII-191

PAII-193

PAII-195

PAII-196

PAII-197

PAII-198

PAII-200

PAII-201

PAII-202

PAII-203

PAII-204

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacién de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

Objetivo Estratégico EMB

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

2. PF- GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS FERREOS

2. PF - GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS FERREOS

2. PF- GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS FERREOS

3. AP - GESTION
ADQUISICION
PREDIAL

3. AP - GESTION
ADQUISICION
PREDIAL

2. PF - GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS FERREOS

2. PF - GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS FERREOS

2. PF- GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS FERREOS

2. PF- GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS FERREOS

2.GS - GESTION
SOCIAL, AMBIENTAL, Y
ssT

2.GS - GESTION
SOCIAL, AMBIENTAL, Y
ssT

2. PF - GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS FERREOS

3. AP - GESTION
ADQUISICION
PREDIAL

3. AP - GESTION
ADQUISICION
PREDIAL

ion MIPG

cas de Gestion y

Integracién
Planes

Area

Evaluacion de
Resultados

Control Interno

Control Interno

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Control Interno

Control Interno

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion del
Conocimiento

Control Interno

Gestion con valores
para resultados

MIPG

Alianzas estratégicas

19. Control Interno

19. Control Interno

13. Defensa juridica

8. Servicio al ciudadano

19. Control Interno

19. Control Interno

8. Servicio al ciudadano

8. Servicio al ciudadano

8. Servicio al ciudadano

Gestién ambiental para el

buen uso de los recursos
pblicos

15. Gestion del
conocimiento y la
innovacion

19. Control Interno

13. Defensa juridica

Decreto 612 de 2018

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

2.Plan Anual de
Adquisiciones

Plan de Accion
Institucional

9. Plan Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano

9. Plan Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano

9. Plan Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano

13. Plan Institucion
Gestion Ambiental -
PIGA

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Subgerencia TAR

Subgerencia TAR

Subgerencia TAR

Subgerencia de Gestion
Predial

Subgerencia de Gestion
Predial

Subgerencia de Gestion
Predial

Subgerencia de Gestién de
Proyectos

Subgerencia de Gestion de
Proyectos

Subgerencia de Gestion de
Proyectos

Subgerencia de Gestion
Social, Ambiental y SST

Gerencia Administrativa y de
Abastecimiento

Gerencia Ejecutiva PLMB

Subgerencia de Gestion
Predial

Subgerencia de Gestion
Predial

Actividad

Desarrollar las actividades de gestion asociadas al Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel de
prioridad para esta Vigencia (TELEFONICA)

Realizar al de las contractuales *PAA-108

Realizar al de las contractuales *PAA-109

Apoyar en la gestion para el saneamiento de servicios publicos domiciliarios, recibo, administracién y entrega de
predios adquiridos en el proceso de la adquisicién predial del proyecto PLMB tramol.

Apoyar el desarrollo de acciones de gestién social y articulacién institucional de la EMB

Revisar y validar al de las contractuales

supervision.

a partir de los informes de avance y

Realizar labores técnicas de apoyo para el seguimiento al contrato de concesién y apoyo a la supervisién del contrato
de Interventoria

Realizar la atencion de PQRSD de la Gerencia Ejecutiva * Contrato 300-2021

Realizar la atencion de PQRSD de la Gerencia Ejecutiva * Contrato 301-2021

Desarrollar acciones de Gestién Social y conviencia de la EMB.

ambiental de las

Realizar seguimiento y verificacién del acargo dela EMB

Realizar la articulaci6n, seguimiento, gestion y control de la informacion técnica requerida por la Gerencia Ejecutiva
para el proyecto PLMB * PAA-228

Realizar el seguimiento a la implementacién de planes de manejo del proyecto PLMB para el sistema de servicio
pblico urbano de transporte masivo de pasajeros de Bogota

Apoyar en la representacién Judicial o extrajudicial, asi como, realizar seguimiento a las actuaciones juridicas para los
procesos de adquisicion predial por enajenacién voluntaria o expropiacion administrativa, respecto del proyecto PLMB
T1.

Fecha Inicio

1/9/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/2/2022

1/1/2022

1/2/2022

1/1/2022

1/1/2022

Fecha Fin

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/10/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

30/9/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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[ PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII |
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Fecha de lizacio 31/12/2022

Planeacid Seguimient

Objetivos de cas de Gestiony Integracién Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso imension MIPG fio Institucional - | Planes Instituci Area Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual s
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
) ) presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, construccion y puesta 2.GS - GESTION ) )
401- Al 160 % del ciclo de vida del 11. Ciudad t ha | Plan de A Sub de Gest
PAII-205 canzar & elciclodevica Cel | o operacion de la PLMB T-1, ludadesy | proyecto para poner en marcha 'a SOCIAL, AMBIENTAL, Y | Control Interno 19. Control Interno an de Accion ubgerencia de Gestion Realizar el al 6gico de la PLMB 1/2/2022 31/8/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Institucional Social, Ambiental y SST
incluidas sus obras complementarias. ssT
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
) ) presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t 3. AP - GESTION \ ) ) .
plla06 | 401~ Alcanzar el 60 % del iclo de vida del |~ opera'zi;‘:d:"lgspi:;;‘ii‘l“’ PUESta 111 Ciudadesy proyecto para poner en marcha a ADQUISICION Direccionamiento  Plan de Accion Intitucional  Plan de Accion Subgerencia de Gestion Realizar Ia demolicén, Impieza, cerramiento y mantenimiento, de los predios adquiridos por Ia empresa metro de /2022 311272022 100.00% s ichn del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial Bogoti s.a. Hehaetindicador.
incluidas sus obras complementarias. PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
) ) presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, construccion y puesta 3. AP - GESTION ) ) )
pal208 | 101~ Alcanzar el 60% delcilo devida del | " - P2 BT 11, Ciudades y | proyecto para poner en marcha a ADQUSIION Direccionamiento  Plan de Accion Intitucional  Plan de Accion Subgerencia de Gestion |\ e los predios Y2022 3152022 100.00% s ha del ndicador
proyecto PLMB - Tramo 1. Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial Hehaetindicador.
incluidas sus obras complementarias. PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
) ) 7519 - Disefio, construcciony puesta | 3. AP - GESTION T D . ) ”
pall209 | 401~ Alcanzar el 60% delcilo devidadel | " P2 B TECTY 11, Ciudades y | proyecto para poner en marcha a ADQUISICION Direccionamiento  Plan de Accion Intitucional  Plan de Accion Subgerencia de Gestion | L icion predial para el afo 2022 EMIB - - 100.00% S e el ndicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial Fecha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
) ) 7519 - Disefio, construcciony puesta | 3. AP - GESTION T D . ) ”
pala10 401~ Alcanzar i 60% delciclo devidadel | 1" P2 B TECTY 11, Ciudades y | proyecto para poner en marcha a ADQUISICION Direccionamiento  Plan de Accion Intitucional  Plan de Accion Subgerencia de Gestion | cion predial para el afo 2022 10U 132022 31/10/2022 100.00% S e el ndicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial Ficha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
) ) 7519 - Disefio, construcciony puesta | 3. AP - GESTION T D - ) -
401- Al 160 % del ciclo de vida del 11. Ciudad t ha | ! D to Plan de Accion Institucional | Plan de A Sub de Gest
PAII-212 canzar & elciclodevida Cel | o operacion de la PLMB T-1, lucadesy | proyecto para poner en marcha ‘a ADQUISICION reccionamiento an de Accion Institucional | Plan de Accion ubgerencia de Gestion Realizar los reconocimientos econémicos para el afios 2022 IDU 1/3/2022 31/7/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
) ) 7519 - Disefio, construcciony puesta | 3. AP - GESTION T D . ) ”
pala13 401~ Alcanzar i 60% delcilo devidadel | 1" P2 B TECTY 11, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha a ADQUISICION Direccionamiento  Plan de Accion Intitucional  Plan de Accion Subgerencia de Gestion | ¢ L Socio predial Calle 72 - 31/10/2022 100.00% S e el ndicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial Ficha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ) 3. AP - GESTION T R ” ) "
PAI214 401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del n oper;zg‘:d:ﬁ:z[‘;g:r‘l‘r puesta 1, Cluéadesv proveCftl) para poner en marcha la ADQUISICION Durecc{or\amnento Plan de Accién Institucional Plarf devAcclon Subgverencla de Gestion Hacer los . sficosy . . 1/9/2022 31/12/2022 100.00% st Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial Ficha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del . -
) ) 7519 - Disefio, construcciony puesta | 3. AP - GESTION . 7. Fortalecimiento - ) -
401- Al 160 % del ciclo de vida del 11. Ciudad t ha | ; Gest I Plan de A Sub de Gest
PAI-216 canzar & elciclodevida cel | o operacion de la PLMB T-1, lucadesy | proyecto para poner en marcha 'a ADQUISICION estion convalores | o anizacional y an de Accion ubgerencia de Gestion Adquirir el servicio de transporte terrestre automotor especial 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, para resultados reanizacior Institucional Predial
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL simplificacion de procesos
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
) ) 7519 - Disefio, construcciony puesta | 3. AP - GESTION . - . ) ”
401- Al 160 % del ciclo de vida del 11. Ciudad t ha | ; Gest I 2. Gesti taly | Plan de A Sub de Gest
PAI-217 canzar & elciclodevida cel | o operacion de la PLMB T-1, lucadesy | proyecto para poner en marcha 'a ADQUISICION estion con valores 2. Gestion presupuestaly an de Accion ubgerencia de Gestion Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo los pagos derivados de caja menor de la SPR 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, pararesultados | eficiencia del gasto piblico | Institucional Predial
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. . presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ' 3. AP - GESTION o » ) "y ) . ) I, ) o
oallg1g 401~ Alcanzar el 60 % del cclo de vida del |~ opera';‘;:: d:"lgspi‘;;‘:f‘l‘f puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ADQUSICION Direccionamiento |, atégicas Plan de Accién Subgerencia de Gestién Realizar actividades relacionadas a la mesa de gestién interinsitucional con las entidades distritales y empresas de Y2022 311272022 100.00% S e dol ndieador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op | Comunidades | operacién y la explotacion de la PLMB, Estratégico Institucional Predial servicios publicos domiciliarios Ficha detindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
. ) presupuestos acordados, la construccion del )
7519-D b t 3. AP - GESTION
oalla1g 401~ Alcanzar el 60 % del cclo de vida del |~ opera'zg“:éz"lgspz‘;s:'l‘v’ puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ADQUISICION Gestion convalores |y o Plan de Accién Subgerencia de Gestién Realiza las actvidades técnicas encaminadas a la obtencion y disposicién del suelo afecto al uso pblico y con destino 12022 s1/12/2022 100.00% o e ol ndieador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, para resultados Institucional Predial al espacio publico Ficha delindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
. ) presupuestos acordados, la construccion del )
7519-D b t 3. AP - GESTION
oallgzg 401~ Alcanzar el 60 % del cclo de vida del |~ opera'zg“:éz"lgspz‘;s:'l‘v’ puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ADQUISICION Gestion convalores |y o Plan de Accién Subgerencia de Gestién Realiza las actvidades juridicas encaminadas a a obtencién y disposicion del suelo afecto al uso pblico y con destino 12022 s1/12/2022 100.00% o e ol ndieador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, para resultados Institucional Predial al espacio publico, con las entidades del orden nacional y distrital Ficha delindicador.
incluidas sus obras complementarias. ) 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
L ) presupuestos acordados, la construccion del )
7519-D b t 3. AP - GESTION
oallgpy 401~ Alcanzar el 60 % del cclo de vida del |~ oper;zg“:éz"lgspz‘;;‘:‘l‘v’ puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ADQUISIION Control Interno & Servicio al ciudadano Plan de Accién Subgerencia de Gestién Realiza las actividades de gestion y seguimiento a PORS asociadas a la adauisicién predial y la implementacicn del plan /2022 31122022 100.00% S i el Inlcador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, Institucional Predial de reasentamiento Ficha delindicador.
incluidas sus obras complementarias. PREDIAL

articulada con el SITP y la movilidad
regional.
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T PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES T
[ PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII |
2 [ CODIGO: RI-PR-001 I VERSION: 002 |

Fecha de lizacio 31/12/2022

Planeacid Seguimient

Objetivos de cas de Gestiony Integracion Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso imensién MIPG fio Institucional - | Planes Instituci hrea Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual RN
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
t dados, a construccion del . .
401~ Alcanzar el 60 % del ciclo de vida gel | 7519 - Disefo, construcciony puesta ||\ p:s:;:::s ::a“:;; ;5'"::;':‘;”“"’" € 13. AP - GESTION Gestion con valores plan de Accion subgerencia de Gestion Brindar acompafiamiento social a los propietarios y ocupantes de los inmuebles durante el proceso de compra,
PAI-223 en operacion de la PLMB T-1, - ¥ |proyecto parap ! ADQUISICION 8. Servicio al ciudadano 8 promover la entrega documentos, consolidar, analizar y sistematizar la informacién social de las unidades sociales 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. Comunidades  operacion y la explotacion de la PLMB, para resultados Institucional Predial ,
incluidas sus obras complementarias. PREDIAL asignadas sujeto de reasentamiento
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
7519 - Disefo, construceion y puesta presupuestos acordados, la construccion del | o o ) , ) Apoyar el ecibo de predios, adelantar Ia hisqueda de inmucbles de reposiien y presentar a la unidades sociaes as
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del j 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ! Gestion con valores ) Plan de Accion Subgerencia de Gestion  alternativas inmobiliarias identificadas y disponibles, y garantizar que los inmuebles de reposicion usados puedan ser.
PAI226 en operacién de la PLVB T-1, ° ! ADQUISICION 13, Defensa juridica ! ! 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. Comunidades  operacion y la explotacion de la PLMB, para resultados Institucional Predial seleccionados por las unidades sociales afectadas cumplan con parametros de legalidad urbanistica (usos), condiciones
incluidas sus obras complementarias. PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad de habitabilidad y estructurales
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
PAII-227 en operacion de la PLMB T-1, - Y |provectoparap ! ADQUISICION " & ! i M N quieran, prelq v 1/1/2022 31/12/2022 100.00% sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. Comunidades  operacion y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial de o r de los propietarios y otros tipos de tenencias presentes en los
incluidas sus obras complementarias. PREDIAL !
articulada con el SITP y la movilidad predios ofertados, y proyecten las r cor alos r
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del | > L0 isefio, construcciony puesta [, ¢y o p[fiif:sff:cgﬁifﬁ&m‘:ffh":\tam"m" ! 5. ap- Gesron Direccionamiento | Plan de Accién Institucional | Plan de Accion Subgerencia de Gestién
PAII-235 en operacion de la PLMB T-1, - Cludadesy | proyecto para p T ADQUISICION or " de 8 Realizar las actividades administrativas y de gestion asociadas al plan de reasentamiento y la adquisicién predial 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op _|comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial
incluidas sus obras complementarias. ) - PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
- y presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ' 3. AP - GESTION o R » ) . - N - ) . ) )
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del iseno, construcciony puesta | i gadesy | proyecto para poner en marcha la T Direccionamiento | Plan de Accién Institucional | Plan de Accion Subgerencia de Gestién | Adelantar ante las oficinas de registro e instrumentos pablicos y ante la superintendencia de notariado y registro todos
PAIL236 en operacién de la PLVMB T-1, ) " T ADQUISICION or n de. ) oran 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op _|comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial los tramites inherentes al proceso de adqui
incluidas sus obras complementarias. ) @ PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
- y presupuestos acordados, la construccion del .
7519 - Disefio, const t ' 3. AP - GESTION o R » ) . R . - R ) ) -
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del iseno, construcciony puesta |1 i gadesy | proyecto para poner en marcha la T Direccionamiento | Plan de Accién Institucional | Plan de Accion Subgerencia de Gestion Realizar actividades para la creacién, actualizacién y administracion de las bases de datos que contienen la informacién
PAI237 en operacién de la PLVMB T-1, ) " T ADQUISICION or n de. ) ! ) ° " 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op _|comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial por unidad social y predio, del Plan de Reasentamiento
incluidas sus obras complementarias. ) ' PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
- y presupuestos acordados, la construccion del . Desarrollar actividades de fortalecimiento de las unidades econémicas para asegurar el restablecimiento de las
) ) 7519 - Disefio, construccion y puesta | 3. AP - GESTION . - ) y " vidades de ; © i
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del iy 11. Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ! Gestion con valores A Plan de Accion Subgerencia de Gestion | condiciones socioeconomicas; promover la entrega de los documentos asociados a la actividad economica , realizar
PAIl-265 en operacién de la PLVMB T-1, ) " T ADQUISICION 8. Servicio al ciudadano n de. ) o °co " ! ‘ °" do ac ool 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op _|comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, para resultados Institucional Predial visitas de reconocimiento a las unidades sociales objeto de atencion para verificar sus condiciones y caracteristicas
incluidas sus obras complementarias. ) ' PREDIAL * ° ob
articulada con el SITP y la movilidad " con factores de r
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del | >+ Disefio, construcciony puesta [, ¢, o pzsueitu:“:f:f;ﬁi‘:&"l:ffh":\‘ammo" ! 5. ap- Gesron Plan de Accién Subgerencia de Gestion | Revisar los avaltos comerciales con las indemnizaciones a que haya lugar, de los inmuebles necesarios para el
PAII-267 en operacion de la PLMB T-1, - cludadesy - |proyecto para p ! ADQUISICION Control Interno 19. Control Interno " oe & que haya fugar, P 1/1/2022 31/12/2022 100.00% sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op _|comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, Institucional Predial desarrollo del proyecto
incluidas sus obras complementarias. ) - PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
t dados, a construccion del )
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del | /212~ Piseflo, construcciony puesta |, 4o p:ZS‘:‘::S :::C:l:; e‘ﬂsm:ffh":\ammo" ¢ |3.ap-gesTion Informacién L Plan Institucional de ¢\ o de Gestion | Articular las iones de orden administrativo  relaci con el manejo de la gestion documental
PAII-269 en operacion de la PLMB T-1, - cludadesy - |proyecto para p ! ADQUISICION aciony 16. Gestién documental | Archivos de la Entidad & : _ . L ' g 8 g 1/1/2022 31/12/2022 100.00% sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op _|comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, Comunicacién Predial correspondencia externa e interna, solicitud y tramites de documentos prediales
incluidas sus obras complementarias. ) . PREDIAL -PINAR
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
t dados, a construccion del . - - : ) R )
401 - Alcanar e 60% dlcicto de vida del | 7510 D10 construccidny puesta | g DR EIE IO R BN 3. ap - esTion Direccionamiento | Plan de Accion Institucional | Plan de Accién Subgerencia de Gestign | Rcalzar actividades técnicas para la actualizacién de cabidas y linderos, imposicién de servidumbre, revisién de
PAI-276 en operacion de la PLMB T-1, - cludadesy - |proyecto para p ! ADQUISICION o " oe & i Registros Topogréfi jizacién del sistema de informacién catastral, 1/1/2022 31/12/2022 100.00% sl Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op _|comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, Estratégico Integrado Institucional Predial e ales, |
incluidas sus obras complementarias. ) . PREDIAL elaboracién de planimetrias
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
t dados, a construccion del )
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del | /212~ Piseflo, construcciony puesta |, 4o p:ZS‘:‘::S :::C:l:; e‘ﬂsm:ffh":\ammo" ¢ |3.ap-gesTion Evaluacién de 18. Seguimientoy Plan de Accién Subgerencia de Gestién
PAII-282 en operacion de la PLMB T-1, - Cludadesy | proyecto para p ! ADQUISICION ion del " de 8 Realizar el seguimiento, planeacion y control de los procesos cuantitativos derivados de la gestion predial 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. en op _|comunidades | operacion y la explotacion de la PLMB, Resultados evaluaci Predial
incluidas sus obras complementarias. ) - PREDIAL institucional
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiemposy
- ) presupuestos acordados, la construccion del )
7519- D b t 3. AP - GESTION
ollzgs | 401~ Alcanzar el 60 % del cclo de vida del |~ opera'zg“:éz"lgspz‘;s:'l‘v’ puesta |4, Ciudadesy | proyecto para poner en marcha la ADQUISIION Gestion con valores 2. Gestién presupuestaly  Plan de Accién Subgerencia de Gestién Realizar seguimiento financiero del presupuesto asignado a la Empresa Metro de Bogotd S. A, asi como en la 12022 31122022 100.00% S i del Inlcador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades  operacion y la explotacion de la PLVB, para resultados | eficiencia del gasto publico | Institucional Predial estructuracion, seguimiento y revisién de las cajas menores Fiche delindicador.
incluidas sus obras complementarias. ° 2 PREDIAL
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
t dados, a construccion del )
401 - Alcanzar el 60 % del iclo de vida gel | 7519 - Disefo, construcciony puesta ||\ p:zs‘;':‘tfs :::c:,:; ezsmzrc;:s‘;u“m" |3, AP - GESTION Gestion con valores olan de Accion Suberencia de Gestién Apoyar en las acciones administrativas necesarias ante las autoridades competentes tanto a nivel distrital como
PAII-285 en operacion de la PLMB T-1, - Cludadesy - fproyecto para p ! ADQUISICION 13. Defensa juridica " de B nacional, encaminados a la obtencién de titularidad y disponibilidad de predios asi como las areas o suelos que 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades  operacion y la explotacion de la PLVB, para resultados Institucional Predial s 2 le " dad v
incluidas sus obras complementarias. ° - PREDIAL correspondan a espacio publico requerido para la ejecucion del PLMB tramo 1.
articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
t dados, a construccion del )
401 - Alcanzar e 60% dl cico de vida det | 7510 DISeTOsconstruccidny puesta | g DS REIR IO R BN S 3. ap - esTion Plan de Accién Subgerencia de Gestion | Apoyar en la elaboracién de insumos técnicos requeridos en el marco del proceso de adquisicion predial del proyecto
PAI-291 en operacion de la PLMB T-1, - Cludadesy [ proyecto para p ! ADQUISICION Control Interno 19. Control Interno " de B poy q p a L proy! 1/1/2022 31/12/2022 100.00% si Ficha del Indicador
proyecto PLMB - Tramo 1. oo Comunidades  operacion y la explotacion de la PLVB, Institucional Predial PLMB tramo 1
incluidas sus obras complementarias. PREDIAL

articulada con el SITP y la movilidad
regional.

DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. 16 de 19



PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001

VERSION: 002

Planeacid Seguimient

PAII-293

PAII-297

PAII-298

PAII-300

PAII-301

PAII-302

PAII-303

PAII-304

PAII-305

PAII-306

PAII-307

PAII-308

PAII-309

PAII-310

PAII-311

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacion para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansion de la
PIMRB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del proceso de
contratacién para la expansion de la
PIMRB-Fase 2

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el ndice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marca de las noliticas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio

on al maren dal MIDG

7520 - Desarrollo, identificacién,
planeacion, estructuracion y
adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y
adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.
7520 - Desarrollo, identificacién,
planeacion, estructuracion y

it i6n de |a fase 2 de la PI MR
7520 - Desarrollo, identificacién,

planeacion, estructuracion y

adiudicacién de la fase 2 de la PLMR.
7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio

| maren dal MIDE

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las noliticas de gestién v desemnefio
7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccién y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccién y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

11. Ciudades y
Comunidades

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comuni

Objetivo Estratégico EMB

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento

humano como eie central del modelo aue
6. Articular las politicas de gestion,

desempeio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia ranaridad inctiturinnal v ol talantn

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracién de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacién.

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

11. Ciudades y
Comuni

su

3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

11. Ciudades y

u
3. Realizar la identificacién, planeacién y
estructuracion de la expansion de la PLMB,

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

& Articular 1as polticas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia ranaridad inctiturinnal

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la FMB. nara el fortalecimiento de
6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
la capacidad institucional y el talento

humano como eie central del madelo aue
L. UIsenar y eJecutar, en 10s Uempos y

presupuestos acordados, la construccién del
proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad

s al talantn

ar y ejecutar, en los tiempos y
ion del

, la constru
proyecto para poner en marcha la
operacion y la explotacion de la PLVIB,
articulada con el SITP y la movilidad
rogianal
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
i6n del

, la constru
proyecto para poner en marcha la
operacion y la explotacion de la PLVIB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

icas de Gestién y Integracién

Planes

Area

Proceso i6n MIPG
3. AP - GESTION
ADQUISICION Control Interno
PREDIAL
3.GF - GESTION Gestion con valores
FINANCIERA para resultados
3.GF - GESTION Gestion con valores
FINANCIERA para resultados
3.GF - GESTION Gestion con valores
FINANCIERA para resultados
3. GF - GESTION Gestion con valores
FINANCIERA para resultados
3. GF - GESTION Gestion con valores
FINANCIERA para resultados
3. GF - GESTION Gestion con valores
FINANCIERA para resultados
3. GF - GESTION Gestion con valores
FINANCIERA para resultados
3.GF - GESTION Gestién con valores
FINANCIERA para resultados

3.RF - GESTION DE Gestion con valores

MIPG

Plan de Accién

19. Control Interno
Institucional

Plan de Accion
Institucional

2. Gestién presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Plan de Accion
Institucional

2. Gestién presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Plan de Accion
Institucional

2. Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Plan de Accion
Institucional

2. Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Plan de Accion
Institucional

2. Gestién presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Plan de Accion
Institucional

2. Gestién presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Plan de Accion
Institucional

2. Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Plan de Accion
Institucional

3. Compras y Contratacion
Publica

" - Plan de Accién
1. Planeacion Institucional M.

Decreto 612 de 2018

Subgerencia de Gestién
Predial

Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

Gerencia Administrativa y de

Actividad

Apoyar en gestionar y seguimiento técnico, financiero y administrativo del contrato de vigilancia de los predios de la
ejecucion del PLMB tramo 1.

Consolidar y presentar ante las instancias cor entes el
funcionamiento de la EMB para la vigencia 2023.

to de presupuesto de gastos de inversion y

Preparar y consolidar la presentacién del cupo de vigencias futuras requerido en la vigencia 2022, con fundamento en
las necesidades que identifiquen las dreas origen.

Apoyar al estructurador financiero para obtener el aval fiscal del Distrito y de la Nacién, los documentos CONPES y
convenio de cofinanciacién para Linea 2

Apoyar al estructurador financiero para obtener el aval fiscal del Distrito y de la Nacién, los documentos CONPES y
convenio de cofinanciacién para la extensién de la PLMB.

Adelantar las acciones para obtener el cupo de endeudamiento para Linea 2.

Adelantar las acciones para obtener el cupo de endeudamiento para la extension de la PLMB.

Evaluar las posibilidades en el mercado para constituir un fondo de reservas y definir su estructura

Definir la estrategia de endeudamiento de la EMB

Realizar el envio de los informes semestrales de Austeridad del Gasto a la Secretaria de Movilidad, donde se mide el
fio de los gastos elegibles establecidos en el Plan de Austeridad del Gasto en el marco del Decreto 492 de 2019

8 senvicioal cudadano |- [1an Anual de

Subgerencia de Gestion

y control del delas contractuales y/o convenios de gestién social,

Realizar el

PMASy el imiento de sociales.

Plan de Accion

8. Servicio al ciudadano .
Institucional

Gestién de la Informacién y

Plan de Accion
¢ .

Gestion de la Informaciény | Plan de Accién

c

Gestion de la Informaciony | Plan de Accién

c

RECURSOS FISICOS | para resultados
2,65~ GESTION Gestion con valores
SOCIAL AMBIENTAL, Y > 1% 0% 1#
ssT P

2.GS - GESTION Gestién con valor
SOCIAL, AMBIENTAL, Y ::a":e:fta;':: e
ssT pararesu

1cc- informacion
comunicacion | ormacteny
CORPORATIVA

Lce- Informacién
comunicacion | Tormacieny
CORPORATIVA

Lce- Informacién
comunicacion | Tormacieny
CORPORATIVA

Social, Ambiental y SST

Subgerencia de Gestion
Social, Ambiental y SST

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Realizar las actividades necesarias que permitan resolver posibles conflictos, asi como promover el didlogo social con la
ciudadania, en torno al desarrollo del Proyecto de la Primera Linea del Metro de Bogotd.

Servicios de operador logistico para las actividades de participacién ci
empresa metro de Bogotd, en ejecucion del proyecto Primera Linea del Metro de Bogota.

y gestion social de la

Ejecucién de acciones de comunicacién digital y actividades de reporteria y redaccién de textos para el desarrollo de
las actividades de comunicacién interna y externa de la Empresa Metro de Bogots.

Disefio y di de piezas de
interna y externa de la Empresa Metro de Bogota.

como insumo para el desarrollo de las acciones de comunicacion

Fecha Inicio

1/1/2022

1/10/2022

1/1/2022

1/8/2022

1/10/2022

1/12/2022

1/12/2022

1/12/2022

1/12/2022

1/1/2022

1/1/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/3/2022

Fecha Fin

31/12/2022

31/10/2022

31/12/2022

31/8/2022

31/10/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/7/2022

31/12/2022

31/12/2022

28/2/2022

28/2/2022

31/3/2022

¢Recursos de

Meta Anual ”
Inversién?
100.00% si
1.00 NO
100.00% NO
1 convenio de s
cofinanciacion
1 convenio de s
cofinanciacion
1 acuerdo
NO
aprobado
1 acuerdo
NO
aprobado
2.00 NO
1 estrategia de
endeudamiento
definida para la no
FMB
2.00 NO
100.00% NO
100.00% si
100.00% si
100.00% NO
100.00% NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001

VERSION: 002

Planeacid Seguimient

PAII-312

PAII-313

PAII-314

PAII-315

PAII-316

PAII-317

PAII-318

PAII-319

PAII-320

PAII-321

PAII-322

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del

proyecto PLMB - Tramo 1.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el Indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del

proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del

proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del

proyecto PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del

proyecto PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccién y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia

Objetivo Estratégico EMB

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

Ia capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

11. Ciudades y
Comunidades

16. Paz, Justicia

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y

presupuestos acordados, la construccién del

proyecto para poner en marcha la
operacién y la explotacién de la PLVB,
articulada con el SITP y la movilidad
regional.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudadesy
Comunidades

11. Ciudadesy
Comunidades

la capacidad y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad institucional y el talento

humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.
5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacion
urbana, con el fin de mejorar el espacio

pblico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,

con criterio de sostenibilidad.
2. Estructurar mecanismos que generen

ingresos no tarifarios y desarrollen servicios
de valor agregado para los pasajeros, asi

como la puesta en marcha de proyectos
urbanos e inmobiliarios y la explotacién

comercial de los diferentes componentes del

siste

5. Promover el desarrolio de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacién
urbana, con el fin de mejorar el espacio

publico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,

con criterio de sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacién
urbana, con el fin de mejorar el espacio

publico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,

con criterio de sostenibilidad.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

1.cc-
COMUNICACION
CORPORATIVA

1.cc-
COMUNICACION
CORPORATIVA

4.AC - ATENCION AL
CIUDADANO

4. AC- ATENCION AL
CIUDADANO

4.AC - ATENCION AL
CIUDADANO

1.cc-
COMUNICACION
CORPORATIVA

4.AC- ATENCION AL
CIUDADANO

2.DI- GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBAN(STICO

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBAN(STICO

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

ion MIPG

cas de Gestion y

Integracién
Planes

Area

Informacién y
o

MIPG
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Gestion de la Informaciény | Plan de Accién

c

Informacién y
Pt

Gestion de la Informaciény | Plan de Accién

c

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Informaciény
Comunicacis

8. Servicio al ciudadano

8. Servicio al ciudadano

8. Servicio al ciudadano

Gestion de la Informacion y
¢ I

9. Plan Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano

9. Plan Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano

9. Plan Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano

Plan de Accion

Gestion con valores
para resultados

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Gestion con valores
para resultados

Direccionamiento
Estratégico

8. Servicio al ciudadano

Plan de Accién Institucional
Integrado

Plan de Accién Institucional
Integrado

9. Participacién ciudadana
enla gestion pblica

13. Defensa juridica

9. Plan Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
C icaci Ciudadania

Actividad

Produccién audiovisual como insumo para el desarrollo de las actividades de comunicacion interna y externa de la
Empresa Metro de Bogota.

de idos de la pagina web y los sitios en redes sociales de la Empresa Metro de Bogota.

y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de
Comunicaciones, Ciudadania
y Cultura Metro

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, iliario e

Oportuna atencién a la ciudadanfa en los puntos de servicio presencial que establezca la empresa metro de Bogots, asf
como apoyo en la gestién y seguimiento de PQRS.

Articulacién integral de servicio al ciudadano y gestién de PQRSD con los actores del proyecto primera linea del metro
de Bogotd

Apoyo al servicio al ciudadano y gestion de PQRSD, con el fin de fortalecer la atencién a la ciudadania de la Empresa
Metro de Bogota.

Realizar seguimiento para identificar el grado y calidad de las interacciones de los ciudadanos con las publicaciones de
las distintas redes sociales de la EMB, a través de las respuestas que se entregan a todas preguntas formuladas

Medir los términos de respuesta de las peticiones ciudadanas que responde la EMB

Realizar los procesos requeridos para lograr el traslado de la Palma de Cera ubicada el Jardin de las Hortensias en el
Parque de Ia Independencia.

Realizar las actividades para apoyar la formulacién de las estrategias para la captura de valor relacionada con el
sistema metro y sus dreas de influencia.

Desarrollar las actividades que permitan fortalecer y adelantar los procesos de participacién ciudadana para la

Ingresos no Tarifarios

Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

r ién del alos Héroes

Realizar los trémites necesarios para lograr la cesién de los bienes muebles a favor del Ministerio De Defensa Nacional -
Fuerzas Militares De Colombia - Ejército Nacional

Fecha Inicio

1/3/2022

1/3/2022

1/2/2022

1/2/2022

1/3/2022

1/3/2022

1/3/2022

1/11/2022

1/8/2022

1/11/2022

1/11/2022

Fecha Fin

31/3/2022

31/3/2022

28/2/2022

28/2/2022

31/3/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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Planeacid Seguimient

Integracién

PAII-323

PAII-324

PAII-325

PAII-326

Fecha de

31/12/2022

Meta PDD

401 - Alcanzar el 60 % del ciclo de vida del
proyecto PLMB - Tramo 1.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

483 - Aumentar en 5 puntos el indice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

484 - Aumentar en 5 puntos el ndice de
Desempefio Institucional para las
entidades del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7519 - Disefio, construccion y puesta
en operacion de la PLMB T-1,
incluidas sus obras complementarias.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

7519 - Fortalecimiento de las
actividades de gestion necesarias
para afianzar la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio
en el marco del MIPG.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

11. Ciudades y
Comunidades

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones.

16. Paz, Justicia
o nstituci

Objetivo Estratégico EMB

5. Promover el desarrollo de proyectos
urbanisticos, en especial de renovacion
urbana, con el fin de mejorar el espacio
pablico y generar rentas permanentes en las
dreas de influencia de las lineas del metro,
con criterio de sostenibilidad.

6. Articular las politicas de gestion,
desempeio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la

6. Articular las politicas de gestion,
desempefio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de
Ia capacidad institucional y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la

6. Articular las politicas de gestion,
desempeio institucional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la EMB, para el fortalecimiento de

la capacidad i y el talento
humano como eje central del modelo que
fomente la

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”.

Proceso

2.DI - GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
INMOBILIARIO Y
URBANISTICO

3.GD - GESTION
DOCUMENTAL

3. RF - GESTION DE
RECURSOS FISICOS

4.CA-
CUMPLIMIENTO Y
ANTICORRUPCION

ion MIPG

cas de Gestion y
o Institucional - | Planes

Area

Direccionamiento
Estratégico

Gestién con valores
para resultados

Gestion con valores
para resultados

Informaciény
Comunicacién

MIPG

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accion Institucional
Integrado

7. Fortalecimiento

taec Plan de Accién
organizacional y e
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Gerencia de Desarrollo
Urbano, Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia Administrativa y de

Actividad

Formular y ejecutar las tareas necesarias que permitan tener una propuesta de proyecto urbanistico e inmobiliario a
los predios del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Distrito Capital del costado oriental de la Estacién 09
NQS de la PLMB.

simplificacion de procesos

7. Fortalecimiento

Plan de Accién
organizacional y

Gerencia Administrativa y de

Al

simplificacién de procesos

6. Transparencia, acceso a la
informacién pablica y lucha
contra la corrupcién

Plan de Accion
Institucional

Oficina de Asuntos
Institucionales

Realizar de gestion y archivo.

Adelantar el proceso de apoyo logistico para reuniones y actividades en la EMB

Realizar alindicador conel de Denuncia de Alto de Nivel (MDAN, establecido en
el Plan de Accin para la implementacién de la Politica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcién, de acuerdo con la informacién brindada por la OAJ

Fecha Inicio

1/9/2022

1/9/2022

1/8/2022

1/12/2022

Fecha Fin

31/12/2022

1/9/2022

31/8/2022

31/12/2022

Meta Anual

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

¢Recursos de
Inversién?

NO

NO

NO

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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