PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO EMB. ot |BOGOTS
Q&ELS CODIGO: PE-FR-003 VESION: 03
Fecha de 23/03/2021
Actualizacion:

Objetivo Estratégico EMB

Proyecto - PDD

Politicas de Gestién y

Desempefio Institucional - MIPG

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Integracién 1D Plan de
Planes Institucionales Decreto 612de  Adecuacién y
2018 Sostenibilidad

Proceso

Area responsable

Actividad

Fecha Inicio

Fecha Fin

Meta Anual

Seguimiento 1 Periodo

1 Periodo

Avance
Acumulado
1 Periodo

Diferencia

2- Contar con una estructura que conceda el 7518 - Fortalecimiento de las actividades de
) e tio fianzar | . . 1. Plan Institucional de Archivos de la Gerencia Administrativay | Apoyar y verificar el procedimiento de las transferencias
PAIl-01 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |B€H1O" necesarias para afianzaria 10. Gestion documental 3.GD - GESTION DOCUMENTAL uet N/A erenc it Y |Apoyary verii procedimien * 13 170372021 | 31/08/2021 | 80% 20% 20% 0%
ool implementacién de las politicas de gestion y Entidad -PINAR Financiera documentales de archivo de gestion al archivo central.
POy fio en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de ) ) o )
2- Contar con una estructura que conceda el o " V- 1 plan Insttucional de Archivos de I Gerencia Administrativay | €310 €l registro, cargue y publicacion de Ias series
PAII-02 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |BSSHON Necesarias paraafianzarla 10. Gestion documental 3.GD - GESTION DOCUMENTAL | - ' N/A erenc Y |documentales en el Registro Unico de Series Documentales| 1/04/2021 | 30/06/2021 1 0% 0% 0%
implementacién de las politicas de gestion y Entidad -PINAR Financiera " ° §
apoyo- (RUSD), del Archivo General de la Nacién.
en el marco del MIPG.
2- Contar con una estructura que conceda el 7518 - Fortalecimiento de las actividades de
) e tio fianzar | ) . 1. Plan Institucional de Archivos de la Gerencia Administrativay | Parametrizar la TRD actualizada en la aplicacion de AZ
PAII-03 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de 86111 necesarias para afianzarfa 10. Gestién documental 3. GD - GESTION DOCUMENTAL uet PASM-013 [ o it v ” . P 1/02/2021 | 31/08/2021 1 5% 5% 0%
pnivll implementacion de las politicas de gestion y Entidad -PINAR Financiera DIGITAL.
POy fio en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de ) o -
2- Contar con una estructura que conceda el o " VN 1 plan Insttucional de Archivos de I Gerencia Administrativay | R€a1Z30 135 capacitacionesdel proceso de gestion
PAIl-04 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |BSSHON Necesarias paraafianzarla 10. Gestion documental 3.GD - GESTION DOCUMENTAL | - ' N/A erenc Y |documental relativas a AZ DIGITAL y a la implementacion| 1/03/2021 | 31/10/2021 17 12% 12% 0%
implementacién de las politicas de gestion y Entidad -PINAR Financiera ?
apoyo- de la TRD actualizada.
en el marco del MIPG.
2 Contar con una estractura que conceda el 7518 - Fortalecimiento de las actividades de
i fianzar | . 1. Plan Institucional de Archivos de la Gerencia Revisién, de los de
PAII -05 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de [E¢SUO" Necesarias para afianzarla 10. Gestién documental 3.GD - GESTION DOCUMENTAL n Institucional ce Archive pASM-014 | e v |Revision A 1/08/2021 | 15/12/2021 3 0% 0% 0%
ooro- implementacién de las politicas de gestion y Entidad -PINAR Financiera Gestion de la Informacion Publica.
pov fio en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades d ) - ) o
2- Contar con una estructura que conceda el sestion ey pi o Gades e 6. Fortalecimiento 3. AL- GESTION Gerencia Administrativay | ATINISUar, supervisar y documentar la ejecucién de los
PAII -06 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de organizacional y simplificacion o 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A N N contratos a cargo de la GAF, actualizando la informacién en| 4/01/2021 31/12/2021 100% 25% 25% 0%
P Y9 limplementacién de las politicas de gestion y B ysimp ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA a /i Financiera s 8 carg 101/ 112/
apoyo- o de procesos el expediente contractual.
en el marco del MIPG.
7518 - F Il i I v
2- Contar con una estructura que conceda el > j,n ortajecmiento deﬁ a:zafl“"dad“ 9 6. Fortalecimiento 5. AL- GESTION Gerencia Administrativa , supervisar y la de los
PAII-07 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de [B6*!1O" necesarias para afianzarfa organizacional y simplificacion |- . 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Y |contratos a cargo de la GAF, elaborando las respectivas| 4/01/2021 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestion y ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA Financiera
apoyo- " de procesos. actas y solicitando el tramite presupuestal correspondiente.
en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de ) Elaborar, actualizar, revisar y presentar _informes
2- Contar con una estructura que conceda el gestion necesarias para afianzar la 6. Fortalecimiento 3. AL- GESTION Gerencia Administrativay |relacionados con los pagos en marco del control y
PAI-08 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de organizacional y simplificacion | Plan de Accion Institucional N/A erene 4/01/2021 | 31/07/2021 2 50% 50% 0%
poly P Y9 limplementacién de las politicas de gestion y d: oo ysimp ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA /1 Financiera seguimiento que realiza la Unidad de Movilidad Urbana| /°%/ 107/
oy en el marco del MIPG. P - UMUS
7518 - F Il i I v
2 Contar con una estrucura que concedael {75107 FOrAIESIIeno delas SUIARdES e 6 porttecimiento 1 AL GESTION erencia Adminsratvay | €T Jnto con el arrendatario los nventaros de os
PAII-09 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y d organizacional y simplificacion | ] Plan de Accién Institucional N/A bles 05 propios y en arrendamiento de la| 4/01/2021 | 31/12/2021 2 0% 0% 0%
= clente de los procesos misionales ¥ A€ |, plementacion de las politicas de gestion y ganizacionaly SIMPIIICACION. |\ pMINISTRATIVA Y LOGISTICA |7 @€ Accion Institucior / Financiera muebles 'y equipos propios y en arrendamient /01/; /12
apoyo- " de procesos Empresa.
en el marco del MIPG.
2- Contar con una estructura que conceda el 7:::?{;::::!::‘r;:':";‘:::ﬁ':::;‘;:‘dades e, Gestion presupuesta 2. AL- GESTION Gerencia Administrativay | Rea1zar €l envio de los informes semestrales de Austeridad
PAII-10 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | orias para afiar . - Sestion presupuestal ¥ - 2. Plan Anual de Adauisiciones N/A erenc V' |del Gasto a Ia Secretaria de Movilidad, de acuerdo con lo| 4/01/2021 | 31/08/2021 2 50% 50% 0%
implementacién de las politicas de gestiény | eficiencia del gasto piblico | ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA Financiera
apoyo- contemplado en el Decreto 492 de 2019
en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de -
2 - Contar con una estructura que conceda el gestitn necesarias para afianar s 6. Fortalecimiento 3. AL- GESTION Gerenia vay |Realizar los - Vo vos de
PAII-11 d llo eficiente de I i Il d i | y simplificacio - " Plan de Acci6n Instituci | N/A 1/03/2021 31/12/2021 6 0% 0% 0%
esarrollo eficiente de los procesos misionales ¥ €€ |, plementacin de las politicas de gestion y organizacionaly sImpIicacion |\ p\iNISTRATIVA Y LOGisTICA | o @€ Accion Instituciona / Financiera los vehiculos propios de la EMB /03/. /12/
apoyo- " de procesos
en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades d ) - )
2- Contar con una estructura que conceda el o et ey ades € |6. Fortalecimiento 3. AL- GESTION erencia Administrativay |P12€2r ¥ controlar los  mantenimientos preventivos y
PAII-12 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | orias para afiar . organizacional y simplificacién | Plan de Accién Institucional pAsM012  [>¢reN V' |correctivos de los bienes muebles propios y en| 4/01/2021 | 31/12/2021 |  90% 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestion y ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA Financiera ;
apoyo- de procesos arrendamiento de la entidad
en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de ’ Planear, contratar y ejecutar los contratos de la EMB que
2- Contar con una estructura que conceda el gestion necesarias para afianzar la - Fortalecimiento 3. AL- GESTION Gerencia vay |cubran las i inistrativas, logisticas y
PAII-13 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de . organizacional y simplificacién - " 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A N N N 4/01/2021 31/12/2021 100% 70% 39% -31%
. P V% [implementacion de fas politcas de gestiony | = n% Y SITP ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA a / Financiera documentales conforme a la necesidades registraas en el| */°Y/ f2f
pov fio en el marco del MIPG. P PAA 2021
Disefiar programas de capacitacion interna para los
2 Contar con una estructura que conceda el 7518 - Fortalecimiento de las actividades de servidores de la EMBcon el fin de fortalecer los
N N gestion necesarias para afianzar la 4. AD - ADMINISTRACION DE N . Gerencia ivay imi de los i ios frente a la importancia
PAII-14 d llo efi ite de | Il d 3. Talento hy 6. Plan Instit I de C: itz N/A 4/01/2021 30/12/2021 100% 25% 25% 0%
:Z“:f’ o eficiente ce los procesos misionales ¥ de | b lementacion de las politicas de gestion y alento humano ASUNTOS DISCIPLINARIOS an Institucional de Capacitacion / Financiera de la funcion publica y el deber de garantia de la misma, y| /01/. /12/
POy desempefio en el marco del MIPG. las situaciones que pueden dar lugar a una presunta falta
disciplinaria
2 Contar con una estroctura que conceda ! 7518 - Fortalecimiento de las actividades de Formular, adoptar y publicar con fundamento en las
: A 5 Gestio l Gerencia Administrat . A o i
PAIl -15 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |E¢SUON necesarias para afianzarla Gestion presupuestal y 3. GF - GESTION FINANCIERA | 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A erencia v remitidas  por las dreas| )15 5051 | 31/12/2021 1 0% 0% 0%
ol implementacién de las politicas de gestiony | eficiencia del gasto publico Financiera sustentadas en las mesas de trabajo, el Plan de
pov fio en el marco del MIPG. isiciones de la EMB para la vigencia 2022.
7518 - Fortalecimiento de las actividades d ; ;
2 - Contar con una estructura que conceda el ostion :;:e::";:':"a‘:a :ﬁ::;r I':' ades de 5. Gestion presupuestal Serencia Administrati Revisar y ajustar periédicamente el Plan Anual de
PAII-16 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | sarias para aflan . - Sestion presupuestal ¥ 3. GF - GESTION FINANCIERA  [2. Plan Anual de Adquisiciones pAsM017 [ >6rene v isiciones 2021, con en los ajustes| 4/01/2021 | 31/12/2021 3 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestiony | eficiencia del gasto publico Financiera ) - h
apoyo- " requeridos o solicitados por las areas.
en el marco del MIPG.
Preparar y rendir informes ante los organismos de
2. Contar con una estructura que conceda el 7518 - Fortalecimiento de las actividades de administracion y control de los estados financieros de Ia
A o estion necesarias para afianzar la 2. Gestién presupuestal . Gerencia Administrativay |EMB, de conformidad con la Resolucién 414 de la CGN, el
PAII-17  |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | sarias p " ” on presupuestal y 3. GF - GESTION FINANCIERA | Plan de Accién Institucional N/A erend v ! c 4/01/2021 | 31/12/2021 6 33% 33% 0%
ol implementacién de las politicas de gestiony | eficiencia del gasto publico Financiera manual Operativo adoptado con la Banca Multilateral y el
POy desempefio en el marco del MIPG. Manual Financiero adoptado con la UMUS del MTTE, con la
periodicidad exigida por los respectivos Grganos.
B —
2 - Contar con una estructura que conceda el 751; Fortalecimiento def_las ad:v'dades de 5. Gestion presupuestal Gerencia Administrativay | EStructurar el proceso contractual de Auditoria Externa
PAIl-18 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de [B¢*t1ON Necesarias para afianzarfa - estion presupuestal y 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accién Institucional N/A erenc Y |conforme las exigencias de la Banca Multilateral en la| 4/01/2021 | 30/06/2021 1 0% 100% 100%
implementacién de las politicas de gestiony | eficiencia del gasto publico Financiera onforr
apoyo- vigencia 2021.
en el marco del MIPG.
- " Revisar y actualizar el Protocolo de Pagos (Manual
7518 - Fortalecimiento de las actividades de v rotocol gos  (Man
2- Contar con una estructura que conceda el o e . Gestion presupuestal Gerencia Administrativay | OPErativo) con el Encargo Fiduciario, con el fin de realizar
PAII-19  |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | varias p " - - Gestion presupuestal y 3. GF - GESTION FINANCIERA  [Plan de Accién Institucional N/A erenc Y los pagos de cofinanciacién de manera exitosa y en los| 1/10/2021 | 31/12/2021 1 0% 0% 0%
implementacién de las politicas de gestiény | eficiencia del gasto publico Financiera ° ° ° ’
apoyo- tiempos requeridos para cumplir con los compromisos de
desempefio en el marco del MIPG.
la EMB.
La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si de impreso idera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Objetivo Estratégico EMB

2- Contar con una estructura que conceda el

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las actividades de

Politicas de Gestién y
Desempefio Institucional - MIPG

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Proceso

Integracién
Planes Institucionales Decreto 612 de

1D Plan de

Adecuaciény

Area responsable

Sostenibilidad

Actividad

Consolidar y presentar la reprogramacién de las vigencias
futuras del Contrato de Concesién de la PLMB T1 con su

Fecha Inicio

Fecha Fin

Meta Anual

Seguimiento 1 Periodo

Meta
1 Periodo

Avance
Acumulado
1 Periodo

Diferencia

tio fianzar | 2. Gestio tal Gerencia Admin del aval fiscal y la declaratoria d
PAII -20 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de [B6*!/O" Necesarias para afianzarfa estion presupuesta’ y 3. GF - GESTION FINANCIERA | Plan de Accién Institucional N/A erencia Yo 8 acion def aval fiscal y la declaratoria de| -1 5051 | 30/06/2021 1 0% 0% 0%
ho implementacién de las politicas de gestiony | eficiencia del gasto publico Financiera importancia estratégica del proyecto PLMB requerido en la
oy desempeiio en el marco del MIPG. vigencia 2021, con fundamento en el suministro de
informacion de la GT y GEF.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de " N N "
2- Contar con una estructura que conceda el e 5. Gestion presupuestal Gerencia | consolidar y presentar ante las instancias correspondientes
PAII 21 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |8 sarias p ar . ! presupuestal y 3. GF - GESTION FINANCIERA  |Plan de Accién Institucional N/A * Yo lel de de gastos de inversion y| 1/08/2021 | 31/10/2021 1 0% 0% 0%
implementacién de las politicas de gestiony | eficiencia del gasto publico Financiera nteproy A
apoyo- i funcionamiento de la EMB para la vigencia 2022.
en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de ) - o
2- Contar con una estructura que conceda el o " V- 5. Gestion presupuestal Gerencia Administrativay _|PreParar ¥ consolidar fa presentacion del cupo de vigencias
PAI-22 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | B*1O" Neceserias paraaianzarfa : Sestion presupuesta ¥ 3.GF - GESTION FINANCIERA | Plan de Accién Institucional N/A erene V' |futuras requerido en la vigencia 2021, con fundamento en| 4/01/2021 | 31/12/2021 |  100% 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestiony | eficiencia del gasto publico Financiera ) L con f
apoyo- las necesidades que identifiquen las dreas origen.
en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de N N " . "
2- Contar con una estructura que conceda el e 5. Gestion presupuestal Gerencia Administrativay | P¢a" ap0Yo en [o relacionado a la Gestion Financiera en
PAIl-23 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |5 sarias p ar . g presupuestal y 3. GF - GESTION FINANCIERA  [Plan de Accién Institucional N/A Y |el proceso de reestructuracion de la Empresa Metro de| 4/01/2021 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestiony | eficiencia del gasto publico Financiera
apoyo- " Bogotd S.A.
en el marco del MIPG.
2- Contar con una estructura que conceda el . i ) Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de Ia
" . 3. IT - ADMINISTRACION DE 10. Plan Estrat 0 de Tecnologias de la Gerencia Adi strati
PAIl -24 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |7502 - Fortalecimiento institucional de la EMB | 11. Gobierno Digital n Estrategic cnologlas PASM-018 erencia AAMINIStrativay |y tormacion y las Comunicaciones ~ PETI, en los| 4/01/2021 | 31/12/2021 | 100% 27% 27% 0%
RECURSOS IT Informacién y las Comunicaciones - PETI Financiera
apoyo- para la vigencia 2021
2 - Contar con una estructura que conceda el )
" . 3. IT - ADMINISTRACION DE 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Gerencia Administrativay  [Ejercer el control de los recursos financieros a través del
PAIl -25 desarrollo efi te de | rocesos misionales y de 7502 - Fortale: ento institt al de la EMB 11. Gobierno Digital N/A 4/01/2021 31/12/2021 100% 65% 65% 0%
“z; clente de los procesos misionales y de ortalecimiento institucion ® RECURSOS IT Informacién y las Comunicaciones - PETI / Financiera plan de contratacion - PAA 2021 /01/: /12
2 - Contar con una estructura que conceda el . i ) Promover el uso de las herramientas tecnologicas y)
" . 3. IT - ADMINISTRACION DE 10. Plan Estrat 0 de Tecnologias de la Gerencia Adi strati
PAII-27  |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | 7502 - Fortalecimiento institucional de la EMB | 11. Gobierno Digital n bstrategic cnologlas N/A erencia AAMINISratvay | servicios por Tl a través de y| 4012021 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%
RECURSOS IT Informacién y las Comunicaciones - PETI Financiera
apoyo- Somos Metro.
2 - Contar con una estructura que conceda el )
3. SI - GESTION DE SEGURIDAD |12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Gerencia Administrativa y ”
PAII -29 ::Zz:?"c eficiente de los procesos misionales y de | 7502 - Fortalecimiento institucional de la EMB 12. Seguridad Digital DE LA INFORMACION Informacion N/A Financiera Socializar las Politicas de Seguridad de la informacién 4/01/2021 31/12/2021 100% 25% 25% 0%
2 - Contar con una estructura que conceda el . Efectuar seguimiento @ la_ecjecucion del Plan de
3. SI - GESTION DE SEGURIDAD |11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Gerencia Administrativa y
PAII-30 desarrollo efi te de | rocesos misionales y de 7502 - Fortale: ento institt al de la EMB 12. Seguridad Digital < PASM-020 Tratal to de Riesgos de Seguridad y Privacidad de I: 4/01/2021 31/12/2021 100% 25% 25% 0%
“:’ur clente de los procesos misionalesy de ortalecimiento institucion eguridad Digital DE LA INFORMACION Seguridad y Privacidad de la Informacion Financiera miento de Riesgos de Seguricad y Privack e la| /01 /12
2- Contar con una estructura que conceda el o (;"F::::::‘r::'f"a‘:’::f::;t‘;:'dades de Gerencia Administrativay | EISCUtar de manera eficiente y oportuna, los diferentes
PAII-31 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | orias para afiar . 3. Talento humano 3.TH-TALENTO HUMANO  |5. Plan Estratégico de Talento Humano |  PASM-021 | o°*" V' |planes de gestién del talento Humano disefiados para la| 20/01/2021 | 31/12/2021 | 0% 5% 5% 0%
implementacién de las politicas de gestion y Financiera anes
apoyo- ,. vigencia.
en el marco del MIPG.
; - la estructura resultado del
7518 - Fortalecimiento de las actividades de ’ o o
2- Contar con una estructura que conceda el estion necesarias para afianzar la 4. Plan de Prevision de Recursos Gerencia Administrativay |*tudiC  de redisefio organizacional, conforme la
PAII-32  |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | sarias para afian . 3. Talento humano 3. TH - TALENTO HUMANO : pAsM022  [¢rene V' |autorizacién efectuada por la Secretaria de Hacienda y el| 1/02/2021 | 31/12/2021 |  70% 0% 0% 0%
implementacién de las politicas de gestion y Humanos Financiera . : ‘
apoyo- . DASCD, en todo caso liderando las estrategias definidas, la
desempefio en el marco del MIPG. : "
mas importante, la provisién de los empleos.
Liderar la estrategia de gestion del cambi I
7518 - Fortalecimiento de las actividades de uerar 1a estrategia de gestion del camblo para
2- Contar con una estructura que conceda el o Gerencia Administrativay | MPlEmentacicn de la nueva estructura de la empresa, lo
PAII -33 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de g N P o L 3. Talento humano 3. TH - TALENTO HUMANO 5. Plan Estratégico de Talento Humano N/A N v que conlleva el fortalecimiento de algunos planes como los| 15/01/2021 | 15/01/2021 90% 0% 0% 0%
implementacién de las politicas de gestion y Financiera feva el fortal
apoyo- " de capacitacion y bienestar, a fin de afianzar los aspectos
desempefio en el marco del MIPG. )
necesarios para la puesta en marcha de la nueva estructura
; - Liderar la implementacién de la Estrategia de Teletrabajo
7518 - Fortalecimiento de las actividades de P ) & )
2 - Contar con una estructura que conceda el . - : . en la Empresa Metro de Bogots, coordinando con el Equipo
c° gestion necesarias para afianzar la . Gerencia Administrativay |7 o ! on
PAII-34 |desarrollo efciente de los procesos misionales y de [¥2 1 TeCesr R BB ST 8 3. Talento humano 3.TH-TALENTO HUMANO |5, Plan Estratégico de Talento Humano | PAsM023 | oo Técnico de Apoyo en Teletrabajo las actividades de| 4/01/2021 | 31/12/2021 |  95% 10% 10% 0%
apoyo- plement P gestiony evaluacién de la prueba piloto y la puesta en marcha del
desempefio en el marco del MIPG. " ;
teletrabajo de acuerdo con los resultados obtenidos
1-Disen Ta construccion del . ) ) - o
o 'e’:"(‘f’uyea":’r‘f"ai{:";zC;’r’:d;“n“:)’("lofmé" e |7519- Disefio, construccién y puesta en 2. EP - EJECUCION DE Realizar el seguimiento de la ejecucién del contrato de
pall-3s  [Provecoduep 2 operacion, exp operacién de la PLMB-T, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos y Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Técnica apoyo técnico especializado (PMO) para el fami 1/01/2021 | 31/12/2021 | 12 25% 0% 25%
Ia PLMB, articulado al sistema integrado de ? PROYECTOS
complementarias. del proyecto PLMB.
transporte - SITP-
1-isefiar y avanzar en la construccién del proyecto 7519 - Disefio, construccion y puesta en " o L
2. EP - EJECUCION DE Reali | to al Contrato de Ce I
PAIl -36 que permita la operacion, explotacion de la PLMB, |operacion de la PLMB-T1, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos Plan de Accion Institucional N/A Gerencia Técnica calizar €l seguimiento al Contrato de Concesion para 12| 16172001 | 31/12/2021 | >=92% 0% 0% 0%
N N N N PROYECTOS ejecucion de la PLMB
articulado al sistema integrado de transporte - SITP-| complementarias.
1-Bisefiar y avanzar en la construccién del proyecto | 7519 - Disefio, construccion y puesta en ' - )
A " " : e ’ 2. EP - EJECUCION DE . B Realizar el seguimiento al Contrato de Interventorfa para la
PAII-37  |que permita la operacion, explotacion de la PLMB, |operacién de la PLMB-TI, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Técnica calizar el sce P 1/01/2021 | 31/12/2021 | 12 25% 25% 0%
° operac : PROYECTOS ejecucién de la PLMB
articulado al sistema integrado de transporte - SITP-| complementarias.
o - o - Atender las solicitudes de informacion, reportes, informes,
1-Bisefiar y avanzar en la construccion del proyecto | 7519 - Disefio, construccion y puesta en 5. PP - PLANEACIGN DE PORS, andis e o ! o
PAII-41  |que permita la operacién, explotacién de la PLMB, |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos - Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Técnica  analisis y especificaciones requeridas en el eriodo a1 4 /g1 12651 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%
° o operae ° PROYECTOS la Gerencia Técnica, incluyendo los relacionados con
articulado al sistema integrado de transporte - SITP-| complementarias.
nuevos provectos ferreos.
3 Realizar Ia identificacion, planeacion, 7520 - Desarrollo, identificacion, planeacion, > Pr PLANEACION D Culminar Ia identificacion de la necesidad y los estudios de
PAII -42 estry i que permita la dela 6n y adjudicacién de la fase 2 de la Trabajo por proyectos P.ROVECTOS Plan de Acci6n Institucional N/A Gerencia Técnica prefactibilidad de las alternativas de expansion del sistema| 1/01/2021 30/06/2021 100% 40% 40% 0%
PLMB - Fase 2- PLMB Metro - Linea 2.
3- Realizar la identificacion, planeacion, 7520 - Desarrollo, identificacion, planeacion, > Pr PLANEACION DF Adelantar la_ gestion para la contratacion y desarrollo
PAII -43 estry i6n, que permita la i6n de la 6n y adjudicacién de la fase 2 de la Trabajo por proyectos P.ROVECTOS Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Técnica completo de la etapa de factibilidad del proyecto de| 1/01/2021 31/12/2021 30% 12% 12% 0%
PLMB - Fase 2- PLVB del sistema Metro - Linea 2.
1-Dise Ta construccion del ) - - - }
o ::":’::":’r‘:""’lz:"; ; C;’r’:d;”n“;‘)’("laldé" e |7519- isefio, construccién y puesta en 2. EP - EJECUCION DE Desarrollar las actividades de gestion asociadas al Traslado
PAll-ag  [Provectodueps 2 operacion, exp operacion de la PLMB-T, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos g Plan de Accion Institucional N/A Gerencia Técnica-TAR | de Redes Anticipadas TAR con las ESP, de acuerdo con su| 1/01/2021 | 31/12/2021 6 67% 17% 50%
Ia PLMB, articulado al sistema integrado de ? PROYECTOS ‘ : e
complementarias. nivel de prioridad para esta vigencia.
transporte - SITP-
2.- Contar con una estructura que conceda el ) ) I ) - o )
) e o Gestion ambiental para el buen 13. Plan Institucién Gestién Ambiental - N Ejecutar el Plan de Accién del Plan Institucional de gestion
PAIl -45 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | 7502 - Fortalecimiento institucional de la EMB ; P 1. GA - GESTION AMBIENTAL s : PASM-005  |Gerencia Técnica ‘ : 8 1/01/2021 | 31/12/2021 | 100% % 4% 0%

apoyo-

uso de los recursos publicos

PIGA

Ambiental PIGA

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este

impreso

“Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO EMB ot |BOGOTS
Q&g‘.ﬂ CODIGO: PE-FR-003 VESION: 03
Fecha de 23/03/2021
Actualizacion:

Objetivo Estratégico EMB

1- Realizar la planeacion y estructuracion que

Proyecto - PDD

Politicas de Gestién y
Desempefio Institucional - MIPG

Gestién ambiental para el buen

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Proceso

Integracién
Planes Institucionales Decreto 612 de

1D Plan de

Adecuaciény

Area responsable

Sostenibilidad

Actividad

Atender las solicitudes (reportes, informes, conceptos,

Fecha Inicio

Fecha Fin

Meta Anual

Seguimiento 1 Periodo

Meta
1 Periodo

Avance
Acumulado
1 Periodo

Diferencia

PAIl -46 permitan la construccion, operacion, explotaciény |7501 - Primera Linea Metro de Bogota e e oy 1. GA - GESTION AMBIENTAL | Plan de Accién Institucional Integrado N/A Gerencia Técnica apéndices, especificaciones) requeridas en el periodo del| 1/01/2021 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%
jento de la PLVB- s drea ambiental.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de
2- Contar con una estructura que conceda el estion necesarias para afianzar la Gerencia de Riesgo
PAII -48 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de 8 . e " . 15. Control Interno 1 GR - GESTION DE RIESGOS Plan de Accion Institucional PASM-002 N 80Y Realizar el monitoreo de los riesgos institucionales 1/01/2021 31/12/2021 12 25% 25% 0%
ool implementacién de las politicas de gestion y Seguridad
POy en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de
2-Contar con una estructura qua concada el ti6 i fianzar | Gerencia de Riesgo Realizar el monitoreo de los riesgos priorizados del
PAII -52 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |BSHON Necesarias paraafianzarla 15. Control Interno 1GR - GESTION DE RIESGOS | Plan de Accién Institucional N/A \ aad B80S P 1/01/2021 | 31/12/2021 12 25% 25% 0%
ol implementacién de las politicas de gestion y Seguridad proyecto.
pov en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de N N N .
2- Contar con una estructura que conceda el e 5. plan Anticorruncion y de Atencién a Gerencia de Riesgo Atender las denuncias asociadas al mecanismo interno de
PAII-53 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de 8 . e " . 15. Control Interno 1 GR - GESTION DE RIESGOS N a v N/A N 80Y la EMB (PE-PR-009 Procedimiento interno de reporte de| 1/01/2021 31/12/2021 100% 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestion y Ciudadano Seguridad :
apoyo- " denuncias de Ia EMB)
en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de
2-Contar con una estructura que concada el ti6 i fianzar | Gerencia de Riesgo Revisar los anlisis de riesgos asociados a los diferentes
PAII54 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de [B%°!1°7 Necesarias para afianzar la 15. Control Interno 1 GR- GESTION DE RIESGOS | Plan de Accién Institucional N/A ! oY e riese 31/12/2021 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%
ol implementacién de las politicas de gestion y Seguridad procesos de contratacion que adelanta la EMB.
pov en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de
2 - Contar con una estructura que conceda el fon s para afianzar | Gerencia de Riesgo
PAII-55 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de [B°°!/O" Necesarias paraatianzarla 15. Control Interno 1 GR- GESTION DE RIESGOS | Plan de Accién Institucional N/A 80V Administrar las pélizas de seguros de la EMB 31/12/2021 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% %
e implementacién de las politicas de gestion y Seguridad
pov fio en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de
2- Contar con una estructura que conceda el stién necesaria: fianzar la Realizar jornadas de sensibilizacion de  integridad,
PAIl -56 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |80 Necesarias para atlanzar 13. Defensa juridica 3. GL- GESTION LEGAL Plan de Accion Institucional N/A Oficina Asesora Juridica ! ol 892l 1 /0a/2021 | 31/12/2021 4 25% 25% 0%
poly implementacién de las politicas de gestion y transparencia y/o temas Juridicos.
pov fio en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de
2- Contar con una estructura que conceda el tion necesarias para afianzar | Emitir los conceptos juridicos con base en Ia normatividad
PAII-57 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de [B¢°!1O" Necesarias paraatianzarla 13. Defensa juridica 3. GL- GESTION LEGAL Plan de Accion Institucional N/A Oficina Asesora Juridica ptos j 1/01/2021 | 31/12/2021 |  100% 25% 25% %
ool implementacién de las politicas de gestion y legal al caso concreto puesto en consideracion.
pov fio en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de
2- Contar con una estructura que conceda el stion necesaria fianzar la Revisar de manera oportuna los proyectos de actos <= 5 dias
PAII-58 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | B0 Nécesarias para ahianzar 17. Mejora normativa 3. GL- GESTIGN LEGAL Plan de Accién Institucional PASM-016  [Oficina Asesora Juridica e P prov 1/01/2021 | 31/12/2021 | <> € 25% 25% 0%
ol implementacién de las politicas de gestion y administrativos de interés para a entidad. habiles
pov fio en el marco del MIPG.
2~ Contar con una estructura que conceda el 7519 - Diseio, construccion y puesta en 5. Transparencia, acceso a la X - Gerencia de ) ;
- by "y e : renca. 1. CC- COMUNICACION 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al 2 ce Informar proactiva y oportunamente los hitos del proyecto
PAII-59 |desarrollo eficiente e los procesos misionales y de |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus obras |informacién pblica y lucha : peiony N/A Comunicaciones y ormar P vop . Proveetol 40172001 | 31/12/2021 | 504791 51% 51% 0%
: e CORPORATIVA Ciudadano . p Primera Linea del Metro de Bogota.
apovo- contra la corrupcién Ciudadania
Aumentar Ia cobertura de seguidores en las distintas redes
sociales de la EMB, a través de la estrategia de
digital y sus en medios de
2518 - Fortalecimiento de las actividades de ) comunicacién, teniendo en cuenta el cierre de la vigencia
2- Contar con una estructura que conceda el o . Transparencia, accesoala |1 (oo 9. plan Anticorruncion y de Atencién a Gerencia de 2020 asi:
PAI-60 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | sarias para afian . informacién pblica y lucha : : peiony N/A Comunicaciones y 1/01/2021 | 31/12/2021 | 100% 26% 26% 0%
implementacién de las politicas de gestion y " CORPORATIVA Ciudadano . p ) '
apoyo- " contra la corrupcién Ciudadania Twitter aumentar seguidores en 3%
desempefio en el marco del MIPG. °
Facebook aumentar seguidores en 30%
Instagram aumentar seguidores en 30%
YouTube aumentar seguidores en 15%
Linkedin aumentar seguidores en 100%
7518 - Fortalecimiento de las actividades d ) A ’ o
2- Contar con una estructura que conceda el _ Fortalecimiento de 1as actividades e 5. Transparencia, acceso a la . ” Gerencia de Medir el grado y calidad de las publicaciones divulgadas a
c° gestion necesarias para afianzar la : renci 1. CC- COMUNICACION 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al 1a de fad de cac ! 100% de
PAI-61 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de |2 ! o . informacién pblica y lucha : N/A Comunicaciones y los grupos de valor e interés en las distintas redes sociales| 1/01/2021 | 31/12/2021 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestion y e CORPORATIVA Ciudadano : ; respuestas
apoyo- " contra a corrupcién Ciudadania de la EMB
en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de )
2- Contar con una estructura que conceda el tién n ra afianzar | 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Gerencia de Realizar informes mensuales (Mes vencido) de la gestion de.
PAIl -62 desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | B°%!!0" Nécesarias para afianzar fa " 7. Servicio al ciudadano 4. GP - GESTION DE PQR's y peiony PASM-025  [Comunicaciones y & 1/01/2021 | 31/12/2021 12 25% 25% 0%
ol implementacién de las politicas de gestion y Ciudadano Pt
pov fio en el marco del MIPG.
7518 - Fortalecimiento de las actividades de N
2- Contar con una estructura que conceda el estion necesarias para afianzar la 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Gerencia de
PAII-63 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de | sarias para aflan . 7. Senvicio al ciudadano 4.GP - GESTION DE POR's : petony PASM-026 | Comunicaciones y Medir los tiempos de respuesta de Ia gestion de PQRS 1/01/2021 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestion y Ciudadano < ;
apoyo- " Ciudadania
en el marco del MIPG.
1- Disefar y avanzar en Ia construccion del - - e
! " . |7519-Disefo, construccién y puesta en - ) . |Hacer la debida diligencia para contar con los recursos
2. Gesti stal 3. FP - FINANCIACION DE Ge Estructt
PAIl-64 proyecto que permita la operacin, explotacion de | o s e [ pLVB-T, incluidas sus obras estion presupuestaly 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A erencia EStructuracion | ficientes para atender los pagos correspondientes a la| 1/11/2021 | 31/12/2021 | >=0 25% 25% 0%
a PLMB, articulado al sistema integrado de ? eficiencia del gasto publico PROYECTOS Financiera
complementarias. PLMB T1.
transorte - SITP-
1- Disefar y avanzar en la construccion del 7519 Disefio, canstruccion y puesta en
ct ita | i6n, explotacion d prenor "y P 2. Gestién presupuestal 3. FP - FINANCIACION DE . Gerencia Estructuracién | Realizar el pago de los compromisos asumidos dentro del
pAll-gs  |Provecto que permitala operacin, explotaciénde | o 6 ge o pLMB-TL, incluidas sus obras on presupuestal y 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A perenc lzar el pag P 1/01/2021 | 31/12/2021 | 120% 50% 50% 0%
Ia PLMB, articulado al sistema integrado de ? eficiencia del gasto publico PROYECTOS Financiera servicio de la deuda.
complementarias.
transporte - SITP-
1-Bisefiar y avanzar en la construccion del proyecto | 7519 - Disefio, construccion y puesta en ” § B - -
2. Gesti stal 3. FP - FINANCIACION DE " - Ge Estructt Obte la elegibilidad | trato de dit tre |
PAII67 |que permita la operacién, explotacién de la PLMB, |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus obras estion presupuestal y Plan de Accion Institucional N/A perencia Estructuracion ener 1a elegibilidad para el contrato de credito entre 1| 4 /0172021 | 31/03/2021 5% 100% 100% 0%
Ny ! N ! eficiencia del gasto publico PROYECTOS Financiera EMB y el BIRF
articulado al sistema integrado de transporte - SITP-| complementarias.
1- Realizar la planeacion y estructuracion que ) _, _, —
2. Gest tal 9. Plan Anti de At ] A I tractual del Contrato d
PAII -69 permitan la construccion, operacion, explotaciény |7501 - Primera Linea Metro de Bogota estion presupuestal y 3. GC - GESTION CONTRACTUAL| > 1 Anticorrupcion y e Atencion & N/A Gerencia de Contratacion | -°OY2" ©n 12 ejecucion contractual del Contrato de| 515001 | 31/12/2001 |  100% 25% 25% 0%
N de la PLVB. eficiencia del gasto publico Ciudadano Concesion No. 163 de 2019 - PLMB Tramo 1
1- Realizar la planeacion y estructuracion que - Getion oresamuestal o plam Anticorrancion y de Atencitm o Apoyar en la_ejecucion contractual del contrato de
PAII-70 permitan la construccion, operacién, explotaciény 7501 - Primera Linea Metro de Bogota . N P P! . V 3. GC - GESTION CONTRACTUAL |~ P v N/A Gerencia de Contratacién  |interventoria del contrato de Concesién No. 163 de 2019 -| 1/01/2021 31/12/2021 100% 25% 25% 0%
: eficiencia del gasto publico Ciudadano
de la PLMB- PLMB Tramo 1
1- Realizar la planeacion y estructuracion que > Getion oresanuestal Apoyar la_estructuracion legal y suscripcion de los
PAII-71 permitan la construccion, operacién, explotaciény 7501 - Primera Linea Metro de Bogota E;\c\encia dpe\ ESF;O ﬂbliyllo 3. GC - GESTION CONTRACTUAL 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Gerencia de Contratacién  [Contratos, Convenios o Acuerdos necesarios para realizar| 1/01/2021 31/12/2021 100% 25% 25% 0%
dela PLMB- gastop el Traslado Anticipado de Redes TAR
] } - A la_estructuracion legal ipcion de |
1-Realiar s planeacién y estrucuracin aue 2 Gestén presupuestl comrnos, comuenios 3o acverdes requaridos por a
P72 |permitan la construccion, operacién, explotacién y | 7501 - Primera Linea Metro de Bogota . presupuestal ¥ 3. GC - GESTION CONTRACTUAL 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Gerencia de Contratacion d v d P 1/01/2021 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%

mantenimiento de la PLMB-

eficiencia del gasto publico

Gerencia Inmobiliaria para que esta pueda adelantar la
gestion social v_predial de la PLMB

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este

impreso

“Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO EMB ot |BOGOTS
Q&g‘.ﬂ CODIGO: PE-FR-003 VESION: 03
Fecha de 23/03/2021
Actualizacion:

Objetivo Estratégico EMB

2- Contar con una estructura que conceda el

Proyecto - PDD

Politicas de Gestién y
Desempefio Institucional - MIPG

5. Transparencia, acceso a la

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Proceso

Integracién
Planes Institucionales Decreto 612 de

1D Plan de

Adecuaciény

Area responsable

Sostenibilidad

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al

Actividad

Realizar seguimiento a la publicacién de los procesos de

Fecha Inicio

Fecha Fin

Meta Anual

Seguimiento 1 Periodo

Meta
1 Periodo

Avance
Acumulado
1 Periodo

Diferencia

PAIl-74 |desarrollo eficiente de los procesos misionales y de [7502 - delaEMB piblicaylucha  [3.GC- GESTION CONTRACTUAL| > N/A Gerencia de Contratacion e , 1/01/2021 | 31/12/2021 4 25% 25% 0%
e Ciudadano contratacion en el sistema de compra piblica - SECOP
apovo-. contra la corrupcién
3 Realizar Ia identificacion, planeacion y S. Transparencia, acceso ala Apoyar desde el componente juridico la estructuracion de
B estructuracién de la expansién de la 3 - Primera Linea Metro de Bogota informacién pblica y lucha . GC - . Plan Anual de Adquisiciones erencia de a y e la Expansién de la
PAIl-75 ion de I ion de la PLMB,  |7501- P Linea Metro de Bogot informacién publica y luch 3. GC - GESTIGN CONTRACTUAL 2. Plan Anual de Adquisici N/A Gerencia de C 1 ibili ibilidad de la Expansion de la PLMB| 1/02/2021 | 31/12/2021 |  100% 25% 25% 0%
i su adiudicacié contra la corrupcién -1
] Generar espacios de participacion y socializacion de 12
1- Disefiar y avanzar en Ia construccin del ! Sodeirecd
overto que permita noperacion, explotacion de_|7213 DIsEA, contruccion  puesta en 8. Participacion ciudadana en Ia 8. Participacion ciudadana en Ia gestién Gerencia de Desarrollo | F-MB de acuerdo con la politica de participacién ciudadana
pall-76  [Provectoauep peracion, exp operacion de la PLMB-T, incluidas sus obras - Participaci 1. GS - GESTION SOCIAL - Particip: 8 PASM-007 " de la EMB, por medio de actividades de socializacion y| 1/01/2021 | 31/12/2021 15 60% 60% 0%
Ia PLMB, articulado al sistema integrado de gestion publica pblica Inmobiliario e la EN !
e o, complementarias. divulgacion sobre el avance del proyecto a los diferentes
P erupos de interés.
1~ Diseiar y avanzar en la construccion del 7519 - Diseno, construccony puesta e
ct ita | in, explotacion d . "y P , 3. AP - GESTIGN ADQUISICION . Gerencia de Desarrollo | Contar con el 99% de los estudios de titulos de los predios
pall-77  [Provectodue permitala operacion, explotacion de | o iy de la PLMB-T1, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos a 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A " B ) . P 1/01/2021 | 31/12/2021 13 0% 0% 0%
a PLMB, articulado al sistema integrado de PREDIAL parala de la PLVB.
transporte - SITP- complementarias.
1- Disefiar y avanzar en [a construccién del 7519 - Disefio, construccion y puesta en Contar con el 99% de los avalios comerciales requeridos
royecto que permita la operacién, explotacién de o | P 3. AP - GESTION ADQUISICION . Gerencia de Desarrollo .
pAil7g  [PrOYectodue permitafa operacion, explotact operacién de la PLMB-TL, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos Q 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A oo para los procesos de oferta de compra de los predios| 1/01/2021 | 31/12/2021 | 169 1% 1% 0%
Ia PLMB, articulado al sistema integrado de ? PREDIAL Inmobiliario ° 2
i complementarias. requeridos para la construccién de la PLMB.
1- Disefar y avanzar en la construccion del 7519 - Disefo, construcdion y puesta en
ita | i6n, explotacion d . 3. AP - GESTIGN ADQUISICION Gerencia de Desarroll Elaborar el 99% de ofertas de compra para los pred
PAII-79 proyecto que permita la operacion, explotacion de | o i1 de la PLMB-TL, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos al 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A erencia de Desarrofio ¢ ofertas de compra para los Predios| 512001 | 31/12/2021 169 1% 1% 0%
Ia PLMB, articulado al sistema integrado de PREDIAL parala PLMB.
transporte - SITP- complementarias.
1- Disefar y avanzar en Ia construccion del 7519 - Disefo, canstruceion y puesta en
proyecto que permita la operacién, explotacién de I P 3. AP - GESTION ADQUISICION . Gerencia de Desarrollo Suscribir el contrato de demolicion de los predios
PAIl - Ia PLMB-T, incluic T 2. Plan Anual de A N/A 1/01/2021 | 31/08/2021 0% 0% 0%
80 la PLMB, articulado al sistema integrado de operacion de la +incluidas sus obras rabajo por proyectos PREDIAL an Anual de Adquisiciones /1 Inmobiliario adquiridos por la EMB para la construccion de la PLMB. /01/20: 31/08/20. s
i complementarias.
1- Disefar y avanzar en la construccion del - .
! " . |7519-Disero, construccion y puesta en . Desarrollar la informacién y/o perfil de mercado para un
proyecto que permita la operacin, explotacion de 2.EN - EXPLOTACION Y Gerencia de Desarrollo
E - . ) 0% 0% 0%
PRI 8L | oo o sctems mteprado do operacion de la PLMB-TA, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos SoION O NEGOTIOS 2. Plan Anual de Adauisiciones N/A e piloto de captura de valor asociado a una estacion de la| 1/07/2021 | 30/09/2021 1
ooty complementarias. PLMB
é;os:;’;“;::::’r"’:l{:"‘a'z;:;j;‘:‘;i:::;m" 4o |7519- Disefio, construccisn y puesta en 2. EN - EXPLOTACION Y Gerencia de Desarrollo | Pesaollar fas acciones asociadas al Bolivar Ecuestre de Lo
PAIl-82 . i6n de la PLMB-T, incluict T N 2. Plan Anual de Adauisici N/A He laci6 I traslado al 1/01/2021 | 31/12/2021 33% 33% 0%
8 LMD, anietindo a1 Stemms mtestado de operacion de la , incluidas sus obras rabajo por proyectos SESTION DE NEGOCIOS an Anual de Adquisiciones /i i éroes en relacién a su al traslado al parque de La| 1/01/2021 | 31/12/20 6
transporte - SITP- complementarias. Independencia
1-Disef Ta construccion del
my:;:*‘;::;’:’f‘;ﬁ;:; :::;ii;‘:“‘;z;l:;dén 4o |7519- Disefio, construccien y puesta en 2. EN - EXPLOTACION Y Gerencia de Desarrollo | FOTMular Pilotos de Captura de Valor en las dreas de
p , . e ' . EN- _ . ! : . o% o% o%
PAILBS | oo o sstoms mtetrado do operacion de la PLMB-T, incluidas sus obras | Trabajo por proyectos SonION L NEGOTIOS 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A P oportunidad que se identfiquen dentro del drea de| 1/04/2021 | 30/09/2021 1
transoorte - SITP- complementarias. influencia de la PLVB
1-Disef la construccién del o - o )
e e otacion de_| 7519 - Disefio, construccién y puesta en 2. EN - EXPLOTACION ¥ erencia de Desarrollo | EStTUcturar los Términos de Referencia para el desarrollo
P84 [PrOvECOAue P peracion, exp operaci6n de la PLMB-TL, incluidas sus obras [ Trabajo por proyectos y 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A oo o de un Proyecto de Iniciativa Publica asociado a una| 1/07/2021 | 30/09/2021 1 0% 0% 0%
Ia PLMB, articulado al sistema integrado de ° GESTION DE NEGOCIOS Inmobiliario "
transporte - SITP- complementarias. estacién de la PLMB
- Artcular Ias Politicas de Gestién y Desempefio | de las actividades de
Institucional en el marco del Modelo Integrado de | * o "0 %00 FE P Tt 1 PE - PLANEACION Oficina Asesora de Elaborar y publicar los diferentes instrumentos de
PAI-85  [Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | sarias para afian . 1. Planeacién Institucional : Plan de Accién Institucional N/A fsesora i6n y gestion en cumplimiento de la ividad| 1/01/2021 | 28/02/2021 | 100% 100% 100% 0%
. e implementacién de las politicas de gestion y ESTRATEGICA Planeacién Institucional  |*
de la capacidad Vel | gesempefio en el marco del MIPG vigente.
talento humano como eje central del modelo- P -
5 - Articular las Politicas de Gestion y D a
Msm'u'ccl';:a’l :f‘ e‘l’r'“'::; ;el :;0';;: Integrado de | 75187 FO de las activi de Realizar monitoreo al Plan Anticorrupcion y Atencion al
OAIES | Plameacion y Getion - MIPG do s EVIB, pora el |EESUON necesarias para fianzarfa 1 Planeacién Institucional 1. PE - PLANEACION . Plan Anticorrupcion y de Atencional | o\ oo {Oficina Asesora de Ciudadano (PAAC) con el fin de controlar el cumplimiento| 1o | 5o | oo o% o o%
ot yimplementacion de las politicas de gestiony ESTRATEGICA Ciudadano Planeacién Institucional  |de la gestién realizada por la entidad a través de cada uno
olento humans mmoe‘l’”emm el modelo‘[ desempeiio en el marco del MIPG. desus componentes.
5 Articlar las Plficas e Gestion y Desempefio Comunicar a las dreas cjecutoras de los proyectos de
ititocional o el marce el Vodel Inteqrad de | 7518 - Fortalecimiento de ls actividades de inversién el resultado del seguimiento trimestral, con el
A : estion necesarias para afianzar la T 1. PE - PLANEACION . Oficina Asesora de bsit dan detectar d rtuna |
PAII-87  |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael | sarias para afian " 1. Planeacion Institucional Plan de Accin Institucional N/A Cresora g€ proposto que puedan detectar de manera OpOrtuna 3| 501 /2021 | 31/10/2021 | 100% 25% 25% 0%
oo o o o o ititurion el | mPlementacién de las politcas de gestion y ESTRATEGICA Planeacién Institucional  |necesidad de tomar acciones para la adecuada ejecucién
lonto o coma, :e ontral del modelo‘f desempefio en el marco del MIPG. tanto del presupuesto como de la magnitud de las metas
2 para la vigencia.
Realizar seguimiento al indicador relacionado con el
S - Articular las Politicas de Gestin y D "
Mm'u':i';:a’l :Sn e‘l’r'“':::o :el :;;::IZ Integrado de |78 de las activi de Mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel (MDAN,
tio i fianzar | 1. PE - PLANEACION Oficina Asesora d tablecido en el Plan de Accié la implementacio
PAI-88 [Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael  [SS° 0" Necesanias paraatanzaria 1. Planeacién Institucional Plan de Accion Institucional N/A cina Asesora de establecido en & Plan de Accon para 2 ImPIementacion| o4 /5001 | 31/12/2021 | 100% 25% 25% 0%
! o itarior % |implementacién deas poliicas de gestion y ESTRATEGICA Planeacién Institucional  |de a Politica Distrital de Transparencia, Integridad y No
olento homans come e‘_’e ol del mdela‘f desempeiio en el marco del MIPG. Tolerancia con la Corrupcion, de acuerdo con la
) informacion brindada por la OAJ
5 - Articular fas Politicas de Gestion y D p Implementar el Cuadro de Mando Integral como
el Mndel(‘wllmegradode 7518 - de las actividades de herramienta de planificacion y direccion, que permita
tio i fianzar | 16. Seguimiento y evaluacion del [ 1. PE - PLANEACION Oficina Asesora d i jeti égi
PAII-89  [Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el |BS*\O" Necesarias paraafianzarla eguimiento y evaluacion et Plan de Accion Institucional PASM-009 cina Asesora de medir el de los objetivos Eicos de 13|y 030001 | 31/08/2021 | 100% 10% 10% 0%
de la capacidad instituci o |mplementacion de las politicas de gestion y desempefio institucional ESTRATEGICA Planeacion Institucional EMB, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital "Un
colonto himane corms eje central del modelo. | desempeio en el marco del MIPG. Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
i XX1 2020-2024"
5 - Articular las Politicas de Gestion y D L e las actividades de
Institucional en el marco del Modelo Integrado de o ) ) . " - ”
A : estion necesarias para afianzar la R 1. PE - PLANEACION . Oficina Asesora de Reportar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio el
PAI-90 |Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael |5 sarias para afian " 1. Planeacién Institucional h Plan de Accién Institucional PASM-010 fsesora de P e y v 4 15/01/2021 | 31/10/2021 4 0% 0% 0%
! o 1 copacidad instituionaly el |mPlementacien de las poiticas de gestion y ESTRATEGICA Planeacién Institucional  [avance de las actividades de gestién en el marco del MIPG.
for
P desempefio en el marco del MIPG.
talento humano como eje central del modelo- P
Limit: | apita d stos de ali \tacié
7518 - Fortalecimiento de las actividades de - imitar el consumo per capita de gastos de alimentacion
2 - Contar con una estructura que conceda el ostion necesarias para afianzar Ia 6. Fortalecimiento 3. AL- GESTION Gerencia Administrativay | P2 reuniones internas o con participacién de Entidades u 0,65
PAIl-91 | desarrollo eficiente de los procesos misionales y de gestion ne para . organizacional y simplificacion - 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A  Admi ¥ |organismos Externos entre el 0,65 y 0,72 SMDLV, de| 4/01/2021 | 31/12/2021 | SMDLV 25% 25% 0%
implementacién de las politicas de gestion y ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA Financiera 4
apoyo- de procesos acuerdo con lo contemplado en el Plan para la Austeridad 0,72 SMDLV|

desempefio en el marco del MIPG.

en el Gasto.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este

impreso

“Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

4des



PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO EMB. m |BOGO'I'I\

iz
i

CODIGO: PE-FR-003 VESION: 03

Fecha de 23/03/2021
Actualizacién:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Seguimiento 1 Periodo

Integracion 1D Plan de Meta Avance
Proceso Planes Institucionales Decreto 612de  Adecuacién y Area responsable Actividad Fechalnicio  Fecha Fin  Meta Anual Acumulado  Diferencia

Sostenibilidad Periodo ) o iodo

Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional - MIPG

Objetivo Estratégico EMB Proyecto - PDD

1- Disefiar y avanzar en la construccién del
proyecto que permita la operacién, explotacién de
la PLMB, articulado al sistema integrado de
transporte - SITP-

7519 - Disefio, construccion y puesta en
operacion de la PLMB-TL, incluidas sus obras Trabajo por proyectos
complementarias.

PAIl - 92

3. APVGESLIRDEP;I/:EQUISIC\ON Gerencia de Desarrollo | Entregar al concesionario los predios del trazado de la| 1 /o001 | 3171572001 75 0% 0% 0%

2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Inmobiiario PLMB T1.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si i idera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 5des



