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Planeacion

ID

PAII-01

PAII-02

PAII-03

PAII-04

PAII-05

PAII-06

PAII-07

PAII-08

PAII-09

PAII-10

PAII-11

Meta PDD

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

400 - Alcanzar el 100% del
proceso de contratacion
para la expansion de la
PLMB-Fase 2

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

7520 - Desarrollo, identificacion,
planeacion, estructuracion y

adjudicacion de la fase 2 de la PLMB.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

Objetivo Estratégico EMB

3. Realizar la identificacion, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacion, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacidn, planeacion y
estructuracion de la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

Proceso

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

2. PP - PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS

Dimensién MIPG

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Gestidn con valores para
resultados

Gestidn con valores para
resultados

Gestidn con valores para
resultados

Gestidn con valores para
resultados

Gestidn con valores para
resultados

Direccionamiento
Estratégico

Control Interno

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional -
MIPG

1. Planeacién Institucional

3. Compras y Contratacion
Publica

3. Compras y Contratacion
Publica

2. Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

7. Fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos

3. Compras y Contratacion
Plblica

19. Control Interno

Integracién
Planes Institucionales
Decreto 612 de 2018

Plan de Accién
Institucional

2. Plan Anual de
Adquisiciones

2. Plan Anual de
Adquisiciones

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Area responsable

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Gerencia de Ingenieria y
Planeacion de Proyectos
Férreos

Actividad

Desarrollar la planeacién y estructuracion técnica y
financiera de la extensién de la PLMB-Tramo 1
hasta el sector de la Calle 100, de acuerdo con las
definiciones establecidas en el contrato de
concesion 163.

Desarrollar la estructuracion legal y la integracion
de los documentos para la extensién de la PLMB-
Tramo 1 hasta el sector de la Calle 100, de acuerdo
con las definiciones establecidas en el contrato de
concesion 163.

Realizar la finalizacion de los estudios y disefios de
factibilidad y, la estructuracion integral del proyecto
de expansion del Sistema Metro Linea 2 para definir
el proceso de seleccion.

Realizar los tramites necesarios para asegurar la
financiacion del proyecto de expansion Fase 2
(Linea 2 y Extension Calle 100).

Fortalecer la gestién administrativa y operativa de
la Gerencia de Ingenieria y Planeacion de proyectos
Férreos (apoyo cartografico, PQR, sistema integrado
de gestion, transito, supervision contratos vy
convenios) *PAA-14

Fortalecer la gestién administrativa y operativa de
la Gerencia de Ingenieria y Planeacion de proyectos
Férreos (apoyo cartografico, PQR, sistema integrado
de gestion, transito, supervision contratos vy
convenios) *PAA-15

Fortalecer la gestién administrativa y operativa de
la Gerencia de Ingenieria y Planeacion de proyectos
Férreos (apoyo cartografico, PQR, sistema integrado
de gestion, transito, supervision contratos vy
convenios) *PAA-16

Fortalecer la gestién administrativa y operativa de
la Gerencia de Ingenieria y Planeacion de proyectos
Férreos (apoyo cartografico, PQR, sistema integrado
de gestion, transito, supervision contratos vy
convenios) *PAA-17

Fortalecer la gestion administrativa y operativa de
la Gerencia de Ingenieria y Planeacion de proyectos
Férreos (apoyo cartografico, PQR, sistema integrado
de gestidn, transito, supervision contratos y
convenios) *PAA-18

Realizar en conjunto con SDM la supervision por
parte del Distrito del Convenio Interadministrativo
No. 048 de 2019, que tiene por objeto la
estructuracion del proyecto Regiotram Norte, segun
el cronograma que se acuerde para avanzar en la
factibilidad.

Asistir (en el marco de la funciones de la EMB) a los
comités técnicos del convenio para la integracion
del proyecto Regiotram Occidente y revisar los
avances, discutir, emitir  concepto, hacer
recomendaciones, brindar apoyo, asesores y
evaluar los 5 productos que se presentaran en el
2022 para el desarrollo del Convenio.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

Fecha Inicio

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/07/2022

Fecha Fin

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

100,00%

100,00%

70,20%

50,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

50,00%

50,00%

¢Recursos de
Inversién?

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

lde34



PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: | 28/01/2022
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018
Realizar observaciones, solicitar las correcciones y
400 - Alcanzar el 100% del ajustes y efectuar las recomendaciones a los 4
., 7520 - Desarrollo, identificacion, . 3. Realizar la identificacion, planeaciony . L, Gerencia de Ingenieria y ) M .
proceso de contratacion . ., 11. Ciudades y " L 2. PP - PLANEACION DE Plan de Accién L. entregables correspondientes de los componentes
PAII-12 L, planeacion, estructuracion y ) estructuracion de la expansion de la PLMB, . Control Interno 19. Control Interno L Planeacion de Proyectos L L L 1/06/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
para la expansion de la ) Comunidades ) o PROYECTOS FERREOS Institucional , técnicos ferroviarios para la prefactibilidad del
adjudicacion de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion. Férreos . .
PLMB-Fase 2 proyecto de corredor férreo a Soacha - Linea 3, en
el marco del Convenio con el IDU.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1. DO - DESARROLLO Gestidn con valores para o 3 ... ., |Plande Accién Oficina Asesora de Disefiar y documentar la estructura de los procesos
PAII-13 3 para afianzar la implementacion de L o ; o organizacional y simplificacion L W) ™ | o R ) 1/04/2022 | 30/09/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |ORGANIZACIONAL resultados Institucional Planeacion misionales bajo criterios de racionalizacién y uso de
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que herramientas TIC.
o en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de o . .
L actividades de gestion necesarias - ., L, L, 7. Fortalecimiento L, - Desarrollar las actividades del Plan de Sostenibilidad
Institucional para las X A , 16. Paz, Justicia e |Planeacidn y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1. DO - DESARROLLO Gestidn con valores para o ~ .., |Plande Accion Oficina Asesora de ) , ) ,
PAII-14 . para afianzar la implementacion de L - . T organizacional y simplificacion L L, en cuanto a la implementacion de la dimensién 6. 1/03/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |ORGANIZACIONAL resultados Institucional Planeacién s, o ) L,
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos Gestidn de conocimiento y la innovacion.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar el ejercicio de medicién de los objetivos
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1. PE - PLANEACION Evaluacién de 18. Seguimiento y evaluaciéon | Plan de Accién Oficina Asesora de L. ) , g
PAII-15 X para afianzar la implementacién de L o o . P o . estratégicos de la empresa a través del Cuadro de| 1/06/2022 | 30/09/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |ESTRATEGICA Resultados del desempefio institucional | Institucional Planeacion
L las politicas de gestion y desempefio X Mando Integral.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Disefiar v formular una herramienta de andlisis que
ivi i i . L, < . e L, . - i ular u i isis qu
Institucional para las § g' ., 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. RI - GESTION DE Evaluacion de 18. Seguimiento y evaluacidon |Plan de Accién Oficina Asesora de y' . . X q
PAII-16 . para afianzar la implementacion de L . . o Y L L, nos permita visualizar y automatizar los datos que| 1/07/2022 | 31/07/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |REPORTES E INFORMES | Resultados del desempefio institucional Institucional Planeacién L L,
" las politicas de gestion y desempefio i generen los indicadores de gestion.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P 8 P .
el indice de Desempefio . ) . institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de . -
. actividades de gestion necesarias - L, » . L, } L. , Optimizar el desarrollo de las actividades de la
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Gestidn con valores para . L Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y ) , L
PAII-17 3 para afianzar la implementacion de L o ; o . 11. Gobierno Digital ) 3 ¥ Empresa Metro de Bogota a través del suministro| 3/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacionyy las Sistemas de Informacion I 5 .
L las politicas de gestion y desempefio . L de licencias de software especializado
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P . L.
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de . Fortalecer la Seguridad Tecnolégica de la Empresa
L actividades de gestion necesarias - ., L, . L, 12. Plan de Seguridad y - ., , ) . .
Institucional para las X ) L. 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael 3. GT - GESTION Gestion con valores para . . L Oficina de Tecnologia y Metro de Bogota a través de la implementacion y
PAII-18 . para afianzar la implementacién de e . X o . 12. Seguridad Digital Privacidad de la 5 . o L 3/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados L, Sistemas de Informacion | aplicacion de los controles definidos en el modelo
" las politicas de gestion y desempefio i Informacion . L . .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que de seguridad y privacidad de la informacidn.
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos e 6. Articular las politicas de gestion, desempefio Mejorar la gestion de la mesa de ayuda de la
P . 7518 - Fortalecimiento de las N o < 5
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Empresa Metro de Bogotd S.A., a través de la
Institucional para las . g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Gestidn con valores para . . Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y planeacion, ejecucién y seguimiento de la
PAII-19 . para afianzar la implementacion de e o X o . 11. Gobierno Digital ) 5 L, i ) - 28/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informaciényy las Sistemas de Informacion | plataforma, asi como en las demads actividades
L las politicas de gestion y desempefio . L . . .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI necesarias para el suministro de servicios del
- en el marco del MIPG. . . .,
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial. portafolio del area de TI.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 2de34



PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: | 28/01/2022
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracion iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P -
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento 10. Plan Estratégico de
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3. GT - GESTION Gestion convalorespara| =~ . ... ., |Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y Realizar mantenimiento a la UPS de 20 va y el banco
PAII-20 . para afianzar la implementacion de L o . o - organizacional y simplificacion L, . L. . 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacién y las Sistemas de Informacién | de baterias de marca powersun®.
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos -
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio . o .
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las o p 8 P - Realizar mantenimiento a la red, los equipos de
el indice de Desempefio . ) . institucional en el marco del Modelo Integrado de . 10. Plan Estratégico de s N X
L actividades de gestion necesarias . ., ., . ., 7. Fortalecimiento . - , conectividad y recursos compartidos propiedad de
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Gestidn con valores para o 3 ..., |Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y 3 ) )
PAII-21 . para afianzar la implementacion de L . ) o - organizacional y simplificaciéon L, 5 L, la EMB como los switches, servidor e impresora,| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector " L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacionyy las Sistemas de Informacion L
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos L racks y la recertificacion y cableado estructurado
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI
" en el marco del MIPG. 5 de la Empresa.
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio L.
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P L. Mantener actualizados los servicios tecnoldgicos de
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de .
L actividades de gestion necesarias - ., L, . L, B} - ., la Empresa Metro de Bogotd S.A con el protocolo
Institucional para las X ) " 16. Paz, Justicia e |Planeaciony Gestion - MIPG de la EMB, parael 3. GT - GESTION Gestidn con valores para . . Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y N X - 3
PAII-22 . para afianzar la implementacion de L o . o - 11. Gobierno Digital L, . L. vigente de internet versién 6 por medio de la| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacién y las Sistemas de Informacién L, . A
" las politicas de gestién y desempefio i L renovacion del pool de direcciones IPv6 ante
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI
- en el marco del MIPG. ) LACNIC.
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las S P 8 P .
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Contar oportunamente con el licenciamiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Gestidn con valores para . L Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y ) - p ) Y
PAII-23 3 para afianzar la implementacion de L o ; o . 11. Gobierno Digital ) 3 » disponibilidad ~ funcional  del software de| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informaciényy las Sistemas de Informacion L
L las politicas de gestion y desempefio . L planificacién de transporte.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos - 6. Articular las politicas de gestion, desempefio Fortalecer el desarrollo de las actividades
oo N 7518 - Fortalecimiento de las o - L .
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de misionales de la Empresa Metro de Bogota S.A. por
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3. GT - GESTION Gestidn con valores para . . Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y medio de la renovacién del servicio de soporte y
PAII-24 X para afianzar la implementacién de o . e . 11. Gobierno Digital . R " o ) ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector L L. _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacién y las Sistemas de Informacién | actualizacién de licencias de ARCGIS Desktop (por 1
" las politicas de gestion y desempefio i . o N, . .
Movilidad, en el marco de en el marco del MIPG talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI afio, incluyendo la adquisicién de 2 nuevas licencias)
las politicas de MIPG. : fomente la cultura empresarial. teniendo en cuenta la nueva estructura de la EMB.
Cifrar los datos enviados en los sitios web
483 - Aumentar en 5 puntos o 6. Articular las politicas de gestion, desempefio | i L, Y
P - 7518 - Fortalecimiento de las o sistemas de informacién de la Empresa Metro de
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de . . . . .
L actividades de gestion necesarias . ., ., . ., 12. Plan de Seguridad y - , Bogotd, para contar con los lineamientos minimos
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Gestidn con valores para . . o Oficina de Tecnologia y . ) L
PAII-25 . para afianzar la implementacion de L . X o . 12. Seguridad Digital Privacidad de la . » de seguridad de las herramientas tecnoldgicas| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados , Sistemas de Informacion = . .
L las politicas de gestion y desempefio X Informacion utilizadas por usuarios internos y externos,
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que L L L "
- en el marco del MIPG. . adquiriendo el certificado digital de sitio seguro SSL
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial. N
Wildcard.
483 - Aumentar en 5 puntos - 6. Articular las politicas de gestion, desempefio Suministrar los dispositivos tecnoldgicos a los
oo N 7518 - Fortalecimiento de las o - o
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de colaboradores de la Empresa para la realizacion de
Institucional para las X g' " 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3. GT - GESTION Gestidn con valores para . . Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y sus actividades cotidianas, asi como la adquisiciéon
PAII-26 X para afianzar la implementacién de o . e . 11. Gobierno Digital . . " ; . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacién y las Sistemas de Informacién |de los accesorios y elementos requeridos para la
" las politicas de gestion y desempefio i . . . .
Movilidad, en el marco de en el marco del MIPG talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI operacién y funcionamiento de la Empresa Metro
las politicas de MIPG. : fomente la cultura empresarial. de Bogota.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las N P & P - . L
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Gestionar la correcta autenticacion de los
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Gestidn con valores para . L Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y colaboradores de la EMB con funciones especificas
PAII-27 N para afianzar la implementacion de e . o . 11. Gobierno Digital = i o y - . - 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informaciényy las Sistemas de Informacion | de firma digital a través de la renovacion de tres (3)
L las politicas de gestion y desempefio . L . .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI licencias.
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 3de34
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Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P - . L. -
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Realizar la renovacién del servicio de soporte y
PAII2S Institucional para las ara afianzar Iagim lementacién de 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Gestidn con valores para 11. Gobierno Digital Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y mantenimiento  del licenciamiento VISSIM y 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% sl
entidades del Sector p L p. . _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados ) g Informacién y las Sistemas de Informacién |VISWALK de propiedad de la Empresa Metro de e
" las politicas de gestion y desempefio i - .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI Bogota.
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las N P & P - - ” e
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Contribuir a la correcta gestion, planificaciéon y
Institucional para las . g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Gestidn con valores para . . Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y seguimiento de proyectos en la EMB por medio de
PAII-29 N para afianzar la implementacion de e . o . 11. Gobierno Digital = i o o o , 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacionyy las Sistemas de Informacion |la adquisicion de licencias de Microsoft que
L las politicas de gestion y desempefio . . . P
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI cumplan con dichas caracteristicas.
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las N ! .u POt gestl P - L
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Suministrar a los colaboradores de la EMB acceso a
Institucional para las X g' " 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3. GT- GESTION Gestidn con valores para . . Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y una herramienta para la gestion empresarial por
PAII-30 X para afianzar la implementacién de o . e . 11. Gobierno Digital . R " " L " " -, | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% SI
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacién y las Sistemas de Informacién |medio de la contratacidn, instalacion, configuracion
" las politicas de gestion y desempefio i - . L . . )
Movilidad, en el marco de en el marco del MIPG talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI e implementacion del sistema de informacién ERP.
las politicas de MIPG. : fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos e 6. Articular las politicas de gestion, desempefio Fortalecer la gestion documental alojada en el data
P . 7518 - Fortalecimiento de las N . . L.
el indice de Desempefio . ) . institucional en el marco del Modelo Integrado de . center de la EMB, a través de la instalacion,
- actividades de gestion necesarias . " " . ” 12. Plan de Seguridad y - . ) L X L ”
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Informacién y L, o Oficina de Tecnologia y configuracién e implementacion de la solucién
PAII-31 . para afianzar la implementacion de e o X o . L 16. Gestion documental Privacidad de la 5 L, X 3 Y ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA Comunicacién ) Sistemas de Informacion |integral de informadtica del software que contribuya
L las politicas de gestion y desempefio X Informacion L . .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que al cumplimiento de los lineamientos de la
" en el marco del MIPG. . L .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial. normatividad vigente.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las N ! .u POt gestl P -
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Mantener conectados a los colaboradores de la
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3. GT - GESTION Gestidn con valores para . . Tecnologias de la Oficina de Tecnologia y EMB para la realizacién de sus actividades, por
PAII-32 X para afianzar la implementacién de o . e . 11. Gobierno Digital . R " . - L 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TECNOLOGICA resultados Informacién y las Sistemas de Informacién |medio de los servicios de conectividad y soporte
" las politicas de gestion y desempefio i . -
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Comunicaciones - PETI tecnoldgico.
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1.GI - GOBIERNO Plan de Accién Oficina de Asuntos Realizar el tramite de los pagos de honorarios de
pAI33 | M p para afianzar la implementacionde | o2 ‘ony = cea EVE, p CORPORATIVO Y Talento Humano 4. Talento humano e 1na ¢ pag 1/01/2022 | 31/12/2022 |  100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el Institucional Institucionales manera oportuna.
L las politicas de gestion y desempefio . RELACIONES
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de -, L, L
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1.GI - GOBIERNO 4. Plan de Prevision de Oficina de Asuntos Hevar acabo las actividades de seleccion objetiva
PAII-34 3 P para afianzar la implementacién de S . .y . o ,'p CORPORATIVO Y Talento Humano 4. Talento humano : L del Gerente General. 1/11/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el Recursos Humanos Institucionales
" las politicas de gestion y desempefio i RELACIONES
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las N P & P . . . "
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, acceso a la Realizar el monitoreo del Plan Anticorrupcién y
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. CA - CUMPLIMIENTO Y | Informacién y o p o 9. Plan Anticorrupciény | Oficina de Asuntos Atencion al Ciudadano -PAAC, con el fin de controlar
PAII-35 X para afianzar la implementacion de e o o A o informacion publica y lucha - § o - » . 1/01/2022 | 12/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector " ) | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacion ! de Atencién al Ciudadano |Institucionales el cumplimiento de la gestion realizada por la
L las politicas de gestion y desempefio . contra la corrupcién . .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que entidad a través de cada uno de sus componentes.
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 4de34
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ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, acceso a la Realizar la actualizacién permanente del botén de
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeaciony Gestion - MIPG de la EMB, parael |4. CA- CUMPLIMIENTO Y | Informacién y C p o 9. Plan Anticorrupciény | Oficina de Asuntos 3 P L.
PAII-36 . para afianzar la implementacion de L L X o 2 L informacion publica y lucha ., ) L transparencia, con el propésito de fortalecer la| 1/01/2022 | 12/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |ANTICORRUPCION Comunicacién L de Atencidn al Ciudadano |Institucionales R B
" las politicas de gestion y desempefio i contra la corrupcién relacion ciudania y EMB.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
Realizar estudio de administracion de los riesgos
483 - Aumentar en 5 puntos . 6. Articular las politicas de gestion, desempefio 6
o . 7518 - Fortalecimiento de las o asegurables a los cuales se encuentra expuesta la
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de EMB y disefiar la estructura de coberturas
Institucional para las X g' L. 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1 GR - GESTION DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Plan de Accién . . " y s v
PAII-37 . para afianzar la implementacion de L o ) o L. L e Gerencia de Riesgos condiciones con la cual se contrataran las podlizas| 1/01/2022 | 30/11/2022 100,00% NO
entidades del Sector - . __|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RIESGOS Estratégico Publica Institucional ,
" las politicas de gestion y desempefio i para el traslado de estas a las aseguradoras, asi
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
L en el marco del MIPG. . como asesorar a la EMB en la correcta
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial. . .
administracion del programa de seguros.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el indice de Desempefio . ) . institucional en el marco del Modelo Integrado de . . 5 .
L actividades de gestion necesarias . ., ., . ., 7. Fortalecimiento L, Realizar la transferencia de los riesgos a los cuales
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1 GR - GESTION DE Gestidn con valores para o 3 ... ., |Plande Accién . .
PAII-38 . para afianzar la implementacion de L . X o organizacional y simplificaciéon . Gerencia de Riesgos se encuentra expuesta la EMB, para la adecuada| 1/11/2022 | 30/11/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RIESGOS resultados Institucional . A . ) R
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos proteccion de los bienes y riesgos patrimoniales.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las R ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de o . o L
L actividades de gestion necesarias - ., L, . L, 7. Fortalecimiento L, Realizar las actualizaciones o modificaciones a los
Institucional para las X A , 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1 GR - GESTION DE Gestidn con valores para o - .., |Plande Accion . . L R i
PAII-39 . para afianzar la implementacion de . L X R organizacional y simplificacion L Gerencia de Riesgos polizas vigentes requeridas para mantener la| 1/09/2022 | 30/11/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RIESGOS resultados Institucional L, i
" las politicas de gestién y desempefio i de procesos adecuada proteccion de los bienes.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio . .
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las N P 8 P Acompafiar a todas las dependencias de la EMB en
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de las actividades relacionadas en la gestion del riesgo
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1 GR - GESTION DE Plan de Accidn . . A L g, i ) g
PAII-40 . para afianzar la implementacion de L . X o Control Interno 19. Control Interno . Gerencia de Riesgos (contexto, identificacién, valoracion, asignacion,| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RIESGOS Institucional o ., 3 R
L las politicas de gestion y desempefio X administracién, monitoreo, control y mitigacion) de
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que L. i
- en el marco del MIPG. . las exposiciones a los riesgos del proyecto.
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
3£:;:§::: eelnd::azzzlalloddeerz:\(:)\:;cctigi urbana 2. DI - GESTION DE Desarrollar las actividades que permitan la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccidn y puesta 11. Ciudades con el fin deyme'orZr el espacio publico ener;r PROYECTOS DE Direccionamiento Plan de Accién Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo conservacién-restauracion, traslgdo alp arque de la 100% Plan de
PAII-41 ciclo de vida del proyecto  |en operacién de la PLMB T-1, . . v : P ) P X Ve . DESARROLLO .. L Urbano, Inmobiliario e X . . L parq 1/01/2022 | 31/12/2022 N L, Sl
. i . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Estratégico Integrado Institucional o independencia e instalaciéon en su nuevo pedestal restauracion
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B L INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios .
las lineas del metro, con criterio de . de la escultura Bolivar Ecuestre.
L URBANISTICO
sostenibilidad.
5. promover el desarrollo de provectos Realizar el seguimiento y control a las actividades
u;'banl'sticos en especial de ano\:/acién urbana 2. DI - GESTION DE de interventoria técnica, administrativa, financiera,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11, Ciudades con el fin de'me'or:r ol espacio plblico ener;r PROYECTOS DE Plan de Accién Gerencia de Desarrollo legal, social y SST-SGA para el contrato de ejecucion
PAII-42 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) i Y ) P! ) p ) V& . DESARROLLO Control Interno 19. Control Interno e Urbano, Inmobiliario e de la conservacidn-restauracion, traslado al parque| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Institucional . . . . "
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. ) o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios de la independencia e instalaciéon en su nuevo
las lineas del metro, con criterio de . ,
L URBANISTICO pedestal de la Escultura Bolivar Ecuestre, de
sostenibilidad. P
Emanuel Frémiet.
5. Promover el desarrollo de proyectos . . P
urbanisticos. en especial de r:no\(/acic’m urbana 2. DI - GESTION DE Elaborar los insumos y la gestion de los tramites
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades conel fin de'me'orgr ol espacio publico ener'ar PROYECTOS DE Direccionamiento Plan de Accién Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo previos que permitan el traslado de la Palma de
PAII-43 |ciclo de vida del proyecto  |en operacién de la PLMB T-1, - Y ) P ) P X V8 . DESARROLLO . o Urbano, Inmobiliario e Cera localizada en el Jardin de Hortensias de| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Estratégico Integrado Institucional . . . -
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios acuerdo con los lineamientos y condiciones de la
las lineas del metro, con criterio de . . X
. URBANISTICO autoridad ambiental.
sostenibilidad.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 5de34
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Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracion iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
wrsaiateoy en spscial e renovacion ubana, |01~ GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccidn y puesta 11. Ciudades con el fin deyme'orZr el espacio publico ener;r PROYECTOS DE Direccionamiento Plan de Accién Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Ejecutar las obras de adecuacion en el Parque de la
PAII-44 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, . . v : P ) P . Ve . DESARROLLO L. L Urbano, Inmobiliario e . . . , q 1/04/2022 | 31/07/2022 100,00% Sl
. i . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Estratégico Integrado Institucional o Independencia para instalar el Bolivar Ecuestre.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B L INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
las lineas del metro, con criterio de .
L URBANISTICO
sostenibilidad.
3rg:r::t(|);l§sr eelnd::azzlalloddeer:::)\(/eacctigi urbana 2. DI - GESTION DE Realizar el seguimiento a la ejecucién de la
401 - Alcanzar el 60 % del  |7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades con el fin de'me'orgr el espacio publico ener'ar PROYECTOS DE Evaluacién de 18. Seguimiento y evaluacién | Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Interventoria agla ejecucion de IJas obras en el
PAII-45 | ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, - Hudadesy ¥ pacio publico y generar |, e ) peotio - Seguimiento y evail e Urbano, Inmobiliario e jecuct ) ' €1 1/04/2022 | 31/08/2022 |  100,00% si
Lo . |Comunidades rentas permanentes en las areas de influencia de Resultados del desempefio institucional | Institucional . Parque de la Independencia para instalar el Bolivar
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
las lineas del metro, con criterio de . Ecuestre.
. URBANISTICO
sostenibilidad.
s, |101-GETONGE
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades con el fin deyme'orZr el espacio publico ener;r PROYECTOS DE Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Revisar el disefio estructural para la construccion
PAII-46 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, . . v : P ) P . Ve . DESARROLLO L. L Urbano, Inmobiliario e . . P 1/12/2022 | 31/12/2022 5,00% Sl
. i . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Estratégico Integrado Institucional L del equipamiento cultural.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B L INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
las lineas del metro, con criterio de .
L URBANISTICO
sostenibilidad.
ervaianeon e sl e renoveconutan, | 201~ GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del |7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades conel fin de'me'orgr ol espacio publico ener'ar PROYECTOS DE Direccionamiento Plan de Accién Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Cubrir los gastos de expensas en Curaduria Urbana
PAII-47 |ciclo de vida del proyecto |en operacién de la PLMB T-1, S Y ¥ p' P X ve N DESARROLLO L. . Urbano, Inmobiliario e por trdmite de la licencia de construccién para el| 1/12/2022 | 31/12/2022 5,00% Sl
) X . |Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Estratégico Integrado Institucional . . R
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios equipamiento cultural.
las lineas del metro, con criterio de P
. URBANISTICO
sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de proyectos . S
urbanisticos, en especial de renovacién urbana 2. DI - GESTION DE Desarrollar las obras que permitirdn establecer el
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades con el fin de'me'or:r ol espacio plblico ener'ar PROYECTOS DE Direccionamiento plan de Accién Institucional plan de Accién Gerencia de Desarrollo NUEVO MONUMENTO A LOS HEROES, DEL MUSEO
PAII-48 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, . . v : P ) P . Ve . DESARROLLO L. L Urbano, Inmobiliario e DEL BICENTENARIO Y DEL ESPACIO PUBLICO| 1/11/2022 | 31/12/2022 5,00% Sl
. i . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Estratégico Integrado Institucional L . . . .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. ) o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios relacionado con el equipamiento cultural requerido
las lineas del metro, con criterio de . L,
L URBANISTICO por la afectacion del trazado de la PLMB.
sostenibilidad.
ervaianeon e e e renoveconutan, | 201~ GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del |7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades conel fin de'me'orgr ol espacio publico ener'ar PROYECTOS DE Evaluacion de 18, Seguimiento v evaluacién | Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Realizar el seguimiento a la ejecucién de la
PAI-49 | ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, - Ludadesy ) pacio publico Y BENErar | ey protLo - Seguimientoy evalu ' ce. Urbano, Inmobiliarioe | Interventoria a la ejecucion de las obras para la| 1/11/2022 | 31/12/2022 5,00% sl
) X . |Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Resultados del desempefio institucional | Institucional L ) N R
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios construccion del equipamiento cultural.
las lineas del metro, con criterio de P
. URBANISTICO
sostenibilidad.
oo, |1.01-GETONGE
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades con el fin deyme'orZr ol espacio plblico ener’ar PROYECTOS DE Gestién con valores para |9. Participacién ciudadana en | Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Realizar los ajustes necesarios a los disefios del
PAII-50 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, . . v : p/ P . Ve . DESARROLLO P ’ L. P - L Urbano, Inmobiliario e equipamiento cultural con el resultado del proceso| 1/09/2022 | 30/11/2022 100,00% Sl
. i . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de resultados la gestion publica Institucional L L,
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B L INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios de participacion.
las lineas del metro, con criterio de .
L URBANISTICO
sostenibilidad.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y 2. DI - GESTION DE - -
Elaby I d del traslado de redes d
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del PROYECTOS DE Direccionamiento plan de Accién Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo uabI(i)crjr Zra IIS:nGOaI:'ia r:;lec; elarea E:Ob:;;:‘wc‘l)or
PAII-51 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, oo ee Y proyecto para poner en marcha la operacion y | DESARROLLO o e O Urbano, Inmobiliarioe P11 €0 PArS 8 59 678 TEIOC ¥ 8 A0 A o 1/09/2022 | 31/12/2022 | 100,00% sl
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la [INMOBILIARIO Y g g Ingresos no Tarifarios iFl)'\volucradas P P
movilidad regional. URBANISTICO )
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos
no tarifarios y desarrollen servicios de valor 2. DI - GESTION DE \dentificar la priorizacién e implementacién de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11, Ciudades agregado para los pasajeros, asi como la puesta |PROYECTOS DE Direccionamiento plan de Accién Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo instrumentos dz captura de valof ceaunda linea
PAII-52 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) i Y en marcha de proyectos urbanos e inmobiliarios y | DESARROLLO L. e Urbano, Inmobiliario e /p & 1/05/2022 | 31/12/2022 89,00% Sl
) X . |Comunidades ) ) . Estratégico Integrado Institucional . del metro de Bogota - SLMB.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. la explotacidn comercial de los diferentes INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
componentes del sistema metro y de otras URBANISTICO
fuentes de financiacion para su sostenibilidad.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 6de 34
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Fecha de Actualizacion: | 28/01/2022
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos
no tarifarios y desarrollen servicios de valor 2. DI - GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades agregado para los pasajeros, asi como la puesta |PROYECTOS DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacién plan de Accién Gerencia de Desarrollo Hacer los avaliios de referencia para los proyectos
PAII-53 |ciclo de vida del proyecto  |en operacién de la PLMB T-1, ) i Y en marcha de proyectos urbanos e inmobiliarios y | DESARROLLO L. o prasy na Urbano, Inmobiliario e p proy 1/08/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades " . R Estratégico Publica Institucional . DE INICIATIVA PUBLICA formulados por la GDUIINT.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. la explotacién comercial de los diferentes INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
componentes del sistema metro y de otras URBANISTICO
fuentes de financiacion para su sostenibilidad.
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos
no tarifarios y desarrollen servicios de valor 2. DI - GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades agregado para los pasajeros, asi como la puesta |PROYECTOS DE plan de Accién Gerencia de Desarrollo Revisar v consolidar la informacién relacionada con
PAII-54 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, - Y en marcha de proyectos urbanos e inmobiliarios y | DESARROLLO Control Interno 19. Control Interno L Urbano, Inmobiliario e v o S : 1/03/2022 | 31/03/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, ) | Institucional L el mercado inmobiliario sobre el sistema metro.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. la explotacién comercial de los diferentes INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
componentes del sistema metro y de otras URBANISTICO
fuentes de financiacion para su sostenibilidad.
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos
no tarifarios y desarrollen servicios de valor 2. DI - GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades agregado para los pasajeros, asi como la puesta |PROYECTOS DE Gestion del 15. Gestién del conocimiento v, Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Revisar y consolidar la informacidn relacionada con
PAII-55 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, - Y en marcha de proyectos urbanos e inmobiliarios y | DESARROLLO - ; i v L Urbano, Inmobiliario e los costos de construccién inmobiliarios sobre el| 1/03/2022 | 31/03/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, ) | Conocimiento la innovacion Institucional L )
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. la explotacién comercial de los diferentes INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios sistema metro.
componentes del sistema metro y de otras URBANISTICO
fuentes de financiacion para su sostenibilidad.
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos
no tarifarios y desarrollen servicios de valor 2. DI - GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades agregado para los pasajeros, asi como la puesta |PROYECTOS DE Gestién con valores para plan de Accién Gerencia de Desarrollo Desarrollar las actividades necesarias que permitan
PAII-56 |ciclo de vida del proyecto  |en operacién de la PLMB T-1, . v en marcha de proyectos urbanos e inmobiliarios y | DESARROLLO P 11. Gobierno Digital . Urbano, Inmobiliario e " L q N P 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades " . R resultados Institucional . la gestion tecnoldgica para el observatorio.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. la explotacién comercial de los diferentes INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
componentes del sistema metro y de otras URBANISTICO
fuentes de financiacion para su sostenibilidad.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y 2.DI - GESTION DE Desarrollar las actividades necesarias que permitan
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del PROYECTOS DE Direccionamiento 3. Compras v Contratacion 2. Plan Anual de Gerencia de Desarrollo llevar a cabo las Gestiones con‘:ractpuales
PAII-57 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) ) Y proyecto para poner en marcha la operaciony la |DESARROLLO L. . prasy I Urbano, Inmobiliario e L . . Y 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . Estratégico Publica Adquisiciones . administrativas de acuerdo a necesidades de la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios GDUIINT.
movilidad regional. URBANISTICO )
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos
no tarifarios y desarrollen servicios de valor 2. DI - GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades agregado para los pasajeros, asi como la puesta |PROYECTOS DE Informacién plan de Accién Gerencia de Desarrollo Desarrollar las actividades necesarias para el Apoyo
PAII-58 |ciclo de vida del proyecto  |en operacién de la PLMB T-1, S v en marcha de proyectos urbanos e inmobiliarios y| DESARROLLO L ,y 16. Gestion documental L Urbano, Inmobiliario e L . P poy 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, ) | Comunicacién Institucional L administrativo y documental de la GDUIINT.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. la explotacién comercial de los diferentes INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
componentes del sistema metro y de otras URBANISTICO
fuentes de financiacion para su sostenibilidad.
e, |101-GETONOE
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccidn y puesta 11. Ciudades con el fin deyme'orZr el espacio publico ener;r PROYECTOS DE Direccionamiento Plan de Accién Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Realizar los trémites, documentos y concertaciones
PAII-59 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, . . v : p/ P . Ve . DESARROLLO L. L Urbano, Inmobiliario e requeridos para armonizar la PLMB con el sistema| 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
. i . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Estratégico Integrado Institucional o ) . . .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B L INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios de patrimonio nacional y distrital.
las lineas del metro, con criterio de .
L URBANISTICO
sostenibilidad.
ervaianeon e il e renoveconutan, | 201~ GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del |7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades conel fin de'me'orgr ol espacio publico ener'ar PROYECTOS DE Gestion del 15. Gestion del conocimiento v Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Realizar la formulacién de la estrategia de Smart
PAII-60 |ciclo de vida del proyecto  |en operacién de la PLMB T-1, ) . Y 4 p, P X Ve . DESARROLLO o 5 ) v o Urbano, Inmobiliario e Cities para la captura de valor relacionada con el| 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) ) . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Conocimiento la innovacién Institucional L | , . A
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios sistema metro y sus areas de influencia.
las lineas del metro, con criterio de P
. URBANISTICO
sostenibilidad.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 7de34
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Planea
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Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
5. Promover el desarrollo de proyectos .
urbanisticos, en especial de r:no\:/acién urbana 2. DI - GESTION DE Realizar las actividades requeridas para
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccidn y puesta 11. Ciudades con el fin deyme'orZr el espacio publico ener;r PROYECTOS DE Direccionamiento Plan de Accién Institucional Plan de Accién Gerencia de Desarrollo restauracion de bienes culturales muebles para
PAII-61 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, . . v : P ) P . Ve . DESARROLLO L. L Urbano, Inmobiliario e apoyar a la Empresa Metro de Bogota en el 1/02/2022 | 30/09/2022 100,00% Sl
. i . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de Estratégico Integrado Institucional o . . .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. ) o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios seguimiento de los procesos encaminados a realizar
las lineas del metro, con criterio de . L, ,
L URBANISTICO la restauracion y el traslado del Bolivar ecuestre.
sostenibilidad.
. P | I .
3rb;ﬁ:§:§: eend::agc?aloddeer::\?/?:tigi urbana 2. DI - GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades conel fin de'me'orgr ol espacio publico ener'ar PROYECTOS DE Gestién con valores para Plan de Accién Gerencia de Desarrollo Realizar las actividades de apoyo legal relacionada
PAII-62 |ciclo de vida del proyecto  |en operacién de la PLMB T-1, : . Y ¥ p, P X ve . DESARROLLO p 13. Defensa juridica . Urbano, Inmobiliario e con los procesos, proyectos y normas urbanisticas| 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de resultados Institucional .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B o INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios de la GDUIINT.
las lineas del metro, con criterio de P
. URBANISTICO
sostenibilidad.
3£:;:§;’:: eelnd::a;zzlalloddeer::\(:)\::ctigi urbana 2. DI - GESTION DE Realizar  las  actividades  requeridas  de
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccidn y puesta 11. Ciudades con el fin deyme'orZr el espacio publico ener;r PROYECTOS DE Gestion con valores para | 9. Participacion ciudadana en | Plan de Accién Gerencia de Desarrollo resignificacion, participacion re?acién con la
PAII-63 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, . . v : p/ P . Ve . DESARROLLO P ’ L. P - L Urbano, Inmobiliario e e . » P P M - 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
. i . Comunidades rentas permanentes en las dreas de influencia de resultados la gestion publica Institucional L comunidad en el marco de las actividades de
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. B L INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios L, .
las lineas del metro, con criterio de . gestion social.
L URBANISTICO
sostenibilidad.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P 8 P )
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de Monitorear los diferentes registros aue la
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1. CC - COMUNICACION | Informacion y Gestion de la Informacién y Plan de Accidn Comunicaciones, . o A 8 q,
PAII-64 3 para afianzar la implementacion de L o ; o o L, L ) ) informacién de la EMB tiene en los medios de| 1/04/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |CORPORATIVA Comunicacion Comunicacién Institucional Ciudadania y Cultura o
L las politicas de gestion y desempefio X comunicacion.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Metro
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . L .
- L vel P y Gerencia de Desarrollar las actividades que permitan adelantar
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccién del 4 ) " " " i . s .
. . ) 11. Ciudades y L, 1. CC- COMUNICACION |Informaciony Gestion de la Informacién y Plan de Accién Comunicaciones, desde el punto de vista logistico las actividades de
PAII-65 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L L, L ) B L, o 5 . 1/07/2022 | 30/11/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) N CORPORATIVA Comunicacién Comunicacion Institucional Ciudadania y Cultura comunicacion, participacion ciudadana, gestion
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la .
o N Metro social y cultura metro de la EMB *PAA-11 (1)
movilidad regional.
383 - Definir e implementar
dos estrategias de cultura
. 8 . 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
ciudadana para el sistema 3 . .
. cultura ciudadana y seguridad vial del sector . . .
de movilidad, con enfoque . ! | . . Gerencia de Desarrollar las actividades que permitan adelantar
diferencial, de género 7521 - Construccién de cultura Metro| 5. Igualdad de movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad Gestion con valores para 6. Transparencia, acceso ala Plan de Accién Comunicaciones, desde el punto de vista logistico las actividades de
PAII-66 rencial, de g M ! <18 y tolerancia para la fase de obras; asicomoel | 1. CM - CULTURA METRO Para | formacion publica y lucha e ¢ ! . el pur ista loglstico €1 1/07/2022 | 31/12/2022 |  100,00% si
territorial, donde una de para Bogota. Género ) 5 resultados . Institucional Ciudadania y Cultura comunicacion, participacion ciudadana, gestion
) . aprovechamiento, respeto, cuidado y uso contra la corrupcién .
ellas incluya la prevencién, Metro social y cultura metro de la EMB *PAA-11(2)
L, L, adecuado en las zonas de obra del proyecto
atencion y sancion de la . . .
. . . metro y su area de influencia.
violencia contra la mujer en
el transporte
383 - Definir e implementar
dos estrategias de cultura
. 8 . 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
ciudadana para el sistema 3 . .
. cultura ciudadana y seguridad vial del sector . . .
de movilidad, con enfoque . ! | . . Gerencia de Desarrollar las actividades que permitan adelantar
diferencial, de género 7521 - Construccién de cultura Metro| 5. Igualdad de movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad Gestion con valores para 6. Transparencia, acceso ala Plan de Accién Comunicaciones, desde el punto de vista logistico las actividades de
PAII-67 rencial, de g M ! <18 y tolerancia para la fase de obras; asicomoel | 1. CM - CULTURA METRO Para i formacion publica y lucha e ¢ ! . el pur ista loglstico ©©| 1/08/2022 | 30/11/2022 |  100,00% si
territorial, donde una de para Bogota. Género ) 5 resultados . Institucional Ciudadania y Cultura comunicacion, participacion ciudadana, gestion
) . aprovechamiento, respeto, cuidado y uso contra la corrupcién .
ellas incluya la prevencién, Metro social y cultura metro de la EMB *PAA-11 (3)
L, L, adecuado en las zonas de obra del proyecto
atencion y sancion de la . . .
. . . metro y su area de influencia.
violencia contra la mujer en
el transporte
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 8de34
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Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
383 - Definir e implementar
dos estrategias de cultura
. 8 . 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
ciudadana para el sistema 3 . .
. cultura ciudadana y seguridad vial del sector . . .
de movilidad, con enfoque . ! | . . Gerencia de Desarrollar las actividades que permitan adelantar
diferencial, de género 7521 - Construccién de cultura Metro| 5. Igualdad de movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad Gestion con valores para 6. Transparencia, acceso ala Plan de Accién Comunicaciones, desde el punto de vista logistico las actividades de
PAII-68 rencial, de g M ! <18 y tolerancia para la fase de obras; asicomoel | 1. CM - CULTURA METRO Para | formacion publica y lucha e ¢ ! . el pur ista loglstico €| 1/08/2022 | 31/12/2022 |  100,00% si
territorial, donde una de para Bogota. Género ) 5 resultados . Institucional Ciudadania y Cultura comunicacion, participacion ciudadana, gestion
) . aprovechamiento, respeto, cuidado y uso contra la corrupcién .
ellas incluya la prevencién, Metro social y cultura metro de la EMB *PAA-11 (4)
L, L, adecuado en las zonas de obra del proyecto
atencion y sancion de la . . .
. . . metro y su area de influencia.
violencia contra la mujer en
el transporte
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . . . I
- L vel P y . Gerencia de Apoyar las acciones de articulaciéon integral de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < ) . - L . . -
. . - 11. Ciudades y ) 4. AC - ATENCION AL Gestidn con valores para - . 9. Plan Anticorrupciény | Comunicaciones, servicio al ciudadano y gestién de PQRSD con los
PAII-69 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la 8. Servicio al ciudadano L, . ) B N B 1/02/2022 | 30/06/2022 91,33% Sl
. X . |Comunidades ) . resultados de Atencion al Ciudadano | Ciudadaniay Cultura actores del proyecto Primera Linea del Metro de
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la .
. . Metro Bogota.
movilidad regional.
383 - Definir e implementar
dos estrategias de cultura
. 8 . 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
ciudadana para el sistema 3 . .
. cultura ciudadana y seguridad vial del sector .
de movilidad, con enfoque " ! 3 L Gerencia de
diferencial, de género 7521 - Construccién de cultura Metro| 5. Igualdad de movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad Informacién Gestion de la Informacién Plan de Accién Comunicaciones, Desarrollar la aplicacién de instrumentos de
PAII-70 rencial, de g M ! <18 y tolerancia para la fase de obras; asicomoel | 1. CM - CULTURA METRO aciony 1deta v e ¢ ! . o _ @plicacio 1/08/2022 | 30/11/2022 |  100,00% si
territorial, donde una de para Bogotad. Género ) . Comunicacién Comunicacién Institucional Ciudadania y Cultura medicién de opinidn publica.
) L aprovechamiento, respeto, cuidado y uso
ellas incluya la prevencién, Metro
L, L, adecuado en las zonas de obra del proyecto
atencion y sancion de la . . .
. . . metro y su area de influencia.
violencia contra la mujer en
el transporte
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y .
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta presupuestos acordados, la construccion del Gerencia de Realizar seguimiento a la gestién contractual y
. . S 11. Ciudades y ! L, 1. CC - COMUNICACION | Evaluacion de 18. Seguimiento y evaluaciéon | Plan de Accién Comunicaciones, ) . . L
PAII-71 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la Y L ) B financiera de la Gerencia de Comunicaciones,| 1/01/2022 | 31/12/2022 91,94% NO
o . |Comunidades ) . Resultados del desempefio institucional | Institucional Ciudadania y Cultura . .,
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la Metro Ciudadania y Cultura Metro.
movilidad regional.
Proveer a la Empresa Metro de Bogotd S.A. de
servicios de divulgacion de sus planes, programas,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Gerencia de proyectos y politicas y producciéon de piezas de
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . o L, L, L, L comunicacién, en el marco del Plan de Manejo
. ) i L, Y P 11. Ciudades y P! P! L, 1. CC - COMUNICACION | Informaciény Gestion de la Informacién y Plan de Accidn Comunicaciones, i . 5 L, )
PAII-72 |ciclo de vida del proyecto  |en operacién de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la o L o Ny , Ambiental y Social, componente Divulgacion y| 1/03/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . Comunicacion Comunicacién Institucional Ciudadania y Cultura ) N
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la Metro Consulta y Atencién al Ciudadano, del proyecto
movilidad regional. Primera Linea de Metro de Bogotd — Tramo 1 para
el Sistema de Servicio Publico Urbano de Transporte
Masivo de Pasajeros de Bogotd.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . " P - I
L L, Vel P y Gerencia de Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < " 9 L, L, L . L . o
. 3 L, 11. Ciudades y ) 1. CC - COMUNICACION |Informaciony Gestion de la Informacién y Plan de Accién Comunicaciones, informacion publicada diariamente para la Empresa
PAII-73 |ciclo de vida del proyecto |en operacién de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operacién y la o L, L ) , , R ) 1/02/2022 | 28/02/2022 100,00% NO
) X . |Comunidades . . Comunicacion Comunicacién Institucional Ciudadania y Cultura Metro de Bogotd y del proyecto primera linea del
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la . .
. . Metro metro como producto de los monitoreos de medios.
movilidad regional.
383 - Definir e implementar
dos estrategias de cultura
X 8 . 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
ciudadana para el sistema . : .
. cultura ciudadana y seguridad vial del sector )
de movilidad, con enfoque movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad Gerencia de
diferencial, de géneroy 7521 - Construccion de cultura Metro | 5. Igualdad de 4 P . 1. CC - COMUNICACION | Informacién y Gestion de la Informacién y Plan de Accién Comunicaciones, Realizar actividades de registro en video y
PAII-74 L , , y tolerancia para la fase de obras; asi como el o, o e ) B . )} L 1/01/2022 | 31/12/2022 91,94% NO
territorial, donde una de para Bogota. Género y . Comunicacion Comunicacién Institucional Ciudadania y Cultura fotografia y demds actividades conexas.
| L aprovechamiento, respeto, cuidado y uso
ellas incluya la prevencion, Metro
L. L adecuado en las zonas de obra del proyecto
atencion y sancion de la . . .
. i . metro y su drea de influencia.
violencia contra la mujer en
el transporte
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 9de 34
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Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las - ! .u polit gestl P .
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael 4. AC- ATENCION AL Gestidn con valores para - . 9. Plan Anticorrupciény | Comunicaciones, Realizar seguimiento a la implementacion del
PAII-75 . para afianzar la implementacién de L L X S 8. Servicio al ciudadano ) . ) B " X 1/01/2022 | 31/07/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |CIUDADANO resultados de Atencioén al Ciudadano |Ciudadaniay Cultura proceso de atencién al ciudadano en la EMB.
" las politicas de gestion y desempefio X
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Metro
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P i
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de Realizar actividades de comunicacién interna
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1. CC - COMUNICACION | Informacién y Gestion de la Informacién y Plan de Accidn Comunicaciones, o . !
PAII-76 N para afianzar la implementacion de e o o o Lo I N ) externa y digital para la Gerencia de| 1/01/2022 | 31/12/2022 91,94% NO
entidades del Sector " L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |CORPORATIVA Comunicacion Comunicacién Institucional Ciudadania y Cultura L . ,
L las politicas de gestion y desempefio X Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Metro
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccion del " . . . L )
. . ; - VP 11. Ciudades y p P ) 3. GF - GESTION Direccionamiento 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién _— . Elaborar y presentar los entregables de la UMUS y
PAII-77 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L. L - L Gerencia Financiera L ) 1/01/2022 | 31/12/2022 200,00% Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico Institucional la Banca en los términos establecidos.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . , ., L, 80% de los
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acorcacos, la construccion ”e 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . . . ) . .
PAII-78 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera Gestionar los pagos asociados a la gestion predial. 1/01/2022 | 31/12/2022 Pagos Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la solicitados
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . ) » L, Revisar la consistencia de la informacién recibida 90% de
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acorcacos, la construccion ”e 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . V! o ' ,I ! R ! ol o,
PAII-79 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera para iniciar los tramites de pago derivados de los| 1/01/2022 | 31/12/2022 tramites Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional -
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la recursos del proyecto. recibidos.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < L, ) " " - . .
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . Realizar la auditoria a los EF de la vigencia 2021 o
PAII-80 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera . N 1/01/2022 | 30/06/2022 1 auditoria Sl
) X . |Comunidades ) N FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional conforme a lo requerido por la Banca Multilateral
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . ) » L, Realizar las actividades de revisoria fiscal a los EEFF 1 Informe con
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . IZ,. VI visort ,I, . X
PAII-81 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera del afio 2021 conforme la normatividad aplicable| 1/05/2022 | 30/06/2022 | el dictamen de Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la para la empresa EMB. los EEFF
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccion del " ) » L. . .
. . ; - VP 11. Ciudades y p P ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . Presentar y pagar los impuestos correspondientes
PAII-82 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera n 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional al afio 2021y 2022
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y " . o
401 - Alcanzar el 60 % del presupuestos acordados, la construccion del Realizar el seguimiento y control del cumplimiento
. . 7501 - Primera Linea del Metro de 11. Ciudades y ’ L, 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . de las obligaciones contractuales relacionadas al .
PAII-83 |ciclo de vida del proyecto , ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera . . .. | 1/01/2022 | 31/12/2022 18 informes Sl
Bogotd Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional encargo fiduciario  suscrito con  Fiduciaria
PLMB - Tramo 1. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la .
i ) Bancolombia.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos - .
- L ' yejecu ‘emp y Desarrollar las actividades necesarias para el buen
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ) - " . . L )
. . - 11. Ciudades y ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . funcionamiento de los encargos fiduciarios suscritos 100% Plan de
PAII-84 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera ) ) . o 1/01/2022 | 31/12/2022 N Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional por la EMB y el Patrimonio Auténomo Constituido Trabajo
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la -
i ) en donde la EMB es beneficiaria.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccion del " ” L. )
. . ; - VP 11. Ciudades y p P ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién - . - P, Un contrato
PAII-85 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera Contratar el servicio de calificacion para la EMB 1/01/2022 | 31/12/2022 e, Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional de calificacion
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 10de 34
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BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: | 28/01/2022
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccién del . ., ., L, Desarrollar las actividades necesarias que permitan 14 informes
. . ; - VP 11. Ciudades y p P ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . . L N p
PAII-86 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera cumplir las obligaciones contractuales asociadas a la| 1/01/2022 | 31/12/2022 | presentadosy Sl
) X . |Comunidades ) N FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la Cuenta Control. aprobados.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccién del . ., ., L, . L, . 2 pagos de
. . ; - VP 11. Ciudades y p P ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . Realizar los pagos de la comisién de compromiso p g
PAII-87 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera . . 1/03/2022 | 30/09/2022 | comisiones de Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional derivado del contrato de crédito con el BID .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la compromiso
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccién del . ., ., L, . L, . 2 pagos de
. . ; - VP 11. Ciudades y p P ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . Realizar los pagos de la comisién de compromiso p g
PAII-88 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera . . 1/03/2022 | 30/09/2022 | comisiones de Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional derivado del contrato de crédito con el BIRF .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la compromiso
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta resupuestos acordados, la construccién del . ., ., L, . L, . 2 pagos de
. . ; - VP 11. Ciudades y p P ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . Realizar los pagos de la comisién de compromiso p g
PAII-89 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera . . 1/03/2022 | 30/09/2022 | comisiones de Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional derivado del contrato de crédito con el BEI .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la compromiso
movilidad regional.
400 - Alcanzar el 100% del . . ) . )
_o, 7520 - Desarrollo, identificacion, . 3. Realizar la identificacion, planeaciony < L, » L, - .
proceso de contratacion - " 11. Ciudades y - L, 3. GF - GESTION Gestion con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién _— . Desarrollar las actividades necesarias para 1 encargo
PAII-90 L, planeacion, estructuracion y ) estructuracion de la expansion de la PLMB, . ) L L Gerencia Financiera L N L A 1/03/2022 | 31/07/2022 ) L SI
para la expansion de la o Comunidades ) o FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional constituir el encargo fiduciario de la Linea 2 fiduciario
adjudicacion de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacién.
PLMB-Fase 2
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . .
- L L Realizar los aportes al Fondo de Contingencias en
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - - " . B
. . - 11. Ciudades y ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . virtud del contrato de contragarantia con el
PAII-91 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera L . . . L, 1/05/2022 | 31/05/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional Ministerio de Hacienda derivado de la emision de
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la los TPEs
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . . .
- L vel P y Realizar los aportes al Fondo de Contingencias en
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - - " . B
. . - 11. Ciudades y ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . virtud del contrato de contragarantia con el
PAII-92 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera L . . . 1/04/2022 | 30/04/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional Ministerio de Hacienda derivado del contrato de la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
i ) EMB con el BIRF
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . . .
- L vel P y Realizar los aportes al Fondo de Contingencias en
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - - " " B
. . - 11. Ciudades y ) 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accién _— . virtud del contrato de contragarantia con el
PAII-93 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la L - L Gerencia Financiera L . . . 1/04/2022 | 30/04/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional Ministerio de Hacienda derivado del contrato de la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
i ) EMB con el BID
movilidad regional.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P . N . N B
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar la actualizacién normativa y legislativa, asi
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para Plan de Accién como de la jurisprudencia de las altas cortes
PAII-94 . P para afianzar la implementacién de o . .y X o ,'p 3. GL- GESTION LEGAL p 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica . ) . 'p . . M 1/09/2022 | 30/09/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Institucional doctrina especializada en las distintas areas del
" las politicas de gestion y desempefio X
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que derecho.
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio ,
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A., en
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de . . . .-
Institucional para las actividades de gestién necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeaciony Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para Plan de Accidn materia de derecho administrativo, ~servicios
PAII-95 . P para afianzar la implementacion de s o M X o ',p 3. GL - GESTION LEGAL P 13. Defensa juridica o Gerencia Juridica publicos, constitucional, derecho contractual,| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Institucional . X o . X
L las politicas de gestion y desempefio X sancionatorios, urbanistico, predial, ambiental y en
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que L, )
" en el marco del MIPG. . las demés dreas afines.
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P .
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de Asesorar a la Empresa Metro de Bogota S.A., en
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para Plan de Accién materia de derecho comercial, societario,
PAII-96 3 P para afianzar la implementacién de o . .y . o ,'p 3. GL- GESTION LEGAL p 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica . " L . ! ’| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Institucional corporativo, tributario, financiero, seguros y en las
" las politicas de gestion y desempefio i (s . .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que demas areas que se consideren afines a estas.
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
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Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracion iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de . o
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para Plan de Accién Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de
PAII-97 . P para afianzar la implementacion de o - M . N ,'p 3. GL - GESTION LEGAL P 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica Bogotad S.A. y el seguimiento de los procesos| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Institucional
" las politicas de gestién y desempefio i penales en los que la EMB sea parte.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio . o
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las o p 8 P Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de . L
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestidn con valores para Plan de Accion Bogotd S.A. y el seguimiento de los procesos
pPAI9g | " p para afianzar la implementacionde | o2 ‘ony = cea EVE, p 3. GL - GESTION LEGAL Par3 113 Defensa juridica e Gerencia Juridica administrativos y judiciales de orden estratégico en| 1/01/2022 | 31/12/2022 |  100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Institucional
L las politicas de gestion y desempefio X los que la EMB es parte como demandante o
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
" en el marco del MIPG. . demandado
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos ,
- L vel P y . Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A.,
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccidn y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del Gestion con valores para Plan de Accién durante la ejecucién del contrato de concesién no.
PAII-99 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) ) Y proyecto para poner en marcha la operacionyla |3.GL- GESTION LEGAL P 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica ) . . | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
o . |Comunidades ) . resultados Institucional 163 de 2019 vy el contrato de interventoria no. 148
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
N ) de 2020 de la PLMB —tramo 1
movilidad regional.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de
PAIII00 Institucional para las ara afianzar Iagim lementacién de 16. Paz, Justicia e |Planeacidn y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de Gerencia Juridica Apoyar en la ejecucidn contractual del Contrato de 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector p: L p. , . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |CONTRACTUAL Estratégico Publica Adquisiciones Concesion No. 163 de 2019 - PLMB Tramo 1 (aadte
" las politicas de gestion y desempefio X
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Apoyar en la ejecucion contractual del contrato de
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de . . ! oy , ) L,
PAII-101 . para afianzar la implementacion de e o X o L. L L Gerencia Juridica interventoria del contrato de Concesion No. 163 de| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |CONTRACTUAL Estratégico Publica Adquisiciones
L las politicas de gestion y desempefio X 2019 - PLMB Tramo 1
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Apoyar la estructuracion legal y suscripcion de los
Institucional para las X g' " 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael 3. GC- GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de X . poy . galy P .
PAII-102 ) para afianzar la implementacion de L L ) o L. L . Gerencia Juridica Contratos, Convenios o Acuerdos necesarios para, 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |CONTRACTUAL Estratégico Publica Adquisiciones ) -
" las politicas de gestion y desempefio i realizar el Traslado Anticipado de Redes TAR
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las N P & P L. N
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Apoyar la estructuracion legal y suscripcion de los
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de . . contratos, convenios y/o acuerdos requeridos para
PAII-103 N para afianzar la implementacion de e o o . L o Gerencia Juridica . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector " ) | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CONTRACTUAL Estratégico Publica Adquisiciones el desarrollo del proyecto PMLB y la expansion de la
L las politicas de gestion y desempefio .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que red de metro.
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar seguimiento a la publicacién de los
Institucional para las X g' ., 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de . . 8 L, p X
PAII-104 ) para afianzar la implementacion de L L ) o L. L . Gerencia Juridica procesos de contratacion en el sistema de compra| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |CONTRACTUAL Estratégico Publica Adquisiciones .
" las politicas de gestion y desempefio i publica - SECOP
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Aoovar en la ejecucion de los contratos
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de . . P! y, ] . .
PAII-105 . para afianzar la implementacion de e o X o L. L L Gerencia Juridica relacionados con la linea 2 y la extension de la Linea| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |CONTRACTUAL Estratégico Publica Adquisiciones
L las politicas de gestion y desempefio X 1
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 12de 34
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Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracion iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
484 - Aumentar en 5 puntos - 6. Articular las politicas de gestion, desempefio Asesorar a la EMB en la estructuracion juridica con
A N 7518 - Fortalecimiento de las o L. . L. .
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de relacién a la articulaciéon de proyectos masivos de
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Direccionamiento Plan de Accién transporte regional o distrital con el PLMB y demas
PAII-106 . P para afianzar la implementacion de o . .y . L ,_p 3. GL- GESTION LEGAL L. 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica P € L. . v 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L. _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico Institucional proyectos de expansion de la red metro, incluyendo
" las politicas de gestion y desempefio i L o .
Movilidad, en el marco de en el marco del MIPG talento humano como eje central del modelo que elaboracién, revisién y/o ajuste de conceptos y la
las politicas de MIPG. : fomente la cultura empresarial. normatividad que se requiera en la materia.
485 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de -
L actividades de gestion necesarias . ., ., < ., 1. Plan Institucional de X . . Desarrollar en el marco del proyecto PLMB-T1 la
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GD - GESTION Informacion y L, ) . Gerencia Administrativay |, L, ) » .
PAII-107 . para afianzar la implementacion de L . X o L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad - implementacion y articulacion del sistema de| 1/02/2022 | 12/31/2022 100,00% NO
entidades del Sector " L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | DOCUMENTAL Comunicacion de Abastecimiento ., .
L las politicas de gestion y desempefio X -PINAR gestion documental de la EMB con el sistema
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. . ACONEX-PMO
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Plan Institucional de
Institucional para las X g' " 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael 3. GD - GESTION Informaciony 9 c 3 Gerencia Administrativay |Fortalecer las actividades documentales en el
PAII-108 3 para afianzar la implementacién de L - X o o 16. Gestién documental Archivos de la Entidad o . . .| 1/02/2022 | 12/31/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |DOCUMENTAL Comunicacién de Abastecimiento desarrollo del sistema aconex-pmo y su articulacion
" las politicas de gestion y desempefio i -PINAR -
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que con AZ-digital
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de
L actividades de gestion necesarias . - - . . . . ) " . . .
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Plan de Accidn Gerencia Administrativa y . .
PAII-109 . para afianzar la implementacion de L . . T P - L L . Gestionar los pagos derivados de la compra de| 1/04/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS Estratégico Publica Institucional de Abastecimiento 3 ,
L las politicas de gestion y desempefio X tiquetes aéreos
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3.RF - GESTION DE Gestion convalorespara| =~ ~ ..., |Plande Accién Gerencia Administrativay |Efectuar el mantenimiento y servicio integral de
PAII-110 N para afianzar la implementacion de e o e ) organizacional y simplificacion I - . . . . 1/06/2022 | 31/12/2022 66,67% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento aseo y cafeteria para las instalaciones fisicas de la
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que EMB.
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para | o 3 ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativa y - ) .
PAII-111 ) para afianzar la implementacion de L o X o . organizacional y simplificaciéon L o Suministrar el combustible requerido para el 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento X . , 5
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos funcionamiento de los vehiculos adscritos a la EMB.
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las X g' " 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3.RF - GESTION DE Gestion convalorespara| =~ ~ .., |Plande Accién Gerencia Administrativa y 5 o . ,
PAII-112 . para afianzar la implementacion de L L X o . organizacional y simplificacion L e Proporcionar la vigilancia y seguridad de caracter| 1/09/2022 | 31/12/2022 38,89% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento )
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos privado para la EMB
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para | o 3 ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativa y . L
PAII-113 . para afianzar la implementacion de L . X o P organizacional y simplificaciéon . - Abastecer los elementos de papeleria y dtiles de| 1/06/2022 | 31/12/2022 66,67% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento -
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos oficina a la EMB
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 13de 34
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483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las X g' L. 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael  |3. RF - GESTION DE Gestion convalores para| =~ = ., |Plande Accién Gerencia Administrativa y |Realizar las acciones requeridas para gestionar la
PAII-114 3 para afianzar la implementacién de L . X N . organizacional y simplificacion L o . ! 1/04/2022 | 30/06/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento adicion y prorroga del arrendamiento de la sede
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que fisica de la EMB
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
PAI115 Institucional para las ara afianzar Iagim lementacién de 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestidn con valores para 0;_ anizacional y simplificacion Plan de Accion Gerencia Administrativay |Realizar las acciones requeridas para gestionar el 1/07/2022 | 31/12/2022 50,00% NO
entidades del Sector P - p_ ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados 8 ¥ simp Institucional de Abastecimiento arrendamiento de la sede fisica de la EMB s
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Realizar las acciones requeridas para gestionar la
Institucional para las X g' " 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3.RF - GESTION DE Gestion convalorespara| =~ ~ ..., |Plande Accién Gerencia Administrativa y . q P X 8
PAII-116 . para afianzar la implementacion de . L X o . organizacional y simplificacion L e adicién y prorroga del arrendamiento de la| 1/04/2022 | 30/06/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento . -, ) L.
" las politicas de gestién y desempefio i de procesos subgerencia de gestion predial en la sede fisica de la
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. ) EMB
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para | o 3 ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativay |Realizar las acciones requeridas para gestionar el
PAII-117 . para afianzar la implementacion de e o X o o organizacional y simplificaciéon o o . R . . 1/07/2022 | 31/12/2022 50,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento arrendamiento de la subgerencia de gestion predial
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos -
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que en la sede fisica de la EMB
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3.RF - GESTION DE Gestion convalorespara| =~ ~ ..., |Plande Accién Gerencia Administrativa y . - »
PAII-118 . para afianzar la implementacion de . L X o . organizacional y simplificacion L e Realizar los pagos por concepto de administracién| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento L
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos de la sede fisica de la EMB
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para | o 3 ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativay |Realizar los pagos por concepto de administracion
PAII-119 . para afianzar la implementacion de e o X o o organizacional y simplificaciéon o o 8 ) . L. 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento de la subgerencia de gestion predial en la sede fisica
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que de la EMB
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de
L actividades de gestion necesarias - ., L, 4 " L . - .
Institucional para las X ) " 16. Paz, Justicia e |Planeaciony Gestion - MIPG de la EMB, parael 3. GD - GESTION Informaciony 9 Plan de Accién Gerencia Administrativa y
PAII-120 3 para afianzar la implementacién de L L X N L 16. Gestion documental L . - . 1/08/2022 | 31/12/2022 50,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |DOCUMENTAL Comunicacién Institucional de Abastecimiento Prestar el servicio de operador de correspondencia
" las politicas de gestion y desempefio X
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de
L actividades de gestion necesarias . - - . ” L. " " . . .
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Informacion y Gestion de la Informacién y Plan de Accidn Gerencia Administrativa y . .
PAII-121 ) para afianzar la implementacion de L o X o . L o L o Aprovisionar a la Empresa de las suscripciones a| 1/08/2022 | 31/08/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS Comunicacion Comunicacién Institucional de Abastecimiento L ) .
L las politicas de gestion y desempefio X periédicos nacionales requeridas
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 14 de 34
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483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Vi ([ I L, " 4 " . imi L, . . .
Institucional para las ) g' -, 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3. RF - GESTION DE Gestion con valores para o _ .., Plande Accién Gerencia Administrativa y . )
PAII-122 . para afianzar la implementacion de . L X o . organizacional y simplificacion L e Realizar el arrendamiento de 1 parqueadero para 1| 1/08/2022 | 31/12/2022 41,67% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento . )
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos vehiculo asignado a la EMB
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestidn con valores para o 3 ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativa y . .
PAII-123 ) para afianzar la implementacion de L o X o . organizacional y simplificaciéon L o Realizar el arrendamiento de 1 cuarto de| 1/07/2022 | 31/12/2022 50,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento . 3
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos almacenaje para los bienes de la EMB
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de o L
L actividades de gestion necesarias - ., L, . L, 7. Fortalecimiento 1. Plan Institucional de . - .
Institucional para las X A , 16. Paz, Justicia e |Planeacidn y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestidn con valores para o e ) . Gerencia Administrativa y . L L,
PAII-124 . para afianzar la implementacion de . L X o . organizacional y simplificacion | Archivos de la Entidad e Realizar los tramites para la adquisicion e| 1/06/2022 | 30/06/2022 100,00% SI
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados de Abastecimiento . L, )
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos -PINAR instalacion de 1 archivo rodante para la EMB
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestidn con valores para o 3 ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativay |Realizar los tramites para la adquisicion de
PAII-125 . para afianzar la implementacion de e o X o o organizacional y simplificaciéon o o o X 1/06/2022 | 31/12/2022 66,67% NO
entidades del Sector " ) | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento elementos para mantenimientos preventivos y
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que correctivos de la sede de la EMB
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Vi ([ I 4 . imi
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeaciony Gestion - MIPG de la EMB, parael |3. RF - GESTION DE Gestidn con valores para o ~ ..., |Plande Accién Gerencia Administrativa y |Realizar los tramites para la adquisicion de sistemas
PAII-126 3 para afianzar la implementacién de L . X N . organizacional y simplificacién L o . . . ) 1/07/2022 | 31/12/2022 50,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento de monitoreo satelital tipo GPS para los vehiculos
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos -
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que oficiales de la EMB
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
P Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P 8 P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de . .
L actividades de gestion necesarias . " " . ” 7. Fortalecimiento 8. Plan de Trabajo Anual ) - . . L R -
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestidn con valores para o 3 T ) Gerencia Administrativa y |Realizar los trdmites para la adquisicion del servicio
PAII-127 . para afianzar la implementacion de e o X o o organizacional y simplificaciéon | en Seguridad y Salud en el o L . - 1/03/2022 | 31/10/2022 75,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados N de Abastecimiento de mantenimiento de 9 aires acondicionados de las
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos Trabajo X .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que instalaciones de la EMB
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo E 7518 - Fortalecimiento de las o P 8 P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de o .
L actividades de gestion necesarias - ., L, . L, 7. Fortalecimiento 8. Plan de Trabajo Anual . - . . - L -
Institucional para las X ) " 16. Paz, Justicia e |Planeaciony Gestion - MIPG de la EMB, parael |3. RF - GESTION DE Gestidn con valores para o L 3 Gerencia Administrativa y |Realizar los tramites para la adquisicion del servicio
PAII-128 . para afianzar la implementacion de L L X o . organizacional y simplificacién |en Seguridad y Salud en el e L . 1/03/2022 | 31/03/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados , de Abastecimiento de mantenimiento de los extintores de las
" las politicas de gestion y desempefio i de procesos Trabajo X X
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que instalaciones de la EMB
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de
o actividades de gestion necesarias - L, L, 4 L. L. L. . - .
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GF - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accidn Gerencia Administrativa y L. .
PAII-129 . para afianzar la implementacion de e o X o ] e o o Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | FINANCIERA resultados eficiencia del gasto publico Institucional de Abastecimiento . )
L las politicas de gestion y desempefio X los pagos derivados de caja menor
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 15de 34



PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: | 28/01/2022
Planea
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ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de
L actividades de gestion necesarias - ., L, < ” ” L . - .
Institucional para las X ) ") 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3. RF - GESTION DE Gestidn con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién Gerencia Administrativa y - .
PAII-130 ) para afianzar la implementacion de L o . o . L - L o Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados eficiencia del gasto publico Institucional de Abastecimiento . L
" las politicas de gestién y desempefio i el pago de los servicios publicos
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Plan Institucional de
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GD - GESTION Informacion y L, T . Gerencia Administrativay |Realizar las acciones requeridas para gestionar la
PAII-131 . para afianzar la implementacion de L . X o L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad - L L 1/03/2022 | 30/06/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | DOCUMENTAL Comunicacién de Abastecimiento adicion y prorroga para el servicio de
L las politicas de gestion y desempefio X -PINAR .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que correspondencia de la EMB
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Plan Institucional de
Institucional para las X g' " 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael 3. GD - GESTION Informaciony 9 c 3 Gerencia Administrativay |Realizar la elaboracion del SIG, SGDEA vy
PAII-132 3 para afianzar la implementacién de L L X R L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad - R X - 1/05/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |DOCUMENTAL Comunicacién de Abastecimiento actualizacion de instrumentos archivisticos para la
" las politicas de gestion y desempefio i -PINAR
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que EMB
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de
Institucional para las . g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accion Gerencia Administrativa y |Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo
PAII-133 N para afianzar la implementacion de e o o o L L - o 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector s politicas de gestion v desempefio Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO resultados eficiencia del gasto publico Institucional de Abastecimiento el pago de la némina de los empleados de la
Movilidad, en el marco de p 8 v P talento humano como eje central del modelo que empresa
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 3. Plan de Trabajo Anual
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3.TH - GESTION DE ) 3 . Gerencia Administrativay |Proveer a la EMB del apoyo logistico necesario para
PAII-134 3 para afianzar la implementacién de L . N o Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en el C L 1/07/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO , de Abastecimiento llevar a cabo las actividades referentes al plan de
" las politicas de gestion y desempefio i Trabajo . . .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que bienestar e incentivos y de SST de la EMB
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de
L actividades de gestion necesarias . - - < L . . .
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE 6. Plan Institucional de Gerencia Administrativa y . L,
PAII-135 . para afianzar la implementacion de L . X o Talento Humano 4. Talento humano L - Adelantar las jornadas de capacitacion para los| 1/07/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO Capacitacion de Abastecimiento N
L las politicas de gestion y desempefio X servidores de la empresa
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de
L actividades de gestion necesarias - ., L, 4 T . - .
Institucional para las X A , 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE 6. Plan Institucional de Gerencia Administrativa y . L o
PAII-136 . para afianzar la implementacion de L L . o Talento Humano 4. Talento humano . . Adelantar las jornadas de capacitacién en inglés| 1/09/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO Capacitacion de Abastecimiento )
" las politicas de gestién y desempefio i para los servidores de la empresa
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 8. Plan de Trabaio Anual
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE ) ) J Gerencia Administrativa y - L, .
PAII-137 . para afianzar la implementacion de L . X o Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en el - Adquirir la dotacion de vestuario y calzado para los| 1/05/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO > de Abastecimiento .
L las politicas de gestion y desempefio X Trabajo servidores de la empresa
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 16 de 34



PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: | 28/01/2022
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracion iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 3. Plan de Trabajo Anual
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3.TH - GESTION DE ) N . Gerencia Administrativay |Adquirir los diferentes elementos de proteccion
PAII-138 . para afianzar la implementacion de - L . o Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en el . . 1/05/2022 | 31/05/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO , de Abastecimiento personal para los servidores de la empresa en
" las politicas de gestion y desempefio i Trabajo . . .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 8. Plan de Trabaio Anual
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE ) ) y Gerencia Administrativay |Adquirir los diferentes elementos de proteccion
PAII-139 . para afianzar la implementacion de L . X o Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en el - . 1/05/2022 | 31/05/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO N de Abastecimiento personal para los servidores de la empresa que
L las politicas de gestion y desempefio X Trabajo
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que hacen parte de la obra PLM-T1
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 8. Plan de Trabajo Anual
Institucional para las X g' , 16. Paz, Justicia e |Planeacidn y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE ) ) y Gerencia Administrativa y - i B
PAII-140 . para afianzar la implementacion de - L X S Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en el o Adquirir los diferentes elementos de ergonomia| 1/08/2022 | 31/08/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO , de Abastecimiento .
" las politicas de gestién y desempefio i Trabajo para los servidores de la empresa
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 8. Plan de Trabaio Anual
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE ) ) J Gerencia Administrativay |Realizar los examenes médicos ocupacionales de
PAII-141 . para afianzar la implementacion de L . X o Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en el - X . . 1/04/2022 | 30/04/2022 100,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO N de Abastecimiento ingreso, periddicos y de egreso a los servidores de
L las politicas de gestion y desempefio X Trabajo
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que la EMB
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de . L. .
L actividades de gestion necesarias - ., L, . 8. Plan de Trabajo Anual . - . Efectuar los tramites requeridos para otorgar el
Institucional para las ) A L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE . Gerencia Administrativa y . L. _ )
PAII-142 . para afianzar la implementacion de - L . o Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en el . auxilio de servicios publicos a los servidores de la| 1/07/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO , de Abastecimiento . |
" las politicas de gestién y desempefio i Trabajo empresa en modalidad de teletrabajo
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Efectuar los trdmites requeridos para otorgar los
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE 7. Plan de Incentivos Gerencia Administrativay |, ) L, q p: . 8
PAII-143 . para afianzar la implementacion de L . X o Talento Humano 4. Talento humano N - incentivos a la educacion formal a los servidores de| 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO Institucionales de Abastecimiento - .
L las politicas de gestion y desempefio X la empresa que los soliciten y tengan derecho segutn
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que . )
- en el marco del MIPG. . las politicas establecidas
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de
L actividades de gestion necesarias - ., L, 4 ” ” L . - .
Institucional para las X ) " 16. Paz, Justicia e |Planeaciony Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3.TH - GESTION DE Gestidn con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién Gerencia Administrativa y -
PAII-144 . para afianzar la implementacion de L L X S L - Lo o Efectuar el pago por concepto de comisiones y| 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO resultados eficiencia del gasto publico Institucional de Abastecimiento L i ) )
" las politicas de gestién y desempefio i gastos de viaje (nacionales/internacionales)
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Disponer del servicio integral de fotocopiado
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para | o 3 ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativa y p, . . L, & . p. Y
PAII-145 ) para afianzar la implementacion de L o X o . organizacional y simplificaciéon L o multicopiado impresién en formatos mdultiples y| 1/06/2022 | 31/12/2022 58,95% NO
entidades del Sector L L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento ) .,
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos todo tipo de reproduccion
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 17 de 34
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Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3.RF - GESTION DE Gestion convalorespara| =~ ~ ..., |Plande Accién Gerencia Administrativa y . . X -
PAII-146 . para afianzar la implementacion de . L X o . organizacional y simplificacion L e Realizar el arrendamiento de un espacio adicional| 1/07/2022 | 31/12/2022 50,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento L
" las politicas de gestién y desempefio i de procesos para la ampliacién de la sede de la empresa
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para | o 3 ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativay |Realizar el arrendamiento de un espacio adicional
PAII-147 . para afianzar la implementacion de e o X o o organizacional y simplificaciéon L o o . ., | 1/07/2022 | 31/12/2022 50,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento para la ampliaciéon de la Subgerencia de Gestion
L las politicas de gestion y desempefio . de procesos .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que Predial en la empresa
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccién del . ., 7. Fortalecimiento L, . . . Realizar el alquiler de vehiculos que permitan hacer
. . ; - VP 11. Ciudades y p P ) 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para L ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativa y q . N p. .
PAII-148 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la . organizacional y simplificacion L o el traslado de servidores y contratistas hacia el| 1/02/2022 | 31/12/2022 91,67% Sl
) X . |Comunidades ., . RECURSOS FISICOS resultados Institucional de Abastecimiento
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la de procesos trazado de la PLMB-T1
movilidad regional.
400 - Alcanzar el 100% del . . . e L . " ) . .
> 7520 - Desarrollo, identificacion, ) 3. Realizar la identificacién, planeacién y . " 7. Fortalecimiento " ) - ) Realizar el alquiler de vehiculos que permitan hacer
proceso de contratacion - " 11. Ciudades y - L, 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para o ... ., |Plande Accién Gerencia Administrativa y X X R
PAII-149 L, planeacion, estructuracion y ) estructuracion de la expansion de la PLMB, N organizacional y simplificacion e o el traslado de servidores y contratistas hacia la| 1/02/2022 | 31/12/2022 91,67% Sl
para la expansion de la o Comunidades ) o RECURSOS FiSICOS resultados Institucional de Abastecimiento o
adjudicacion de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion. de procesos ampliacion de la PLMB (fase 2)
PLMB-Fase 2
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Gestién ambiental para el
Institucional para las X g' ") 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3.RF - GESTION DE Gestidn con valores para P 13. Plan Institucion Gerencia Administrativa y » -
PAII-150 ) para afianzar la implementacion de L o . o . buen uso de los recursos » . o Fortalecer la estructuracién y cumplimiento| 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |RECURSOS FISICOS resultados L Gestion Ambiental - PIGA |de Abastecimiento )
" las politicas de gestién y desempefio i publicos normativo del PIGA de la empresa
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7519 - Fortalecimiento de las T P & P
el indice de Desempefio actividades de gestién necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Plan Institucional de
Institucional para las ) g. L, 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GD - GESTION Informacion y L, T . Gerencia Administrativay |Fortalecer la estructuracion y cumplimiento
PAII-151 . para afianzar la implementacion de L . X o L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad - X ., 1/02/2022 | 31/12/2022 88,24% Sl
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | DOCUMENTAL Comunicacién de Abastecimiento normativo del proceso de gestion documental de la
L las politicas de gestion y desempefio X -PINAR
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que empresa
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
oo Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las L ! .u POt gestl P
el Indice de Desempefio actividades de gestion necesarias institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar las actividades necesarias para la adopcion
Institucional para las X g' ., 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE 5. Plan Estratégico de Gerencia Administrativa y X » P ) ~p
PAII-152 . para afianzar la implementacion de L L X o Talento Humano 4. Talento humano e y ejecuciéon de los planes y programas disefiados| 1/01/2022 | 31/12/2022 85,00% NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el |TALENTO HUMANO Talento Humano de Abastecimiento . ) ,
" las politicas de gestién y desempefio i para la vigencia, en materia de Talento Humano
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las T P & P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael  |3.TH - GESTION DE Gerencia Administrativa y |Realizar las actividades necesarias para la adopcién
PAI-153 | o p para afianzar la implementacionde | o2 ony o ce’a VB, p : Talento Humano 4. Talento humano 3. Plan Anual de Vacantes am y |Reatizar P P 1/01/2022 | 31/12/2022 | 90,00% NO
entidades del Sector - ) ~_|Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO de Abastecimiento y ejecucion del Plan Anual de vacantes
L las politicas de gestion y desempefio .
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio Disefiar programas de capacitacion interna para los
P Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las R ! .u polit gesti P : . prog pact .I I P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de servidores de la EMB,con el fin de fortalecer los
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. AD - CONTROL Gestion con valores para Plan de Accién Oficina Control Interno conocimientos de los funcionarios frente a la 100%
PAII-154 X P para afianzar la implementacién de s ony > cela EVB, p INTERNO DE ASUNTOS para g Integridad L o ) ) IR 1/03/2022 | 31/12/2022 (2 charlas NO
entidades del Sector L . . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Institucional Disciplinario importancia de la funcién publica y el deber de A
" las politicas de gestion y desempefio i DISCIPLINARIOS ) . . . trimestrales)
Movilidad, en el marco de en el marco del MIPG talento humano como eje central del modelo que garantia de la misma, y las situaciones que pueden
las politicas de MIPG. : fomente la cultura empresarial. dar lugar a una presunta falta disciplinaria.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 18 de 34
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483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Y Eu 7518 - Fortalecimiento de las P ! .u polit gesti P
el Indice de Desempefio . L, . institucional en el marco del Modelo Integrado de . . . .
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. AD - CONTROL Gestidn con valores para 6. Transparencia, acceso ala Plan de Accién Oficina Control Interno Atender las denuncias asociadas al mecanismo
PAII-155 . P para afianzar la implementacion de o L M . L ,_p INTERNO DE ASUNTOS p informacion publica y lucha L L interno de la EMB (PE-PR-009 Procedimiento| 1/03/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector L ., . |Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados L Institucional Disciplinario .
" las politicas de gestion y desempefio i DISCIPLINARIOS contra la corrupcién Interno del Reporte de denuncias de la EMB).
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
- en el marco del MIPG. .
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
483 - Aumentar en 5 puntos 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
o Fi 7518 - Fortalecimiento de las . P & P
el Indice de Desempefio . " X institucional en el marco del Modelo Integrado de . - . o y
Institucional para las actividades de gestion necesarias 16. Paz, Justicia e |Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. AD - CONTROL Gestidn con valores para 6. Transparencia, acceso a la Plan de Accion Oficina Control Interno Disefiar un boletin Interno Disciplinario, con el fin
PAII-156 3 p para afianzar la implementacion de s . M N N ,.p INTERNO DE ASUNTOS p informacién publica y lucha . R de divulgar y socializar el nuevo Cédigo General 1/03/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
entidades del Sector " L, _ | Instituciones fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados » Institucional Disciplinario o ) X
L las politicas de gestion y desempefio . DISCIPLINARIOS contra la corrupcién Disciplinario. (Tres boletines trimestrales)
Movilidad, en el marco de talento humano como eje central del modelo que
o en el marco del MIPG. i
las politicas de MIPG. fomente la cultura empresarial.
Realizar seguimiento a la ejecucion y al
cumplimiento de requisitos del contrato de
Concesion en tiempos, costos, alcance y calidad
considerando para la vigencia los siguientes hitos:
*CONTROLAR AVANCE DE OBRAS CALLE 72:
Ejecucion de muros y traslado de redes.
*CONTROLAR AVANCE PATIO TALLER Terminacién
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y del 13% de las UE de la adecuacion del terreno.
401 - Alcanzar el 60 % del . . presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION . X . » 5 *RECIBIR MAQUETA TAMARNO REAL DE COCHE DE
7501 - Pi Lit del Metro d 11. Ciudad D t 3.C Contrat: Plan de Accié
PAII-157 |ciclo de vida del proyecto Bogots rimera tinea del Metro de Com ":li;a:essy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE E;;f:tcéo?caomlen ° P lb:)i:'a\pras y Contratacion Inztnit iio:;llon Gerencia Ejecutiva PLMB | UN TREN EN MAYO DE 2022. 1/04/2022 | 31/12/2022 8,00% Sl
PLMB - Tramo 1. 8 Y explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la |PROYECTOS FERREOS 8 Y Y *LOGRAR QUE EL CONCESIONARIO TERMINE LA
movilidad regional. INGENIERIA DE DETALLE DE LA PLMB.
*LOGRAR QUE EL CONCESIONARIO INICIE OTRO
FRENTE DE OBRA ANTES DE AGOSTO/22.
*VERIFICAR QUE EL CONCESIONARIO REALICE EL
CIERRE FINANCIERO DEL PROYECTO.
*VERIFICAR QUE EL CONCESIONARIO CUMPLA
TODOS LOS REQUISITOS PARA INICIO DE LA FASE
DE CONSTRUCCION.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del . . presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION 5 5 . Revisar y validar informes periddicos de acuerdo
7501 - Pi Lit del Metro d 11. Ciudad Plan de Accié Sub, de Gestio
PAII-158 | ciclo de vida del proyecto Bogots rimera tinea det Metro de Comlll‘:li:a:essy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Control Interno 19. Control Interno In:tnituiio:;llon d: Pg;reer:;i ¢ bestion con los requisitos contractuales establecidos para el| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
PLMB - Tramo 1. 8 explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS v contrato el contrato de la PMO.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Plan de Accién Revisar y validar informes periddicos de acuerdo
PAII-159 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, Co.munidadesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Control Interno 19. Control Interno Institucional Gerencia Ejecutiva PLMB | con los requisitos contractuales establecidos para el| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS contrato de interventoria de la PLMB.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11, Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Plan de Accién Subgerencia de Realizar seguimiento a la adquisicién de las normas
PAII-160 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, Co.munidadesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Control Interno 19. Control Interno Institucional Construccién e técnicas requeridas por la Subgerencia de| 1/04/2022 | 31/04/2022 100,00% NO
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS Infraestructura Construccion e Infraestructura.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11, Ciudades presupuestos acordados, la construccién del 2. PF - GESTION Plan de Accién Subgerencia de Material | Realizar seguimiento a la adquisicién de las normas
PAII-161 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, Co.munidadesy proyecto para poner en marcha la operacidény la |INTEGRAL DE Control Interno 19. Control Interno Institucional Rodante, Equipos y técnicas requeridas por la Subgerencia de Material| 1/07/2022 | 31/07/2022 100,00% NO
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS Sistemas Rodante, Equipos y Sistemas.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . - . . . .
- L ' yejecu ‘emp y . Realizar actividades financieras y administrativas
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - - " . L. .
. . L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestion con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién Subgerencia de Gestion para llevar acabo los pagos asociadas a la
PAII-162 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " ] e o 8 L, R X 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |resultados eficiencia del gasto publico Institucional Predial adquisicion predial y el Plan de Reasentamiento
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la *PAA-198
movilidad regional.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 19de 34
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1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . - . . . .
- L ' yejecu ‘emp y . Realizar actividades financieras y administrativas
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - - " . L. .
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestion con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién Subgerencia de Gestion para llevar acabo los pagos asociadas a la
PAII-163 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " ) L L 8 L, R X 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) N ADQUISICION PREDIAL |resultados eficiencia del gasto publico Institucional Predial adquisicion predial y el Plan de Reasentamiento
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la *PAA-199
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . - . . . .
- L ' yejecu ‘emp y . Realizar actividades financieras y administrativas
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - - " . L. .
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestion con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién Subgerencia de Gestion para llevar acabo los pagos asociadas a la
PAII-164 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " ] e o 8 L, R X 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |resultados eficiencia del gasto publico Institucional Predial adquisicion predial y el Plan de Reasentamiento
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la *PAA-200
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . - . . . .
- L ' yejecu ‘emp y . Realizar actividades financieras y administrativas
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - - " . L. .
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestion con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién Subgerencia de Gestion para llevar acabo los pagos asociadas a la
PAII-165 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " ] e o 8 L, R X 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |resultados eficiencia del gasto publico Institucional Predial adquisicion predial y el Plan de Reasentamiento
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la *PAA-201
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar el respectivo seguimiento a las diferentes
401-Al 160 % del | 7519 - Disef i6 | i6 | . i ini i i |
F) ca'nzare 60 % del 519 |s.e!'\o, construccion y puesta 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion de 3. AP - GESTION Direccionamiento plan de Accién Institucional plan de Accién Subgerencia de Gestion actuaciones admlﬁl'st'rfatlvas y'Jundlcas aso.uadas”a
PAII-166 | ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la 4 L L . proceso de adquisicién predial, y su articulacién| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ) L L
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la con el componente social y técnico para la gestion
movilidad regional. predial *PAA-118
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Gestionar las actividades asociadas al componente
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Direccionamiento Plan de Accién Subgerencia de de disefio v construccion del patio taller patio de
PAII-167 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . X v proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE L. 1. Planeacién Institucional L Construccion e . v X N P . . P 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . . Estratégico Institucional prefabricados, del intercambiador vial de la calle 72
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS Infraestructura .
. . y obras asociadas de la PLMB tramo 1
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar el respectivo seguimiento a las diferentes
401-Al 160 % del 7519 - Disefio, truccio t: ) t dados, | truccion del . o . " . " . " tuaci dministrati juridi iadas al
. ca!nzar € o de |sgr\o construccion y puesta 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accion Subgerencia de Gestion actuaciones a m”,”,s .rla vas V,jun \cas asc:f:la as”a
PAII-168 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " .. . 8 proceso de adquisicion predial, y su articulacién| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial . L )
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la con el componente social y técnico para la gestion
movilidad regional. predial *PAA-119
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar el respectivo seguimiento a las diferentes
401-Al 160 % del | 7519 - Disef i6 | i6 | . i ini i i |
F) ca'nzare 60 % del 519 |sgr\o, construccion y puesta 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion de 3. AP - GESTION Direccionamiento plan de Accién Institucional plan de Accién Subgerencia de Gestion actuaciones admlﬁl'st'rfatlvas y'Jundlcas aso.uadas”a
PAII-169 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la 4 .. L . proceso de adquisicién predial, y su articulacién| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ) L L
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la con el componente social y técnico para la gestion
movilidad regional. predial *PAA-120
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en el seguimiento y diferentes actuaciones
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . resupuestos acordados, la construccién del . 9 . . . administrativas, juridicas al proceso de adquisicién
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accién Subgerencia de Gestion I_ ' . fvas, Jurict N p quisict
PAII-170 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” 13. Defensa juridica L 8 predial asi como la articulacién con el componente| 1/02/2022 | 31/07/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial ) L
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la social y técnico del proyecto PLMB tramo 1 *PAA-
movilidad regional. 121
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en el seguimiento y diferentes actuaciones
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . resupuestos acordados, la construccién del . 9 . . . administrativas, juridicas al proceso de adquisicién
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accién Subgerencia de Gestion I_ ' . fvas, Jurict N p quisict
PAII-171 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” 13. Defensa juridica L 8 predial asi como la articulacién con el componente| 1/02/2022 | 31/07/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial ) L
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la social y técnico del proyecto PLMB tramo 1 *PAA-
movilidad regional. 122
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en el seguimiento y diferentes actuaciones
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . resupuestos acordados, la construccién del . 9 . . . administrativas, juridicas al proceso de adquisicién
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accién Subgerencia de Gestion I_ ' . fvas, Jurict N p quisict
PAII-172 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” 13. Defensa juridica L 8 predial asi como la articulacién con el componente| 1/02/2022 | 31/07/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial ) L
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la social y técnico del proyecto PLMB tramo 1 *PAA-
movilidad regional. 123
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en adelantar las diferentes etapas juridicas
401-Al 160 % del 7519 - Disefio, truccio t: ) t dados, | truccion del . " " . " dentro de la adquisici6 dial j i6
, ca{nzare 6 del |sgr\o construccion y puesta |, Ciudades y presupuestos acordados, la construccién ”e 3. AP - GESTION Gestion con valores para o Plan de Accién Subgerencia de Gestion entro ve a a qUISI.CIO.n, pre |a. Por gnaJenauon
PAII-173 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " 13. Defensa juridica . 8 voluntaria o expropiacion administrativa de los| 1/02/2022 | 31/07/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial X i
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la inmuebles necesarios para el desarrollo del
movilidad regional. proyecto PLMB tramo 1 *PAA-136
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 20de 34



PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: | 28/01/2022 |
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en adelantar las diferentes etapas juridicas
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta . resupuestos acordados, la construccién del . 9 . . . dentro de la adquisicion predial por enajenacién
. N : ° ' L uccion y pu 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para Lo Plan de Accién Subgerencia de Gestion X qui I, ! 9 predi N p R . !
PAII-174 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la < 13. Defensa juridica L . voluntaria o expropiacién administrativa de los| 1/02/2022 | 31/07/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial ) i
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la inmuebles necesarios para el desarrollo del
movilidad regional. proyecto PLMB tramo 1 *PAA-137
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en los aspectos contractuales
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . " . L P y . . . P . v
. 3 L, 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de Subgerencia de Gestion ~ |administrativos, asi como brindar soporte en la
PAII-175 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” L. L L 8 L 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades . . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Publica Adquisiciones Predial supervision de los contratos de la SGP para la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . L.
” . ejecucion del proyecto PLMB tramo 1 *PAA-145
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en los aspectos contractuales
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . " . L P y . . . P . v
. 3 L, 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de Subgerencia de Gestion ~ |administrativos, asi como brindar soporte en la
PAII-176 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” L. L L 8 L 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades . . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Publica Adquisiciones Predial supervision de los contratos de la SGP para la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la . L
” . ejecucion del proyecto PLMB tramo 1 *PAA-146
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en la gestion social requerida para el
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ) L, . L P y . & q P
. 3 L, 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Evaluacion de - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |seguimiento del post-reasentamiento del PLMB
PAII-177 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” 8. Servicio al ciudadano L 8 L 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Resultados Institucional Predial tramo 1, en cumplimiento de las salvaguardas de la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la "
. ) banca multilateral *PAA-160
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Evaluacién de Plan de Accién Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
PAII-178 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, Co-munidadesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Resultados Alianzas estratégicas Institucional Subgerencia TAR Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con| 1/03/2022 | 30/06/2022 100,00% Sl
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la |PROYECTOS FERREOS su nivel de prioridad para esta Vigencia (ETB)
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Evaluacién de Plan de Accién Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
PAII-179 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, Co-munidadesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Resultados Alianzas estratégicas Institucional Subgerencia TAR Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con| 1/01/2022 | 30/06/2022 100,00% Sl
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la |PROYECTOS FERREOS su nivel de prioridad para esta Vigencia (VANTI)
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Evaluacién de Plan de Accién Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
PAII-180 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, Co-munidadesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Resultados Alianzas estratégicas Institucional Subgerencia TAR Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con| 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la |PROYECTOS FERREOS su nivel de prioridad para esta Vigencia (CODENSA)
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Evaluacién de Plan de Accién Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
PAII-181 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, Co-munidadesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Resultados Alianzas estratégicas Institucional Subgerencia TAR Traslado de Redes TAR con las ESP, de acuerdo con| 1/03/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la |PROYECTOS FERREOS su nivel de prioridad para esta Vigencia (EAAB)
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y - ) .
. D llar | tividades d t das al
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Evaluacién de Plan de Accién TIZSST;Z; Zre ;Zda:s I'\I{L\Ra :; Iaes i:; “;2 :zzgradoaioi\
PAII-182 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . X v proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Alianzas estratégicas L Subgerencia TAR ) L ! ) | 1/09/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . . Resultados Institucional su nivel de prioridad para esta Vigencia
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS (TELEFONICA)
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Plan de Accién Realizar seguimiento al cumplimiento de las
PAII-183 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, Co-munidadesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Control Interno 19. Control Interno Institucional Subgerencia TAR obli acionesgcontractuales estabI:cidas *PAA-108 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS &
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Plan de Accién Realizar seguimiento al cumplimiento de las
PAII-184 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, Co-munidadesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Control Interno 19. Control Interno Institucional Subgerencia TAR obli acionesgcontractuales estabI:cidas *PAA-109 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS &
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar una mesa de trabajo de identificacion de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . L, Gestion ambiental para el L, . L, las normas técnicas ambientales a priorizar para la
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 2. GS - GESTION SOCIAL, | Gestidn con valores para P Plan de Accién Subgerencia de Gestion 3 R ' . ' 3 prioriz _p
PAII-185 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la buen uso de los recursos L ; X vigencia 2022 y revisar su contenido como insumo| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
) i . Comunidades L, . AMBIENTAL, Y SST resultados L Institucional Social, Ambiental y SST o i
PLMB -Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la publicos para el seguimiento del componente ambiental de
movilidad regional. laPLMBT.1
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 21de34



PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: | 28/01/2022 |
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar una mesa de trabajo de identificaciéon de
491 - Alca'nzar el 60 % del |7519- Disgf\o, construccion y puesta 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion (,j,QI 2.GS - GESTION SOCIAL, 8. Plan d'e Trabajo Anual Subgerencia de Gestion Ia; ngrmas técnica; de SST a Priorizar ;?ara la
PAII-186 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la Talento Humano 4. Talento humano en Seguridad y Salud en el h . vigencia 2022 y revisar su contenido como insumo| 1/02/2022 | 31/08/2022 100,00% NO
. i . Comunidades L, . AMBIENTAL, Y SST s Social, Ambiental y SST L
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la Trabajo para el seguimiento del componente SST de la
movilidad regional. PLMBT.1
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en la gestion social requerida para el
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . L, L . L P y . 8 q P
. . - 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Evaluacién de - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion seguimiento del post-reasentamiento del PLMB
PAII-187 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano e ) C 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | Resultados Institucional Predial tramo 1, en cumplimiento de las salvaguardas de la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la .
" X banca multilateral *PAA-161
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en la gestion social requerida para el
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . L, L . L P y . 8 q P
. . - 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Evaluacién de - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion seguimiento del post-reasentamiento del PLMB
PAII-188 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano e ) C 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | Resultados Institucional Predial tramo 1, en cumplimiento de las salvaguardas de la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la .
" X banca multilateral *PAA-162
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en el seguimiento al post-reasentamiento
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta . resupuestos acordados, la construccién del . . . . ) . . . del PLMB tramo 1, asi como el cierre del proceso
. N : ° ' L uccion y pu 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Plan de Accién Subgerencia de Gestion L . § _I X ! L p L
PAII-189 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la < . - L . administrativo, financiero, social, técnico y juridico, 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Publica Institucional Predial )
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la del proceso en cumplimiento de las salvaguardas
movilidad regional. sociales de la banca multilateral *PAA-168
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en el seguimiento al post-reasentamiento
401 - Al 160 % del |7519 - Disefio, t i6 t . t dados, | t ion del 4 . . . L, " . L. del PLMB t 1, asi | ci del
. ca!nzar € o de |sgr\o construccion y puesta 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contrataciéon Plan de Accidn Subgerencia de Gestion € L ramov as,l como ? CIEII'I’E. € Prolcte.so
PAII-190 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " .. L . 8 administrativo, financiero, social, técnico y juridico, 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Publica Institucional Predial o
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la del proceso en cumplimiento de las salvaguardas
movilidad regional. sociales de la banca multilateral *PAA-169
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en la gestion para el saneamiento de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta . dados, | truccion del . ” ., . ., ici bli domiciliarios, ibo,
. . : ; ' " uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion ”e 3. AP - GESTION Gestidn con valores para L Plan de Accion Subgerencia de Gestion sennvm.os ”pu cos omid |var|os . .reu °,
PAII-191 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 13. Defensa juridica L ) administracién y entrega de predios adquiridos en| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
o . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial S X
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la el proceso de la adquisicion predial del proyecto
movilidad regional. PLMB tramo1l *PAA-208
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en la gestién para el saneamiento de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién esta . dados, | truccion del . ” ., . ., ici bli domiciliarios, ibo,
. . : ; ' " uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion ”e 3. AP - GESTION Gestidn con valores para L Plan de Accion Subgerencia de Gestion sennvm.os ”pu cos omid |var|os . .reu °,
PAII-192 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 13. Defensa juridica L ) administracién y entrega de predios adquiridos en| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
o . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial S R
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la el proceso de la adquisicion predial del proyecto
movilidad regional. PLMB tramo1l *PAA-209
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < ., " . L. . L. .
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Gestion con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion | Apoyar el desarrollo de acciones de gestién social y
PAII-193 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano e ) N L ! 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
o . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial articulacion institucional de la EMB (Fila 145 PG)
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < ., " . L. . L. .
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Gestion con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion | Apoyar el desarrollo de acciones de gestién social y
PAII-194 ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano e ) N L ! 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
o . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial articulacion institucional de la EMB (Fila 146 PG)
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION 5 9 Revisar y validar al cumplimiento de las obligaciones
. . " 11. Ciudades y L, 2. Plan Anual de Subgerencia de Gestion . . A
PAII-195 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, Comunidades proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE Control Interno 19. Control Interno Adquisiciones predial contractuales establecidas, a partir de los informes| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS q de avance y supervision.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION L, . L, Realizar labores técnicas de apoyo para el
. . L, 11. Ciudades y L, Plan de Accidn Subgerencia de Gestion L L,
PAII-196 |ciclo de vida del proyecto |en operacién de la PLMB T-1, Comunidades proyecto para poner en marcha la operacidény la |INTEGRAL DE Control Interno 19. Control Interno Institucional de Proyectos seguimiento al contrato de concesién y apoyo a la| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS v supervisién del contrato de Interventoria
movilidad regional.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 22de34



PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: | 28/01/2022
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION ” . ” . . . . .
11. Ciudad Gest| I 9. Plan Ant Sub, de Gestio Real I t 6n de PQRSD de la G
PAII-197 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, Comllj‘:li:a:essy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE reessulltoar;zn valores para 8. Servicio al ciudadano de Aiznc?éll'::z:’l:izg:;aﬁo d: Pg;reer:;i € Gestion EZ?:[IJZt?\:a fcznet:aclt:naooezozci € la Gerencia 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS v !
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION ” . ” . . . . .
11. Ciudad Gest| I 9. Plan Ant Sub, de Gestio Real I t 6n de PQRSD de la G
PAII-198 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, u ) adesy proyecto para poner en marcha la operaciény la |INTEGRAL DE €stion con valores para 8. Servicio al ciudadano an r1l|corr\,{pC|on Y ubgerencia de Gestion lea |z§r a atencion de PQl € la Gerencia 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
o . |Comunidades ) . < resultados de Atencidn al Ciudadano |de Proyectos Ejecutiva * Contrato 301-2021
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la |PROYECTOS FERREOS
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar la articulacién, seguimiento, gestién
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 3. AP - GESTION Plan de Accién control de la informaciéln te’fnica re \;erigda or IZ
PAII-199 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) ) Y proyecto para poner en marcha la operaciony la . - Control Interno 19. Control Interno L Gerencia Ejecutiva PLMB . ) . q P 1/01/2022 | 31/10/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL Institucional Gerencia Ejecutiva para el proyecto PLMB *
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
. ) Contrato 309-2021
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < ., . L, . L. . L . I
. . : ; ' L uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 2. GS - GESTION SOCIAL, | Gestion con valores para - . 9. Plan Anticorrupciény | Subgerencia de Gestion Desarrollar acciones de Gestidn Social y conviencia
PAII-200 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la 8. Servicio al ciudadano L, ) b A 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
) X . |Comunidades ., . AMBIENTAL, Y SST resultados de Atencion al Ciudadano |Social, Ambiental y SST de la EMB.
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . ) Gestion ambiental para el L . - . . . e
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y prestipuestas acordacos, fa construccion ”e 2. GS - GESTION SOCIAL, | Gestion con valores para ! ! P 13. Plan Institucion Gerencia Administrativa y |Realizar seguimiento y verificacién del componente
PAII-201 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la buen uso de los recursos » ) o ) ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO
o . |Comunidades ) . AMBIENTAL, Y SST resultados L Gestion Ambiental - PIGA | de Abastecimiento ambiental de las actividades a cargo de la EMB
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la publicos
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar la articulacién, seguimiento, gestién
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Gestion del 15. Gestion del conocimiento y| Plan de Accién control de la informacibln téfnica re \;erigda or IZ
PAII-202 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, Co.munidadesy proyecto para poner en marcha la operacidony la |INTEGRAL DE Conocimiento a i‘nnovaci()n v Institucional Gerencia Ejecutiva PLMB Gerencia Ejecutiva para el pro ectquLMB *pPAA 1/01/2022 | 31/08/2022 100,00% N
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la| PROYECTOS FERREOS 228 J P proy
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar el seguimiento a la implementacién de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . L. . L & R P
. . -, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Plan de Accién Subgerencia de Gestion planes de manejo del proyecto PLMB para el
PAII-203 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - Control Interno 19. Control Interno e ) ) e . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial sistema de servicio publico urbano de transporte
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la R ) )
i ) masivo de pasajeros de Bogotd
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en la representacion Judicial o extrajudicial,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta . resupuestos acordados, la construccién del . 9 . . . asi como, realizar seguimiento a las actuaciones
. ) 5 ° ' , ucciony pu 11. Ciudades y presupu uect -, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accién Subgerencia de Gestion X I, R 'z suimi L uact )
PAII-204 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la < 13. Defensa juridica L . juridicas para los procesos de adquisicién predial| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial | L, ) L,
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la por enajenaciéon voluntaria o  expropiacion
movilidad regional. administrativa, respecto del proyecto PLMB T1.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . resupuestos acordados, la construccién del £ " . L. " .
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 2. GS - GESTION SOCIAL, Plan de Accién Subgerencia de Gestion ~ |Realizar el  seguimiento al  componente
PAII-205 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la Control Interno 19. Control Interno L ; X L. 1/01/2022 | 31/08/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . AMBIENTAL, Y SST Institucional Social, Ambiental y SST arqueoldgico de la PLMB
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . res estos acordados, la construccién del - . . . L, L " . L, Realizar la demolicién, limpieza, cerramiento
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion - p . v
PAII-206 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” L. L 8 mantenimiento, de los predios adquiridos por la| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial i
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la empresa metro de Bogota s.a.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . res estos acordados, la construccién del - . . . L, L " . L, Realizar la demolicién, limpieza, cerramiento
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion - p . v
PAII-207 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” L. L 8 mantenimiento, de los predios adquiridos por la| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial i
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la empresa metro de Bogota
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . resupuestos acordados, la construccién del £ . . . L, L " . L.
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion - o .
PAII-208 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” L. L 8 Adaquirir la vigilancia de los predios 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 23de 34
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Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefi nstruccion i6 .
.0 ca' zar el 60 % def 519 |s.e' 0, construccion y puesta 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion (,j,EI 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion . o . o
PAII-209 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L. L ] Realizar la adquisicion predial para el afio 2022 EMB | 1/02/2022 | 31/10/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) N ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefi nstruccion i6 .
.0 ca' zar el 60 % def 519 |s.e' 0, construccion y puesta 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion (,j,EI 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion . o . o
PAII-210 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L. L ] Realizar la adquisicion predial para el afio 2022 IDU | 1/03/2022 | 31/10/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < . . . ) L " . L. " . e
. . : ; ' L uceion y pu 11. Ciudades y prestpuestas acordacos, fa construcclon ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accion Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion Realizar los reconocimientos econdmicos para el
PAII-211 |ciclo de vida del proyecto | en operacidn de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operacién y la . L. L 8 ~ 1/04/2022 | 30/09/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial afios 2022 EMB
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < . . . ) L " . L. " . e
. . : ; ' L uceion y pu 11. Ciudades y prestipuestas acordacos, fa construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accion Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion Realizar los reconocimientos econdmicos para el
PAII-212 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operacién y la . L. L 8 - 1/03/2022 | 1/07/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial afios 2022 IDU
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < , L " . L.
. . : ; ' " uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion . L, . .
PAII-213 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L. L ] Realizar la Gestion Socio Predial Calle 72 1/08/2022 | 31/10/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < . . . ) L " . L. . -
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y prestpuestas acordacos, fa construcclon ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accion Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion Hacer los levantamientos topograficos vy
PAII-214 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " L. L 8 R R 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial amojonamientos
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . » 1. Plan Institucional de 5 . . . - .
11. Ciudad 3. AP - GESTION Inf Sub, de Gestio Real t la ad del
PAII-215 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, u ) adesy proyecto para poner en marcha la operaciony la - " orm?C|0r\ly 16. Gestion documental Archivos de la Entidad u gverenma € Gestion ,e,a \zar s?lgulmlen 0 a la adquisicion del espacio 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | Comunicacion Predial fisico gestion documental
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la -PINAR
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . ., 7. Fortalecimiento L, . » - -
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Gestion con valores para X _I ' ... ., |Plande Accién Subgerencia de Gestion ~ |Adquirir el servicio de transporte terrestre
PAII-216 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - organizacional y simplificacion e ) . 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial automotor especial
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la de procesos
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < L, L, " . L. e .
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y prestipuestas acordacos, fa construccion ”e 3. AP - GESTION Gestion con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién Subgerencia de Gestion Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo
PAII-217 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " ] e o 8 . ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |resultados eficiencia del gasto publico Institucional Predial los pagos derivados de caja menor de la SPR
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . - .
- L. I yejecd emp y . Realizar actividades relacionadas a la mesa de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . " . L. - . . .
. . L. 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento . L. Plan de Accion Subgerencia de Gestion gestion interinstitucional con las entidades
PAII-218 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L. Alianzas estratégicas e ) . . L 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
o . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Institucional Predial distritales 'y empresas de servicios publicos
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la L
i ) domiciliarios
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . » L, 5 9 Realizar las actividades técnicas encaminadas a la
. . : ; ' " uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion ”e 3. AP - GESTION Gestidn con valores para L Plan de Accion Subgerencia de Gestion ' ., _WI " ! !
PAII-219 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, Comunidades proyecto para poner en marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL | resultados 13. Defensa juridica Institucional predial obtencién y disposicién del suelo afecto al uso| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la publico y con destino al espacio publico *PAA-143
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos . - P .
- L ' yejecu ‘emp y . Realizar las actividades juridicas encaminadas a la
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 L, " . L. L. . . s
. . - 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestion con valores para R Plan de Accién Subgerencia de Gestion obtencion y disposicion del suelo afecto al uso
PAII-220 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 13. Defensa juridica e ) L ] A L 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |resultados Institucional Predial publico y con destino al espacio publico, con las
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la R . -
i ) entidades del orden nacional y distrital
movilidad regional.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 24de 34
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BB CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: | 28/01/2022 |
Planea
Objetivos de Politicas de Gestion y Integracion iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG Desempefio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio | Fecha Fin Meta Anual | © Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . L, . L, Realizar las actividades de gestion y seguimiento a
. 3 : ° ' -, uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION - . Plan de Accion Subgerencia de Gestion ' . ! 8 B I_ ”y gul. !
PAII-221 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - Control Interno 8. Servicio al ciudadano L ) PQRS asociadas a la adquisicion predial y la| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial X ) .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la implementacion del plan de reasentamiento
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta resupuestos acordados, la construccién del . " L. . L. Realizar la revisién, seguimiento y control legal a
. . ; L. ¥ P 11. Ciudades y P! P! L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accion Subgerencia de Gestion ) L 8 . . y’ . g
PAII-222 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 13. Defensa juridica L ) las actuaciones administrativas y juridicas asociadas| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
o . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial o N
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la al proceso de adquisicion predial
movilidad regional.
_— . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y .
. L, L, ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . )
X N L 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |compra, promover la entrega documentos,
PAII-223 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciény la . 8. Servicio al ciudadano L A ) X ) ) ) | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la N . . . .
. . social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
. . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y .
- " L. ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < L, L, . L,
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para . . Plan de Accidn Subgerencia de Gestion compra, promover la entrega documentos,
PAII-224 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano . 8 X N X R X | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . . .
I ) social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
_— . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y .
. L, L, ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . )
X N L 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |compra, promover la entrega documentos,
PAII-225 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciényy la . 8. Servicio al ciudadano o A ) . ) ) ) | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la N . . . .
. . social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
Apoyar el recibo de predios, adelantar la bisqueda
_— . . de inmuebles de reposicion y presentar a las
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . . . -
. L, L, unidades sociales las alternativas inmobiliarias
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . L . . . . N
. N = 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para Lo Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |identificadas y disponibles, y garantizar que los
PAII-226 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciény la . 13. Defensa juridica L A ) S 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NI
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial inmuebles de reposicion usados puedan ser
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la N . .
. . seleccionados por las unidades sociales afectadas
movilidad regional. . . .
cumplan con parametros de legalidad urbanistica
(usos), condiciones de habitabilidad y estructurales
Realizar la solicitud y revision de los documentos
allegados por las unidades sociales relacionados con
. . . los reconocimientos econdémicos y solicitar
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . .
- ) " subsanaciones o aclaraciones que se requieran,
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < . . . o L L, . L, L, o
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion elaborar la preliquidacion y liquidacién de
PAII-227 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " .. . 8 X L . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial indemnizaciones o reconocimientos de los
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . .
. ) propietarios y otros tipos de tenencias presentes en
movilidad regional. . .
los predios ofertados, y proyecten las resoluciones
correspondientes a los reconocimientos
econdmicos
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Realizar la solicitud y revision de los documentos
allegados por las unidades sociales relacionados con
. . . los reconocimientos econdémicos y solicitar
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y subsanaciones o aclaraciones que se requieran
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < L, L, . L, L, q o q !
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accidn Subgerencia de Gestion elaborar la preliquidacion y liquidacién de
PAII-228 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " 13. Defensa juridica . 8 X L . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial indemnizaciones o reconocimientos de los
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . .
. ) propietarios y otros tipos de tenencias presentes en
movilidad regional. . .
los predios ofertados, y proyecten las resoluciones
correspondientes a los reconocimientos
econdmicos
. . . Realizar las actividades asociadas a la organizacion,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y estion documental digitalizacion de los
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < ., 1. Plan Institucional de . » 8 v e .
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Informacion y L, ) . Subgerencia de Gestion documentos que conforman los expedientes de
PAII-229 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad 8 . . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Comunicacién Predial cada unidad social que fue ofertada entre 2018 y
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la -PINAR .
i ) 2021 que se encuentran en diferentes etapas de
movilidad regional. L .
proceso de gestion predial
_— . . Realizar las actividades asociadas a la organizacion,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y estién  documental digitalizacién de los
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . ., 1. Plan Institucional de . L, 8 Y & .
X N , 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Informaciony 9 ) 3 Subgerencia de Gestion  |documentos que conforman los expedientes de
PAII-230 ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la < L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad . . ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Comunicacién Predial cada unidad social que fue ofertada entre 2018 y
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la -PINAR i
. . 2021 que se encuentran en diferentes etapas de
movilidad regional. ) .
proceso de gestion predial
. . . Realizar las actividades asociadas a la organizacion,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y estion documental digitalizacion de los
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < ., 1. Plan Institucional de . » 8 v e .
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Informacion y L, ) . Subgerencia de Gestion documentos que conforman los expedientes de
PAII-231 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad 8 . . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Comunicacién Predial cada unidad social que fue ofertada entre 2018 y
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la -PINAR .
N ) 2021 que se encuentran en diferentes etapas de
movilidad regional. L .
proceso de gestion predial
_— . . Realizar las actividades asociadas a la organizacion,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y estién  documental digitalizacién de los
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . ., 1. Plan Institucional de . L, 8 Y & .
X N , 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Informaciony 9 ) 3 Subgerencia de Gestion  |documentos que conforman los expedientes de
PAII-232 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la < L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad . . ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Comunicacién Predial cada unidad social que fue ofertada entre 2018 y
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la -PINAR R
. . 2021 que se encuentran en diferentes etapas de
movilidad regional. ) .
proceso de gestion predial
. . . Realizar las actividades asociadas a la organizacion,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y estion  documental digitalizacién de los
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < ., 1. Plan Institucional de . » 8 v e .
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Informacion y L, ) . Subgerencia de Gestion documentos que conforman los expedientes de
PAII-233 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la - L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad 8 . . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Comunicacién Predial cada unidad social que fue ofertada entre 2018 y
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la -PINAR .
i ) 2021 que se encuentran en diferentes etapas de
movilidad regional. L .
proceso de gestion predial
_— . . Realizar las actividades asociadas a la organizacion,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y estién  documental digitalizacién de los
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . ., 1. Plan Institucional de . L, 8 Y & .
X N , 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Informaciony 9 ) 3 Subgerencia de Gestion  |documentos que conforman los expedientes de
PAII-234 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la < L 16. Gestion documental Archivos de la Entidad . . ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Comunicacién Predial cada unidad social que fue ofertada entre 2018 y
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la -PINAR i
. . 2021 que se encuentran en diferentes etapas de
movilidad regional. ) .
proceso de gestion predial
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . res estos acordados, la construccién del - . . . L, L " . L, Realizar las actividades administrativas y de gestion
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion ) ) Y g, o
PAII-235 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” L. L 8 asociadas al plan de reasentamiento y la adquisicién| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la predial
movilidad regional.
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1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos - .
- L vel P y . Adelantar ante las oficinas de registro e
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . - - " . L. . - " .
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accion Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion instrumentos publicos y ante la superintendencia
PAII-236 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " L. L 8 X A X 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) N ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial de notariado y registro todos los tramites
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la X L .
I ) inherentes al proceso de adquisicion predial
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y " - ” A
- L L Realizar actividades para la creacidn, actualizacion y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . L - " . L. L " .
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accion Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion administracion de las bases de datos que contienen
PAII-237 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " L. o 8 ) . . i X 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial la informacién por unidad social y predio, del Plan
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la .
i~ ) de Reasentamiento
movilidad regional.
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-238 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-239 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion & L .
PAII-240 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion & L .
PAII-241 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion & L .
PAII-242 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-243 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 27de 34
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Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-244 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 ° L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-245 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-246 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial ., .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
_— . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y .
. L, L, ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . )
X N , 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion ~ |compra, promover la entrega documentos,
PAII-247 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciény la . 8. Servicio al ciudadano o A ) . ) ) ) | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la N . . . .
. . social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
. . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y :
- ) L. ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < L, L, . L,
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para . . Plan de Accidn Subgerencia de Gestion compra, promover la entrega documentos,
PAII-248 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " 8. Servicio al ciudadano . 8 X N X R X | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . . .
i ) social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
Apoyar el recibo de predios, adelantar la busqueda
. . . de inmuebles de reposicién y presentar a las
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . . . o
- ) " unidades sociales las alternativas inmobiliarias
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < . . . o L L, . L, N " i ! .
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion identificadas y disponibles, y garantizar que los
PAII-249 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " .. . 8 . L 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial inmuebles de reposicion usados puedan ser
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la N . .
i ) seleccionados por las unidades sociales afectadas
movilidad regional. . . g
cumplan con parametros de legalidad urbanistica
(usos), condiciones de habitabilidad y estructurales
Apoyar el recibo de predios, adelantar la bisqueda
_— . . de inmuebles de reposicion y presentar a las
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . . . -
. L, L, unidades sociales las alternativas inmobiliarias
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . " . L, . L . . . " .
. N L 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |identificadas y disponibles, y garantizar que los
PAII-250 | ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciény la . . S : . S 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NI
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial inmuebles de reposicion usados puedan ser
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la N . .
. . seleccionados por las unidades sociales afectadas
movilidad regional. . . .
cumplan con parametros de legalidad urbanistica
(usos), condiciones de habitabilidad y estructurales
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 28de 34
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Apoyar el recibo de predios, adelantar la busqueda
. . . de inmuebles de reposicién y presentar a las
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . . . o
- ) " unidades sociales las alternativas inmobiliarias
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < . . . o L L, . L, N " i ! .
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion identificadas y disponibles, y garantizar que los
PAII-251 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " . . . 8 . L, 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial inmuebles de reposicion usados puedan ser
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la N R .
N ) seleccionados por las unidades sociales afectadas
movilidad regional. . . g
cumplan con parametros de legalidad urbanistica
(usos), condiciones de habitabilidad y estructurales
Apoyar el recibo de predios, adelantar la bisqueda
_— . . de inmuebles de reposicion y presentar a las
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . . . -
. L, L, unidades sociales las alternativas inmobiliarias
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . " . L, . L . . . " .
. N = 11. Ciudades y 9 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |identificadas y disponibles, y garantizar que los
PAII-252 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciény la . . S : ) S 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NI
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial inmuebles de reposicion usados puedan ser
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la N . .
. . seleccionados por las unidades sociales afectadas
movilidad regional. . . .
cumplan con parametros de legalidad urbanistica
(usos), condiciones de habitabilidad y estructurales
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . . . . ., L L, . L, Realizar actividades seguimiento técnico
. . : ° ' -, uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acorcacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accion Subgerencia de Gestion I_Z, ) ! . sul I ' Y
PAII-253 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L. L ] administrativo a la interventoria de los contratos| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial o . N
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la de demolicién, limpieza, cerramiento de predios
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar actividades seguimiento ambiental para el
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . . X . Gestion ambiental para el L. . L, " ) g P
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accién Subgerencia de Gestion recibo de predios y el a los contratos de
PAII-254 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L. buen uso de los recursos e ) . , _ o 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
. i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico . Institucional Predial interventoria para la de demolicién, limpieza,
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la publicos X .
I ) cerramiento de predios
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . . .
- L. -, Realizar actividades contractuales y administrativas,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . - . L. . i os
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de Subgerencia de Gestion brindar soporte en la supervision de los PSP de la
PAII-255 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " L. L L 8 i R o, 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Publica Adquisiciones Predial Subgerencia Predial, apoyar la atencién y respuesta
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la o
. ) a auditorias internas y externas *PAA-143
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . ., ., L, . L, Realizar las actividades de legalizacion, registro
. . : ° ' -, uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Gestidn con valores para | 2. Gestidn presupuestal y Plan de Accion Subgerencia de Gestion |_2_ ., V! R galizacl . 8! _y
PAII-256 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L - L ] conciliacién de pagos realizados a través de la Caja| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |resultados eficiencia del gasto publico Institucional Predial .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la Menor de Predios
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y " - . .
- L. L, Realizar actividades contractuales y administrativas,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . - . L. . i es
. . L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de Subgerencia de Gestion brindar soporte en la supervision de los PSP de la
PAII-257 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " L. L L 8 iy R o, 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Publica Adquisiciones Predial Subgerencia Predial, apoyar la atencién y respuesta
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la o
. ) a auditorias internas y externas *PAA-144
movilidad regional.
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . L, L, L, L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Informaciony Gestion de la Informacién y Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-258 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L L, L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Comunicacién Comunicacién Institucional Predial L, .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . L, L, L, L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Informaciony Gestion de la Informacién y Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-259 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L L, L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Comunicacién Comunicacién Institucional Predial L, .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 29de 34
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Realizar las actividades de notificacion de oferta,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y aceptacion de oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . L, L, L, L, . L, Oficina de Registro e Instrumentos Publicos,
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y P P L, 3. AP - GESTION Informaciony Gestion de la Informacién y Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 L .
PAII-260 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L L L 8 promesas de compraventa o expropiacion, otrosi a| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Comunicacién Comunicacién Institucional Predial L, .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la promesas de compraventa, elaboracién de minutas
movilidad regional. de escrituras publicas y su respectivo tramite de
radicacion ante notaria publica
_— . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y .
. L, L, ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . )
X N , 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |compra, promover la entrega documentos,
PAII-261 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciényy la . 8. Servicio al ciudadano o A ) X ) ) ) | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la N . . . .
. . social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
. . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y :
- " L. ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < L, L, . L,
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para . . Plan de Accidn Subgerencia de Gestion compra, promover la entrega documentos,
PAII-262 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " 8. Servicio al ciudadano . 8 X N X R X | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . . .
I ) social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
_— . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y .
. L, L, ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . )
X N , 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |compra, promover la entrega documentos,
PAII-263 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciényy la . 8. Servicio al ciudadano L A ) . ) ) ) | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la N . . . .
. . social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
. . . Brindar acompafiamiento social a los propietarios y
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y :
- " L. ocupantes de los inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < L, L, . L,
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para . . Plan de Accidn Subgerencia de Gestion compra, promover la entrega documentos,
PAII-264 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " 8. Servicio al ciudadano . 8 X ) X R X | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial consolidar, analizar y sistematizar la informacién
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . . .
i ) social de las unidades sociales asignadas sujeto de
movilidad regional. .
reasentamiento
Desarrollar actividades de fortalecimiento de las
unidades econémicas para asegurar el
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y restablecimiento de las condiciones
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccion del < L, L, . L, socioecondmicas; promover la entrega de los
. ) i L, Y P 11. Ciudades y P! P! L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para . . Plan de Accidn Subgerencia de Gestion . P . 6 ..
PAII-265 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano . 8 documentos asociados a la actividad econémica ,  1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial y . . .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la realizar visitas de reconocimiento a las unidades
movilidad regional. sociales objeto de atencién para verificar sus
condiciones y caracteristicas relacionadas con
factores de reconocimiento econémico
Desarrollar actividades de fortalecimiento de las
unidades  econdémicas  para  asegurar el
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y restablecimiento de las condiciones
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . resupuestos acordados, la construccién del . 9 . . . socioecondmicas; promover la entrega de los
. N ° = ¥ P 11. Ciudades y P P ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion X P L 8 ..
PAII-266 | ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la < 8. Servicio al ciudadano L . documentos asociados a la actividad econémica ,  1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial y o o .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la realizar visitas de reconocimiento a las unidades
movilidad regional. sociales objeto de atenciéon para verificar sus
condiciones y caracteristicas relacionadas con
factores de reconocimiento econémico
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccién del . L, . L, Revisar los avallos comerciales con las
. . ; " ¥ P 11. Ciudades y P! P! L, 3. AP - GESTION Plan de Accidn Subgerencia de Gestion . L .
PAII-267 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - Control Interno 19. Control Interno L ) indemnizaciones a que haya lugar, de los inmuebles| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la necesarios para el desarrollo del proyecto
movilidad regional.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 30de 34
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1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar el seguimiento a través de informes,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccién del . ., L, . » referentes a la gestion social y el reasentamiento de
. . ; L. ¥ P 11. Ciudades y P! P! L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para - . Plan de Accion Subgerencia de Gestion L, & Y
PAII-268 | ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano L ) la poblacién, en el desarrollo del proceso de| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial L, R R ., )
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la adquisicion predial por enajenacion voluntaria y/o
movilidad regional. expropiacion
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y Articular las actuaciones de orden administrativo
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta 11. Ciudades presupuestos acordados, la construccion del 3. AP - GESTION Informacién 1. Plan Institucional de Subgerencia de Gestién | relacionadas con el maneio de la gestion
PAII-269 | ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) ) Y proyecto para poner en marcha la operaciony la . - . ,,V 16. Gestion documental Archivos de la Entidad g, ) ) .g 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | Comunicacion Predial documental, correspondencia externa e interna,
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la -PINAR . - .
i~ ) solicitud y tramites de documentos prediales
movilidad regional.
Realizar la solicitud y revision de los documentos
allegados por las unidades sociales relacionados con
. . . los reconocimientos econdémicos y solicitar
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y subsanaciones o aclaraciones que se requieran
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < L, L, . L, L, g o q !
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accidn Subgerencia de Gestion elaborar la preliquidacion y liquidacién de
PAII-270 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " 13. Defensa juridica . 8 X L . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial indemnizaciones o reconocimientos de los
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . .
. ) propietarios y otros tipos de tenencias presentes en
movilidad regional. . .
los predios ofertados, y proyecten las resoluciones
correspondientes a los reconocimientos
econdmicos
Realizar la solicitud y revision de los documentos
allegados por las unidades sociales relacionados con
_— . . los reconocimientos econdmicos y solicitar
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . .
o " . subsanaciones o aclaraciones que se requieran,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . L S S
. N = 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para Lo Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |elaborar la preliquidacién y liquidacién de
PAII-271 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la 4 13. Defensa juridica L 8 X L . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial indemnizaciones o reconocimientos de los
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la I . .
. ) propietarios y otros tipos de tenencias presentes en
movilidad regional. . .
los predios ofertados, y proyecten las resoluciones
correspondientes a los reconocimientos
econdémicos
Realizar la solicitud y revision de los documentos
allegados por las unidades sociales relacionados con
. . . los reconocimientos econdémicos y solicitar
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y subsanaciones o aclaraciones que se requieran
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < L, L, . L, B g L q !
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accidn Subgerencia de Gestion elaborar la preliquidacion y liquidacién de
PAII-272 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la - 13. Defensa juridica . 8 X L . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial indemnizaciones o reconocimientos de los
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . .
. ) propietarios y otros tipos de tenencias presentes en
movilidad regional. . .
los predios ofertados, y proyecten las resoluciones
correspondientes a los reconocimientos
econdmicos
Realizar la solicitud y revision de los documentos
allegados por las unidades sociales relacionados con
_— . . los reconocimientos econdmicos y solicitar
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . .
o " . subsanaciones o aclaraciones que se requieran,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . L S S
. N L 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para Lo Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |elaborar la preliquidacién y liquidacién de
PAII-273 |ciclo de vida del proyecto | en operacién de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciényy la . 13. Defensa juridica L A ) - - 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NI
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial indemnizaciones o reconocimientos de los
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la I . .
. ) propietarios y otros tipos de tenencias presentes en
movilidad regional. . .
los predios ofertados, y proyecten las resoluciones
correspondientes a los reconocimientos
econdémicos
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 31de34
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Realizar la solicitud y revision de los documentos
allegados por las unidades sociales relacionados con
. . . los reconocimientos econdémicos y solicitar
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y subsanaciones o aclaraciones que se requieran
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < L, . L, L, q o q !
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION o Plan de Accidn Subgerencia de Gestion elaborar la preliquidacion y liquidacién de
PAII-274 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " Control Interno 13. Defensa juridica . 8 X L . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial indemnizaciones o reconocimientos de los
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . .
. ) propietarios y otros tipos de tenencias presentes en
movilidad regional. . .
los predios ofertados, y proyecten las resoluciones
correspondientes a los reconocimientos
econdmicos
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar seguimiento a través de informes,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta . resupuestos acordados, la construccion del . L, . L, referentes a la gestion social y el reasentamiento de
. 3 i L, ¥ P 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Plan de Accién Subgerencia de Gestion - gestl 1ty !
PAII-275 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciény la ” Control Interno 19. Control Interno L 8 la poblacién, en el desarrollo del proceso de| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial L, ) . L, )
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la adquisicién predial por enajenacion voluntaria y/o
movilidad regional. expropiacion
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Realizar actividades técnicas para la actualizacién
401-Al 160 % del 7519 - Disefio, truccio t: t dados, | truccion del . o . " . " . " d bid linderos, i icion d idumbre,
. ca!nzar € o de |sgr\o construccion y puesta 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion N ca \das y fin erF:s imposicion de serw.\.Jm ,r,e
PAII-276 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " .. . 8 revision de mutaciones catastrales, modificacion| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Integrado Institucional Predial X L o A
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la Registros Topograficos, actualizacion del sistema de
movilidad regional. informacidn catastral, elaboracién de planimetrias
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . . . . ., L L, . L, Articular las  actividades administrativas
. . : ; ' " uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion ) ! u' . e = _,I ' _W Y
PAII-277 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L. L ] financieras asociadas a la adquisicién predial y a la| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial X . )
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la implementacion del plan de reasentamiento
movilidad regional.
Realizar la solicitud y revision de los documentos
allegados por las unidades sociales relacionados con
. . . los reconocimientos econdémicos y solicitar
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . . .
- ) " subsanaciones o aclaraciones que se requieran,
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < . . . o L L, . L, L, o
. ) L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion elaborar la preliquidacion y liquidacién de
PAII-278 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la - .. . 8 X L . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial indemnizaciones o reconocimientos de los
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la . . . .
. ) propietarios y otros tipos de tenencias presentes en
movilidad regional. . .
los predios ofertados, y proyecten las resoluciones
correspondientes a los reconocimientos
econdmicos
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Impulsar y hacer seguimiento a todas las acciones
401-Al 160 % del 7519 - Disefio, truccio t: ) t dados, | truccion del . " " . " técni juridi te | toridades Distrital
, ca.nzare 6 del |sglr\o construccion y puesta |, Ciudades y presupuestos acordados, la construccién ”e 3. AP - GESTION Gestion con valores para o Plan de Accién Subgerencia de Gestion ECI’!ICaS y juridicas ante las autorida ves istritales y
PAII-279 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " 13. Defensa juridica . 8 Nacionales competentes, encaminadas a la| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial L, . o
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la obtencion y disposicion del suelo afecto al uso
movilidad regional. publico y con destino al espacio publico
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . . . . ., L L, . L, Realizar las actividades técnicas encaminadas a la
. . : ; ' " uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accidn Institucional Plan de Accidn Subgerencia de Gestion ' ., _WI " ! !
PAII-280 |ciclo de vida del proyecto |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - L. L ] obtencién y disposicién del suelo afecto al uso| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial . X .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la publico y con destino al espacio publico
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccién y puesta resupuestos acordados, la construccién del . " L. . L. Realizar la revision, seguimiento y control legal a las
. . ; L. ¥ P 11. Ciudades y P! P! L, 3. AP - GESTION Gestidn con valores para o Plan de Accion Subgerencia de Gestion . L 8 . . y . g
PAII-281 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 13. Defensa juridica L ) actuaciones administrativas y juridicas asociadas al| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
o . |Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial B .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la proceso de adquisicion predial
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta resupuestos acordados, la construccién del . L, e ., L, . L, Realizar el seguimiento, planeacién y control de los
. . ; L, VP 11. Ciudades y p p ) 3. AP - GESTION Evaluacion de 18. Seguimiento y evaluaciéon | Plan de Accién Subgerencia de Gestion 8 o P . v )
PAII-282 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la A Y L ) procesos cuantitativos derivados de la gestién| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | Resultados del desempefio institucional | Institucional Predial X
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la predial
movilidad regional.
DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 32de34
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1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y " . . .
- L L Realizar seguimiento financiero del presupuesto
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - - " . L. . . |
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Gestion con valores para | 2. Gestion presupuestal y Plan de Accién Subgerencia de Gestion asignado a la Empresa Metro de Bogotd S. A., asi
PAII-283 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " ) L L 8 3 e Y 7| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) N ADQUISICION PREDIAL |resultados eficiencia del gasto publico Institucional Predial como en la estructuracién, seguimiento y revision
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la .
I ) de las cajas menores
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . . X . » 5 9 Realizar actividades de estructuracion técnica de los
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y prestipuestas acordacos, fa construccion ”e 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion 2. Plan Anual de Subgerencia de Gestion ' i " ucturad ! L,
PAII-284 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la A . . L ] procesos de contratacién, y apoyar la supervision| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Publica Adquisiciones Predial X
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la de contratos y convenios
movilidad regional.
Apoyar en las acciones administrativas necesarias
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y ante las autoridades competentes tanto a nivel
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta . resupuestos acordados, la construccién del . 9 . . . distrital como nacional, encaminados a la obtencién
. N : ° ' L uccion y pu 11. Ciudades y presupu uect ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para Lo Plan de Accién Subgerencia de Gestion ' ,I 3 I - ! . h !
PAII-285 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la < 13. Defensa juridica L . de titularidad y disponibilidad de predios asi como| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial , .
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la las areas o suelos que correspondan a espacio
movilidad regional. publico requerido para la ejecucién del PLMB tramo
1.
Apoyar en la revision de todos los documentos
- X . objeto de calificacién por parte de las oficinas de
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . L B .
- L. ., instrumentos publicos, asi como los estudios
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del " . . . ” T L . ) . X .
. . - 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Direccionamiento Plan de Accion Institucional Plan de Accién Subgerencia de Gestion previos de los documentos objeto de registro,
PAII-286 | ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, i proyecto para poner en marcha la operaciény la - L. e ) ) ) ) > 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades . . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Integrado Institucional Predial realizando las anotaciones en el sistem registral,
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la e . L
- . verificacion de la liquidacion de los derechos e
movilidad regional. ) ] )
impuestos de registro para dar estricto
cumplimiento a las tarifas establecidas por ley.
- . . Apoyar en la supervision, haver informes a la
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y - . e L .
- L. " gestion social inmobiliaria del reasentamiento de la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del < . . . o L, . L, L,
. ) ) 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Plan de Accién Subgerencia de Gestion poblacion en el desarrollo del proceso de
PAII-287 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la 4 . L Lo . N, . . " . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Publica Institucional Predial adquisicion predial por enajenacion voluntaria y/o
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la L, L ) )
movilidad regional expropiaciéon administrativa asociadas al proyecto
8 ’ PLMB tramo 1
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y RS P .
- L L Apoyar en la revision técnica y objecion de avaltos
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 . . . - " . L. . . R
. . -, 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Plan de Accién Subgerencia de Gestion comerciales con las indemnizaciones a que haya
PAII-288 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciony la " L. L o 8 . X 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |Estratégico Publica Institucional Predial lugar, de los inmuebles necesarios para el desarrollo
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
i ) del proyecto PLMB tramo 1.
movilidad regional.
Apoyar en la revision de todos los documentos
- . . objeto de calificacion por parte de las oficinas de
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . - B .
- L. L, instrumentos publicos, asi como los estudios
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . . . . L, L, . L, ) . )
. 3 L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |previos de los documentos objeto de registro,
PAII-289 |ciclo de vida del proyecto | en operacion de la PLMB T-1, X proyecto para poner en marcha la operaciony la ” L. L L 8 N . X > 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl
) i . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | Estratégico Publica Institucional Predial realizando las anotaciones en el sistem registral,
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la e B
. . verificacion de la liquidacion de los derechos e
movilidad regional. X . .
impuestos de registro para dar estricto
cumplimiento a las tarifas establecidas por ley.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en actividades de seguimiento, planeacién
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . L. . L poy 8 o P X v
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Plan de Accién Subgerencia de Gestion control de los procesos cuantitativos derivados de
PAII-290 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - Control Interno 19. Control Interno e ) L, N . 1/01/2022 | 31/07/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial la gestion predial y el plan de reasentamiento de la
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
- . PLMB tramo 1
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t i6n del . L, . L, Apoyar en la elaboracién de insumos técnicos
. . : ; ' " uccion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion ”e 3. AP - GESTION Plan de Accidn Subgerencia de Gestion poy . ! fnsu ) _I_,
PAII-291 [ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - Control Interno 19. Control Interno L ) requeridos en el marco del proceso de adquisicién| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial X
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la predial del proyecto PLMB tramo 1
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos L .
- . ' yejecu ‘emp y . Apoyar en la gestion y seguimiento a PQRSD
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 - " . L. . s .
. . - 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestion con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion asociadas a la adquisicién predial y la
PAII-292 ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano e ) N L, . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL |resultados Institucional Predial implementaciéon del plan de reasentamiento del
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
- . proyecto PLMB tramo 1.
movilidad regional.
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Objetivos de Politicas de Gestion y Integracién iRecursos de
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG Desempeiio Institucional - Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin Meta Anual < Inversion?
Sostenible MIPG Decreto 612 de 2018 i
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en gestionar seguimiento  técnico,
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . L. . L _p v . 8 - y. 8 4
. . L, 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Plan de Accion Subgerencia de Gestion financiero y administrativo del contrato de
PAII-293 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - Control Interno 19. Control Interno e ) L A ) N L, 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) N ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial vigilancia de los predios de la ejecucién del PLMB
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la tramo 1
movilidad regional. .
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion esta t dados, | t ion del < ., " . L. . - .
. . : ; ' - uceion y pu 11. Ciudades y presupuestos acordacos, la construccion ”e 3. AP - GESTION Gestion con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |Apoyar el desarrollo de acciones de gestién social
PAII-294 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - 8. Servicio al ciudadano e ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ., . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial de la EMB
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y Apoyar en lo tecnico,administrtivo y financiero para
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del . L . L p. v o . Y P
. . ) 11. Ciudades y L, 3. AP - GESTION Plan de Accién Subgerencia de Gestion la implementacion del plan integral de ocupantes
PAII-295 |ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, ) proyecto para poner en marcha la operaciony la - Control Interno 19. Control Interno e ) A . 1/05/2022 | 31/10/2022 100,00% N
) X . |Comunidades ) . ADQUISICION PREDIAL Institucional Predial del espacio publico de la PLMB tramo 1. en el
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la .
i ) componente de vendedores informales.
movilidad regional.
- X . Realizar la ejecucion de los planes de gestion social
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y . - "
- L L a través de los procedimientos y acciones
401 - Alcanzar el 60 % del | 7519 - Disefio, construccion y puesta . presupuestos acordados, la construccion del 4 ” L . L . X .
. N L 11. Ciudades y ) 3. AP - GESTION Gestidn con valores para - . Plan de Accién Subgerencia de Gestion  |necesarias para al reasentamiento integral y
PAII-296 | ciclo de vida del proyecto  |en operacion de la PLMB T-1, . proyecto para poner en marcha la operaciény la ’ 8. Servicio al ciudadano L . . . .| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% N
) . . Comunidades L, . ADQUISICION PREDIAL | resultados Institucional Predial restablecimiento de los negocios y demas
PLMB - Tramo 1. incluidas sus obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la . . )
- . actividades econémicas de la poblacion afectada
movilidad regional. s .
por la adquisicién de predios
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