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Planeacion Seguimiento

ID

PAII-01

PAII-02

PAII-03

PAII-04

PAII-05

PAII-06

PAII-07

Meta PDD

400 - Alcanzar el 100%
del proceso de
contratacion para la
expansion de la PLMB-
Fase 2

400 - Alcanzar el 100%
del proceso de
contratacion para la
expansion de la PLMB-
Fase 2

400 - Alcanzar el 100%
del proceso de
contratacion para la
expansion de la PLMB-
Fase 2

400 - Alcanzar el 100%
del proceso de
contratacion para la
expansion de la PLMB-
Fase 2

400 - Alcanzar el 100%
del proceso de
contratacion para la
expansion de la PLMB-
Fase 2

400 - Alcanzar el 100%
del proceso de
contratacion para la
expansion de la PLMB-
Fase 2

400 - Alcanzar el 100%
del proceso de
contratacion para la
expansion de la PLMB-
Fase 2

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7520 - Desarrollo,
identificacion, planeacion,
estructuracion y
adjudicacion de la fase 2 de
la PLMB.

7520 - Desarrollo,
identificacion, planeacién,
estructuraciony
adjudicacion de la fase 2 de
la PLMB.

7520 - Desarrollo,
identificacion, planeacion,
estructuraciony
adjudicacion de la fase 2 de
la PLMB.

7520 - Desarrollo,
identificacion, planeacion,
estructuracion y
adjudicacion de la fase 2 de
la PLMB.

7520 - Desarrollo,
identificacion, planeacién,
estructuraciony
adjudicacion de la fase 2 de
la PLMB.

7520 - Desarrollo,
identificacion, planeacion,
estructuracion y
adjudicacion de la fase 2 de
la PLMB.

7520 - Desarrollo,
identificacion, planeacién,
estructuraciony
adjudicacion de la fase 2 de
la PLMB.

Obijetivos de
Desarrollo
Sostenible

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

Objetivo Estratégico EMB

3. Realizar la identificacién,
planeacion y estructuracion de
la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacion,
planeacion y estructuracion de
la expansién de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacion,
planeacion y estructuracion de
la expansién de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacion,
planeacion y estructuracion de
la expansién de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacion,
planeacion y estructuracion de
la expansién de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacion,
planeacion y estructuracion de
la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

3. Realizar la identificacion,
planeacion y estructuracion de
la expansién de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

Proceso

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

2. PP - PLANEACION
DE PROYECTOS
FERREOS

Dimension
MIPG

Direccionamient
o Estratégico

Direccionamient
o Estratégico

Direccionamient
o Estratégico

Direccionamient
o Estratégico

Gestidn con
valores para
resultados

Gestion con
valores para
resultados

Gestidn con
valores para
resultados

Politicas de Gestion y
Desempeiio
Institucional - MIPG

1. Planeacién
Institucional

3. Comprasy
Contratacion Publica

3. Comprasy
Contratacion Publica

2. Gestion presupuestal
y eficiencia del gasto
publico

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

7. Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de
procesos

Integracion
Planes Institucionales
Decreto 612 de 2018

Plan de Accién
Institucional

2. Plan Anual de
Adquisiciones

2. Plan Anual de
Adquisiciones

Plan de Accidén
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accidn
Institucional

Area responsable

Gerencia de
Ingenieriay
Planeacion de
Proyectos Férreos

Gerencia de
Ingenieria y
Planeacion de
Proyectos Férreos

Gerencia de
Ingenieria y
Planeacion de
Proyectos Férreos

Gerencia de
Ingenieria y
Planeacion de
Proyectos Férreos

Gerencia de
Ingenieria y
Planeacion de
Proyectos Férreos

Gerencia de
Ingenieriay
Planeacion de
Proyectos Férreos

Gerencia de
Ingenieria y
Planeacion de
Proyectos Férreos

Actividad

Desarrollar la  planeacion vy
estructuracion técnica y financiera
de la extension de la PLMB-Tramo 1
hasta el sector de la Calle 100, de
acuerdo con las definiciones
establecidas en el contrato de

concesion 163.

Desarrollar la estructuracion legal y la
integracion de los documentos para
la extension de la PLMB-Tramo 1
hasta el sector de la Calle 100, de
acuerdo con las definiciones
establecidas en el contrato de

concesion 163.
Realizar la finalizacién de los estudios

y disefios de factibilidad vy, la
estructuracion integral del proyecto
de expansion del Sistema Metro
Linea 2 para definir el proceso de
seleccion.

Realizar los tramites necesarios para
asegurar la financiacion del proyecto
de expansion Fase 2 (Linea 2 y
Extension Calle 100).

Fortalecer la gestién administrativa y
operativa de la Gerencia de

Ingenieria y Planeacidn de proyectos
Férreos (apoyo cartografico, PQR,
sistema integrado de gestion,

trénsito, supervision contratos y
convenios) *PAA-14

Fortalecer la gestion administrativa y
operativa de la Gerencia de

Ingenieria y Planeacion de proyectos
Férreos (apoyo cartografico, PQR,
sistema integrado de gestion,

transito, supervision contratos y
convenios) ¥*PAA-15

Fortalecer la gestién administrativa y
operativa de la Gerencia de

Ingenieria y Planeacion de proyectos
Férreos (apoyo cartografico, PQR,
sistema integrado de gestion,

trénsito, supervision contratos y
convenios) *PAA-16

Fecha Inicio

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/04/2022

1/01/2022

1/01/2022

1/01/2022

Fecha Fin

30/09/2022

30/09/2022

31/12/2022

30/11/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta Anual

100,00%

100,00%

70,20%

50,00%

100,00%

100,00%

100,00%

éRecursos
de
Inversion?

S|

NO

Sl

NO

N

Sl

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
1D Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
Fortalecer la gestién administrativa y
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e, . . operativa de la Gerencia de
X e, -, 3. Realizar la identificacion, . ., 7. Fortalecimiento Gerencia de o )
del proceso de identificacion, planeacion, 11. Ciudades laneacin v estructuracion de 2. PP - PLANEACION  Gestion con organizacional plan de Accién Ingenieria Ingenieria y Planeacidn de proyectos
PAII-08 |contratacion para la estructuracion y ! R v P ”y DE PROYECTOS valores para K 8 e, ¥ L & ., Y Férreos (apoyo cartografico, PQR, 1/01/2022 | 31/08/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
L, o Comunidades |la expansion de la PLMB, . simplificacion de Institucional Planeacién de . . L,
expansion de la PLMB- adjudicacion de la fase 2 de N . FERREOS resultados ) sistema integrado de gestion,
incluyendo su adjudicacién. procesos Proyectos Férreos . L,
Fase 2 la PLMB. transito, supervisién contratos y
convenios) *PAA-17
Fortalecer la gestion administrativa y
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . L L . operativa de la Gerencia de
) L, L, 3. Realizar la identificacién, . L, 7. Fortalecimiento Gerencia de L, ~,
del proceso de identificacion, planeacion, 11. Ciudades laneacin v estructuracion de 2. PP - PLANEACION | Gestion con organizacional Plan de Accién Ingenieria Ingenieria y Planeacion de proyectos
PAII-09 | contratacién para la estructuracion y - Ludadesy p ny DE PROYECTOS valores para rganizacionaly ' ae genieriay Férreos (apoyo cartografico, PQR, 1/01/2022 | 31/08/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
L, o, Comunidades | la expansion de la PLMB, . simplificacion de Institucional Planeacion de ) N .
expansion de la PLMB- adjudicacidn de la fase 2 de . o FERREOS resultados , sistema integrado de gestion,
incluyendo su adjudicacion. procesos Proyectos Férreos L. L
Fase 2 la PLMB. transito, supervisioén contratos y
convenios) *PAA-18
Realizar en conjunto con SDM la
supervision por parte del Distrito del
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e o . P . por p L .
) e ., ., 3. Realizar la identificacién, . Gerencia de Convenio Interadministrativo No. 048
del proceso de identificacion, planeacién, 11. Ciudades laneacion y estructuracion de 2. PP - PLANEACION Direccionamient |3. Compras Plan de Accién Ingenieria de 2019, que tiene por objeto la
PAII-10 |contratacion para la estructuracion y ! ) v P ”y DE PROYECTOS L. y P ”y - . 8 L, Y ! q P ) 1/01/2022 31/12/2022 50,00% NO Ficha del Indicador
. Lo Comunidades |la expansién de la PLMB, . o Estratégico Contratacién Publica Institucional Planeacién de estructuracion  del  proyecto
expansion de la PLMB- adjudicacion de la fase 2 de . S FERREOS . . .
incluyendo su adjudicacién. Proyectos Férreos Regiotram  Norte, segun el
Fase 2 la PLMB.
cronograma que se acuerde para
avanzar en la factibilidad.
Asistir (en el marco de la funciones
de la EMB) a los comités técnicos del
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e, . convenio para la integracién del
X e, -, 3. Realizar la identificacion, . Gerencia de R K
del proceso de identificacion, planeacion, 11. Ciudades laneacin v estructuracion de 2. PP - PLANEACION plan de Accién Ingenieria proyecto Regiotram Occidente vy
PAII-11 |contratacion para la estructuracion y ! ) v P ‘,y DE PROYECTOS Control Interno |19. Control Interno . 8 L, Y revisar los avances, discutir, emitir | 1/07/2022 31/12/2022 50,00% NO Ficha del Indicador
L, o Comunidades |la expansion de la PLMB, . Institucional Planeacién de . -
expansion de la PLMB- adjudicacion de la fase 2 de . o, FERREOS ) concepto, hacer recomendaciones,
incluyendo su adjudicacién. Proyectos Férreos .
Fase 2 la PLMB. brindar apoyo, asesores y evaluar los
5 productos que se presentaran en el
2022 para el desarrollo del Convenio.
Realizar observaciones, solicitar las
correcciones y ajustes y efectuar las
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . L . ) yal Y
) L, L, 3. Realizar la identificacion, . Gerencia de recomendaciones a los 4 entregables
del proceso de identificacion, planeacién, 11. Ciudades laneacion y estructuracion de 2. PP - PLANEACION Plan de Accién Ingenieria correspondientes de los
PAII-12 |contratacién para la estructuracion y : VP v DE PROYECTOS Control Interno | 19. Control Interno & v P 1/03/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador

expansion de la PLMB-
Fase 2

DO-FR-009_V.01

adjudicacion de la fase 2 de
la PLMB.

Comunidades

la expansion de la PLMB,
incluyendo su adjudicacion.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

FERREOS

Institucional

Planeacion de
Proyectos Férreos

componentes técnicos ferroviarios
para la prefactibilidad del proyecto
de corredor férreo a Soacha - Linea 3,
en el marco del Convenio con el IDU.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG Gestién con 7. Fortalecimiento Disefiar y documentar la estructura
P . X P ) 16. Paz, Justicia y 1. DO - DESARROLLO organizacional y Plan de Accién Oficina Asesora de v - R ) )
PAII-13 |para las entidades del implementacion de las T de la EMB, para el valores para e, L L de los procesos misionales bajo 1/04/2022 | 30/09/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones . ORGANIZACIONAL simplificacién de Institucional Planeacion o X o -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados rocesos criterios de racionalizacion y uso de
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el P herramientas TIC.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Desarrollar las actividades del Plan de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG Gestidn con o ” - Sostenibilidad en cuanto a la
P . X P ) 16. Paz, Justicia y 1. DO - DESARROLLO organizacional y Plan de Accién Oficina Asesora de X , R -, ) )
PAII-14 |para las entidades del implementacion de las T de la EMB, para el valores para o L L implementacién de la dimensién 6. | 1/03/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L. L, e Instituciones . ORGANIZACIONAL simplificacién de Institucional Planeacion ., R
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados rocesos Gestion de conocimiento y la
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el P innovacion.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de . L L
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG 18. Seguimiento Realizar el ejercicio de medicin de
P . X P ) 16. Paz, Justicia y 1. PE- PLANEACION  |Evaluacién de - 5e8 , y Plan de Accién Oficina Asesora de los objetivos estratégicos de la ) )
PAII-15 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el . evaluacion del L L, ) 1/03/2022 30/09/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L . ., e Instituciones L ESTRATEGICA Resultados . Institucional Planeacién empresa a través del Cuadro de -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la desempefio institucional Mando Integral
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el gral.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de - .
o L . N L. L. < . Disefiar y formular una herramienta
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 4. RI - GESTION DE Evaluacién de 18. Seguimiento y Plan de Accién Oficina Asesora de de anilisis que nos permita visualizar
PAII-16 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el REPORTES E evaluacién del L L Aq P 1/02/2022 | 31/07/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L Resultados L Institucional Planeacién y automatizar los datos que generen -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la INFORMES desempefio institucional

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

los indicadores de gestion.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
untos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de - _.
P N - X g . -, g ., L, 10. Plan Estratégico de - . |Optimizar el desarrollo de las
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. GT- GESTION Gestion con Tecnologfas de la Oficina de Tecnologia actividades de la Empresa Metro de
PAII-17 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el . . valores para 11. Gobierno Digital gA, y Sistemas de ) , P L 1/06/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L TECNOLOGICA Informacién y las L, Bogotd a través del suministro de -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados L Informacion . . o
. o . R Comunicaciones - PETI licencias de software especializado
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de . -
o - X . ., ., ., . - . |Fortalecer la Seguridad Tecnoldgica
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. GT- GESTION Gestion con 12. Plan de Seguridad y |Oficina de Tecnologia de la Emoresa Metro de Bogotd a
PAII-18 | para las entidades del implementacion de las o de la EMB, parael : . valores para 12. Seguridad Digital Privacidad de la y Sistemas de . P . 9 & 1/05/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o TECNOLOGICA W ,, través de la implementacion del plan
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Informacién Informacion N .
e ~ . T operacional de seguridad.
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de -
o - ) ) . . ” 10. Plan Estratégico de - . ’ - .
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. GT- GESTION Gestion con Tecnologfas de la Oficina de Tecnologia |Realizar seguimiento a la gestion de
PAII-19 |para las entidades del implementacién de las o de la EMB, para el : . valores para 11. Gobierno Digital gA, y Sistemas de la mesa de ayuda de la Empresa 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L TECNOLOGICA Informacién y las L, )
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados Comunicaciones - PETI Informacion Metro de Bogota S.A.
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del . Lo
. . ., Realizar mantenimiento a la red, los
puntos el Indice de actividades de gestion Modelo Integrado de L - N .
" o N . L, L, L, 7. Fortalecimiento 10. Plan Estratégico de - . |equipos de conectividad y recursos
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. GT- GESTION Gestion con organizacional Tecnologfas de la Oficina de Tecnologia compartidos propiedad de la EMB
PAII-21 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el . . valores para K 8 e, M gA, y Sistemas de P pA P . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
. - ) e Instituciones L TECNOLOGICA simplificacion de Informacion y las . como los switches, servidor e -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Informacion

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

procesos

Comunicaciones - PETI

impresora, racks y la recertificacion y
cableado estructurado de la Empresa.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacion
Dimensién Politicas de Gestion y Integracion
ID Meta PDD Proyecto - PDD Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad
Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del . .
P . . Mantener actualizados los servicios
puntos el Indice de actividades de gestion Modelo Integrado de - -
o L N ) L, L, L, 10. Plan Estratégico de - . |tecnoldgicos de la Empresa Metro de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG . Gestion con , Oficina de Tecnologia , N
. X . 3. GT - GESTION . - Tecnologias de la X Bogota S.A con el protocolo vigente ) )
PAII-22 |para las entidades del implementacion de las de la EMB, para el 2 valores para 11. Gobierno Digital ., y Sistemas de > ., X Ficha del Indicador
o e ., o TECNOLOGICA Informacion y las -, de internet versidn 6 por medio de la
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados L Informacion L. . .
P o . R Comunicaciones - PETI renovacion del pool de direcciones
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
. IPv6 ante LACNIC.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio Cifrar los datos enviados en los sitios
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del web y sistemas de informacion de la
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de Empresa Metro de Bogotd, para
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG Gestion con 12. Plan de Seguridad y |Oficina de Tecnologia |contar con los lineamientos minimos

PAII-25 |para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-26 |para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-27 |para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

implementacion de las
politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién
necesarias para afianzar la
implementacion de las
politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién
necesarias para afianzar la
implementacion de las
politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

3. GT- GESTION

la EMB | :
dela EMB, para & TECNOLOGICA

fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3. GT - GESTION
TECNOLOGICA

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3. GT - GESTION
TECNOLOGICA

valores para 12. Seguridad Digital
resultados

Gestidn con
valores para 11. Gobierno Digital
resultados

Gestidn con
valores para 11. Gobierno Digital
resultados

Privacidad de la y Sistemas de
Informacion Informacion

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

Oficina de Tecnologia
y Sistemas de
Informacion

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones - PETI

Oficina de Tecnologia
y Sistemas de
Informacion

de seguridad de las herramientas
tecnoldgicas utilizadas por usuarios
internos y externos, adquiriendo el
certificado digital de sitio seguro SSL
Wildcard.

Suministrar los equipos de computo a
los colaboradores de la Empresa para
la realizacién de sus actividades
cotidianas, asi como la adquisicion de
los accesorios y elementos
requeridos para la operaciéon vy
funcionamiento de la Empresa Metro
de Bogota.

Gestionar la correcta autenticacion
de los colaboradores de la EMB con
funciones especificas de firma digital
a través de la renovacion de tres (3)
licencias.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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METR

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

Eocon CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Brindar apoyo tecnoldgico a través de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestién - MIPG 3.GT- GESTION Gestion con Tecnologias de Ia Oficina de Tecnologia |la herramienta ERP ZBOX en lo
PAII-30 |para las entidades del implementacion de las R Institll,lciones de la EMB, para el TECNOLOGICA valores para 11. Gobierno Digital Informacion y las y Sistemas de relacionado a la Gestidn Financieray | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Comunicaciones - PETI Informacion administrativa de la Empresa Metro
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el de Bogota S.A.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de . .
o L . N L. L. . - . |Administrar y supervisar la
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 3. GT- GESTION Informacién y 12. Plan de Seguridad y |Oficina de Tecnologia herramienta de gestion documental
PAII-31 |para las entidades del implementacion de las N de la EMB, para el . . S 16. Gestion documental | Privacidad de la y Sistemas de . 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L TECNOLOGICA Comunicacién L, L, AZDigital en la Empresa Metro de -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la Informacién Informacion Bogots
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 10. Plan Estratégico de Mantener conectados a los
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz. Justicia Planeacion y Gestién - MIPG 3.GT- GESTION Gestion con Tecnologias de Ia Oficina de Tecnologia |colaboradores de la EMB para la
PAII-32 |para las entidades del implementacion de las N de la EMB, para el . . valores para 11. Gobierno Digital . y Sistemas de realizacién de sus actividades, por | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L . ., e Instituciones L TECNOLOGICA Informacion y las -, i L -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Comunicaciones - PETI Informacion medio de los servicios de
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el conectividad y soporte tecnoldgico.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG 1. GI - GOBIERNO ) - . P
PAII-33 |para las entidades del implementacion de las 16. Péz' ’f“t'c'a de la EMB, para el CORPORATIVO Y Talento Humano |4. Talento humano PIarT de}Acuon Oflc}lna fje Asuntos ReallzarA el trmite de los pagos de 1/01/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
I " - e Instituciones L Institucional Institucionales honorarios de manera oportuna. I
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la RELACIONES

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
S5 CODIGO: RI-PR-001 [ VERSION: 002

Fecha de Actualizacion:

Planeacion Seguimiento

31/03/2022 |

Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de Uevar acabo las actividades de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestién - MIPG 1. Gl - GOBIERNO 4. Plan de Prevision de | Oficina de Asuntos seleccion objetiva del Gerente
PAII-34 |para las entidades del implementacién de las N de la EMB, para el CORPORATIVO Y Talento Humano |4. Talento humano : L 1/11/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L s L, e Instituciones . Recursos Humanos Institucionales General. -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la RELACIONES
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del Realizar el monitoreo del Plan
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 6. Transparencia Anticorrupcion y  Atencién al
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestién - MIPG 4.CA- Informaciény | acceso a la inforrlnacién 9. Plan Anticorrupcién y Oficina de Asuntos Ciudadano -PAAC, con el fin de
PAII-35 |para las entidades del implementacion de las N de la EMB, para el CUMPLIMIENTO Y o L de Atencién al o controlar el cumplimiento de la 1/01/2022 | 31/12/2022 3,00 NO Ficha del Indicador
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y € Instituciones fortalecimiento de la ANTICORRUPCION Comunicacion | publica 'yllucha contra la Ciudadano Institucionales gestion realizada por la entidad a
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el corrupcion través de cada uno de sus
MIPG. MIPG. talento humano como eje componentes.
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de . . L
o - X . ., ., 6. Transparencia, . ., Realizar la actualizacién permanente
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 4.CA- Informaciény | acceso a la informacion 9. Plan Anticorrupcién y Oficina de Asuntos del boton de transparencia, con el
PAII-36 |para las entidades del implementacion de las N de la EMB, para el CUMPLIMIENTO Y L L de Atencién al L . . ! L, 1/01/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o . Comunicacion | publicay lucha contrala | _ Institucionales propdsito de fortalecer la relacion -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la ANTICORRUPCION o, Ciudadano . ,
. = . P corrupcion ciudaniay EMB.
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del Realizar la estructuracion de
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de coberturas y condiciones con la cual
Desempenq Institucional hecesarlas pa}r,a afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 1 GR - GESTION DE Direccionamient 3. Compras y Plan de Accién ) ) se contrataran las pdlizas para el ‘ .
PAII-37 |para las entidades del implementacion de las T de la EMB, para el L R L Gerencia de Riesgos |traslado de estas a las aseguradoras, | 1/09/2022 | 30/11/2022 2,00 NO Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L RIESGOS o Estratégico Contratacion Publica Institucional ,
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la asi como asesorar a la EMB en la
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el correcta administracion del programa
MIPG. MIPG. talento humano como eje de seguros.

central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 7 de 52
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METR
BOGOT:

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001

VERSION: 002

Fecha de Actualizacion:

31/03/2022

Planeacion Seguimiento

ID

PAII-38

PAII-39

PAII-40

PAII-41

Meta PDD

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional
para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional
para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional
para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

Proyecto - PDD

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién
necesarias para afianzar la
implementacion de las
politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién
necesarias para afianzar la
implementacion de las
politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién
necesarias para afianzar la
implementacion de las
politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

Obijetivos de
Desarrollo
Sostenible

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

16. Paz, Justicia
e Instituciones

11. Ciudades y
Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

Objetivo Estratégico EMB Proceso

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

1 GR - GESTION DE
RIESGOS

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

1 GR - GESTION DE
RIESGOS

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

1 GR - GESTION DE
RIESGOS

5. Promover el desarrollo de

proyectos urbanisticos, en

especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE
con el fin de mejorar el espacio |PROYECTOS DE

publico y generar rentas DESARROLLO
permanentes en las areas de INMOBILIARIO Y
influencia de las lineas del URBANISTICO

metro, con criterio de
sostenibilidad.

. " Politicas de Gestion y Integracion
Dimension o .
MIPG Desempeiio Planes Institucionales
Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018
L, 7. Fortalecimiento
Gestion con o L.
organizacional y Plan de Accién
valores para . e . I
simplificacion de Institucional
resultados
procesos
L, 7. Fortalecimiento
Gestion con o L.
organizacional y Plan de Accién
valores para . e g I
simplificacion de Institucional
resultados

procesos

Plan de Accidén

Control Interno |19. Control Interno L
Institucional

Plan de Accidén
Institucional

Direccionamient |Plan de Accién
o Estratégico Institucional Integrado

Area responsable

Gerencia de Riesgos

Gerencia de Riesgos

Gerencia de Riesgos

Gerencia de
Desarrollo Urbano,
Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Actividad Fecha Inicio

Realizar la transferencia de los
riesgos a los cuales se encuentra
expuesta la EMB, para la adecuada
proteccion de los bienes y riesgos
patrimoniales.

1/11/2022

Realizar las actualizaciones o
modificaciones a los pdlizas vigentes
requeridas para mantener la
adecuada proteccion de los bienes.

1/01/2022

Acompafiar a todas las dependencias
de la EMB en las actividades
relacionadas en la gestion del riesgo
(contexto, identificacion, valoracion,
asignacion, administracion,
monitoreo, control y mitigacion) de
las exposiciones a los riesgos del
proyecto.

1/01/2022

Desarrollar las actividades que

permitan la conservacion-
restauracion, traslado al parque de la
independencia e instalaciéon en su
nuevo pedestal de la escultura

Bolivar Ecuestre.

1/02/2022

Fecha Fin Meta Anual
30/11/2022 100,00%
31/12/2022 100,00%
31/12/2022 100,00%
31/07/2022 100% Plan de

restauracion

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

5SS CODIGO: RI-PR-001 VERSIGN: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacion
Dimensién Politicas de Gestion y Integracion
ID Meta PDD Proyecto - PDD Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio

401 - Alcanzar el 60 % del

PAII-42 |ciclo de vida del proyecto ) | ] publico y generar rentas DESARROLLO Control Interno |19. Control Interno . o ejecucion de la  conservacion-| 1/02/2022 31/07/2022 100,00%
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades ) Institucional Inmobiliario e L,
PLMB - Tramo 1. obras complementarias permanentes en las dreas de | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios restauracion, traslado al parque de la
P : influencia de las lineas del URBANISTICO 8 independencia e instalacién en su

401 - Alcanzar el 60 % del
PAII-43 |[ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
PAIlI-44 |ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
PAIl-46 |[ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
PAII-47 |ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

5. Promover el desarrollo de

proyectos urbanisticos, en

especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE
con el fin de mejorar el espacio |PROYECTOS DE

Institucional - MIPG

Plan de Accién

Decreto 612 de 2018

metro, con criterio de

sostenibilidad.

5. Promover el desarrollo de

proyectos urbanisticos, en

especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE
con el fin de mejorar el espacio |PROYECTOS DE

publico y generar rentas DESARROLLO
permanentes en las areas de INMOBILIARIO Y
influencia de las lineas del URBANISTICO

metro, con criterio de
sostenibilidad.

5. Promover el desarrollo de

proyectos urbanisticos, en

especial de renovacion urbana, |2. DI - GESTION DE
con el fin de mejorar el espacio |PROYECTOS DE

publico y generar rentas DESARROLLO
permanentes en las dreas de | INMOBILIARIO Y
influencia de las lineas del URBANISTICO

metro, con criterio de
sostenibilidad.

5. Promover el desarrollo de

proyectos urbanisticos, en

especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE
con el fin de mejorar el espacio |PROYECTOS DE

publico y generar rentas DESARROLLO
permanentes en las areas de | INMOBILIARIO Y
influencia de las lineas del URBANISTICO

metro, con criterio de
sostenibilidad.

5. Promover el desarrollo de

proyectos urbanisticos, en

especial de renovacion urbana, |2. DI - GESTION DE
con el fin de mejorar el espacio |PROYECTOS DE

publico y generar rentas DESARROLLO
permanentes en las dreas de | INMOBILIARIO Y
influencia de las lineas del URBANISTICO

metro, con criterio de
sostenibilidad.

Direccionamient |Plan de Accién
o Estratégico Institucional Integrado

Direccionamient |Plan de Accién
o Estratégico Institucional Integrado

Direccionamient |Plan de Accién
o Estratégico Institucional Integrado

Direccionamient |Plan de Accién
o Estratégico Institucional Integrado

Plan de Accidén
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accidén
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Gerencia de
Desarrollo Urbano,

Gerencia de
Desarrollo Urbano,
Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de
Desarrollo Urbano,
Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de
Desarrollo Urbano,
Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Gerencia de
Desarrollo Urbano,
Inmobiliario e
Ingresos no Tarifarios

Realizar el seguimiento y control a las
actividades de interventoria técnica,
administrativa, financiera, legal,

social y SST-SGA para el contrato de

nuevo pedestal de la Escultura
Bolivar Ecuestre, de Emanuel Frémiet.

Elaborar los insumos y la gestion de
los trdmites previos que permitan el
traslado de la Palma de Cera
localizada en el Jardin de Hortensias
de acuerdo con los lineamientos y
condiciones de la autoridad
ambiental.

1/01/2022

Ejecutar las obras de adecuacion en
el Parque de la Independencia para
instalar el Bolivar Ecuestre.

1/03/2022

Revisar el disefio estructural para la
construccion del equipamiento
cultural.

1/08/2022

Cubrir los gastos de expensas en
Curaduria Urb: tramite de |
'ura 'urla rbana por”raml e de la 1/07/2022
licencia de construccion para el

equipamiento cultural.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

Eocon CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022 |
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
5. Promover el desarrollo de
proyectos urbanisticos, en Desarrollar las obras que permitiran
o ., especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE . establecer el NUEVO MONUMENTO A
7519 - Disefio, construccion ) Rk X Gerencia de .
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacion dela  |11. Ciudades con el fin de mejorar el espacio | PROYECTOS DE Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accién Desarrollo Urbano, LOS HEROES, DEL MUSEO DEL
PAII-48 |ciclo de vida del proyecto yp . P . ’ . Y publico y generar rentas DESARROLLO . N L - ’ BICENTENARIO Y DEL ESPACIO 1/12/2022 31/12/2022 5,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades . o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Inmobiliario e . .
PLMB - Tramo 1. obras complementarias permanentes en las areas de | INMOBILIARIO Y Inaresos no Tarifarios PUBLICO relacionado con el
P : influencia de las lineas del URBANISTICO 8 equipamiento cultural requerido por
metro, con criterio de la afectacion del trazado de la PLMB.
sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de
proyectos urbanisticos, en
7519 - Disefio, construccion especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE Gerencia de Realizar el seguimiento a la ejecucion
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en o 'eracién dela |11.Ciudades con el fin de mejorar el espacio | PROYECTOS DE Evaluacion de 18. Seguimiento y Plan de Accidn Desarrollo Urbano de la Interveitorl’a ala e'ectjcic’m de
PAII-49 | ciclo de vida del proyecto | " " ope - LUGadeS Yy lico y generar rentas DESARROLLO evaluacion del e oo 4 Jecuc 1/12/2022 | 31/12/2022 5,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades ) Resultados . Institucional Inmobiliario e las obras para la construccion del
PLMB - Tramo 1. obras complementarias permanentes en las dreas de | INMOBILIARIO Y desempefio institucional Ingresos no Tarifarios |eauinamiento cultural
P ’ influencia de las lineas del URBANISTICO g quip ’
metro, con criterio de
sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de
proyectos urbanisticos, en
7519 - Disefio, construccién especial de renavacion urbana, |2. DI - GESTION DE Gerencia de Realizar los ajustes necesarios a los
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en oleracio’n dela |11. Ciudades con el fin de mejorar el espacio | PROYECTOS DE Gestion con 9. Participacién Plan de Accién Desarrollo Urbano, disefios del :3 uipamiento cultural
PAII-50 |ciclo de vida del proyecto yp . P . ’ . v publico y generar rentas DESARROLLO valores para ciudadana en la gestion L L ’ quip 1/09/2022 31/10/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades . . Institucional Inmobiliario e con el resultado del proceso de
PLMB - Tramo 1. obras complementarias permanentes en las dreas de INMOBILIARIO Y resultados publica Ingresos no Tarifarios | particioacion
P : influencia de las lineas del URBANISTICO 8 P P '
metro, con criterio de
sostenibilidad.
1. Disefiar y ejecutar, en los
L ., tiemposy presupuestos‘ , 2. DI - GESTION DE . Elaborar el disefio del traslado de
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del Gerencia de s .
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operaciéon dela |11. Ciudades royecto para poner en PROYECTOS DE Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accion Desarrollo Urbano, redes de servicio publico para la
PAII51 | ciclo de vida del proyecto |”.P " opel - Ludadesy - proyecto para pon DESARROLLO na ' ce ' ae oo " |Galeria Héroes y la aprobacién por | 1/08/2022 | 31/10/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Inmobiliario e L
PLMB - Tramo 1. obras complementarias explotacion de la PLMB INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios parte de las empresas de servicios
P : p ’ URBAN/STICO g publicos involucradas.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
2. Estructurar mecanismos que
generen ingresos no tarifarios
y desarrollen servicios de valor
| j .
7519 - Disefio, construccion :Eir:(g):j;Izarjeztsapea:?;rrocsh’a 2. DI - GESTION DE Gerencia de \dentificar la — priorizacin e
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en oleracién dela |11.Ciudades de pro ecto’; urbanos e PROYECTOS DE Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accidén Desarrollo Urbano implementacion de instrumentos de
PAII-52 |ciclo de vida del proyecto yp X P K ’ R Y X P y . ., DESARROLLO L. L L o ’ captura de valor - segunda linea del | 1/03/2022 | 31/08/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | inmobiliarios y la explotacion o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Inmobiliario e .
PLMB - Tramo 1. . . . INMOBILIARIO Y e metro de Bogotd - SLMB.
obras complementarias. comercial de los diferentes URBANISTICO Ingresos no Tarifarios

DO-FR-009_V.01

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

componentes del sistema
metro y de otras fuentes de
financiacion para su
sostenibilidad.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022 |
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
2. Estructurar mecanismos que
generen ingresos no tarifarios
y desarrollen servicios de valor
I ral jeros, .
7519 - Disefio, construccion :i‘ :(gu:jglga je:tsapear?a:ilrocsha 2. DI - GESTION DE Gerencia de
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en oleracién dela |11.Ciudades de pro ectoz urbanos e PROYECTOS DE Direccionamient |3. Compras Plan de Accidén Desarrollo Urbano Hacer los avaldos de referencia para
PAII-53 |ciclo de vida del proyecto yp X P K ! R v X P y R ., DESARROLLO L y P R ,y . L o ’ los proyectos DE INICIATIVA PUBLICA | 1/10/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | inmobiliarios y la explotacion o Estratégico Contratacion Publica Institucional Inmobiliario e
PLMB - Tramo 1. . N . INMOBILIARIO Y . formulados por la GDUIINT.
obras complementarias. comercial de los diferentes . Ingresos no Tarifarios
. URBANISTICO
componentes del sistema
metro y de otras fuentes de
financiacion para su
sostenibilidad.
2. Estructurar mecanismos que
generen ingresos no tarifarios
y desarrollen servicios de valor
agregado para los pasajeros .
7519 - Disefio, construccién afl’ cgmo |§ uestapen r:wrch,a 2. DI - GESTION DE Gerencia de
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en o 'eracién dela |11.Ciudades de pro ectoFs) urbanos e PROYECTOS DE Plan de Accidn Desarrollo Urbano Revisar y consolidar la informacién
PAII-54 | ciclo de vida del proyecto | " " ope - Lugadesy jde proyect _ |DESARROLLO Control Interno | 19. Control Interno e oo " |relacionada con el mercado | 1/03/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | inmobiliarios y la explotacion Institucional Inmobiliario e . . .
PLMB - Tramo 1. . . . INMOBILIARIO Y . inmobiliario sobre el sistema metro.
obras complementarias. comercial de los diferentes . Ingresos no Tarifarios
. URBANISTICO
componentes del sistema
metro y de otras fuentes de
financiacion para su
sostenibilidad.
2. Estructurar mecanismos que
generen ingresos no tarifarios
y desarrollen servicios de valor
I ral jeros, .
7519 - Disefio, construccion :i‘ :(gu:jglga je:tsapear?a:ilrocsha 2. DI - GESTION DE Gerencia de Revisar y consolidar la informacién
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en oleracién dela |11. Ciudades de pro ectoz urbanos e PROYECTOS DE Gestion del 15. Gestién del Plan de Accién Desarrollo Urbano relacion:da con los costos de
PAII-55 |ciclo de vida del proyecto yp X P K ! R v X P y R ., DESARROLLO o conocimientoy la L e ’ . I 1/07/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades inmobiliarios y la explotacién Conocimiento |, ., Institucional Inmobiliario e construccion inmobiliarios sobre el
PLMB - Tramo 1. . . . INMOBILIARIO Y innovacion . )
obras complementarias. comercial de los diferentes URBANISTICO Ingresos no Tarifarios |sistema metro.

DO-FR-009_V.01

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

componentes del sistema
metro y de otras fuentes de
financiacion para su
sostenibilidad.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

EoesT CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
2. Estructurar mecanismos que
generen ingresos no tarifarios
y desarrollen servicios de valor
| j , .
7519 - Disefio, construccion :Eir:(g):jgIzarje:tsapearfa:;rrocsha 2. DI - GESTION DE Gerencia de
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en oleracién dela |11.Ciudades de bro ectoz urbanos e PROYECTOS DE Gestién con Plan de Accién besarrollo Urbano Desarrollar las actividades necesarias
PAII-56 |ciclo de vida del proyecto yp X P K T Y X P y R » DESARROLLO valores para 11. Gobierno Digital L L ’ que permitan la gestién tecnolégica | 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% S| Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades inmobiliarios y la explotacién Institucional Inmobiliario e 8
PLMB - Tramo 1. R R R INMOBILIARIO Y resultados . para el observatorio.
obras complementarias. comercial de los diferentes . Ingresos no Tarifarios
. URBANISTICO
componentes del sistema
metro y de otras fuentes de
financiacion para su
sostenibilidad.
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t -
o » 16mPpos y presupues 05, ) 2. DI - GESTION DE . Desarrollar las actividades necesarias
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del Gerencia de .
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operaciéon dela |11. Ciudades royecto para poner en PROYECTOS DE Direccionamient |3. Compras 2. Plan Anual de Desarrollo Urbano, que permitan llevar a cabo las
PAII-57 | ciclo de vida del proyecto |”.P " opel - Ludadesy | proyecto para pone DESARROLLO na -Lomprasy -ran Al oo " |Gestiones  contractuales  y 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la o Estratégico Contratacién Publica Adquisiciones Inmobiliario e o .
PLMB - Tramo 1. obras complementarias explotacion de la PLMB INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios administrativas de acuerdo 2
P k P ' URBANISTICO & necesidades de la GDUIINT.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
2. Estructurar mecanismos que
generen ingresos no tarifarios
y desarrollen servicios de valor
| j , .
7519 - Disefio, construccion :Eir:(g):j;Izarje:tsapearfa:;rrocsha 2. DI - GESTION DE Gerencia de
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en oleracién dela |11. Ciudades de pro ectoz urbanos e PROYECTOS DE Informacion Plan de Accidén Desarrollo Urbano, Desarrollar las actividades necesarias
PAII-58 |ciclo de vida del proyecto yp . P . ! ) v N P y ) » DESARROLLO L ‘y 16. Gestion documental L L ’ para el Apoyo administrativo y 1/08/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | inmobiliarios y la explotacién Comunicacién Institucional Inmobiliario e
PLMB - Tramo 1. X X R INMOBILIARIO Y . documental de la GDUIINT.
obras complementarias. comercial de los diferentes . Ingresos no Tarifarios
. URBANISTICO
componentes del sistema
metro y de otras fuentes de
financiacion para su
sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de
proyectos urbanisticos, en
ial d i0 bana, |2. DI - GESTION DE .
7519 - Disefio, construccion espeua} © renr{vacmn ur an? Gerencia de Realizar los tramites, documentos y
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacion de la  |11. Ciudades con el fin de mejorar el espacio | PROYECTOS DE Direccionamient | Plan de Accidn Plan de Accidon Desarrollo Urbano concertaciones requeridos para
PAII-59 | ciclo de vida del proyecto | " " ope - LUGadeS Yy lico y generar rentas DESARROLLO nal e e oo ' ! N s P 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades . o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Inmobiliario e armonizar la PLMB con el sistema de
PLMB - Tramo 1. obras complementarias permanentes en las dreas de | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios |patrimonio nacional y distrital
P ’ influencia de las lineas del URBANISTICO g P v ’

DO-FR-009_V.01

metro, con criterio de
sostenibilidad.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

EoesT CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
5. Promover el desarrollo de
proyectos urbanisticos, en
7519 - Disefio, construccion especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE Gerencia de Realizar la formulacion de la
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en oleracio'n dela |11, Ciudades con el fin de mejorar el espacio |PROYECTOS DE Gestion del 15. Gestion del Plan de Accién Desarrollo Urbano estrategia de Smart Cities para la
PAII-60 |ciclo de vida del proyecto yp . P R ’ R Y publico y generar rentas DESARROLLO L conocimientoy la L e ’ captura de valor relacionada con el | 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades . Conocimiento |, ., Institucional Inmobiliario e X )
PLMB - Tramo 1. obras complementarias permanentes en las dreas de INMOBILIARIO Y innovacion Ingresos no Tarifarios sistema metro y sus dreas de
P ’ influencia de las lineas del URBANISTICO g influencia.
metro, con criterio de
sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de . . .
L. Realizar las actividades requeridas
proyectos urbanisticos, en ara restauracion de bienes
7519 - Disefio, construccion especial de renovacion urbana, |2. DI - GESTION DE Gerencia de f:)ulturales muebles para apoyar a la
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en o 'eracién dela |11.Ciudades con el fin de mejorar el espacio | PROYECTOS DE Direccionamient | Plan de Accién Plan de Accidon Desarrollo Urbano Empresa Metro dep Bo oF‘:éyen el
PAII-61 | ciclo de vida del proyecto | " " ope - HBACESY T lico y generar rentas DESARROLLO nal e e oo ' pres 8 1/02/2022 | 31/12/2022 | 100,00% S| Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades . o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Inmobiliario e seguimiento de los procesos
PLMB - Tramo 1. ) permanentes en las areas de INMOBILIARIO Y . . .
obras complementarias. N N . . Ingresos no Tarifarios |encaminados  a realizar la
influencia de las lineas del URBANISTICO - A
. restauracion y el traslado del Bolivar
metro, con criterio de ecuestre
sostenibilidad. '
5. Promover el desarrollo de
proyectos urbanisticos, en
- L especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE X . .
7519 - Disefio, construccién P X i X . Gerencia de Realizar las actividades de apoyo
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacion dela  |11. Ciudades con el fin de mejorar el espacio | PROYECTOS DE Gestion con Plan de Accién Desarrollo Urbano, legal relacionada con los procesos,
PAII-62 |ciclo de vida del proyecto yp X P R ’ R Y publico y generar rentas DESARROLLO valores para 13. Defensa juridica L e ’ 8 , p, ' | 1/06/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades . Institucional Inmobiliario e proyectos y normas urbanisticas de la
PLMB - Tramo 1. obras complementarias permanentes en las dreas de INMOBILIARIO Y resultados Ingresos no Tarifarios | GDUIINT.
P ’ influencia de las lineas del URBANISTICO 8 '
metro, con criterio de
sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de
proyectos urbanisticos, en
- -, especial de renovacién urbana, |2. DI - GESTION DE . Realizar las actividades requeridas de
7519 - Disefio, construccion . . . L, L, Gerencia de e L
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la |11, Ciudades con el fin de mejorar el espacio |PROYECTOS DE Gestion con 9. Participacion plan de Accién Desarrollo Urbano resignificacion,  participacion vy
PAII-63 |ciclo de vida del proyecto yp . P . i . ¥ publico y generar rentas DESARROLLO valores para ciudadana en la gestion . o ’ relacion con la comunidad en el 1/02/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades ) L Institucional Inmobiliario e . L,
PLMB - Tramo 1. obras complementarias permanentes en las dreas de | INMOBILIARIO Y resultados publica Ingresos no Tarifarios marco de las actividades de gestion
P ’ influencia de las lineas del URBANISTICO g social.
metro, con criterio de
sostenibilidad.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de Gerencia de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz. Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 1.CC- Informacién Gestion de la Plan de Accién Comunicaciones Monitorear los diferentes registros
PAII-64 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el COMUNICACION v Informacion y ! que la informacién de la EMB tiene | 1/04/2022 | 31/12/2022 9,00 NO Ficha del Indicador

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

. ) e Instituciones
politicas de gestion y

desempefio en el marco del
MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

fortalecimiento de la CORPORATIVA
capacidad institucional y el

talento humano como eje

central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

Comunicacién

Comunicacién

Institucional

Ciudadaniay Cultura
Metro

en los medios de comunicacion.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022
Planeacién
Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Desarrollar las actividades que
401 Alanaar el s0%cel | %0 B rovectoparaponeren 1< iformaciény | 0190 de 2 Pandeacin  |omuniadonss, [vste Iogiio.ls sctvidades de.
PAII-65 | ciclo de vida del proyecto | P " opel proyecto para pon COMUNICACION 290N Y formacion y ' ae ¢ clones, ogist! vidade 1/08/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus marcha la operaciény la Comunicacién o Institucional Ciudadaniay Cultura |comunicacion, participacion
PLMB - Tramo 1. . L, CORPORATIVA Comunicacion ) ., )
obras complementarias. explotacién de la PLMB, Metro ciudadana, gestion social y cultura
articulada con el SITPy la metro de la EMB *PAA-11 (1)
movilidad regional.
383 - Defini
) efinir e 4. Participar en el desarrollo de
implementar dos )
) la estrategia de cultura
estrategias de cultura ) . .
N ciudadanay seguridad vial del L
ciudadana para el - Desarrollar las actividades que
) . sector movilidad, . . )
sistema de movilidad, romoviendo actitudes de Gestién con 6. Transparencia, Gerencia de permitan adelantar desde el punto de
con enfoque diferencial, |7521 - Construccion de P . , 1.CM - CULTURA acceso a la informacién |Plan de Accién Comunicaciones, vista logistico las actividades de . .
PAII-66 . o 3 solidaridad y tolerancia para la valores para o L . 3 o, B 1/08/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
de género y territorial, cultura Metro para Bogota. . METRO publica y lucha contra la |Institucional Ciudadaniay Cultura |comunicacion, participacion
fase de obras; asi como el resultados o, ) L, )
donde una de ellas aprovechamiento, respeto corrupcion Metro ciudadana, gestion social y cultura
incluya la prevencion, p'  FESPEto, metro de la EMB *PAA-11 (2)
L, ., cuidado y uso adecuado en las
atencion y sancion de la
. ) ) zonas de obra del proyecto
violencia contra la mujer J ) .
metro y su area de influencia.
en el transporte
383 - Defini
) efinir e 4. Participar en el desarrollo de
implementar dos )
) la estrategia de cultura
estrategias de cultura ) . .
N ciudadanay seguridad vial del L
ciudadana para el - Desarrollar las actividades que
) . sector movilidad, . . )
sistema de movilidad, romoviendo actitudes de Gestién con 6. Transparencia, Gerencia de permitan adelantar desde el punto de
con enfoque diferencial, |7521 - Construccidn de P . i 1.CM - CULTURA acceso a la informacién |Plan de Accién Comunicaciones, vista logistico las actividades de X .
PAII-67 . o ) solidaridad y tolerancia para la valores para o L . 3 o, B 1/08/2022 | 30/11/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
de género y territorial, cultura Metro para Bogota. . METRO publica y lucha contra la |Institucional Ciudadaniay Cultura |comunicacion, participacion
fase de obras; asi como el resultados o, ) L, )
donde una de ellas aprovechamiento, respeto corrupcion Metro ciudadana, gestion social y cultura
incluya la prevencion, p'  FESPEto, metro de la EMB *PAA-11 (3)
L, ., cuidado y uso adecuado en las
atencion y sancion de la
. ) ) zonas de obra del proyecto
violencia contra la mujer J . .
metro y su area de influencia.
en el transporte
383 - Defini
) efinir e 4. Participar en el desarrollo de
implementar dos )
) la estrategia de cultura
estrategias de cultura ) . .
N ciudadanay seguridad vial del .
ciudadana para el . Desarrollar las actividades que
) . sector movilidad, . . )
sistema de movilidad, romoviendo actitudes de Gestién con 6. Transparencia, Gerencia de permitan adelantar desde el punto de
con enfoque diferencial, |7521 - Construccion de P . i 1.CM - CULTURA acceso a la informacién |Plan de Accidn Comunicaciones, vista logistico las actividades de . .
PAII-68 . o ) solidaridad y tolerancia para la valores para o L i 3 o, B 1/08/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
de género y territorial, cultura Metro para Bogota. . METRO publica y lucha contra la |Institucional Ciudadaniay Cultura |comunicacion, participacion
fase de obras; asi como el resultados

donde una de ellas
incluya la prevencion,
atencion y sancion de la
violencia contra la mujer
en el transporte

DO-FR-009_V.01

aprovechamiento, respeto,
cuidado y uso adecuado en las
zonas de obra del proyecto
metro y su area de influencia.

corrupcion

Metro

ciudadana, gestion social y cultura
metro de la EMB *PAA-11 (4)

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

DO-FR-009_V.01

CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion
Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos . . »
- ., posyp P L. . Apoyar las acciones de articulacién
7519 - Disefio, construccion acordados, |a construccion del L. . » Gerencia de . . .
401 - Alcanzar el 60 % del . . . Gestion con 9. Plan Anticorrupcién y L integral de servicio al ciudadano vy
N . y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 4. AC- ATENCION AL - . L, Comunicaciones, s,
ciclo de vida del proyecto . . . L. valores para 8. Servicio al ciudadano |de Atencién al ) , gestion de PQRSD con los actores del | 1/01/2022
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la CIUDADANO . Ciudadaniay Cultura . ,
PLMB - Tramo 1. . ., resultados Ciudadano proyecto Primera Linea del Metro de
obras complementarias. explotacién de la PLMB, Metro .
. Bogota.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
383 - Definire -
X 4. Participar en el desarrollo de
implementar dos .
. la estrategia de cultura
estrategias de cultura . . .
. ciudadana y seguridad vial del
ciudadana para el -
. . sector movilidad, .
sistema de movilidad, romoviendo actitudes de Gestion de la Gerencia de Desarrollar la  aplicacion  de
con enfoque diferencial, |7521 - Construccién de 5. Igualdad de P L R 1. CM - CULTURA Informacion y ., Plan de Accidén Comunicaciones, R p, =, "
. . . . solidaridad y tolerancia para la N Informacion y L ) , instrumentos de medicién de opinién | 1/08/2022
de género y territorial, cultura Metro para Bogota. |Género , METRO Comunicacién L, Institucional Ciudadaniay Cultura .
fase de obras; asi como el Comunicacién publica.
donde una de ellas K Metro
X " aprovechamiento, respeto,
incluya la prevencion, .
- - cuidado y uso adecuado en las
atencién y sancién de la
. . . zonas de obra del proyecto
violencia contra la mujer ., . .
metro y su area de influencia.
en el transporte
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccién del . Gerencia de Realizar seguimiento a la gestion
401 - Alcanzar el 60 % del . . 1.CC- ., 18. Seguimiento y L, L € ) . 8
X . y puesta en operacion de la  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en . Evaluacion de . Plan de Accidn Comunicaciones, contractual y financiera de la
ciclo de vida del proyecto ) | ] L, COMUNICACION evaluacion del o ) ) . . 1/01/2022
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la Resultados . Institucional Ciudadaniay Cultura |Gerencia de Comunicaciones,
PLMB - Tramo 1. ) L, CORPORATIVA desempefio institucional ) ,
obras complementarias. explotacién de la PLMB, Metro Ciudadania y Cultura Metro.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
Proveer a la Empresa Metro de
Bogota S.A. de servicios de
o X divulgacion  de  sus lanes,
1. Disefiar y ejecutar, en los & P o
R programas, proyectos y politicas y
tiempos y presupuestos L .
- L. L. . produccién de piezas  de
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del ) Gerencia de o
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en 1.ce- Informacion Gestion dela Plan de Accién Comunicaciones comunicacidn, en el marco del Plan
ciclo de vida del proyecto yp X P R ’ . v |prov parap ., COMUNICACION o ‘y Informacion y L X , ! de Manejo Ambiental y Social, 1/03/2022
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades  marcha la operaciény la Comunicacién L Institucional Ciudadania y Cultura . L,
PLMB - Tramo 1. . L, CORPORATIVA Comunicacion componente Divulgaciéon y Consulta y
obras complementarias. explotacion de la PLMB, Metro L. .
i Atencidn al Ciudadano, del proyecto
articulada con el SITPy la . , )
" . Primera Linea de Metro de Bogotd —
movilidad regional. . -
Tramo 1 para el Sistema de Servicio
Publico Urbano de Transporte Masivo
de Pasajeros de Bogota.
1. Disefar y ejecutar, en los . PO -
A Realizar el andlisis cualitativo y
tiempos y presupuestos - . .
- ., L. . cuantitativo de la informacién
7519 - Disefio, construccion acordados, |a construccion del L. Gerencia de . -
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacion dela  |11. Ciudades royecto para poner en 1.cc- Informacién Gestion de la Plan de Accién Comunicaciones publicada diariamente para la
ciclo de vida del proyecto yp P ’ v |prov parap COMUNICACION Y Informaciény ! Empresa Metro de Bogotd y del 1/02/2022

PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

muni
PLMB - Tramo 1. Comunidades

marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,

articulada con el SITPy la
movilidad regional.

CORPORATIVA

Comunicacién Institucional

Comunicacién

Ciudadaniay Cultura
Metro

proyecto primera linea del metro
como producto de los monitoreos de
medios.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacién
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion
Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018
383 - Defini
) efinir e 4. Participar en el desarrollo de
implementar dos )
) la estrategia de cultura
estrategias de cultura ) . .
R ciudadanay seguridad vial del
ciudadana para el -
. . sector movilidad, i
sistema de movilidad, ) } L, Gerencia de . . .
) . ., promoviendo actitudes de 1.CC- L, Gestion de la . . Realizar actividades de registro en
con enfoque diferencial, |7521 - Construccion de 5. Igualdad de . , L Informacion y L. Plan de Accion Comunicaciones, N 3 )
. . ) . solidaridad y tolerancia parala |COMUNICACION L, Informacion y R ) B video y fotografia y demas
de género y territorial, cultura Metro para Bogotd. | Género Comunicacién Institucional Ciudadaniay Cultura

donde una de ellas
incluya la prevencion,
atencion y sancion de la
violencia contra la mujer
en el transporte

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional
para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional
para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién
necesarias para afianzar la
implementacion de las
politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

16. Paz, Justicia
e Instituciones

7518 - Fortalecimiento de las
actividades de gestién
necesarias para afianzar la
implementacion de las
politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

16. Paz, Justicia
e Instituciones

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

11. Ciudades y
Comunidades

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

11. Ciudades y
Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

fase de obras; asi como el CORPORATIVA
aprovechamiento, respeto,

cuidado y uso adecuado en las

zonas de obra del proyecto

metro y su area de influencia.

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

4, AC - ATENCION AL
CIUDADANO

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

1.cC-
COMUNICACION
CORPORATIVA

1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccién del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

3. GF - GESTION
FINANCIERA

3. GF - GESTION
FINANCIERA

Comunicacién

Gestidn con
valores para 8. Servicio al ciudadano |de Atencién al
resultados Ciudadano

Gestion de la
Informaciény
Comunicacién

Informacion y

Comunicacién Institucional

2. Gestion presupuestal
y eficiencia del gasto
publico

Direccionamient

o Estratégico Institucional

Gestion con 2. Gestion presupuestal L,
L Plan de Accién
valores para y eficiencia del gasto L
L Institucional
resultados publico

9. Plan Anticorrupcion y

Plan de Accidén

Plan de Accién

Metro

Gerencia de
Comunicaciones,
Ciudadaniay Cultura
Metro

Gerencia de
Comunicaciones,
Ciudadaniay Cultura
Metro

Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

actividades conexas.

Realizar  seguimiento a la
implementacién del proceso de
atencion al ciudadano en la EMB.

Realizar actividades de comunicacion
interna, externa y digital para la
Gerencia de Comunicaciones,
Ciudadania y Cultura Metro.

Elaborar y presentar los entregables
de la UMUS y la Banca en los
términos establecidos.

Gestionar los pagos asociados a la
gestion predial.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacién
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, |a construccion del L. L, Revisar la consistencia de la
401 - Alcanzar el 60 % del . . . Gestion con 2. Gestion presupuestal L, . » . o .
. ) y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. GF - GESTION L Plan de Accién — . informacion recibida para iniciar los 90% de tramites : X
PAII-79 |ciclo de vida del proyecto X R . » valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera . R 1/01/2022 | 31/12/2022 L Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA . Institucional tramites de pago derivados de los recibidos.
PLMB - Tramo 1. . ., resultados publico
obras complementarias. explotacién de la PLMB, recursos del proyecto.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccién del ., - . -
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la |11, Ciudades rovecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal plan de Accién Realizar la auditoria a los EF de la
PAII-80 |ciclo de vida del proyecto yp . P . i . Yy |proy parap ., . valores para y eficiencia del gasto o Gerencia Financiera  |vigencia 2021 conforme a lo 1/06/2022 30/06/2022 1 auditoria Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional . .
PLMB - Tramo 1. . . resultados publico requerido por la Banca Multilateral
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion dados, | 1 ion del ., ., Realizar las actividades de revisoria
401 - Alcanzar el 60 % del L, . acordados, fa construccion de . Gestion con 2. Gestion presupuestal L, . ? - 1 Informe con el
. K y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. GF - GESTION L Plan de Accién - . fiscal a los EEFF del afio 2021 X ) )
PAII-81 |ciclo de vida del proyecto . . . L. valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera - N 1/03/2022 31/03/2022 | dictamen de los Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la FINANCIERA L Institucional conforme la normatividad aplicable
PLMB - Tramo 1. . L, resultados publico EEFF
obras complementarias. explotacién de la PLMB, para la empresa EMB.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del L. L.
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operaciéon dela |11. Ciudades royecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal Plan de Accion Presentar agar los impuestos
PAII-82 |ciclo de vida del proyecto yp . P . i ) Yy |proy parap L, . valores para y eficiencia del gasto . Gerencia Financiera y pag . P 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la FINANCIERA . Institucional correspondientes al afio 2021 y 2022
PLMB - Tramo 1. ) L, resultados publico
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t
1empos y presupues 05,, Realizar el seguimiento y control del
acordados, la construccion del L. L, . -
401 - Alcanzar el 60 % del . , . . Gestion con 2. Gestion presupuestal L, cumplimiento de las obligaciones
. K 7501 - Primera Linea del 11. Ciudades y |proyecto para poner en 3. GF - GESTION L Plan de Accién - . . . ) )
PAII-83 |[ciclo de vida del proyecto ) ) ., valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera | contractuales relacionadas al encargo | 1/01/2022 31/12/2022 18 informes Sl Ficha del Indicador
Metro de Bogota Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional . X .
PLMB - Tramo 1. ., resultados publico fiduciario suscrito con Fiduciaria
explotacién de la PLMB, X
? Bancolombia.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Desarrollar las actividades necesarias
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccién del L, ., ara el buen funcionamiento de los
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién dela |11. Ciudades royecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal Plan de Accién char os fiduciarios suscritos por la
PAII-84 |ciclo de vida del proyecto vPp . P K i . Yy [proy para p ., . valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera g i . j P 1/02/2022 | 31/12/2022 12,00 Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la FINANCIERA L Institucional EMB vy el Patrimonio Auténomo
PLMB - Tramo 1. resultados publico

DO-FR-009_V.01

obras complementarias.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

Constituido en donde la EMB es
beneficiaria.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del L -
401 - Alcanzar el 60 % del . . . Gestion con 2. Gestion presupuestal L, . e,
. ) y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. GF - GESTION L Plan de Accién — . Contratar el servicio de calificacion : .
PAII-85 |ciclo de vida del proyecto X R . » valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera 1/11/2022 | 30/11/2022 1,00 Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional para la EMB
PLMB - Tramo 1. . ., resultados publico
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccién del L, ., Desarrollar las actividades necesarias .
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operaciéon dela |11. Ciudades royecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal Plan de Accion ue ermitan  cumplir  las 14 informes
PAII-86 |ciclo de vida del proyecto yp . P . i . Yy |proy parap ., . valores para y eficiencia del gasto o Gerencia Financiera q i 'p P ) 1/01/2022 31/12/2022 | presentadosy Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la FINANCIERA . Institucional obligaciones contractuales asociadas
PLMB - Tramo 1. ) ., resultados publico aprobados.
obras complementarias. explotacién de la PLMB, a la Cuenta Control.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del L .. . L
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la |11, Ciudades rovecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal plan de Accién Realizar los pagos de la comision de
PAII-87 |ciclo de vida del proyecto yp . P . ’ . Y |prov parap L, ) valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera | compromiso derivado del contrato de | 1/03/2022 30/09/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional e
PLMB - Tramo 1. . ., resultados publico crédito con el BID
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del ., L. . .
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la |11, Ciudades rovecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal plan de Accién Realizar los pagos de la comision de
PAII-88 |ciclo de vida del proyecto yp . P . i . Yy |proy parap ., . valores para y eficiencia del gasto o Gerencia Financiera compromiso derivado del contrato de | 1/03/2022 30/09/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional .
PLMB - Tramo 1. ) L, resultados publico crédito con el BIRF
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del L ) . L
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la |11, Ciudades rovecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal plan de Accién Realizar los pagos de la comision de
PAII-89 |ciclo de vida del proyecto yp . P . ’ . v |prov parap L, ) valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera | compromiso derivado del contrato de | 1/03/2022 30/09/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional e
PLMB - Tramo 1. . ., resultados publico crédito con el BEI
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e s
) e, L, 3. Realizar la identificacién, ., ., L. .
del proceso de identificacion, planeacion, . o L, . Gestion con 2. Gestion presupuestal L, Desarrollar las actividades necesarias
, . 11. Ciudadesy |planeacién y estructuracién de |3. GF - GESTION S Plan de Accién - . o - 1 encargo ) )
PAII-90 |contratacion para la estructuracion y . L, valores para y eficiencia del gasto . Gerencia Financiera | para constituir el encargo fiduciario | 1/09/2022 30/09/2022 L Sl Ficha del Indicador
, o, Comunidades |la expansion de la PLMB, FINANCIERA L Institucional , fiduciario
expansién de la PLMB- | adjudicacién de la fase 2 de ) S resultados publico de la Linea 2
incluyendo su adjudicacién.
Fase 2 la PLMB.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos .
L » posyp P L, Realizar los aportes al Fondo de
7519 - Disefio, construccion acordados, |a construccion del » L, N . .
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la | 11. Ciudades rovecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal plan de Accién Contingencias en virtud del contrato
PAII-91 |ciclo de vida del proyecto yp . P . ’ . Y |prov parap L, ) valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera | de contragarantia con el Ministerio | 1/07/2022 31/07/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional X X L
PLMB - Tramo 1. resultados publico de Hacienda derivado de la emision

DO-FR-009_V.01

obras complementarias.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

de los TPEs
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t .
7519 - Disefio, construccion 'Emgt); . P;'Escl:)zzzsu:;én del Realizar los aportes al Fondo de
- , acordados, la ” . . . .
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la | 11. Ciudades rovecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal plan de Accién Contingencias en virtud del contrato
PAII-92 |ciclo de vida del proyecto yp . P . ’ . Y |prov parap L, ) valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera | de contragarantia con el Ministerio | 1/08/2022 31/08/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional R X
PLMB - Tramo 1. . ., resultados publico de Hacienda derivado del contrato de
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
. la EMB con el BIRF
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
5 et e s o spres o Fodo o
- Disefio, construccion 3 - - . . .
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la |11, Ciudades rovecto para poner en 3. GF - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal plan de Accién Contingencias en virtud del contrato
PAII-93 |ciclo de vida del proyecto yp . P . i . Yy |proy parap ., . valores para y eficiencia del gasto o Gerencia Financiera de contragarantia con el Ministerio 1/08/2022 31/08/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la FINANCIERA L Institucional . .
PLMB - Tramo 1. ) ., resultados publico de Hacienda derivado del contrato de
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
i la EMB con el BID
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de Realizar la actualizacion normativa y
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestién - MIPG Gestion con plan de Accién legislativa, asi como de la
PAII-94 |para las entidades del implementacion de las R I;wtitu;ciones de la EMB, para el 3. GL - GESTION LEGAL |valores para 13. Defensa juridica Institucional Gerencia Juridica jurisprudencia de las altas cortes y | 1/08/2022 | 31/08/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados doctrina especializada en las distintas
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el areas del derecho.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
oo . L. Asesorar a la Empresa Metro de
puntos el Indice de actividades de gestion Modelo Integrado de . .
~ L . . L. L. L. Bogota S.A., en materia de derecho
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG Gestion con Plan de Accién administrativo. servicios publicos
PAII-95 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el 3. GL - GESTION LEGAL |valores para 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica . ’ P ! 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L . ., e Instituciones - Institucional constitucional, derecho contractual, -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados . . . .
. =~ . P sancionatorios, urbanistico, predial,
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el X oz X
g ambiental y en las demas &reas afines.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
oo . L. Asesorar a la Empresa Metro de
puntos el Indice de actividades de gestion Modelo Integrado de . .
« - . § - ) - Bogota S.A., en materia de derecho
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG Gestion con Plan de Accién comercial. societario, corporativo
PAII-96 | para las entidades del implementacién de las o de la EMB, para el 3. GL - GESTION LEGAL |valores para 13. Defensa juridica Gerencia Juridica ! ! P ' 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

e Instituciones

fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

resultados

Institucional

tributario, financiero, seguros y en las
demas dreas que se consideren afines
a estas.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

Eocon CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022 |
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de . -
o - . . ) - - Realizar la defensa judicial de la
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG ) Gestion con Plan de Accién Empresa Metro de Bogoté S.A. y el
PAII-97 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el 3. GL - GESTION LEGAL valores para 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica L 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
I " - e Instituciones L Institucional seguimiento de los procesos penales I
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados
. o . R en los que la EMB sea parte.
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del Realizar la defensa judicial de la
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de Empresa Metro de Bogota S.A. y el
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestién - MIPG ) Gestion con plan de Accién seguimiento de los procesos
PAII-98 |para las entidades del implementacion de las N de la EMB, para el 3. GL - GESTION LEGAL valores para 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica administrativos y judiciales de orden | 1/01/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y € Instituciones fortalecimiento de la resultados Institucional estratégico en los que la EMB es
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el parte como demandante o
MIPG. MIPG. talento humano como eje demandado
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acorgadoyspla co‘r:struccién del Asesorar a la Empresa Metro de
401 - Alcanzar el 60 % del ! . . ! Gestion con L, Bogotda S.A., durante la ejecucion del
PAII-99 |ciclo de vida del proyecto ¥ puesta er? opgraC|on dela |11. Cnuqades ¥ |proyecto para por\‘er en 3. GL - GESTION LEGAL |valores para 13. Defensa juridica PIarT de}Acuon Gerencia Juridica contrato de concesién no. 163 de 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades  marcha la operaciény la Institucional . ., -
PLMB - Tramo 1. obras complementarias. explotacion de la PLMB resultados 2019 vy el contrato de interventoria
- ' no. 148 de 2020 de la PLMB — tramo 1
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . o . Apoyar en la ejecucion contractual
PAII-100 |para las entidades del implementacién de las i?n:;:;:;:za de la EMB, para el ?:O?\I(EI'R:E‘T'B/SL’\‘ Elgjtcrc:ggaigent z‘(;:gg;z: pablica i;jzljir;i/:i::]aelsde Gerencia Juridica del Contrato de Concesién No. 163 de | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

2019 - PLMB Tramo 1
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 3. GC- GESTION Direccionamient 3. Compras y 2. Plan Anual de Apoyar en la ejecucion contractual
PAII-101 | para las entidades del implementacion de las N de la EMB, para el y L y L o Gerencia Juridica del contrato de interventoria No. 148 | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L CONTRACTUAL o Estratégico Contratacion Publica Adquisiciones -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la de 2020.
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de Apoyar la estructuracion legal y
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . . . . suscripcion  de los  Contratos,
PAII-102 |para las entidades del implementacion de las 16. P?Z' ’f“t'c'a de la EMB, para el 3. GC- GESTION Dlreccno(na'mlent 3. Compra's,y " 2. Plar’ .A.nual de Gerencia Juridica Convenios o Acuerdos necesarios 1/01/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L CONTRACTUAL o Estratégico Contratacion Publica Adquisiciones . L. -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la para realizar el Traslado Anticipado
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el de Redes TAR
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de Apoyar la estructuracion legal y
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . . . . suscripcion de los  contratos,
PAII-103 |para las entidades del implementacion de las 16. P?Z'Jysncm de la EMB, para el 3. GC- GESTION Dlreccno(na'mlent 3. Compra's,y " 2. Plar\lAlnuaI de Gerencia Juridica convenios y/o acuerdos requeridos 1/01/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L s L, e Instituciones L CONTRACTUAL o Estratégico Contratacién Publica Adquisiciones -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la para el desarrollo del proyecto PMLB
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el y la expansion de la red de metro.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias par,a afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 3. GC- GESTION Direccionamient 3. Compras y 2. Plan Anual de ) Realizar seguimiento a la pub!icacién
PAII-104 para las entidades del implementacion de las e Instituciones de la EMB, para el CONTRACTUAL o Estratégico Contratacién Publica Adquisiciones Gerencia Juridica de los procesos de contratacién en el | 1/01/2022 | 31/12/2022 12,00 NO Ficha del Indicador

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

sistema de compra publica - SECOP
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de X -,
~ N . . L. L. Apoyar en la ejecuciéon de los
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG Direccionamient |3. Compras 2. Plan Anual de contratos relacionados con la
PAII-105 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el 3. GL- GESTION LEGAL L ; prasy B Gerencia Juridica » ) 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L o Estratégico Contratacion Publica Adquisiciones estructuracion de la linea 2 y la
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la L. .
P o . R extension de la Linea 1
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
. Articular | liti
6 . t cutarias po~|t|cas de Asesorar a la EMB en |la
gestion, desempefio estructuracion juridica con relacion a
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del . ., ! .
P L L. la articulacion de proyectos masivos
puntos el Indice de actividades de gestion Modelo Integrado de . -
o L . " L. L. de transporte regional o distrital con
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz. Justicia Planeacidn y Gestion - MIPG Direccionamient Plan de Accién ol PLMB demds brovectos de
PAII-106 | para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el 3. GL - GESTION LEGAL L 13. Defensa juridica L Gerencia Juridica ., v proy 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L ", - e Instituciones . o Estratégico Institucional expansion de la red metro, -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la A L. L.
e ~ . T incluyendo elaboracién, revisién y/o
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el .
. ajuste  de conceptos y la
MIPG. MIPG. talento humano como eje - .
normatividad que se requiera en la
central del modelo que :
' materia.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de
" L N ) L, L, L . Desarrollar en el marco del proyecto
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3.GD - GESTION Informacién 1. Plan Institucional de |Gerencia PLMBT1 la  implementacion
PAII-107 para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el y R A,y 16. Gestion documental |Archivos de la Entidad  |Administrativa y de X -, p y 1/02/2022 | 28/02/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L . -, e Instituciones L DOCUMENTAL Comunicacién . articulacién del sistema de gestion -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la -PINAR Abastecimiento |
P o . R documental de la EMB con el sistema
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
. ACONEX-PMO
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacion y Gestion - MIPG . L, 1. Plan Institucional de |Gerencia Fortalecer las actividades
. X ., 16. Paz, Justicia 3. GD - GESTION Informacion y ., R X o . ) )
PAII-108 para las entidades del implementacion de las T de la EMB, para el S 16. Gestion documental |Archivos de la Entidad |Administrativa y de documentales en el desarrollo del 1/02/2022 | 28/02/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
e Instituciones DOCUMENTAL Comunicacién -

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

politicas de gestion y
desempefio en el marco del
MIPG.

fortalecimiento de la -PINAR
capacidad institucional y el

talento humano como eje

central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

Abastecimiento

sistema aconex-pmo y su articulacién
con AZ-digital
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . X . X -, Gerencia
P . . P L 16. Paz, Justicia Y 3. RF - GESTION DE Direccionamient |3. Compras y Plan de Accién L. . . ) . .
PAII-109 | para las entidades del implementacion de las . de la EMB, para el P L. L L Administrativa y de Gestionar los pagos derivados de la | 1/04/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L RECURSOS FISICOS o Estratégico Contratacion Publica Institucional . . ,
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la Abastecimiento compra de tiquetes aéreos
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - X . ., ., ., 7. Fortalecimiento X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. RF - GESTION DE Gestion con organizacional Plan de Accién Gerencia Efectuar el mantenimiento v servicio
PAII-110 para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el . . valores para K g o Y L Administrativa y de X , y 1/06/2022 | 31/12/2022 66,67% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . integral de aseo y cafeteria para las -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento . . L.
P o . R procesos instalaciones fisicas de la EMB.
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - X . ., ., ., 7. Fortalecimiento X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. RF - GESTION DE Gestion con organizacional Plan de Accién Gerencia Suministrar el combustible reauerido
PAII-111 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el i P valores para . g L, Y . Administrativay de . N q 1/02/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . para el funcionamiento de los -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento ) R
P o . R procesos vehiculos adscritos a la EMB.
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - X . ., ., ., 7. Fortalecimiento X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG " Gestion con L L, Gerencia
R X ) 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accién o . . - . . . .
PAII-112 |para las entidades del implementacion de las T de la EMB, para el . valores para o L Administrativay de  |Proporcionar la vigilancia y seguridad | 1/09/2022 | 31/12/2022 38,89% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacion de Institucional . ) R
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento de caracter privado para la EMB

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

procesos
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METR

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - X . ., ., ., 7. Fortalecimiento X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacidn y Gestion - MIPG L Gestion con L L, Gerencia
. . L, 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accién L . . . .
PAII-113 | para las entidades del implementacion de las T de la EMB, para el . valores para o L Administrativay de  |Abastecer los elementos de papeleria | 1/06/2022 | 31/12/2022 66,67% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . L - -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados rocesos Abastecimiento y utiles de oficina a la EMB
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el P
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con o -, Gerencia Realizar las acciones requeridas para
. . L, 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accidén L . . L, . .
PAII-114 para las entidades del implementacion de las . de la EMB, para el P valores para e, L Administrativay de  |gestionar la adicién y prorroga del | 1/04/2022 | 30/06/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . . L.
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados rocesos Abastecimiento arrendamiento de la sede fisica de la
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el P EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con o -, Gerencia Realizar las acciones requeridas para
. . ., 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accidon L . . N . .
PAII-115 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el P valores para . L, . Administrativay de gestionar el arrendamiento de la 1/07/2022 31/12/2022 50,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . L. -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados rocesos Abastecimiento sede fisica de la EMB
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el P
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de . . . .
" - X X - - ” 7. Fortalecimiento . Realizar las acciones requeridas para
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. RF - GESTION DE Gestion con organizacional Plan de Accién Gerencia estionar la adicién rorroga del
PAII-116 para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el . . valores para Ag o Y L Administrativa y de 8 X ve g' 1/04/2022 | 30/06/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacion de Institucional . arrendamiento de la subgerencia de -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

procesos

gestion predial en la sede fisica de la
EMB
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55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con o -, Gerencia Realizar las acciones requeridas para
PAII-117 para las entidades del implementacion de las 16. P?Z' ’f“t'c'a de la EMB, para el 3.RF- GESTI,ON DE valores para oArgan'lzlacmA)l?al Y PIarT delAcuon Administrativay de  |gestionar el arrendamiento de la 1/07/2022 | 31/12/2022 50,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . . -, . -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento subgerencia de gestion predial en la
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el procesos sede fisica de la EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - X . ., ., ., 7. Fortalecimiento X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. RF - GESTION DE Gestion con organizacional y Plan de Accién Gerencia Realizar los pagos por concepto de
PAII-118 para las entidades del implementacion de las N de la EMB, para el . . valores para o L Administrativa y de . L L. 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional o administracion de la sede fisica de la -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el procesos EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con o -, Gerencia Realizar los pagos por concepto de
. . L 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accién L . L L, . . .
PAII-119 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el P valores para . L, . Administrativay de administracion de la subgerencia de | 1/01/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . ) X L -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento gestion predial en la sede fisica de la
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el procesos EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG Informacién y Plan de Accién Gerencia
PAII-120 |para las entidades del implementacion de las ' de la EMB, para el 16. Gestion documental Administrativay de Prestar el servicio de operador de 1/08/2022 31/12/2022 50,00% NO Ficha del Indicador

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

e Instituciones

fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . . Gestion de la ) Gerencia =
16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE Informacion -, Plan de Accidén o X Aprovisionar a la Empresa de las ) )
PAII-121 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el P . ”y Informacion y . Administrativay de P e L. Ap . 1/08/2022 31/08/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L RECURSOS FISICOS Comunicacién L, Institucional . suscripciones a periddicos nacionales -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la Comunicacion Abastecimiento requeridas
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el q
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - X . ., ., ., 7. Fortalecimiento X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. RF - GESTION DE Gestion con organizacional Plan de Accién Gerencia Realizar el arrendamiento de 1
PAII-122 | para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el . . valores para K g o Y L Administrativa y de ) 1/08/2022 | 31/12/2022 41,67% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional o parqueadero para 1 vehiculo -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento .
. o . o procesos asignado a la EMB
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - X . ., ., ., 7. Fortalecimiento X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. RF - GESTION DE Gestion con organizacional Plan de Accién Gerencia Realizar el arrendamiento de 1 cuarto
PAII-123 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el i P valores para . g L, Y . Administrativay de . . 1/07/2022 31/12/2022 50,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional o de almacenaje para los bienes de la -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados rocesos Abastecimiento EMB
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el P
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - . . L L L 7. Fortalecimiento L X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 3. RF - GESTION DE Gestion con organizacional 1. Plan Institucional de |Gerencia Realizar los trimites para la
PAII-124 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el . . valores para Ag e M Archivos de la Entidad | Administrativay de . . P X 1/06/2022 | 30/06/2022 100,00% ] Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L RECURSOS FISICOS simplificacion de . adquisicion e instalacion de 1 archivo -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados -PINAR Abastecimiento

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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talento humano como eje
central del modelo que
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Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con o ) Gerencia Realizar los trdmites para la
. . L, 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accidén L . L . .
PAII-125 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el P valores para . L, . Administrativay de adquisicion de elementos para 1/06/2022 30/06/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . o K -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados rocesos Abastecimiento mantenimientos  preventivos y
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el P correctivos de la sede de la EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con o -, Gerencia Realizar los trdmites para la
. . L, 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accidén . . L . . .
PAII-126 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el P valores para . L, . Administrativay de adquisicion de  sistemas de 1/07/2022 31/07/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . R X R -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados rocesos Abastecimiento monitoreo satelital tipo GPS para los
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el P vehiculos oficiales de la EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de L . .
o - X ' ., ., ., 7. Fortalecimiento . X Realizar los trdmites para la
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG L Gestion con L 8. Plan de Trabajo Gerencia L -
R X ., 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y . o X adquisicion  del  servicio de : )
PAII-127 para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el . valores para e Anual en Seguridad y Administrativa y de L . 1/03/2022 | 31/03/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L RECURSOS FISICOS simplificacién de . o mantenimiento de 9  aires -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Salud en el Trabajo Abastecimiento L . .
P o . R procesos acondicionados de las instalaciones
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el de la EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz. Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 3. RF - GESTION DE Gestion con o‘r anizacional 8. Plan de Trabajo Gerencia Realizar los trdmites para la
PAII-128 para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el . . valores para R g o Y Anual en Seguridad y Administrativa y de adquisicion  del  servicio de 1/05/2022 | 31/05/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacion de R . o R -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Salud en el Trabajo Abastecimiento mantenimiento de los extintores de

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del
MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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central del modelo que
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Eocon CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con 2. Gestion presupuestal L, Gerencia - .
PAII-129 para las entidades del implementacion de las 16. P?Z' ’f“t'c'a de la EMB, para el 3.RF- GESTI,ON DE valores para y eficiencia del gasto PIarT delAcuon Administrativa y de Efectuar los tramites requerldos para 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS C Institucional . llevar a cabo los pagos derivados de -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados publico Abastecimiento caja menor
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacion y Gestion - MIPG . Gestion con 2. Gestion presupuestal L, Gerencia _ .
PAII-130 para las entidades del implementacion de las 16. P?Z' ’f“t'c'a de la EMB, para el 3.RF- GESTI,ON DE valores para y eficiencia del gasto PIarT delAcuon Administrativa y de Efectuar los tramites requeridos P?ra 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS C Institucional . llevar a cabo el pago de los servicios -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados publico Abastecimiento L
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el pblicos
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestién - MIPG Informacién y 1. Plan Institucional de |Gerencia Realizar las acciones requeridas para
PAII-131 | para las entidades del implementacion de las R Instit;ciones de la EMB, para el Comunicacién 16. Gestion documental |Archivos de la Entidad  |Administrativay de  |gestionar la adicién y prorroga parael | 1/03/2022 | 30/06/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la -PINAR Abastecimiento servicio de correspondencia de la
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz. Justicia Planeacion y Gestion - MIPG Informacién y 1. Plan Institucional de |Gerencia Realizar la elaboraciéon del SIG,
PAII-132 | para las entidades del implementacion de las ' de la EMB, para el 16. Gestion documental |Archivos de la Entidad |Administrativayde |SGDEA y  actualizacion  de 1/05/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

e Instituciones

fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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METR

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con 2. Gestion presupuestal -, Gerencia - .
P . X P ) 16. Paz, Justicia y 3. TH - GESTION DE o P P Plan de Accién o X Efectuar los trdmites requeridos para ) )
PAII-133 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el valores para y eficiencia del gasto . Administrativay de .. 1/01/2022 31/12/2022 15,00 NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o TALENTO HUMANO C Institucional . llevar a cabo el pago de la némina de -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados publico Abastecimiento
. o X o los empleados de la empresa
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o o X ' ., -, . X Proveer a la EMB del apoyo logistico
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacién y Gestion - MIPG . 8. Plan de Trabajo Gerencia .
. X ) 16. Paz, Justicia 3. TH - GESTION DE R o . necesario para llevar a cabo las ) )
PAII-134 | para las entidades del implementacion de las . de la EMB, para el Talento Humano |4. Talento humano Anual en Seguridad y Administrativa y de L 1/06/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L TALENTO HUMANO . L actividades referentes al plan de
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la Salud en el Trabajo Abastecimiento ) ) .
P o . R bienestar e incentivos y de SST de la
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el EMB
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacion y Gestion - MIPG . L Gerencia .
16. Paz, Justicia 3.TH - GESTION DE 6. Plan Institucional de - . Adelantar las ornadas  de : )
PAII-135 | para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el Talento Humano |4. Talento humano . Administrativa y de L ! R 1/07/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L TALENTO HUMANO Capacitaciéon o capacitacion para los servidores de la -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la Abastecimiento empresa
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el P
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacion y Gestion - MIPG . L Gerencia .
16. Paz, Justicia 3.TH - GESTION DE 6. Plan Institucional de . . Adelantar  las  jornadas de ) )
PAII-136 | para las entidades del implementacion de las de la EMB, para el Talento Humano |4. Talento humano Administrativa y de ) 1/09/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

e Instituciones

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

L TALENTO HUMANO
fortalecimiento de la

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

Capacitacion

Abastecimiento

capacitaciéon en inglés para los
servidores de la empresa
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METR

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

Eocon CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacién y Gestion - MIPG . 8. Plan de Trabajo Gerencia - L, .
PAII-137 |para las entidades del implementacidn de las 16. P?Z' ’f“t'c'a de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE Talento Humano |4. Talento humano Anual en Seguridady  |Administrativay de Adauirir la dotacién d? vestuario y 1/05/2022 | 31/12/2022 3,00 NO Ficha del Indicador
. ", ) e Instituciones L TALENTO HUMANO . . calzado para los servidores de la -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la Salud en el Trabajo Abastecimiento empresa
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de - .
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacion y Gestion - MIPG . 8. Plan de Trabajo Gerencia Adqumr(los diferentes elementos de
PAII-138 para las entidades del implementacion de las 16. P?Z' ’f“t'c'a de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE Talento Humano |4. Talento humano Anual en Seguridad y Administrativa y de protFCC|on personal _ para _ os 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L ", - e Instituciones L TALENTO HUMANO . . servidores de la empresa en -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la Salud en el Trabajo Abastecimiento o
. o X o cumplimiento de los protocolos de
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el bioseguridad
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestién - MIPG 3. TH - GESTION DE 8. Plan de Trabajo Gerencia Adquirir los diferentes elementos de
PAII-139 | para las entidades del implementacion de las R Instit;ciones de la EMB, para el TALENTO HUMANO Talento Humano |4. Talento humano Anual en Seguridad y Administrativa y de proteccion personal para los 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la Salud en el Trabajo Abastecimiento servidores de la empresa que hacen
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el parte de la obra PLM-T1
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacion y Gestion - MIPG . 8. Plan de Trabajo Gerencia - .
PAII-140 para las entidades del implementacion de las 16. Paz, Justicia de la EMB, para el 3. TH - GESTION DE Talento Humano |4. Talento humano Anual en Seguridad y Administrativa y de Adauirir los diferentes elementos de 1/06/2022 | 30/06/2022 100,00% NO Ficha del Indicador

Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

e Instituciones

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

L TALENTO HUMANO
fortalecimiento de la

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

Salud en el Trabajo

Abastecimiento

ergonomia para los servidores de la

empresa
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

8CGT CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacion
Dimensién Politicas de Gestion y Integracion
ID Meta PDD Proyecto - PDD Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-141 para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-142 | para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-143 | para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-144 | para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién

necesarias para afianzar la
implementacion de las

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién

necesarias para afianzar la
implementacion de las

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién

necesarias para afianzar la
implementacion de las

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién

necesarias para afianzar la
implementacion de las

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3.TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3. TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3. TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3. TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018

8. Plan de Trabajo
Talento Humano |4. Talento humano Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

8. Plan de Trabajo
Talento Humano |4. Talento humano Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

7. Plan de Incentivos
Institucionales

Talento Humano |4. Talento humano

Gestion con 2. Gestion presupuestal L,
- Plan de Accidén
valores para y eficiencia del gasto Lo
- Institucional
resultados publico

Gerencia
Administrativay de
Abastecimiento

Gerencia
Administrativay de
Abastecimiento

Gerencia
Administrativay de
Abastecimiento

Gerencia
Administrativay de
Abastecimiento

Realizar los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos
y de egreso a los servidores de la EMB

1/01/2022

Efectuar los trdmites requeridos para
otorgar el auxilio de servicios
publicos a los servidores de la
empresa en modalidad de teletrabajo

1/02/2022

Efectuar los trdmites requeridos para
otorgar los incentivos a la educacion
formal a los servidores de la empresa
que los soliciten y tengan derecho
segun las politicas establecidas

1/12/2022

Efectuar el pago por concepto de
comisiones y gastos de viaje
(nacionales/internacionales)

1/01/2022

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022 |
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de L . L
" L X X o - ) 7. Fortalecimiento . Disponer del servicio integral de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacidn y Gestion - MIPG L Gestion con L L, Gerencia A L
R . L, 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accién . . fotocopiado y  multicopiado . .
PAII-145 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el P valores para . L, . Administrativay de . L. e Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional o impresion en formatos muliltiples y -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento . -,
e ~ . T procesos todo tipo de reproduccién
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - X . ., ., ., 7. Fortalecimiento X
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . |Planeacién y Gestion - MIPG L Gestion con L L, Gerencia . .
R . L, 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accién . . Realizar el arrendamiento de un : .
PAII-146 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el P valores para . L, . Administrativay de . - L Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . espacio adicional para la ampliacién -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento
. o X o procesos de la sede de la empresa
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de .
o - . " L - ., 7. Fortalecimiento X . .
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la .. | Planeacién y Gestion - MIPG . Gestion con L L, Gerencia Realizar el arrendamiento de un
R . L, 16. Paz, Justicia 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accidon L . . - L . .
PAII-147 | para las entidades del implementacion de las . de la EMB, para el P valores para e, L Administrativa y de espacio adicional para la ampliacién Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L RECURSOS FISICOS simplificacién de Institucional . R -, X
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados rocesos Abastecimiento de la Subgerencia de Gestion Predial
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el P en laempresa
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del L, 7. Fortalecimiento . Realizar el alquiler de vehiculos que
401 - Alcanzar el 60 % del ., . . Gestion con o -, Gerencia R q q
N . y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accién L . permitan hacer el traslado de : X
PAII-148 |ciclo de vida del proyecto . R R L, o valores para . L, L Administrativay de N . . Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la RECURSOS FISICOS simplificacion de Institucional e servidores y contratistas hacia el
PLMB - Tramo 1. X . resultados Abastecimiento
obras complementarias. explotacién de la PLMB, procesos trazado de la PLMB-T1
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e, . . . .
i . e ., L, 3. Realizar la identificacion, L, 7. Fortalecimiento . Realizar el alquiler de vehiculos que
del proceso de identificacion, planeacion, . o L, . Gestion con . L, Gerencia .
o L, 11. Ciudades y | planeacion y estructuracion de 3. RF - GESTION DE organizacional y Plan de Accién L . permitan hacer el traslado de X .
PAII-149 |contratacidn para la estructuracion y . ., . valores para . e . Administrativay de . . ) Ficha del Indicador
L, o, Comunidades |la expansion de la PLMB, RECURSOS FISICOS simplificacion de Institucional o servidores y contratistas hacia la -
expansion de la PLMB- adjudicacion de la fase 2 de R o, resultados Abastecimiento L
incluyendo su adjudicacién. procesos ampliacion de la PLMB (fase 2)

Fase 2

DO-FR-009_V.01

la PLMB.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

Eocon CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacion
Dimensién Politicas de Gestion y Integracion
ID Meta PDD Proyecto - PDD Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad
Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
D fio Institucional esarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG . Gestion con Gestion ambiental para |13. Plan Institucion Gerencia »
esempenq nstituciona r\eC P e y 3. RF - GESTION DE P o . -~ . Fortalecer la estructuracion vy ] )
PAII-150 | para las entidades del implementacion de las de la EMB, para el . valores para el buen uso de los Gestion Ambiental - Administrativa y de o R Ficha del Indicador
L. e L, L RECURSOS FISICOS - L cumplimiento normativo del PIGA de -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados recursos publicos PIGA Abastecimiento

marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-151 | para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-152 | para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

483 - Aumentar en 5
puntos el indice de
Desempefio Institucional

PAII-153 | para las entidades del
Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién

necesarias para afianzar la
implementacion de las

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién

necesarias para afianzar la
implementacion de las

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

7518 - Fortalecimiento de las

actividades de gestién

necesarias para afianzar la
implementacion de las

politicas de gestion y

desempefio en el marco del

MIPG.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3. GD - GESTION
DOCUMENTAL

6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3. TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG
de la EMB, para el
fortalecimiento de la
capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

3. TH - GESTION DE
TALENTO HUMANO

Informacion y
Comunicacion

Talento Humano |4. Talento humano

1. Plan Institucional de
16. Gestion documental |Archivos de la Entidad

-PINAR

3. Plan Anual de
Talento Humano |4. Talento humano

Vacantes

5. Plan Estratégico de
Talento Humano

Gerencia
Administrativay de
Abastecimiento

Gerencia
Administrativay de
Abastecimiento

Gerencia
Administrativay de
Abastecimiento

la empresa

Fortalecer la estructuraciéon vy
cumplimiento normativo del proceso
de gestion documental de la empresa

Realizar las actividades necesarias
para la adopcién y ejecucién de los
planes y programas disefiados para la
vigencia, en materia de Talento
Humano

Realizar las actividades necesarias
para la adopcion y ejecucion del Plan
Anual de vacantes

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador

Ficha del Indicador
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022
Planeacidn
Objetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
1D Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestién, desempefio Realizar capacitaciones internas para
483 - Aumentaren 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del . P 'p
o . ., los servidores de la EMB,con el fin de
puntos el Indice de actividades de gestion Modelo Integrado de .
N . N ) L, L, 4. AD - CONTROL L, fortalecer los conocimientos de los
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . .| Planeacion y Gestion - MIPG Gestidn con ., . N ) . i 100%
i . L, 16. Paz, Justicia INTERNO DE . Plan de Accién Oficina Control funcionarios frente a la importancia . .
PAII-154 | para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el valores para 5. Integridad . R L L 1/03/2022 31/12/2022 (2 charlas NO Ficha del Indicador
- . . e Instituciones L ASUNTOS Institucional Interno Disciplinario |de la funcién publica y el deber de .
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados . X trimestrales)
. - ) o DISCIPLINARIOS garantia de la misma, y las
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el i .
. situaciones que pueden dar lugar a
MIPG. MIPG. talento humano como eje L
una presunta falta disciplinaria.
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
tos el indice d tividades d tio Modelo Int dod
puntos & ~n ICE, € . activi a' es eges} on ode 0, ,n egra 0,, N 4. AD - CONTROL L, 6. Transparencia, Atender las denuncias asociadas al
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . .| Planeacion y Gestion - MIPG Gestidn con ) » ., . . .
i . , 16. Paz, Justicia INTERNO DE acceso a la informacién |Plan de Accién Oficina Control mecanismo interno de la EMB (PE-PR- X .
PAII-155 | para las entidades del implementacion de las A de la EMB, parael valores para o L o o 1/03/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
- . . e Instituciones L ASUNTOS publica y lucha contra la |Institucional Interno Disciplinario |009 Procedimiento Interno del
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados o, R
. - ) o DISCIPLINARIOS corrupcion Reporte de denuncias de la EMB).
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el {ndice de actividades de gestion Modelo Integrado de . . - L
o L X § -, -, 4. AD - CONTROL -, 6. Transparencia, Divulgar y socializar el nuevo Cddigo
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG INTERNO DE Gestion con acceso a la informacion | Plan de Accidn Oficina Control General Disciplinario a traves de
PAII-156 | para las entidades del implementacion de las o de la EMB, parael valores para o L o ) ) p ) ) 1/03/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
- . . e Instituciones L ASUNTOS publica y lucha contra la |Institucional Interno Disciplinario | boletines informativos internos
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del
MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

DISCIPLINARIOS

corrupcion

dispuestos por la EMB
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

EoesT CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
Keallzar seguimiento a la ejecucion y
al cumplimiento de requisitos del
contrato de Concesion en tiempos,
costos, alcance y  calidad
considerando para la vigencia los
siguientes hitos:
*CONTROLAR AVANCE DE OBRAS
CALLE 72: Ejecucién de muros y
traslado de redes.
1. Disefiar y ejecutar, en los *CONTROLAR AVANCE PATIO TALLER
tiempos y presupuestos Terminacion del 13% de las UE de la
401 - Alcanzar el 60 % del 7501 - Primera Linea del 11. Ciudades y ::;:i:‘c?;alfac;c::te:u::On - 2. PF - GESTION Direccionamient |3. Compras y Plan de Accién Gerencia Ejecutiva Tf:i:;;lcrl{onMdAi:JeErTr:n?AMANO REAL
PAII-157 |ciclo de vida del proyecto Metro de Bogota Comunidades | marcha la operaciony la INTEGRAL DE . o Estratégico Contratacion Publica Institucional PLMB DE COCHE DE UN TREN EN MAYO DE 1/01/2022 100,00% St e de Indicador
PLMB - Tramo 1. ., PROYECTOS FERREOS
explotacién de la PLMB, 2022.
articulada con el SITPy la *LOGRAR QUE EL CONCESIONARIO
movilidad regional. TERMINE LA INGENIERIA DE DETALLE
DE LA PLMB.
*LOGRAR QUE EL CONCESIONARIO
INICIE OTRO FRENTE DE OBRA ANTES
DE AGOSTO/22.
*VERIFICAR QUE EL CONCESIONARIO
REALICE EL CIERRE FINANCIERO DEL
PROYECTO.
*VERIFICAR QUE EL CONCESIONARIO
FLINADI A TANAC I AC DEALIICITAC
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del 7501 - Primera Linea del 11. Ciudades y ;iz;ii?::alfa(::;:;uec:on o 2. PF - GESTION Plan de Accion Subgerencia de Z:VIS::U\;LE‘(:Idz::;:]foI:)n:eer:Sizidtt:S
PAII-158 |ciclo de vida del proyecto Metro de Bogota Comunidades | marcha la operaciony la INTEGRAL DE . Control Interno |19. Control Interno Institucional Gestion de Proyectos | contractuales establecidos para el 1/01/2022 100,00% St Fichs delIndicador
PLMB - Tramo 1. L, PROYECTOS FERREOS
explotacion de la PLMB, contrato el contrato de la PMO.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, cons‘t,ruccién A acordados, la construccién del 2. PF - GESTION 3 o A Revisar y validar informes periAo’fiicos
PAII-159 |ciclo de vida del proyecto |¥ PUeSt2 enoperacidndela 11, Ciudadesy | proyecto para poner en INTEGRAL DE Control Interno | 19. Control Interno Plan de Accién Gerencia Bjecutiva |de acuerdo con los requisitos | /0,, 100,00% si Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. PLMB T-1, incluidas S}JS Comunidades 'marcha I.a,operacwn yla PROYECTOS FERREOS Institucional PLMB contractualgs estableu}dos para el
obras complementarias. explotacién de la PLMB, contrato de interventoria de la PLMB.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
201 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, consltlruccién ' acordados, la construccion del 2. PE - GESTION y Subgerencia de Realizar seguimier?to'a la adquisi'cién
PAII-160 | ciclo de vida del proyecto |Y PUSSta €n operaciondela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en INTEGRAL DE Control Interno | 19. Control Interno Plan de Accidn Construccién e de las normas técnicas requeridas | 0, /,,, 100,00% NO Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la PROYECTOS FERREOS Institucional Infraestructura por la Subgerencia de Construccion e

obras complementarias.

DO-FR-009_V.01

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

Infraestructura.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

S5 cODIGO: RI-PR-001 | VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion dados, | t ion del < . Realizar seguimiento a la adquisicion
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacion dela  |11. Ciudades aizreitgsa:acoc:]:e:u:rflon ‘ 2. PF - GESTION Plan de Accién Subgerencia de de las norgmas técnicas re queridas
PAII-161 |ciclo de vida del proyecto yp . P R : R vy |proy parap L, INTEGRAL DE Control Interno |19. Control Interno L Material Rodante, . q . 1/07/2022 31/07/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la . Institucional . . por la Subgerencia de Material
PLMB - Tramo 1. . .. PROYECTOS FERREOS Equipos y Sistemas ” .
obras complementarias. explotacién de la PLMB, Rodante, Equipos y Sistemas.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
201 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, consltlruccién ' acordados, la construccion del ) Gestion con 2. Gestion presupuestal By ' Realizz?r agtividades financieras y
. K y puesta en operacion de la  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION L Plan de Accion Subgerencia de administrativas para llevar acabo los ) )
PAII-162 |ciclo de vida del proyecto ) A ) ., . valores para y eficiencia del gasto . > N N L 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL . Institucional Gestion Predial pagos asociadas a la adquisicion
PLMB - Tramo 1. . ., resultados publico ) )
obras complementarias. explotacién de la PLMB, predial y el Plan de Reasentamiento
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Realizar el respectivo seguimiento a
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del las diferentes actuaciones
- b .
uesta en operacién de la | 11. Ciudades t 3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accion Plan de Accién Subgerencia de administrativas y juridicas asociadas
PAII-166 |ciclo de vida del proyecto | ¥ ° " opel cadesy |proyecto para poner en . na 1 de ' de Be! ¢ ¥ Juridic ! 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% si Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL | o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial al proceso de adquisicion predial, y
’ obras complementarias. explotacién de la PLMB, su articulacion con el componente
articulada con el SITPy la social y técnico para la gestion predial
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Gestionar las actividades asociadas al
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del 4 . componente de disefio
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién dela |11. Ciudades royecto para poner en 2. PF- GESTION Direccionamient | 1. Planeacién Plan de Accion Subgerencia de consFt)ruccién del patio taller, atiZ de
PAII-167 |ciclo de vida del proyecto | " " ope - Hlucacles y - proyecto para pon: INTEGRAL DE nal srane ' ce. Construccion e ‘ patio taller, pa 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la . o Estratégico Institucional Institucional prefabricados, del intercambiador
PLMB - Tramo 1. . ., PROYECTOS FERREOS Infraestructura . .
obras complementarias. explotacién de la PLMB, vial de la calle 72 y obras asociadas
articulada con el SITPy la de la PLMB tramo 1
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Apoyar en el seguimiento vy
7519 - Disefio, construccién acordados, |a construccion del » diferentes actuaciones
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accién Subgerencia de administrativas, juridicas al proceso
PAII-170 |ciclo de vida del proyecto yp . P R ' R v |prov parap L, . . valores para 13. Defensa juridica L g . R ) . , P 1/01/2022 31/07/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL resultados Institucional Gestién Predial de adquisicién predial asi como la
’ obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulacion con el componente social
articulada con el SITPy la y técnico del proyecto PLMB tramo 1
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
i
o L lemposy presupuestos‘ , Apoyar en los aspectos contractuales
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccién del . . . .
401 - Alcanzar el 60 % del . . L . . . . y administrativos, asi como brindar
. K y puesta en operacion de la  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |3. Compras y 2. Plan Anual de Subgerencia de o, ) )
PAII-175 |ciclo de vida del proyecto . K i ., . L L o S X soporte en la supervision de los 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL |o Estratégico Contratacion Publica Adquisiciones Gestion Predial R .
PLMB - Tramo 1. . L, contratos de la SGP para la ejecucion
obras complementarias. explotacién de la PLMB,

i del proyecto PLMB tramo 1
articulada con el SITPy la

movilidad regional.

DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 36 de 52


https://datastudio.google.com/reporting/43b40ff9-8f5b-43a9-880e-76489bfdcebd/page/Ua0DC
https://datastudio.google.com/reporting/43b40ff9-8f5b-43a9-880e-76489bfdcebd/page/Ua0DC
https://datastudio.google.com/reporting/43b40ff9-8f5b-43a9-880e-76489bfdcebd/page/Ua0DC
https://datastudio.google.com/reporting/43b40ff9-8f5b-43a9-880e-76489bfdcebd/page/Ua0DC
https://datastudio.google.com/reporting/43b40ff9-8f5b-43a9-880e-76489bfdcebd/page/Ua0DC
https://datastudio.google.com/reporting/43b40ff9-8f5b-43a9-880e-76489bfdcebd/page/Ua0DC

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

S5 cODIGO: RI-PR-001 | VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022 |
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t
L L, 1empos y presupues 05,, Apoyar en la gestion social requerida
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del L
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Evaluacion de Plan de Accién Subgerencia de para el seguimiento del post-
PAII-177 |ciclo de vida del proyecto yp . P R ' R v |prov parap L, ' . 8. Servicio al ciudadano . g . reasentamiento del PLMB tramo 1, 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL|Resultados Institucional Gestion Predial L
PLMB - Tramo 1. . ., en cumplimiento de las salvaguardas
obras complementarias. explotacién de la PLMB, .
: de la banca multilateral.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del 751:1;t2i:ir§1ﬁ§' :l?arlsi;r:(;(:?: 11. Ciudades aizriif:SIalfaco;:;uecrfién o 2. PF - GESTION Evaluacion de Plan de Accién ::::i:c?::ralla'?rzcstliavtztiaj:SRdeiigjs';iAé;
PAII-178 |ciclo de vida del proyecto |* ” " opel - Ludadesy - proyecto para pon INTEGRAL DE Alianzas estratégicas ' ae Subgerencia TAR ; 1/06/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la . Resultados Institucional con las ESP, de acuerdo con su nivel
PLMB - Tramo 1. . L. PROYECTOS FERREOS L . .
obras complementarias. explotacién de la PLMB, de prioridad para esta Vigencia (ETB)
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t
7519 - Disefio, construccion alfgsg;)jgsp{:scif:i:;an del Desarrollar las actividades de gestion
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en oleracién dela |11. Ciudades royecto 'ara oner en 2. PF - GESTION Evaluacion de Plan de Accidén asociadas al Traslado de Redes TAR
PAII-179 |ciclo de vida del proyecto yp . P R : R vy |proy parap L, INTEGRAL DE Alianzas estratégicas L Subgerencia TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel | 1/06/2022 31/07/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la . Resultados Institucional . . .
PLMB - Tramo 1. . ., PROYECTOS FERREOS de prioridad para esta Vigencia
obras complementarias. explotacién de la PLMB, (VANTI)
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
7519 - Disefio, construccién :I:or]:gao;o\/sp(:scl;il;z‘s::csién del Desarrollar las actividades de gestion
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en o 'eracién dela |11. Ciudades royecto Iara oner en 2. PF - GESTION Evaluacion de Plan de Accién asociadas al Traslado de Redes TAR
PAII-180 |ciclo de vida del proyecto |* ” " opel - Ludadesy - proyecto para pon INTEGRAL DE Alianzas estratégicas ' ae Subgerencia TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel | 1/08/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la . Resultados Institucional . ) )
PLMB - Tramo 1. . . PROYECTOS FERREOS de prioridad para esta Vigencia
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
” (CODENSA)
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t
7519 - Disefio, construccion alfgsg;)jgsp{:scif:i:;an del Desarrollar las actividades de gestion
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en oleracién dela |11. Ciudades royecto 'ara oner en 2. PF - GESTION Evaluacion de Plan de Accidén asociadas al Traslado de Redes TAR
PAII-181 |ciclo de vida del proyecto yp . P R : R vy |proy parap ., INTEGRAL DE Alianzas estratégicas L Subgerencia TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel | 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la . Resultados Institucional . . .
PLMB - Tramo 1. . ., PROYECTOS FERREOS de prioridad para esta Vigencia
obras complementarias. explotacién de la PLMB, (EAAB)
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
7519 - Disefio, construccién :I:or]:gao;o\/sp(:scl;il;z‘s::csién del Desarrollar las actividades de gestion
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en o 'eracién dela |11. Ciudades royecto Iara oner en 2. PF - GESTION Evaluacion de Plan de Accién asociadas al Traslado de Redes TAR
PAII-182 |ciclo de vida del proyecto |* ” " opel - Ludadesy - proyecto para pon INTEGRAL DE Alianzas estratégicas ' ae Subgerencia TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel | 1/09/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la . Resultados Institucional . ) )
PLMB - Tramo 1. . ., PROYECTOS FERREOS de prioridad para esta Vigencia
obras complementarias. explotacién de la PLMB,

. (TELEFONICA)
articulada con el SITPy la

movilidad regional.

DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 37 de 52
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, truccid dados, | truccion del . . - -
401 - Alcanzar el 60 % del uestaiinoo g?arlcsiér:fj:(:: 11. Ciudades acor at 0s, 1a construccion de 2. PF- GESTION Plan de Accién Realizar seguimiento al cumplimiento
PAII-183 ciclo de vida del proyecto \I;FMB 11 incFI)uidas sus Co-munidadesy proye;]c T para po.n’er er|1 INTEGRAL DE Control Interno | 19. Control Interno Institucional Subgerencia TAR de las obligaciones contractuales 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. ’ ) marchaa operacion y 1a PROYECTOS FERREOS establecidas *PAA-108
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, t io dados, | t ion del 2 . A L
401 - Alcanzar el 60 % del uesta:inc:) :?arz:siér:z:(;: 11. Ciudades aizreit:sa?acog:e:u::on € 2. PF - GESTION plan de Accién Realizar seguimiento al cumplimiento
PAII-184 |ciclo de vida del proyecto \Igl_pMB T1 incTuidas sus Co.munidadesy iﬁa:/cha Iapo echién a INTEGRAL DE Control Interno |19. Control Interno Institucional Subgerencia TAR de las obligaciones contractuales 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% S| Ficha del Indicador.
PLMB - Tramo 1. ! . L, P ¥ PROYECTOS FERREOS establecidas *PAA-109
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefi jecut: |
R senary ejecutar, en fos Realizar una mesa de trabajo de
tiempos y presupuestos . e -
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del identificacion de las normas técnicas
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en oleracién dela |11, Ciudades rovecto 'ara oner en 2. GS - GESTION Gestidn con Gestidn ambiental para plan de Accién Subgerencia de ambientales a priorizar para la
PAII-185 |ciclo de vida del proyecto yp . P R : R vy |proy parap L, SOCIAL, AMBIENTAL, valores para el buen uso de los L Gestion Social, vigencia 2022 y revisar su contenido | 1/04/2022 30/11/2022 2,00 NO Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la L Institucional . R L
PLMB - Tramo 1. X . Y SST resultados recursos publicos Ambiental y SST como insumo para el seguimiento del
obras complementarias. explotacién de la PLMB, .
. componente ambiental de la PLMB
articulada con el SITPy la 11
movilidad regional. '
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Realizar una mesa de trabajo de
o Mt 00Ty o o 3 s ceron
PAII-186 |ciclo de vida del proyecto |* ” " opel - Ludadesy - proyecto para pon SOCIAL, AMBIENTAL, |Talento Humano |4. Talento humano Anual en Seguridady | Gestién Social, P para fa vig 1/04/2022 | 30/11/2022 2,00 NO Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la . . 2022 y revisar su contenido como
PLMB - Tramo 1. . L, Y SST Salud en el Trabajo Ambiental y SST ) e
obras complementarias. explotacién de la PLMB, insumo para el seguimiento del
articulada con el SITPy la componente SST de la PLMB T.1
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Apoyar en la gestion para el
7519 - Disefio, truccid dados, | truccion del ” iento d ici bl
401 - Alcanzar el 60 % del uestaliinoo ;‘oancsiér:fi:(:: 11. Ciudades aizreitgsa:acoc:]:e:u:rflon ) 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accién Subgerencia de er:re\iacrirll:r?o(s) r:cizzrvgi;:wsin‘i)sliralcci?;
PAII-191 | ciclo de vida del proyecto |* P " opel ludadesy | proyecto para pon ; . valorespara |13 Defensa juridica e gerencia ¢ » recibo, agmin 1/01/2022 | 31/12/2022 |  100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL resultados Institucional Gestién Predial y entrega de predios adquiridos en el
' obras complementarias. explotacién de la PLMB, proceso de la adquisicion predial del
articulada con el SITPy la proyecto PLMB tramo1l.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, t io dados, | t ion del L. .
401 - Alcanzar el 60 % del uesta:inc:) :l?arz:siér:z:(;: 11. Ciudades aizreit:sa?aco;:e:uec:on ‘ 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accion Subgerencia de Apovar el desarrollo de acciones de
PAII-193 |ciclo de vida del proyecto ve P ’ v |prov para p . valores para 8. Servicio al ciudadano 8 gestion  social 'y articulacion 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador

PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,

articulada con el SITPy la
movilidad regional.

ADQUISICION PREDIAL

resultados

Institucional

Gestion Predial

institucional de la EMB
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

EoesT CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefi i6 i6 . Revi lidar al limi
401 - Alcanzar el 60 % del ; ugestalznool ;‘oancsi:ﬁr:fi:(:: 11. Ciudades acordafosr o 2. PP~ GESTION 2. Plan Anual de Subgerencia de Iaiwsaorb\lli v:cli(iire: Cl;:npt:ar\:;ir;tlzsde
PAII-195 |ciclo de vida del proyecto | " " opel - Llucades yproyecta para poner en INTEGRAL DE Control Interno | 19. Control Interno Sran Al 8¢ A '€ , ; 1/01/2022 | 31/10/2022 |  100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | 'marcha la operaciény la . Adquisiciones Gestién Predial establecidas, a partir de los informes
PLMB - Tramo 1. . L, PROYECTOS FERREOS L
obras complementarias. explotacién de la PLMB, de avance y supervision.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del 751:1;t2i:ir§1ﬁ§' :l?arlsi;r:(;(:?: 11. Ciudades aizriif:SIalfaco;:;uecrfién o 2. PF - GESTION Plan de Accion Subgerencia de R:f:Z:Ir slzb&:?e;f;nzazo::r;zozz
PAII-196 |ciclo de vida del proyecto ‘F"LPMB N inc’I)uidas " Co.munidadesy ; :’h | P rp e INTEGRAL DE Control Interno | 19. Control Interno st Gesfién e ectos Soncesién & e a0 o~ | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. ' ! archa fa operaciony fa PROYECTOS FERREOS v v apoy 1P
obras complementarias. explotacién de la PLMB, del contrato de Interventoria
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, truccid dados, | truccion del . ” . " . .
401 - Alcanzar el 60 % del uestaliinoo ;‘oancsiér:fi:(:: 11. Ciudades aizreitgsa;wg:e:u::on € 2. PF - GESTION Gestion con 9. Plan Anticorrupcién y Subgerencia de Realizar la atencién de PQRSD de la
PAII-197 |ciclo de vida del proyecto \I;FMBT 1 incFI)uidas sus Co-munidadesy Sna:/cha Iapo e:acién | INTEGRAL DE valores para 8. Servicio al ciudadano |de Atencién al Gesfién de Proyectos Gerencia Ejecutiva * Contrato 300- 1/01/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. ’ ) @ op va PROYECTOS FERREOS | resultados Ciudadano v 2021
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefi t i0 | i6 | 4
401 - Alcanzar el 60 % del uesta:inc?' :?arz:siér:z:(;: 11. Ciudades aizr(z:ioos,a?aco;:;uec:on de 2. PF - GESTION Gestion con 9. Plan Anticorrupcion y Subgerencia de Realizar la atencion de PQRSD de la
PAII-198 |ciclo de vida del proyecto ‘F"LPMB N inc’I)uidas e Co.munidadesy ; :’h | P rp e INTEGRAL DE valores para 8. Servicio al ciudadano | de Atencién al Gesfién e ectqe |GETencia Ejecutiva * Contrato 301- 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. ' ! archa fa operaciony fa PROYECTOS FERREOS | resultados Ciudadano v 2021
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, truccid dados, | truccion del L ” . " .
401 - Alcanzar el 60 % del uestaliinoo ;oancsiér:fj:(:: 11. Ciudades aizreitgsa;wg:e:u::on © 2. GS - GESTION Gestion con 9. Plan Anticorrupcién y |Subgerencia de Desarrollar acciones de Gestion
PAII-200 |ciclo de vida del proyecto yp . P R : R vy |proy parap ., SOCIAL, AMBIENTAL, valores para 8. Servicio al ciudadano |de Atencion al Gestion Social, . L 1/02/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la . . Social y conviencia de la EMB.
PLMB - Tramo 1. X . Y SST resultados Ciudadano Ambiental y SST
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefi t i0 | i6 | 4
401 - Alcanzar el 60 % del uesta:inc?' :?arz:siér:z:(;: 11. Ciudades aizr(z:ioos,a?aco;:;uec:on de 2. GS - GESTION Gestion con Gestion ambiental para |13. Plan Institucion Gerencia Realizar seguimiento y verificacién
PAII-201 |ciclo de vida del proyecto \Igl_pMB T1 incTuidas sus Co.munidadesy iﬁa:/cha Iapo echién a SOCIAL, AMBIENTAL, valores para el buen uso de los Gestion Ambiental - Administrativay de del componente ambiental de las 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador.
PLMB - Tramo 1. ! P ¥ Y SST resultados recursos publicos PIGA Abastecimiento actividades a cargo de la EMB

DO-FR-009_V.01

obras complementarias.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion
Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t
7519 - Disefio, construccién alfgsg;)jgsp{:scif:i:;an del Realizar la articulacion, seguimiento,
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en oleracién dela |11. Ciudades royecto 'ara oner en 2. PF - GESTION Gestion del 15. Gestién del Plan de Accién Gerencia Ejecutiva gestion y control de la informacion
ciclo de vida del proyecto ye P : vy |proy parap INTEGRAL DE conocimientoy la 1 técnica requerida por la Gerencia

PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccién
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccién
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccién del
proyecto para poner en
marcha la operacién y la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

Conocimiento

PROYECTOS FERREOS innovacién

3. AP - GESTION

: 19. Control Int
ADQUISICION PREDIAL ontrotinterno

Control Interno

3. AP - GESTION \(IS:IZIrIz: C:rr; 13. Defensa juridica
ADQUISICION PREDIAL P : !
resultados

2.GS - GESTION

SOCIAL, AMBIENTAL, Control Interno |19. Control Interno
Y SST

3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accién

ADQUISICION PREDIAL o Estratégico

3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accién
ADQUISICION PREDIAL o Estratégico

Institucional Integrado

Institucional Integrado

Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accién
Institucional

Plan de Accion
Institucional

PLMB

Subgerencia de
Gestion Predial

Subgerencia de
Gestion Predial

Subgerencia de
Gestidn Social,
Ambiental y SST

Subgerencia de
Gestion Predial

Subgerencia de
Gestion Predial

Ejecutiva para el proyecto PLMB *
PAA-228

Realizar el seguimiento a la

implementacién de planes de manejo
del proyecto PLMB para el sistema de
servicio publico urbano de transporte

masivo de pasajeros de Bogota

Apoyar en la representacion Judicial
o extrajudicial, asi como, realizar
seguimiento a las actuaciones
juridicas para los procesos de
adquisicion predial por enajenacion
voluntaria o expropiacion
administrativa, respecto del proyecto
PLMB T1.

Realizar el seguimiento al

componente arqueoldgico de la PLMB

Realizar la demolicién, limpieza,

cerramiento y mantenimiento, de los
predios adquiridos por la empresa
metro de Bogota s.a.

Adquirir la vigilancia de los predios
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METR

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

EoesT CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion ) éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del - . < . . . ., - . . L. .
PAII-209 ciclo de vida del proyecto y puesta er? ope‘rauon dela |11. Clutliades y |proyecto para po.n’er en 3.AP- GESTION D|reccnor1§m|ent Plarf deAAcaon PIarT de‘Acuon SubgAe‘renaa fie R?allzar la adquisicion predial para el 1/02/2022 31/07/2022 100,00% S Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial afio 2022 EMB -
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccién del
PAII-210 40? —:Ice?zza; eII 60% del y puesta en operacion de la  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accion Subgerencia de Realizar la adquisicion predial para el 1/03/2022 | 31/10/2022 100.00% gl icha del Indicad
: (lillfl\jB _e.l\-/:a:noel‘proyecto PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial afo 2022 IDU 103/ 110/ athe Ficha del Indicador
obras complementarias. explotacion de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, cons‘t,ruccién A acordados, la construccion del ) ) ) ) 5 3 ) ) .
PAII-211 ciclo de vida del proyecto y puesta er? ope‘rauon dela |11. Clutliades y |proyecto para po.n’er en 3.AP- GESTION D|reccnor1§m|ent Plarf deAAcaon PIarT de‘Acuon SubgAe‘renaa fie Reallz,ar‘ los rec?noamlentos 1/04/2022 31/08/2022 100,00% S Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial econdmicos para el afios 2022 EMB -
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del
PAII-212 40? —:Ice?zza; eII 60% del y puesta en operacion de la  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accion Subgerencia de Realizar los  reconocimientos 1/03/2022 | 31/07/2022 100.00% gl cha del Indicad
: (lillfl\jB _e.l\-/:a:noel‘proyecto PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial econdmicos para el afios 2022 IDU 103/ 107/ adhe Ficha del Indicador
obras complementarias. explotacion de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del ., . < . . . . - . . - . .
PAII-213 ciclo de vida del proyecto y puesta er? ope‘rauon dela |11. Clutliades y |proyecto para po.n’er en 3.AP- GESTION D|reccnor1§m|ent Plarf deAAcaon PIarT de‘Acuon SubgAe‘renaa fie Realizar la Gestidn Socio Predial Calle 1/08/2022 31/10/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1. PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL |o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial 72 -
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del
401 - Alcanzar el 60 % del .. . < . . . L. - . .
PAI-214 ciclo de vida del proyecto y puesta en operacion dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accidn Plan de Accidn Subgerencia de Hacer los levantamientos 1/02/2022 31/12/2022 100,00% 9l Ficha del Indicador

PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,

articulada con el SITPy la
movilidad regional.

ADQUISICION PREDIAL o Estratégico

Institucional Integrado | Institucional

Gestion Predial

topograficos y amojonamientos
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

S5 cODIGO: RI-PR-001 | VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion dados, | truccion del T
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades aizreitgsa:acoc:]:e:u:rflon ) 3. AP - GESTION Informacion 1. Plan Institucional de Subgerencia de Realizar seguimiento a la adquisicion
PAII-215 |ciclo de vida del proyecto yp . P R ’ R ¥ |prov parap L, ' " . A,y 16. Gestion documental |Archivos de la Entidad g N . g/ . L, 9 1/02/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL|Comunicacion PINAR Gestion Predial del espacio fisico gestién documental
: obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccién del ., 7. Fortalecimiento
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién dela |11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con organizacional Plan de Accion Subgerencia de Adquirir el servicio de transporte
PAII-216 |ciclo de vida del proyecto vP . P K - v |prov parap L ) . valores para . 8 e v L g_, X q ) P 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL resultados simplificacion de Institucional Gestion Predial terrestre automotor especial
’ obras complementarias. explotacion de la PLMB, procesos
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del - - Lo .
401 - Alcanzar el 60 % del Lesta en operacién de la |11, Ciudades rovecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal plan de Accién Subgerencia de Efectuar los trdmites requeridos para
PAII-217 |ciclo de vida del proyecto yp . P R ' R v |prov parap L, . . valores para y eficiencia del gasto L g . llevar a cabo los pagos derivados de | 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | 'marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL L Institucional Gestién Predial R
PLMB - Tramo 1. . ., resultados publico caja menor de la SPR
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
L ., tiemposy presupuestos‘ , Realizar actividades relacionadas a la
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccién del . R
401 - Alcanzar el 60 % del y puesta en operacion de la  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient Plan de Accion Subgerencia de mesa de gestion interinstitucional
PAII-218 ciclo de vida del proyecto i e . Alianzas estratégicas con las entidades distritales 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicad
proy PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL |0 Estratégico € Institucional Gestion Predial . L Y 101/ 112/ ° richa el ndicacor
PLMB - Tramo 1. . L, empresas de servicios publicos
obras complementarias. explotacion de la PLMB, -
i domiciliarios
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t
- ., 1empos y presupues 05., Realizar las actividades técnicas
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del - . -
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accién Subgerencia de encaminadas a la obtencién y
PAII-219 |ciclo de vida del proyecto yp . P R ' R v |prov parap L, . . valores para 13. Defensa juridica L g . disposiciéon del suelo afecto al uso 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL Institucional Gestion Predial P K X
PLMB - Tramo 1. . ., resultados publico y con destino al espacio
obras complementarias. explotacién de la PLMB, pblico

articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos Realizar las actividades juridicas

7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del encaminadas a la obtencién y

DO-FR-009_V.01

obras complementarias.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

publico, con las entidades del orden
nacional y distrital

401 - Alcanzar el 60 % del P Gestion con
t ion de | 11. Ciudad 3. AP - GESTION Plan de Accid Sub; iad di icion del lo afecto al
PAII-220 |ciclo de vida del proyecto |? P4e°™@ €N operacion defa ludadesy proyecto para paner en . valores para |13 Defensa juridica an de Acclon ubserencia de 'sposicion €l suelo atecto al Uso |y a1 5025 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL resultados Institucional Gestion Predial publico y con destino al espacio
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

S5 cODIGO: RI-PR-001 | VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos . . .
o ., posyp! P - Realizar las actividades de gestion y
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del L .
401 - Alcanzar el 60 % del y puesta en operacién de la |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Plan de Accién Subgerencia de seguimiento a PRS asociadas a la
PAII-221 |ciclo de vida del proyecto R A ’ ) L, e < Control Interno |8. Servicio al ciudadano L . X adquisicion redial la 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
proy PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL Institucional Gestion Predial X q -, P ¥ 101/ 12/ °
PLMB - Tramo 1. . ., implementacién del plan de
obras complementarias. explotacién de la PLMB, .
? reasentamiento
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del » Realizar la revision, seguimiento
401 - Alcanzar el 60 % del y puesta en operacion de la  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accion Subgerencia de control legal a las agctuacionesy
PAII-222 |ciclo de vida del proyecto ’ ol . valores para 13. Defensa juridica 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicad
PLMB - Tramo 1 proy PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL resultad?)s ! Institucional Gestion Predial administrativas y juridicas asociadas 101/ 2/ ? Khe cenacacer
’ obras complementarias. explotacion de la PLMB, al proceso de adquisicion predial
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los Brindar acompafiamiento social a los
tiempos y presupuestos propietarios y ocupantes de los
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del » inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del y puesta en operacion de la  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accién Subgerencia de compra, promover Iap entrega
PAII-223 |ciclo de vida del proyecto i e . valores para 8. Servicio al ciudadano ! 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicad
proy PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL P Institucional Gestion Predial documentos, consolidar, analizar y 101/ 2/ ? (e cenacacer
PLMB - Tramo 1. . ., resultados R . . ., .
obras complementarias. explotacién de la PLMB, sistematizar la informacidn social de
articulada con el SITPy la las unidades sociales asignadas
movilidad regional. sujeto de reasentamiento
Apoyar el recibo de predios,
adelantar la busqueda de inmuebles
1. Disefiar y ejecutar, en los de reposicion y presentar a las
tiempos y presupuestos unidades sociales las alternativas
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del . inmobiliarias  identificadas
401 - Alcanzar el 60 % del y puesta en operacién de la |11, Ciudadesy |proyecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accién Subgerencia de disponibles, y garantizar que \I/os
PAII-226 |ciclo de vida del proyecto L R L T . valores para 13. Defensa juridica L - ) ) ! - 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 proy PLMB T-1, incluidas sus Comunidades  marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL resultad‘:)s ! Institucional Gestion Predial inmuebles de reposicion usados /01/ 12/ °
’ obras complementarias. explotacion de la PLMB, puedan ser seleccionados por las
articulada con el SITPy la unidades sociales afectadas cumplan
movilidad regional. con pardmetros de legalidad
urbanistica (usos), condiciones de
habitabilidad y estructurales
Realizar la solicitud y revision de los
documentos allegados por las
- . unidades sociales relacionados con
1. Disefiar y ejecutar, en los L L
- los reconocimientos econdmicos y
tiempos y presupuestos - . .
- ., . solicitar subsanaciones o aclaraciones
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccién del .
401 - Alcanzar el 60 % del . . . . . R L, L, . que se requieran, elaborar la
PAI-227 | ciclo de vida del provecto y puesta en operacién dela  |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accién Subgerencia de reliquidacién liquidacién  de 1/01/2022 | 31/08/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
proy PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial p 9 L v la . adhe -
PLMB - Tramo 1. X ., indemnizaciones o reconocimientos
obras complementarias. explotacion de la PLMB,

de los propietarios y otros tipos de
tenencias presentes en los predios
ofertados, y proyecten las
resoluciones correspondientes a los
reconocimientos econémicos

articulada con el SITPy la
movilidad regional.

DO-FR-009_V.01 La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad. 43 de 52
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del Realizar las actividades
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en Direccionamient |Plan de Accion Plan de Accién Subgerencia de administrativas de estion
PAII-235 |ciclo de vida del proyecto yp R P A ' . v |prov parap » . .. L L g K X v & R 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial asociadas al plan de reasentamiento
’ obras complementarias. explotacién de la PLMB, y la adquisicién predial
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
L ., posyp! P L, Adelantar ante las oficinas de registro
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccién del . L
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién dela |11. Ciudades royecto para poner en Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accion Subgerencia de e instrumentos piblicos y ante la
PAII-236 |ciclo de vida del proyecto |* " " opel - Ludadesy | proyecto para pon ) na ' ce ' ae ge ‘ superintendencia de notariado y | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL |o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial R L
PLMB - Tramo 1. . . registro todos los tramites inherentes
obras complementarias. explotacion de la PLMB, L, .
i al proceso de adquisicion predial
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos . - ”
- L. posyp P L. Realizar actividades para la creacion,
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del . - L.
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacion dela  |11. Ciudades royecto para poner en Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accién Subgerencia de actualizacién y administracion de las
PAII-237 |ciclo de vida del proyecto yp . P R : R vy |proy parap L, . L. L L g N bases de datos que contienen la 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL | o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial . L, A N
PLMB - Tramo 1. . ., informaciéon por unidad social y
obras complementarias. explotacién de la PLMB, . .
. predio, del Plan de Reasentamiento
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
Realizar las actividades de
1. Disefiar y ejecutar, en los notificacion de oferta, aceptacion de
tiempos y presupuestos oferta, registro de la oferta ante la
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del Oficina de Registro e Instrumentos
- 0
uesta en operaciéon de la |11. Ciudades royecto para poner en Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accidén Subgerencia de Publicos, promesas de compraventa
PAII-238 |ciclo de vida del proyecto yp . P R R v |prov P P ., . - L o g . ‘p L, , P 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades  marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial 0 expropiacion, otrosi a promesas de
: obras complementarias. explotacién de la PLMB, compraventa, elaboracion de
articulada con el SITPy la minutas de escrituras publicas y su
movilidad regional. respectivo trdmite de radicacion ante
notaria publica
1. Disefiar y ejecutar, en los Brindar acompafiamiento social a los
tiempos y presupuestos propietarios y ocupantes de los
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccién del . inmuebles durante el proceso de
401 - Alcanzar el 60 % del y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en Gestion con Plan de Accidén Subgerencia de compra, promover Iap entrega
PAII-247 | ciclo de vida del proyecto ' . valores para 8. Servicio al ciudadano 4 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicad
PLMB - Tramo 1 proy PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL resultad‘:)s Institucional Gestion Predial documentos, consolidar, analizar y 101/ 12/ ° Kchacendieader
: obras complementarias. explotacién de la PLMB, sistematizar la informacién social de
articulada con el SITPy la las unidades sociales asignadas
movilidad regional. sujeto de reasentamiento
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Realizar actividades contractuales y
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del administrativas, brindar soporte en la
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en Direccionamient |3. Compras 2. Plan Anual de Subgerencia de supervision de los PSP de la
PAII-255 |ciclo de vida del proyecto yp P ' v |prov parap ’ prasy ’ & P 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador

PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,

articulada con el SITPy la
movilidad regional.

ADQUISICION PREDIAL o Estratégico

Contratacion Publica

Adquisiciones

Gestion Predial

Subgerencia Predial, apoyar la
atencion y respuesta a auditorias
internas y externas
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
Desarrollar actividades de
fortalecimiento de las unidades
- . econémicas para asegurar el
1. Disefiar y ejecutar, en los . P € -
. restablecimiento de las condiciones
tiempos y presupuestos . P,
- ) i socioeconémicas; promover la
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccién del ., .
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacion dela  |11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accién Subgerencia de entrega de los documentos asociados
PAII-265 |ciclo de vida del proyecto ye R P A : ) Yy [proy para p ., . . valores para 8. Servicio al ciudadano L g X a la actividad econdémica , realizar | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades  marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL Institucional Gestion Predial - . -
PLMB - Tramo 1. X ., resultados visitas de reconocimiento a las
obras complementarias. explotacion de la PLMB, . . . »
. unidades sociales objeto de atencién
articulada con el SITPy la - .
- . para verificar sus condiciones y
movilidad regional. o .
caracteristicas relacionadas con
factores de  reconocimiento
econémico
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, |a construccion del Revisar los avaltos comerciales con
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Plan de Accidén Subgerencia de las indemnizaciones a que haya lugar,
PAII-267 |ciclo de vida del proyecto | " " opel ludadesy | proyecto para pon : . Control Interno | 19. Control Interno e 8e A i que naya ugan | 012022 | 31/12/2022 | 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL Institucional Gestion Predial de los inmuebles necesarios para el
: obras complementarias. explotacién de la PLMB, desarrollo del proyecto
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los . . .
A Realizar el seguimiento a través de
tiempos y presupuestos . .
. ., L, informes, referentes a la gestion
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccidn del -, . .
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién dela |11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accion Subgerencia de social y el reasentamiento de la
PAII-268 ciclo de vida del proyecto yp . P . i . Yy |proy parap L, : . valores para 8. Servicio al ciudadano . g ) poblacién, en el desarrollo del 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL Institucional Gestion Predial L, )
PLMB - Tramo 1. . . resultados proceso de adquisicion predial por
obras complementarias. explotacion de la PLMB, . " "
i enajenacion  voluntaria  y/o
articulada con el SITPy la expropiacion
movilidad regional. prop
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Articular las actuaciones de orden
7519 - Disefio, construccién acordados, |a construccion del . administrativo relacionadas con el
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Informacion 1. Plan Institucional de Subgerencia de manejo de la gestion documental
PAII-269 |ciclo de vida del proyecto yp . P R ’ R ¥ |prov parap L, ' " . A,y 16. Gestion documental |Archivos de la Entidad g N ! Ag . ! 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL|Comunicacién PINAR Gestion Predial correspondencia externa e interna,
: obras complementarias. explotacién de la PLMB, solicitud y tramites de documentos
articulada con el SITPy la prediales
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los Realizar actividades técnicas para la
tiempos y presupuestos actualizacion de cabidas y linderos,
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del imposicion de servidumbre, revision
- b .
uesta en operaciéon de la |11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accién Subgerencia de de mutaciones catastrales,
PAII-276 |ciclo de vida del proyecto ye P Yy [proy para p 8 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador

PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,

articulada con el SITPy la
movilidad regional.

ADQUISICION PREDIAL o Estratégico

Institucional Integrado

Institucional

Gestion Predial

modificacion Registros Topograficos,
actualizacion  del sistema de
informacion catastral, elaboracion de
planimetrias
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

EoesT CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los
ti t
L » 16mPpos y presupues OS, . Articular las actividades
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del . . X R
401 - Alcanzar el 60 % del . . L . . . L, L, . administrativas y  financieras
A . y puesta en operacion dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accidn Plan de Accién Subgerencia de ) L, ) X .
PAII-277 |ciclo de vida del proyecto . . . L, . L L . S | asociadas a la adquisicion predial y a | 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL |o Estratégico Institucional Integrado | Institucional Gestion Predial . L
PLMB - Tramo 1. . . la implementaciéon del plan de
obras complementarias. explotacién de la PLMB, .
i reasentamiento
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del L . . L.
401 - Alcanzar el 60 % del ., . . ., 18. Seguimiento y -, . Realizar el seguimiento, planeacién y
. . y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Evaluacion de L, Plan de Accién Subgerencia de L : X
PAII-282 |ciclo de vida del proyecto . R R L, . evaluacion del L S N control de los procesos cuantitativos | 1/01/2022 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL|Resultados . Institucional Gestion Predial R - .
PLMB - Tramo 1. . ., desempefio institucional derivados de la gestion predial
obras complementarias. explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
ti t
L L, 1empos y presupues os‘ , Realizar seguimiento financiero del
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del - - X
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con 2. Gestion presupuestal Plan de Accién Subgerencia de presupuesto asignado a la Empresa
PAII-283 ciclo de vida del proyecto yp R P A ' . v |prov parap ., ' . valores para y eficiencia del gasto L g K Metro de Bogotd S. A., asi comoen la| 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades  marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL L Institucional Gestion Predial L, L
PLMB - Tramo 1. X ., resultados publico estructuraciéon,  seguimiento vy
obras complementarias. explotacion de la PLMB, o .
X revision de las cajas menores
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccion del Realizar actividades de estructuracion
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién dela |11. Ciudades royecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |3. Compras 2. Plan Anual de Subgerencia de técnica de los rocesos de
PAIl-284 |ciclo de vida del proyecto |* ” " ope - Hudadesy | proyecto para pone : ) na -Lomprasy -ran Al ge ‘ ¢ P %€ | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL |o Estratégico Contratacion Publica Adquisiciones Gestion Predial contratacidn, y apoyar la supervision
: obras complementarias. explotacién de la PLMB, de contratos y convenios
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
Apoyar en las acciones
1. Disefiar y ejecutar, en los administrativas necesarias ante las
tiempos y presupuestos autoridades competentes tanto a
7519 - Disefio, construccion acordados, la construccién del . nivel distrital como nacional,
401 - Alcanzar el 60 % del y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Gestion con Plan de Accién Subgerencia de encaminados a la obtencién de
PAII-285 |ciclo de vida del proyecto R A ’ ) 9 e < valores para 13. Defensa juridica Lo . K R . X e 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% S| Ficha del Indicador
PLMB - Tramo 1 proy PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la ADQUISICION PREDIAL resultad‘:)s ! Institucional Gestién Predial titularidad y disponibilidad de 101/ 12/ °

DO-FR-009_V.01

obras complementarias.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

predios asi como las dreas o suelos
que correspondan a espacio publico
requerido para la ejecucion del PLMB
tramo 1.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

PAII-286 |ciclo de vida del proyecto

PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

401 - Alcanzar el 60 % del
ciclo de vida del proyecto
PLMB - Tramo 1.

DO-FR-009_V.01

PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccién
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccion
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

7519 - Disefio, construccién
y puesta en operacion de la
PLMB T-1, incluidas sus
obras complementarias.

Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

11. Ciudades y
Comunidades

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,

articulada con el SITPy la
movilidad regional.

1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccién del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la

movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los

tiempos y presupuestos
acordados, la construccion del
proyecto para poner en
marcha la operaciény la
explotacién de la PLMB,
articulada con el SITPy la
movilidad regional.

ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Institucional Integrado | Institucional

3. AP - GESTION Direccionamient | 3. Compras y

ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Contratacion Publica Institucional

3. AP - GESTION Direccionamient | 3. Compras y

ADQUISICION PREDIAL o Estratégico Contratacion Publica Institucional

3. AP - GESTION

. ntrol Interno |19. Control Intern
ADQUISICION PREDIAL Control Interno | 19. Control Interno

Institucional

3. AP - GESTION \(/i;ztllz: c;)rr; 8. Servicio al ciudadano Plan de Accidn
ADQUISICION PREDIAL P : Institucional
resultados

3. AP - GESTION

. ntrol Interno |19. Control Intern
ADQUISICION PREDIAL Control Interno | 19. Control Interno

Institucional

Plan de Accion

Plan de Accion

Plan de Accién

Plan de Accidén

Gestion Predial

Subgerencia de
Gestion Predial

Subgerencia de
Gestion Predial

Subgerencia de
Gestion Predial

Subgerencia de
Gestion Predial

Subgerencia de
Gestion Predial

55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022 |
Planeacion
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
Apoyar en la revision de todos los
L . documentos objeto de calificacion
1. Disefiar y ejecutar, en los -
. por parte de las oficinas de
tiempos y presupuestos . . .
- L. L. instrumentos publicos, asi como los
401 - Alcanzar el 60 % del 7519 - Disefio, construccion acordados, [a construccion del estudios previos de los documentos
y puesta en operaciéon dela | 11. Ciudadesy | proyecto para poner en 3. AP - GESTION Direccionamient |Plan de Accién Plan de Accién Subgerencia de

objeto de registro, realizando las
anotaciones en el sistem registral,
verificacion de la liquidacion de los
derechos e impuestos de registro
para dar estricto cumplimiento a las
tarifas establecidas por ley.

Apoyar en la supervision, hacer
informes a la gestién social
inmobiliaria del reasentamiento de la
poblacién en el
proceso de adquisicion predial por
enajenacion voluntaria y/o
expropiacion administrativa
asociadas al proyecto PLMB tramo 1

desarrollo del

Apoyar en la revision técnica vy
objecion de avaltios comerciales con
las indemnizaciones a que haya lugar,
de los inmuebles necesarios para el
desarrollo del proyecto PLMB tramo
1.

Apoyar en la elaboracion de insumos
técnicos requeridos en el marco del
proceso de adquisicion predial del
proyecto PLMB tramo 1

Apoyar en la gestion y seguimiento a
PQRSD asociadas a la adquisicion

predial y la implementacion del plan
de reasentamiento del proyecto

PLMB tramo 1.

Apoyar en gestionar y seguimiento
técnico, financiero y administrativo
del contrato de vigilancia de los
predios de la ejecucién del PLMB
tramo 1.
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55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022 |
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefar y ejecutar, en los Realizar la ejecucion de los planes de
tiempos y presupuestos gestion social a través de los
401 - Alcanzar el 60 % del 751:1;t2i:ir§1ﬁ§' :l?arlsi;r:(;(:?: 11. Ciudades a:r:i:‘c?s'alfacoc::te:u:r:i6n - 3. AP - GESTION Gestin con Plan de Accién Subgerencia de p;c::eiilm::z:\t\;:i(::::si:::e:;rias
PAII-296 |ciclo de vida del proyecto | " " ope - Llucacesyproyecto para pon : . valores para 8. Servicio al ciudadano | o C-. ge , P rea 8l Y1 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% S| Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la ADQUISICION PREDIAL Institucional Gestion Predial restablecimiento de los negocios y
PLMB - Tramo 1. . . resultados ) L .
obras complementarias. explotacién de la PLMB, demas actividades econdmicas de la
articulada con el SITPy la poblacién afectada por la adquisicion
movilidad regional. de predios
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de Consolidar y presentar ante las
Desempeﬁo} Institucional 'necesarias pa'rla afianzar la 16. Paz, lusticia Planeacion y Gestion - MIPG 3. GF - GESTION Gestion con 2. G}e'stiér? presupuestal plan de Accién o ' instancias  correspondientes el . .
PAII-297 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, parael valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera |anteproyecto de presupuesto de 1/09/2022 | 30/09/2022 1,00 NO Ficha del Indicador
L L L. e Instituciones L FINANCIERA L Institucional ) . . i
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados publico gastos de inversion y funcionamiento
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el de la EMB para la vigencia 2023.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de Preparar y consolidar la presentacion
Desempeﬁo} Institucional 'necesarias pa'rla afianzar la 16. Paz, lusticia Planeacion y Gestion - MIPG 3. GF - GESTION Gestion con 2. G}e'stiér? presupuestal plan de Accién o ' del CL.JPO de vi.genci.as futuras . .
PAII-298 |para las entidades del implementacion de las L dela EMB, parael valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera |requerido en la vigencia 2022, con | 1/01/2022 | 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
. . ., e Instituciones L FINANCIERA Lo Institucional .
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados publico fundamento en las necesidades que
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el identifiquen las dreas origen.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefi truccioé | i0 | C lid t |
401 - Alcanzar el 60 % del uesta:ing' :l?arz:siér:z:(;: 11. Ciudades aizriif:SIa?aco;:;uec:on e 3. GF - GESTION Gestin con 2. Gestion presupuestal Plan de Accién r:nrs;)0 Lafr:aciéﬁ d:relsaes,n ?/I; enc?as
PAII-299 ciclo de vida del proyecto yp . P K i . vy [proy parap , . valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera Prog g ., 1/09/2022 | 30/09/2022 3,00 NO Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la FINANCIERA . Institucional futuras del Contrato de Concesion de
PLMB - Tramo 1. . L, resultados publico .
obras complementarias. explotacién de la PLMB, la PLMB T1, Interventoria y PMO.
articulada con el SITPy la
movilidad regional.
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e . Apoyar al estructurador financiero
. e ., L, 3. Realizar la identificacidn, L, ., R .
del proceso de identificacion, planeacion, . L, L, i Gestion con 2. Gestion presupuestal » para obtener el aval fiscal del Distrito .
. L, 11. Ciudadesy |planeacion y estructuracion de |3. GF - GESTION L Plan de Accién o . L 1 convenio de . .
PAII-300 |contratacidn para la estructuracion y . . valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera |y de la Nacion, los documentos 1/08/2022 31/08/2022 . L Sl Ficha del Indicador
-, o, Comunidades | la expansion de la PLMB, FINANCIERA L Institucional ) X L cofinanciacion
expansion de la PLMB- adjudicacion de la fase 2 de . o, resultados publico CONPES y convenio de cofinanciacion
incluyendo su adjudicacién. R
Fase 2 la PLMB. para Linea 2
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e, Apoyar al estructurador financiero
) L, L, 3. Realizar la identificacidn, L, ., R .
del proceso de identificacion, planeacién, . o, ., L Gestion con 2. Gestion presupuestal L, para obtener el aval fiscal del Distrito X
~, ., 11. Ciudadesy |planeacion y estructuracion de |3. GF - GESTION L Plan de Accién o . L, 1 convenio de . .
PAII-301 |contratacidn parala estructuracion y . L, valores para y eficiencia del gasto . Gerencia Financiera |y de la Nacidn, los documentos 1/08/2022 31/08/2022 ) L. Sl Ficha del Indicador
L, o, Comunidades | la expansion de la PLMB, FINANCIERA L Institucional ) i L, cofinanciacion
expansion de la PLMB- adjudicacion de la fase 2 de resultados publico CONPES y convenio de cofinanciacion

Fase 2

DO-FR-009_V.01

la PLMB.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

incluyendo su adjudicacion.

para la extension de la PLMB.
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55 CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022 |
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e,
. e ., L, 3. Realizar la identificacidn, L, ., .
del proceso de identificacion, planeacion, . L = . Gestion con 2. Gestion presupuestal - Adelantar las acciones para obtener
,, L, 11. Ciudadesy |planeacion y estructuracion de |3. GF - GESTION L Plan de Accién o . ] R 1 acuerdo . .
PAII-302 |contratacidn para la estructuracion y . L, valores para y eficiencia del gasto L Gerencia Financiera el cupo de endeudamiento para Linea | 1/12/2022 31/12/2022 NO Ficha del Indicador
o, o, Comunidades | la expansion de la PLMB, FINANCIERA L Institucional aprobado
expansion de la PLMB- adjudicacion de la fase 2 de . . resultados publico 2.
incluyendo su adjudicacién.
Fase 2 la PLMB.
400 - Alcanzar el 100% 7520 - Desarrollo, . . e .
) e, L, 3. Realizar la identificacién, ., ., .
del proceso de identificacion, planeacién, . o L, . Gestion con 2. Gestion presupuestal L, Adelantar las acciones para obtener
. L, 11. Ciudadesy | planeacidn y estructuracion de |3. GF - GESTION L Plan de Accién — . A 1 acuerdo : .
PAII-303 |contratacidn parala estructuracion y . L, valores para y eficiencia del gasto . Gerencia Financiera el cupo de endeudamiento para la 1/12/2022 31/12/2022 NO Ficha del Indicador
L, o, Comunidades |la expansion de la PLMB, FINANCIERA . Institucional L, aprobado
expansién de la PLMB- | adjudicacién de la fase 2 de ) S resultados publico extension de la PLMB.
incluyendo su adjudicacién.
Fase 2 la PLMB.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG . Gestion con 2. Gestion presupuestal Evaluar las posibilidades en el
peno A pars 16. Paz, Justicia v 3. GF - GESTION estion presup Plan de Accion o P ade , _
PAII-304 |para las entidades del implementacion de las e Instituciones de la EMB, para el FINANCIERA valores para y eficiencia del gasto Institucional Gerencia Financiera  |mercado para constituir un fondo de 1/12/2022 | 31/12/2022 2,00 NO Ficha del Indicador
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados publico reservas y definir su estructura
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de 1 estrategia de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG . Gestion con
P R . P L, 16. Paz, Justicia y 3. GF - GESTION 3. Compras y Plan de Accién — . Definir |a estrategia de endeudamiento : .
PAII-305 | para las entidades del implementacion de las T de la EMB, para el valores para L L Gerencia Financiera R 1/12/2022 | 31/12/2022 o NO Ficha del Indicador
I e ) e Instituciones L FINANCIERA Contratacién Publica Institucional endeudamiento de la EMB definida para la
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la resultados EMB
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del Realizar el envio de los informes
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de semestrales de Austeridad del Gasto
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG L Gestién con Gerencia a la Secretaria de Movilidad, donde
PAII-306 peno A par: 16. Paz, Justicia v 3. RF - GESTION DE 1. Planeacién Plan de Accion e : ° , _
para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el P valores para o . Administrativay de se mide el desempefio de los gastos 1/01/2022 31/07/2022 2,00 NO Ficha del Indicador
L . 9 e Instituciones L RECURSOS FISICOS Institucional Institucional L N ) -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Abastecimiento elegibles establecidos en el Plan de

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del
MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

Austeridad del Gasto en el marco del
Decreto 492 de 2019
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METR

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

EoesT CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacién: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Realizar el seguimiento y control del
7519 - Disefio, construccion dados, | t ion del . L . cumplimiento de las obligaciones
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacion dela  |11. Ciudades aizreitgsa:acoc:]:e:u:rflon ‘ 2. GS- GESTION Gestion con 2. Plan Anual de Subgerencia de cont’r)actuales /o converios de
PAII-307 |ciclo de vida del proyecto | " " opel udadesy | proyecto para pon SOCIAL, AMBIENTAL, |valorespara  |8. Servicio al ciudadano |~ Gestion Social, ractualesy > 1/01/2022 | 31/12/2022 |  100,00% NO Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la Adquisiciones N gestion social, implementacién PMAS
PLMB - Tramo 1. X ., Y SST resultados Ambiental y SST .
obras complementarias. explotacién de la PLMB, y el cumplimiento de salvaguardas
articulada con el SITPy la sociales.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Realizar las actividades necesarias
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del ; -, . que permitan resolver posibles
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién dela |11. Ciudades royecto para poner en 2. GS- GESTION Gestion con Plan de Accion Subgerencia de conflictos, asi como promover el
PAII-308 |ciclo de vida del proyecto | " " ope - vlucacles y | proyecto para pon: SOCIAL, AMBIENTAL, |valorespara  |8. Servicio al ciudadano | ¢ Gestion Social, ° 8 P ) 1/02/2022 | 31/12/2022 100,00% sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciény la Institucional . dialogo social con la ciudadania, en
PLMB - Tramo 1. . ., Y SST resultados Ambiental y SST
obras complementarias. explotacién de la PLMB, torno al desarrollo del Proyecto de la
articulada con el SITPy la Primera Linea del Metro de Bogota.
movilidad regional.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos Servicios de operador logistico para
7519 - Disefio, construccién dados, | t ion del L, Gerencia de las actividades de comunicacion,
401 - Alcanzar el 60 % del uesta en operacién de la | 11. Ciudades aizreitgsa:acoc:]:e:u:rflon e Informacion Gestin de la Plan de Accién Comunicaciones, articipacion ciudadana y gestion
PAII-309 ciclo de vida del proyecto yp . P R ' . v |prov P P L, COMUNICACION . ”y Informaciény . ) , ! P . P VE 1/02/2022 28/02/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | 'marcha la operaciény la Comunicacién L Institucional Ciudadaniay Cultura |social de la empresa metro de
PLMB - Tramo 1. . L CORPORATIVA Comunicacion , . L,
obras complementarias. explotacién de la PLMB, Metro Bogotd, en ejecucion del proyecto
articulada con el SITPy la Primera Linea del Metro de Bogota.
movilidad regional.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentaren 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del . ., .
o e ., Ejecucion de acciones de
puntos el Indice de actividades de gestion Modelo Integrado de . R .
N . N ) L, L, L, Gerencia de comunicacidn digital y actividades de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz. Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 1.cC- Informacién Gestion de la Plan de Accién Comunicaciones, reporteria v redaccién de textos para
PAII-310 para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el COMUNICACION . ”y Informacion y . ) B ! P ¥ . P 1/02/2022 28/02/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
- . . e Instituciones L Comunicacién L, Institucional Ciudadaniay Cultura |el desarrollo de las actividades de
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la CORPORATIVA Comunicacion L,
L N X N Metro comunicacion interna y externa de la
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el Empresa Metro de Bogotd
MIPG. MIPG. talento humano como eje P gota.
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de Gerencia de Disefio y diagramacion de piezas de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz. Justicia Planeacion y Gestion - MIPG 1.CC- Informacién Gestion de la plan de Accién Comunicaciones, comunicacién como insumo para el
PAII-311 para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el COMUNICACION . ”y Informacion y . ) B ! desarrollo de las acciones de 1/03/2022 31/03/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
- . . e Instituciones L Comunicacién L, Institucional Ciudadaniay Cultura L,
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la CORPORATIVA Comunicacién comunicacidn interna y externa de la

marco de las politicas de

MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente;no imprima este documento.Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.

Metro

Empresa Metro de Bogota.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

E5d5Y CODIGO: RI-PR-001 | VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022 |
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de X ., o .
« - . § - ) - Gerencia de Produccién audiovisual como insumo
Desempefio Institucional | necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 1.cc- Informacién Gestion de la Plan de Accidon Comunicaciones ara el desarrollo de las actividades
PAII-312 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el COMUNICACION R A,y Informacién y L . , ! P . 1/03/2022 | 31/03/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L ", - e Instituciones L Comunicacion o Institucional Ciudadaniay Cultura |de comunicacién internay externa de
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la CORPORATIVA Comunicacion )
. o X o Metro la Empresa Metro de Bogotd.
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
untos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de . - .. .
P « N . & § - & ) - Gerencia de Administracion de contenidos de la
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 1.CC- Informacién Gestion de la Plan de Accién Comunicaciones 4gina web v los sitios en redes
PAII-313 |para las entidades del |implementacion de las -raz L de la EMB, para el COMUNICACION 20N Y formacion y 'oe ‘ clones, - |pagl v 1/03/2022 | 31/03/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L L, e Instituciones L Comunicacién L, Institucional Ciudadaniay Cultura |sociales de la Empresa Metro de
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la CORPORATIVA Comunicacién Metro Bogotd
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el BOt.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de Gerencia de Oportuna atencién a la ciudadania en
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacion y Gestion - MIPG . Gestion con 9. Plan Anticorrupcién y L los puntos de servicio presencial que
. . L 16. Paz, Justicia 4. AC- ATENCION AL L ) » Comunicaciones, . .
PAII-314 para las entidades del implementacion de las e Instituciones de la EMB, para el CIUDADANO valores para 8. Servicio al ciudadano |de Atencién al Ciudadania v Cultura establezca la empresa metro de 1/02/2022 | 28/02/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Ciudadano Metro v Bogota, asi como apoyo en la gestion
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el y seguimiento de PQRS.
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
1. Disefar y ejecutar, en los
tiempos y presupuestos
7519 - Disefio, construccién acordados, la construccion del L, . » Gerencia de Articulacion integral de servicio al
401 - Alcanzar el 60 % del . . . Gestion con 9. Plan Anticorrupcién y L N g ,
. K y puesta en operaciéon dela |11. Ciudadesy | proyecto para poner en 4. AC- ATENCION AL = X ., Comunicaciones, ciudadano y gestion de PQRSD con ) )
PAII-315 |ciclo de vida del proyecto . R ) L, valores para 8. Servicio al ciudadano |de Atencidn al ) , N , 1/02/2022 28/02/2022 100,00% Sl Ficha del Indicador
PLMB T-1, incluidas sus Comunidades | marcha la operaciony la CIUDADANO ) Ciudadaniay Cultura |los actores del proyecto primera linea
PLMB - Tramo 1. . L. resultados Ciudadano )
obras complementarias. explotacién de la PLMB, Metro del metro de Bogota

articulada con el SITPy la
movilidad regional.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

METR

55T CODIGO: RI-PR-001 VERSION: 002
Fecha de Actualizacion: 31/03/2022
Planeacidn
Obijetivos de Dimension Politicas de Gestion y Integracion éRecursos
ID Meta PDD Proyecto - PDD Desarrollo Objetivo Estratégico EMB Proceso MIPG Desempeiio Planes Institucionales Area responsable Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Meta Anual de
Sostenible Institucional - MIPG Decreto 612 de 2018 Inversion?
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestion Modelo Integrado de X = X
o - . " L - - . ., Gerencia de Apoyo al servicio al ciudadano y
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacién y Gestion - MIPG 4. AC - ATENCION AL Gestion con 9. Plan Anticorrupcién y Comunicaciones estion de PQRSD, con el fin de
PAII-316 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el : valores para 8. Servicio al ciudadano |de Atencién al X | ! 8 - R . 1/03/2022 | 31/03/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones o CIUDADANO . Ciudadaniay Cultura | fortalecer la atencidn a la ciudadania
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Ciudadano )
e ~ . T Metro de la Empresa Metro de Bogota.
marco de las politicas de |desempefio en el marco del capacidad institucional y el
MIPG. MIPG. talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del Realizar seguimiento para identificar
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de Gerencia de el grado y calidad de las interacciones
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestién - MIPG 1.CC- Informacién Gestion de la Plan de Accién Comunicaciones, de los ciudadanos con las
PAII-317 |para las entidades del implementacion de las o de la EMB, para el COMUNICACION L ‘y Informacion y L ) , ! publicaciones de las distintas redes = 1/03/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L. L . e Instituciones L Comunicacién L Institucional Ciudadaniay Cultura . ) -
Sector Movilidad, en el politicas de gestién y fortalecimiento de la CORPORATIVA Comunicacién Metro sociales de la EMB, a través de las
marco de las politicas de | desempefio en el marco del capacidad institucional y el respuestas que se entregan a todas
MIPG. MIPG. talento humano como eje preguntas formuladas
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de
gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 7518 - Fortalecimiento de las institucional en el marco del
puntos el indice de actividades de gestién Modelo Integrado de Gerencia de
Desempefio Institucional |necesarias para afianzar la . . | Planeacion y Gestion - MIPG . Gestion con 9. Plan Anticorrupcién y L Medir los términos de respuesta de
. . ., 16. Paz, Justicia 4. AC- ATENCION AL L . » Comunicaciones, .. . X .
PAII-318 |para las entidades del implementacion de las L de la EMB, para el valores para 8. Servicio al ciudadano |de Atencién al ) , las peticiones ciudadanas que 1/03/2022 31/12/2022 100,00% NO Ficha del Indicador
L L . e Instituciones L CIUDADANO ) Ciudadaniay Cultura -
Sector Movilidad, en el politicas de gestion y fortalecimiento de la resultados Ciudadano responde la EMB

marco de las politicas de
MIPG.

DO-FR-009_V.01

desempefio en el marco del

MIPG.

capacidad institucional y el
talento humano como eje
central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
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