PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

METRO 3 3
DIGO: DO-FR-011 VERSION: 01
BOGOTA CODIGO: DO 0 SION: 0
Fecha de aprobacion: 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/03/2022
Monitoreo
(Trimestral)
. L .. L L Porcentaje Porcentaje
Dimension Politica de Gestiony . ., ID Asociacion L L. . .
ID B Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado 2do 3er 4to
MIPG Desempefiio de Planes . . . . ler
la vigencia vigencia
Revisary de ser necesario actualizar la
informacion que se encuentra relaciona en
L . (4) Control Interno . o . )
7. Control . el canal ético de la Empresa Metro de Ayuda de memoria/ Correo Oficina Control Interno o El avance del 100% de esta actividad se tiene prevista
1 . 20.Control interno ) o . . i . de asuntos o 1/04/2022 30/06/2022 100% 0% Sin Iniciar . . i
interno Bogotd en el siguiente enlace: electrdnico o listado de asistencia Disciolinari Disciplinario para el segundo trimestre de esta vigencia.
isciplinario
https://www. metrodebogota.gov.co/?g=c P
ontent/canal-%C3%A9tico
Socializar los canales de denuncia L (4) Control Interno o o ) )
1. Talento . o . ) i Somos metro/ capacitaciones o Oficina Control Interno o El avance del 100% de esta actividad se tiene prevista
2 2.Integridad disciplinarias y de conflicto de interés con los . . i de asuntos o 1/04/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar . i i .
humano . listados de asistencias o Disciplinario a partir del segundo trimestre de esta vigencia.
que cuenta la entidad. Disciplinario
Durante el presente periodo se ha realizado diferentes
mesas de trabajo entre la GDUIINT y la OAP para
iniciar con la documentacidn de actividades claves
asociadas al proceso de gestion de desarrollo
Documentar las actividades claves (2) Gestién de inmobiliario y urbanistico, en esta oportunidad nos
6. Gestion del 19.Gestion del asociadas al proceso de gestién de Proyectos de Gerencia de Desarrollo Urbano, hemos enfocado en la formulacidn, estructuraciéon e
. Gestion de
3 imient conocimientoy la desarrollo inmobiliario y urbanistico en Documento publicado en el SIG. Desarrollo Inmobiliario e Ingresos no 1/04/2022 30/11/2022 100% 20% En Proceso implementacion del Observatorio de Ocupaciony
conocimiento
innovacion concordancia con la caracterizacion de Inmobiliario y Tarifarios Valor del Suelo - O0OVS, dando como resultado un
proceso dispuesta en el SIG. Urbano primer borrador de procedimiento que se encuentra en
revision preliminar del gerente del nuestra area.
Ademas se adelantd el procedimiento para el acuerdo
de pago relacionado con lo establecido en el Decreto
Distrital 823 de 2019.
El Formulario se encuentra aprobado por los lideres de
Publicar e implementar formulario de proceso. No obstante, la implementacion del mismo no
sugerencias, recomendaciones y peticiones . ) o - se ha podido llevar a cabo debido a que tanto la Politica
1. Talento . i L . Formulario publicado en el SIGy | (4) Cumplimientoy Oficina de Asuntos . o . .
4 2.Integridad de los servidores publicos para mejorar las . . . ., L 1/02/2022 31/03/2022 100% 50% En Proceso de Integridad como el Cédigo de Integridad no han sido
humano ) ) N . registro del uso del formulario. Anticorrupcion Institucionales ) ] ]
acciones de implementacion del cédigo de aprobados por las instancias correspondientes. Por lo
integridad de la entidad. tanto, se requiere ampliar el plazo de ejecucién de esta
actividad hasta el 30 de junio de 2022
Publicar e implementar procedimientos con
el fin de determinar los criterios a evaluar en Procedimiento publicado en el SIG o . Se realizé el borrador del documento para su revision
1. Talento ) . . ) i .| (4) Cumplimientoy Oficina de Asuntos o ] L
5 2.Integridad las declaraciones de bienes y rentas para y registros de la implementacién . ., L 1/02/2022 30/11/2022 100% 40% En Proceso por parte de la gerencia juridica y su posterior revision
humano ) . . , Anticorrupcion Institucionales ,
detectar posibles conflictos de interés de de este por parte de los lideres de proceso.
servidores publicos.
Realizar jornadas preventivas de . , o .
1. Talento . o . . i Presentaciones, Boletin Somos | (4) Cumplimientoy Oficina de Asuntos o o i . By
6 2.Integridad sensibilizacion de conflictos de interés al ) B o 1/04/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar La actividad aun no ha entrado en fase de ejecucion.
humano metro, ente otros Anticorrupcion Institucionales

interior de la entidad.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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DO-FR-009

PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

METRO . .
DIGO: DO-FR-011 VERSION: 01
BOGOTA CODIGO: DO 0 SION: 0
Fecha de aprobacion: 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/03/2022
Monitoreo
(Trimestral)
. L .. L L Porcentaje Porcentaje
Dimension Politica de Gestiony . ., ID Asociacion L L. . .
ID B Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado 2do 3er 4to
MIPG Desempefiio de Planes . . . . ler
la vigencia vigencia
Realizar la actualizacidon de matriz de riesgos El 28 de febrero de 2022 se realizé la publicacién en AZ
7. Control . de la EMB institucionales en concordancia L ] (1) Gestion de ) ] o Digital de las matrices de los procesos y de la matriz
7 . 20.Control interno ] ) Publicacion de la Matriz en el SIG. ] Gerencia de Riesgos 1/01/2022 31/03/2022 100% 100% Finalizado o ) ) ,
interno con la Guia de Riesgos del DAFP de Riesgosl institucional de acuerdo con los lineamientos de la Guia
diciembre de 2020. de Riesgos del DAFP
L L . i By El 18 de marzo se realizé la socializacion a la entidad de
7. Control . Realizar jornadas de sensibilizacion de la Presentaciones, Boletin Somos (1) Gestion de ) ) N ) ) ] .
8 . 20.Control interno . . . Gerencia de Riesgos 1/04/2022 30/11/2022 100% 50% En Proceso la politica y lineamientos de riesgos en las sesiones de
interno politica de riesgos de la EMB. metro, ente otros Riesgoshl , .
Al dia con mi Metro
) Actualmente la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
18.Transparencia, .,
| Informacién se encuentra documentando el plan de
accesoala
5. Informacion | . L Elaborar plan de apertura de datos de la (3) Gestidn Oficina de Tecnologia y apertura de datos, con el fin de empezarla
9 ., | informacion publica y Plan de apertura de datos EMB. . ] o, 14/02/2022 | 30/05/2022 100% 30% En Proceso ) B o
y comunicacién lucha contra |a EMB Tecnoldgica Sistemas de Informacién implementacién de las actividades que queden
By definidas en el segundo semestre de la presente
corrupcion . .
vigencia.
. L o Documento proyecto de analisis
3. Gestion con Formular proyecto de analisis de viabilidad o , » . i . . )
. L i o de viabilidad y modulos que (3) Gestion Oficina de Tecnologia y o Para el primer trimestre no se tiene proyectado
10 | valores para el 7.Gobierno digital |y mddulos que constituirian el APP Metro de . . ] .. 1/04/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar o
. constituirian el APP Metro de Tecnoldgica Sistemas de Informacién avanzar en la actividad.
resultado Bogota. ,
Bogota.
Actualmente la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacion se encuentra documentando la estrategia
» . de Uso y apropiacién de Tl; de la misma manera, se
3. Gestién con . o Documento estrategia de usoy .. . i L, . L .
. . Elaborar la estrategia de uso y apropiacion L (3) Gestidn Oficina de Tecnologia y articulé con el equipo de la secretaria distrital con el fin
11 | valores parael | 7.Gobierno digital ) apropiacion de Tl del Metro de . ] o, 1/03/2022 30/05/2022 100% 40% En Proceso i o ] )
tad Tl del Metro de Bogota. Bogots Tecnoldgica Sistemas de Informacién de realizar capacitaciones en temas de interés de
resultado ogota.

& tecnologia para los colaboradores de la Empresa Metro
de Bogota, las cuales quedaran inmersas en el plan de
capacitaciones de la estrategia de uso y apropiacién.

By Generar convenios o acuerdos de .
3. Gestion con . . . B . . , Actualmente no se han generarado convenios o
. o intercambio de informacién para fomentar ) . (3) Gestion Oficina de Tecnologia y o . ) ] . .
12 | valores parael | 8.Seguridad digital . L . B Convenio suscrito. . . L, 18/04/2022 | 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar acuerdos de intercambio de informacidn, se tiene
la investigacion, la innovaciony el Tecnolégica Sistemas de Informacién L .
resultado . proyectado inciar con ellos en el segundo trimestre.
desarrollo del entorno digital.
3. Gestion con Documento con resultado de
. o Efectuar analisis de vulnerabilidad L o (3) Gestidn Oficina de Tecnologia y o El andlisis de vulnerabilidades se realizara para el
13 | valores parael | 8.Seguridad digital analisis de vulnerabilidad 1/07/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar

resultado

informatica.

informatica.

Tecnoldgica

Sistemas de Informacion

segundo semestre de la presente vigencia.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

resultado

publico

con la restructuracion de la entidad.

que representan el 67,2% del avance.

METRO 3 3
DIGO: DO-FR-011 VERSION: 01
BOGOTA CODIGO: DO 0 SION: 0
Fecha de aprobacion: 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/03/2022
Monitoreo
(Trimestral)
. L .. L L Porcentaje Porcentaje
Dimension Politica de Gestiony . ., ID Asociacion L L. . .
ID B Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado 2do 3er 4to
MIPG Desempefiio de Planes . . . . ler
la vigencia vigencia
De acuerdo a lo revisado y verificado en el sistema
integrado de gestién, en el repositorio de AZ Digital se
evidencia la creacion del documento “Procedimiento
revisiéon y aprobacion de entregables o productos” con
codigo PP-PR-007 en su versién 1 del 19 de enero de
» Documentar las actividades claves . .y 2022 asociado al proceso de Planeacion de proyectos
. 19.Gestion del ] . By Gerencia de Ingenieria y i , ) o
6. Gestion del o asociadas al proceso en concordancia con la ) (2) Planeacion de . o férreos, documento que esta asociado a la actividad
14 o conocimientoy la L ] Documento publicado en el SIG. ) Planeacion de Proyectos 1/07/2022 30/11/2022 100% 100% Finalizado o " .
conocimiento . ., caracterizacién de proceso dispuesta en el Proyectos Férreos F& del plan de sostenibilidad “ Documentar las actividades
innovacion érreos
SIG. claves asociadas al proceso en concordancia con la
caracterizacion de proceso dispuesta en el SIG” y por lo
tanto, con ello la Gerencia de Ingenieria y Planeacion
de Proyectos Férreos ha cumplido con lo programado
en dicho plan. Asilas cosas, solicitamos que por favor
se reporte el avance de la actividad.
Realizar visita de inspeccién para verificar
. condiciones de acceso a personas en
3. Gestion con - . . . ., . L
11.Servicio al condicién de discapacidad en los puntos de o (4) Atencion al Gerencia de comunicaciones, o
15 | valores para el ) o ) ) Informe de visita. ) i ) 1/04/2022 30/06/2022 100% 0% Sin Iniciar
resultado ciudadano atencion dispuestos por el concesionario, Ciudadano ciudadania y cultura metro
u
con el acompafiamiento del Subgerencia
ambiental, social y SST.
3. Gestidn con . - . L . . . .
11.Servicio al Socializar politica de servicio al ciudadano al L (4) Atenciodn al Gerencia de comunicaciones, o
16 | valores para el . o . Capacitacién/ Somos metro, etc. i i . 1/04/2022 30/06/2022 100% 0% Sin Iniciar
ciudadano interior de la Entidad. Ciudadano ciudadania y cultura metro
resultado
. S Documento de definicion o
3. Gestion con 13.Participacion . » . ., ., . Gerencia Ejecutiva PLMB/
. Establecer estrategia de promocién de estrategia de promocidn de (2) Gestiodn Social, ) L, . S - o . .
17 | valores para el Ciudadana enla . L . i . Subgerencia de Gestién Social, | 1/07/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar La actividad no se inicio en el primer trimestre
. control social y veeduria ciudadana. control social y veeduria Ambientaly SST )
resultado Gestién Publica ] Ambientaly SST
ciudadana.
3. Gestion con 13.Participacion Realizar la promocién de gestién social a los Publicacién de la gestién social en . ) Gerencia Ejecutiva PLMB/ . ] ]
) . , ) . (2) Gestion Social, ) ., ] Se ha venido publicando en los diferentes canales de la
18 | valores para el Ciudadanaenla grupos de interés usando los diferentes canales de comunicacién de la i Subgerencia de Gestién Social, | 1/07/2022 15/12/2022 100% 25% En Proceso . ., .
L L ] Ambientaly SST ) EMB las actividades de gestién social
resultado Gestién Publica canales de comunicacién de la entidad EMB. Ambientaly SST
, e Publicacion de politica de o
3. Gestién con 13.Participacion . o . L. ., . Gerencia Ejecutiva PLMB/
] Actualizary socializar politica de participacion ciudadana en el SIG | (2) Gestion Social, ] ., ] o o o . .
19 | valores para el Ciudadana enla L . ., i ] Subgerencia de Gestién Social, | 1/04/2022 30/06/2022 100% 0% Sin Iniciar La actividad no se inicio en el primer trimestre
R participacion ciudadana de la EMB. y divulgacion a través de los Ambientaly SST .
resultado Gestion Publica L Ambientaly SST
canales de comunicacién
., 6.Gestion . . ) . .
3. Gestidn con Actualizar los documentos asociados al L » Del total de 67 documentos asignados al inventario de
presupuestal y o ] Publicaciéon de documentos en el (3) Gestion L . ) .
20 | valores para el S proceso de gestion financiera, de acuerdo ) . Gerencia Financiera 18/01/2022 30/04/2022 100% 67% En Proceso La GF, se han actualizado y publicado 45 documentos
eficiencia del gasto SIG. Financiera

DO-FR-009

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.




DO-FR-009

PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

METRO . .
DIGO: DO-FR-011 VERSION: 01
BOGOTA CODIGO: DO 0 SION: 0
Fecha de aprobacion: 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/03/2022
Monitoreo
(Trimestral)
. na - o4 o Porcentaje Porcentaje
Dimension Politica de Gestiony . ., ID Asociacion L L. . .
ID B Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado 2do 3er 4to
MIPG Desempefiio de Planes . . . . ler
la vigencia vigencia
Las resoluciones que firma el Gerente General por
instruccion interna, deben ser revisadas previamente
3. Gestion con Revisar de manera oportuna los proyectos o . ] por la Gerencia Juridica. En ese orden de ideas, de
) . o . ) ] Actos Administrativos revisados » ) L . )
21 | valores para el | 10.Mejora normativa | de actos administrativos de interés para la + A (3) Gestidn Legal Gerencia Juridica 1/01/2022 15/12/2022 100% 25% En Proceso acuerdo a la carga de trabajo algunas las revisa
oportunamente
resultado entidad. P directamente la Gerente y otras los funcionarios de la
Gerencia. Se adjuntas a las evidencias los correos que
dan cuenta de esta actividad.
En el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
marzo de 2022:
3. Gestion con . L ) ) o )
o Realizar el trdmite pertinente para las Tramite de respuesta a la solicitud » ) L Se citaron: 03.
22 | valores para el 9.Defensa juridica o ) .. (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/01/2022 15/12/2022 100% 25% En Proceso
ftad solicitudes de sanciones contractuales. de sancién contractual
resultado
Se devolvieron para ajustes: 02.
Se cerraron: 02.
3. Gestion con Realizar sensibilizacién en temas legales ) o . )
) . o . o Listados de y ) L o El avance del 100% de esta actividad se tiene prevista
23 | valores para el | 10.Mejora normativa (Actos administrativos, procedimientos . . . (3) Gestidn Legal Gerencia Juridica 1/04/2022 30/06/2022 100% 0% Sin Iniciar . . .
asistencia/presentaciones, etc para el segundo trimestre de esta vigencia.
resultado legales)
2. Dir. . G . 9 - . .
. 4. Comprasy Realizar sensibilizacién en temas Listados de (3) Gestion . L o El avance del 100% de esta actividad se tiene prevista
24 estratégicoy o ) ) ) Gerencia Juridica 1/07/2022 31/10/2022 100% 0% Sin Iniciar ) ) ]
| . contratacién publica Contractuales asistencia/presentaciones, etc Contractual para el tercery cuarto trimestre de esta vigencia.
planeacién
Se realizé la convocatoria general para el Programa de
Teletrabajo, se recibio la inscripcion de 107 servidores,
. . . L a quienes se les realizé la visita de la ARL para
» . Realizar convocatoria para la inscripcidn de . » . o . ) o .
1. Talento 1.Gestidn Estrategica . . Informe de convocatoria de (3) Gestién de Gerencia Administrativa y de determinar el cumplimiento de los requisitos del lugar
25 teletrabajo y validarel % de ] ] o 01/01//2022 | 30/04/2022 100% 90% En Proceso ] ]
humano del Talento humano . ) teletrabajo y sus diferentes fases. | Talento Humano Abastecimiento desde el que va a teletrabajar. Finalmente 102
teletrabajadores que ingresan al programa . . s
servidores se alistan para iniciar el programa de
Teletrabajo, pendiente entrega de equipos y
habilitacién de aplicativos.
By . Realizar seguimiento semestral al g L . - . : .
1. Talento 1.Gestion Estrategica o ., Informe de acuerdos de gestidn (3) Gestién de Gerencia Administrativa y de L No aplica reporte para este periodo por cuanto no hay
26 cumplimiento de los acuerdos de gestion o 1/07/2022 31/07/2022 100% 0% Sin Iniciar o .
humano del Talento humano . . (Semestral) Talento Humano Abastecimiento corte de seguimiento para el trimestre
suscritos con los Gerentes Publicos.
Se inicié con el analisis de la cartilla y la informacion
1. Talento 1.Gestion Estrategica Actualizar cartilla de induccién para . . L, (3) Gestién de Gerencia Administrativa y de gue debe ser actualizada con los cambios de estructura
27 ) o . Cartilla de induccién o 1/03/2022 30/06/2022 100% 10% En Proceso . . . i
humano del Talento humano servidores publicos de la Entidad. Talento Humano Abastecimiento organizacional sufridos a finales del 2021. No se tienen
evidencias, el trabajo ha sido al interior del area
Se realizaron mesas de trabajo con las areas en las
Incorporar en términos de actividades los cuales se formulardn actividades para en el Plan de
2. Dir. » temas mas representativos de los grupos de . » Accidn Institucional Integrado - PAIl - asociadas a las
. 3.Planeacion ) . N Ayuda de memoria/ Correo (1) Planeacion - » o L ) ) L
28 estratégicoy o valor e interés identificados en la consulta . ) . ) ) Oficina Asesora de Planeacion | 1/01/2022 31/03/2022 100% 100% Finalizado tematicas de mayor interés en el ejercicio de
., Institucional L . electrdnico o listado de asistencia. Estrategica L .
planeacién de participacién en la Planeacidn Participacion Ciudadana realizado el pasado mes de

Institucional para el 2022.

noviembre de 2021 y que fueron incluidas en dicho
plan para la vigencia 2022.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

g‘ggg& CODIGO: DO-FR-011 VERSION: 01
Fecha de aprobacion: 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/03/2022
Monitoreo
(Trimestral)
. na - o4 o Porcentaje Porcentaje
Dimension Politica de Gestiony . ., ID Asociacion L L. . .
ID MIPG 5 B Actividad de Gestion - MIPG de PI Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final | programado para | ejecutado para la Estado 1 2do 3er 4to
esempeio e Planes er
P la vigencia vigencia
5 Fortalecimient Se eleboro plan de trabajo para la definicion del
.Fortalecimiento
3. Gestion con o acional Elaborar instrumento con la descripcién de Instrumento metodoldgico para el (1)D I documento de Optimizacién mediante herramientas
organizaciona esarrollo
29 | valores para el .g lficaci dy la metodologia para el andlisis y la analisis y la optimizacion de los acional Oficina Asesora de Planeacion | 1/02/2022 30/06/2022 100% 60% En Proceso de innovacion. De acuerdo con este, se elaboro
simplificacion de organizaciona
resultado P optimizacién de los procesos de la EMB. procesos de la EMB. g prototipo, el cual esta en proceso de diagramacion
rocesos
P para aprobacioén del Lider de proceso.
o Realizar un analisis transversal de la
By 5.Fortalecimiento . ., . i . .
3. Gestién con acional interaccién de los procesos mediante la Reporte d (lisis de | (1)D I Se eleboro plan de trabajo para realizar el analisis de la
organizaciona eporte de analisis de la esarrollo
30 | valores para el .g L y revision de las caracterizaciones de proceso, . P . o Oficina Asesora de Planeacion | 1/02/2022 31/07/2022 100% 20% En Proceso intereaccion de procesos, en la primera fase se esta
simplificacion de . n ) . interaccion de los procesos. organizacional . o .
resultado identificando necesidades de ajustes y realiando la revision de los procesos Estrategicos.
rocesos
P documentacion en los procesos de la EMB.
L ) o Estrategia de socializacion, Para el trimestre se realizo el plan de trabajo para
» 5.Fortalecimiento Desarrollar una estrategia de socializacion, . L, - . . .
3. Gestion con o ] L o divulgacion e interiorizacion de los definir la metodoliga a utilizar para realizar la
organizacional y divulgacion e interiorizacion de los . . (1) Desarrollo . » o . ., .
31 | valores para el o, . . . documentos incluidos o L Oficina Asesora de Planeacion | 1/02/2022 31/07/2022 100% 20% En Proceso socializacién y divulgacion de documentos asociados al
simplificacién de documentos incluidos o actualizados en el . ) organizacional . ., ] ., B
resultado st int dod tion de la EMB actualizados en el sistema eje de Uso y Apropacion de la Dimensidn de Gestidn de
rocesos sistema integrado de gestion de la .
P & 8 integrado de gestién de la EMB. Conocimiento y la Innovacion
Durante el periodo se desarrolld la Fase |
.. 19.Gestion del Elaborar mapa de conocimiento de los p L
6. Gestion del o o , o (1) Desarrollo - » correspondiente a la revision de las bases de
32 o conocimientoy la | procesos misionales de la empresa a través Mapa de conocimiento o Oficina Asesora de Planeacion | 1/07/2022 30/11/2022 100% 25% En Proceso ) ., ) o .
conocimiento . ., de h entas ofimati organizacional informacion existentes de conocimiento tacito y
innovacion e herramientas ofimaticas.
explicito elaboradas en 2020.
7. Control . Socializar al interior de la entidad el . L (1) Desarrollo . » . Esta actividad esta programada para el segundo
33 . 20.Control interno i Piezas de comunicacién o Oficina Asesora de Planeacién 1/02/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar ] i
interno esquema de lineas de defensa. organizacional trimestre del afio
Socializar la estructura del Sistema de
7. Control . Control Interno y su articulacion con el ) L (1) Desarrollo . » o Esta actividad esta programada para el tercer trimestre
34 . 20.Control interno . ., Piezas de comunicacién . Oficina Asesora de Planeacion 1/02/2022 30/11/2022 100% 0% Sin Iniciar B
interno modelo de integrado de planeaciony organizacional del afio
gestién -MIPG, al interior de la entidad.
L Realizar la actualizacion del procedimiento . .
3. Gestis 5.Fortalecimiento li " imient El profesional encargado se encuentra realizando la
. Gestion con ara el ingreso, retiro y reconocimiento ., . " . L -
organizacional y P & . y . ) (3) Gestion de Gerencia Administrativa y de actualizacion del procedimiento, conforme las
35 | valores para el . contable de los predios adquiridos en el Documento publicado en el SIG. L. o 1/03/2022 30/09/2022 100% 10% En Proceso ) . ]
simplificacion de . . Recursos Fisicos Abastecimiento normativas vigentes, se adjunta el documento en
resultado proceso de gestion predial de la EMB, de ..
procesos L . construccion.
acuerdo con la restructuracion de la entidad.
3. Gestig Se elabord y remitié a los proveedores la solicitud de
. Gestion con
36 | | 16.Gestion Actualizar los instrumentos archivisticos de Instrumentos archivisticos (3) Gestion Gerencia Administrativa y de 1/05/2022 15/12/2022 100% cog Enp cotizacion para contratar la elaboracién y actualizacion
valores para e n Proceso
I: q documental la EMB. actualizados en el SIG. Documental Abastecimiento ° ° de los siguientes instrumentos archivisticos: TRD,
resultado
SGDEA, SICy BANTER.
Matriz de seguimiento de las
3. Gestion con » . ) » actividades programadas en cada ., . . . Se realizaron el 100% de las actividades programadas
14.Gestion Ambiental Ejecutar el Plan de Accién del Plan ] ] (3) Gestion de Gerencia Administrativa y de B o ..
37 | valores para el o . . trimestre para la Subgerencia de L. o 1/01/2022 31/12/2022 100% 25% En Proceso en el Plan de Accidn del Plan Institucional de gestién
- Componente Institucional de gestion Ambiental PIGA. L, . Recursos Fisicos Abastecimiento . . .
resultado Gestion Ambiental y SISO del Ambiental PIGA para el primer trimestre de 2022.
Plan de Accién PIGA.
Porcentaje de
100% 25%

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “(
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