PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

METR:
BOGOT: CODIGO: DO-FR-011
Fecha de aprobaci 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/12/2022
Monitoreo
(Trimestral)
Porcentaje Porcentaje
Politica de Gestién 1D Asociacién
1D | Dimensién MIPG esamoen v jad de Gestién - MIPG e ey Entregable Proceso Area responsable FechaFinal | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do Zer ato
o la vigencia vigencia
Se presenta un avance del 100% de lo
programado para a vigencia.
Para dar cumplimiento a esta actividad el 24|
de junio de 2022, la OCID se reuni¢ para
revisar los siguientes temas:
1. Revisién observaciones y sugerencias de
ajustes al canal de ética de la EMB.
2. Revision observaciones al proyecto de
Revisary de ser necesario actualizar la informacién que cartila de canales de denuncia de la OAI, ,
M a £l avance del 100% de ; El avance del 100% de esta actividad se llevé a cabo en el
se encuentrarelaciona en el canal ético de la Empresa Ayuda de memoria/ Correo | (4 €MV IMEMO | ooy controtinterno esta actividad se tiene | OP2rido por a profesional Maria Camila segundo trimestre de Ia vigencia 2022, por lo tanto la actividad | 10. Oficina Control Interno
1 |7. Control interno| 20.Control interno | Metro de Bogots en el siguiente enlace: > de asuntos 1/04/2022 | 30/06/2022 100% 100% Finalizado Barrera el 16 de junio de 2022 & e P .
electronico o istado de asstencial o * SN Disciplinario prevista para el segundo se encuentra finalizada. Los productos fueron cargados en sus Disciplinario
trimestre de esta vigencia. respectivos informes.
%4C3%AStico BN como productos se levantaron el Acta de P
reunién suscrita el 28 de junio de 2022 por
los funcionarios y el Jefe de I OCID, que
tiene como documento anexo la cartilla de
Canales de Denuncia con observaciones
efectuadas con control de cambios, para ser|
concertadas con la OAl y un informe
suscrito por el Jefe de la oficina, con las
observaciones relativas a los canales de
denuncia
Se presenta un avance del 50% del total de la vigencia.- Aunque
esta actividad tiene prevista su finalizacién en el mes de
noviembre, se informa que se ha dado cumplimiento en un 100 %
de lo programado.
Se presenta un avance del 50% del total de |Se realizé la divulgacién del canal de denuncias por actos de
la vigencia.- corrupcion, "Gobierno Abierto" del sistema distrital de gestion de
Se realizé la divulgacion del canal de peticiones ciudadanas Bogot te escucha dispuesto en el link
Dos socializaciones de los Elavance del 100% de | denuncias por actos de corrupcion, (https://bogota.gov.co/sdas/), a través de los siguientes
- canales de denuncia mediante los| (4) Control Interno esta actividad se tiene "Gobierno Abierto" del sistema distrital de | boletiines de cultura disciplinaria: - Boletin de Cultura
1. Talento . Socializar los canales de denuncia disciplinarias y de , Oficina Control Interno - " ¢ 10. Oficina Control Interno
2 2.Integridad ! canales de comunicacion dela | de asuntos ) 10872022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado | [prevista a partir del gestion de peticiones ciudadanas Bogota te |Disciplinaria No. 04, publicado en el SOMOSMETRO 817 del 14 de [El avance el 100% de esta actividad se llev a cab el sef
humano conflicto de interés con los que cuenta la entidad. " Disciplinario © Disciplinario
EMB (Somos metro, Disciplinario segundo trimestre de esta |escucha dispuesto en el link julio de 2022.
capacitaciones, entre otros) vigencia. (https://bogota.gov.co/sdas/), a través del |- Boletin de Cultura Disciplinaria No. 06, publicado en el
boletin de cultura disciplinaria No. 01, SOMOSMETRO 840 del 18 de agosto de 2022.
publicado en el SOMOSMETRO 790 del - Boletin de Cultura Disciplinaria No. 07, publicado en el
martes 31 de mayo de 2022. SOMOSMETRO 851 del 07 de septiembre de 2022.
- Boletin de Cultura Disciplinaria No. 08, publicado en el
SOMOSMETRO 856 del 21 de septiembre de 2022. - Boletin de
Cultura Disciplinaria No. 09, publicado en el SOMOSMETRO 861
del 30 de septiembre de 2022.
DuramtE e presentE
periodo se ha realizado Se avanzado en la estructuracion y
diferentes mesas d documentacién de 4 de los 6 documentos
trabajo entre la GDUIINT y | definidos en el plan de trabajo, con lo cual
la OAP para iniciar con la |se soporta el 66% de avance, esto se a
documentacién de realizado a través de diferentes mesas de "
Se informa qué durante el trimestre a reportar (oct-nov-dic), la
actividades claves trabajo entre la GDUIINT y la OAP para . . .
N Se informa qué durante el trimestre a reportar (jun-jul-sep), la  [GDU ha cumplié a cabalidad con la documentacién y
asociadas al proceso de | continuar con la documentacion de ) u ) " ¢ "
? " GDU ha cumplié a cabalidad con la documentacion y publicacién | publicacion en el sistema integrado de gestion de los
gestion de desarrollo actividades claves asociadas al proceso de |
° ° en el sistema integrado de gestion de los siguientes siguientes procedimientos:
inmobiliario y urbanistico, | gestion de desarrollo inmobiliario y o
" y procedimientos: PR-001 - Procedimiento para la identificacién de Negocios
en esta oportunidad nos  [urbanistico. En esta oportunidad el equipo N .
. 0BI-PR-001 - Procedimiento para la identificacién de Negocios No |No Tarifarios potenciales
hemos enfocado en la ha adelantado la formulacién y 4
N . . N Tarifarios potenciales *BI-PR-002 - Procedimiento para la perfilacion de proyectos
(2) Gestion de formulacién, estructuracion de los siguientes * .
19.Gestién del I tividades claves asociadas al proceso Proyectos de Gerencia de Desarrollo Urbano, sne 0BI-PR-002 - Procedimiento para la perfilacién de proyectos
6. Gestion del de gestion de desarrollo inmobiliario y urbanistico en g inmobiliarios. PR-003 - ara la fc lacio 3. Gerencia de desarrollo Urbano e
3 conocimiento y la & i M Documento publicado en el SIG. Desarrollo Inmobiliario e Ingresos no 1/04/2022 30/11/2022 100% 100% Finalizado implementacion del - Observatorio de Ocupacion y Valor del - . . . P
conocimiento _ « concordancia con la caracterizacién de proceso " 0BI-PR-003 - para la fc ele del 00VS. Inmobiliario
innovacion N Inmobiliario y Tarifarios Observatorio de Suelo . i
dispuesta en el SIG. . implementacion del OOVS PR-005 Procedimiento para la reglamentacion de
Urbano Ocupacion y Valordel |- Acuerdo de Pago de Cargas por © )
- Es asi como a la fecha el de Proyectos de captura de valor
Suelo - O0VS, dando Edificabilidad Adicional del Decreto P P " i 4
de Desarrollo Inmobiliario y Urbanistico cuenta con un avance del | Es asi como a la fecha el procedimiento de Gestién de
como resultado un primer |823/2019. " "
. 86%, conla en las dife te Proyectos de Desarrollo Inmobiliario y Urbanistico cuenta con
borrador de - Articular la estructuracion integral y ¢ > ! ue
° i mesas de trabajo con la OAP para lograr cumplir con lameta de | un avance total del 100%, es asi como la GDU cumplic en los
procedimiento que se | promocion de modelos de captura de valor. ¢ € "
$ ° publicacion del 100% de la documentacion del proceso antes | tiempos establecidos con la meta de documentar y publicar en
encuentra en revision |- Gestionar ante las entidades pertinentes |- "
. sefalado. el sistema SIG los documentos relacionados con el proceso
preliminar del gerente del | para viabilizar el modelo de captura de 12 N
. . antes sefialado. Ver evidencias en AZ Digital.
nuestra drea. Ademas se  [valor.
adelant6 el procedimiento | Los documentos en borrador se encuentran
para el acuerdo de pago | en revision técnica del gerente del area.
relacionado con lo
establecido en el Decreto

DO-FR-009
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PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

METR
BOGOT/ CODIGO: DO-FR-011 VERSION: 01
Fecha de aprobacion: 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/12/2022
Monitoreo
(Trimestral)
Porcentaje Porcentaje
Politica de Gesti 1D Asoc
10 | Dimension mipg | PO [-2 % Seeiony Actividad de Gestion - MIPG fapni Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | Fecha Final | programado para | ejecutadoparala | Estado ter 2do 3er ato Evidencia
o la vigencia vigencia
€l Formulario se
encuentra aprobado por
los lideres de proceso. No
obstante, la
implementacién del
P : €l formulario se encuentra publicado en el
mismo no se ha podido ’
SIG, no obstante, debido a que Ia Politica de|
llevar a cabo debido a que
Publicar e implementar formulario de sugerencias, oo s Poltien do Integridad no fue aprobada hasta el 30 de
1. Talento eticiones de los servidores Formulario publicado en el SIGy | (4) Cumplimiento Oficina de Asuntos iy nio de 2022, este no ha podido 11, Oficina de Asunt
4 2ntegridad . v petc v ulario publi ¥ | (4) Cumplimiento y ! . 1/02/2022 | 31/03/2022 100% 100% Finalizado | |Integridad como el Cédigo [ podi cina de fsuntos
humano publicos para mejorar las acciones de implementacién registro del uso del formulario. | Anticorrupcién Institucionales implementarse dentro del segundo Institucionales
de Integridad no han sido .
del codigo de integridad de Ia entidad. trimestre. La implementacién
aprobados por las
correspondera adelantarse dentro del
instancias
tercer trimestre del afo,
correspondientes. Por lo
tanto, se requiere ampliar
el plazo de ejecucion de
esta actividad hasta el 30
de junio de 2022
£l documento se encuentra en un 60% de Se realizaron dos socializaciones del procedimiento para llevar
. avance, se estén realizando ajustes acabo la implementacién de este.
Se realizé el borrador del :
adicionales ya que se incluyeron aspectos
’ documento para su . )
Publicar e implementar procedimiento con el in de ) nuevos de acuerdo con los lineamientos del ’ ) . |ta primera a traves del Somos Metros Boletin 863 del 4 de
" ' Procedimiento publicado en el ! revision por parte de la €l procedimiento fue finalizado y publicado en el SIG con cédigo
1. Talento . determinar los criterios a evaluar en las declaraciones (4) Cumplimiento y Oficina de Asuntos - ! Departamento Administrativo del Servicio o octubre donde se informa el documento en el SIG. 11. Oficina de Asuntos
s 2.Integridad " ° SIG y registros de la " " ’ 10272022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado | [gerencia juridica y su CA- PR-002 "Procedimiento para la deteccion de conflicto de
humano de bienes y rentas para detectar posibles conflictos de « Anticorrupcion Institucionales ° Civil Distrital en cuanto al diligenciamiento R Institucionales
de bre ) implementacion de este posterior revision por ? interes' ) '
interés de servidores piiblicos. h del SIDEAP y el proceso interno de reporte Asi mismo, por medio del Boletin 865 del 11 de octubre de
parte de los lideres de ° :
oo del médulo de conflictos de interés. 2022
P Pendiente validacion por lideres de
proceso.
Se han realizado dos actividades de
sensibilizacién de conflcto de interés al . )
Se realizaron dos actividades de sensibilizacion de conflicto de
interior de la EMB, lo cual corresponden al : ) et .
Lo nctvidad i no b |39% e T o . |interés ainteror de a M8, a través del Bolein "Somos Metro
1. Talento . Realizar jornadas preventivas de sensibilizacién de Boletin Somos | (4) C jentoy Oficina de Asuntos - ) 12 2 Sellevs a cabo una actividad de sensibilizacién de conficto de 11. Oficina de Asuntos
6 2.Integridad " ! " ! : 1/08/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado | [entrado en fase de través del Boletin "Somos Metro' - ) ‘ ‘
humano confiictos de interés al interior de la entidad. metro, ente otros Anticorrupcién Institucionales > ¢ La primera socializacion s llevo a cabo en el Boletin 813 del | interes a traves del Boletin 865 del 11 de octubre de 2022 Institucionales
ejecucion. La primera realizada en el Boletin 760 del
viernes 08 de agosto de 2022 y la segunda en el Boletin 861 del
viernes 08 de abril de 2022 y I segunda en |*1°7°* 202 2800 €8 0724 B
el Boletin 780 del viernes 13 de mayo de P
2022
£128 de febrero de 2022
liz6 a publicaci
e e . . Esta actividad se encuentra finalizada desde el trimestre anterior
. ) en AZ Digital de las La primera realizada en el Boletin 760 del c
Realizar a actualizacién de matriz de riesgos de la EMB publcacion e faMatrizenel | (1) Gestion de e st 1o 3075 s o |con 12 publicacion en AZ Digital de fas matrices de Ios procesos y
7 |7. Control interno|  20.Control interno |institucionales en concordancia con la Guia de Riesgos Gerencia de Riesgos 10172022 | 31/03/2022 100% 100% Finalizado h y o ses de la matriz institucionaly las socializaciones de la pélitica La actividad se encuentra finalizada 5. Gerencia de Riesgos
SiG. Riesgos? el Boletin 780 del viernes 13 de mayo de : " !
del DAFP de diciembre de 2020. o o o realizadas en el Boletin 760 del viernes 08 de abril de 2022 la
’ - segunda en el Boletin 780 del viernes 13 de mayo de 2022
lineamientos de la Guia de
Riesgos del DAFP
Esta actividad se encuentra finalizada desde el trimestre anterior
.| En las mesas de trabajo realizadas en el mes|con la actividad del 18 de marzo en la cual se hizo la socializacion
€118 de marzo se realizo o "
e de junio para el monitoreo la GR realiz6 | aa entidad de la politica y lineamientos de riesgos en las
Realizar jornadas de sensibilizacién de la politica de Presentaciones, Boletin Somos | (1) Gestién de entidad de la politicay | “2"101122¢i6n de la politica de resgos a los |sesiones de Al dia con mi Metro y con las mesas de trabajo
8 |7.control interno| 20.Control interno J P . Gerencia de Riesgos 1/04/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado POICaY 1, istentes, el 30 de junio la GR realizé una | realizadas en el mes de junio para el monitoreo la GR realizé La actividad se encuentra finalizada 5. Gerencia de Riesgos
riesgos de la EMB. metro, ente otros Riesgos? lineamientos de riesgos nes, ° " ! o-Gerencla de flesgos
et | caacitacion a toda a EMB en materia de | sensibilzacion de Ia poitica de riesgos a los asistentes, el 30 de
o o lesgos de Corrupcion en el cual s |junio la GR realiz6 una capacitacion a toda la EMB en materia de
sensibilizé a los servidores enla politica. | Riesgos de Corrupcién en el cual se sensibilizd a los servidores en
Ia politca
DO-FR-009 La EMB esté comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en aplicativo oficia de Ia Entidad. 2des
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PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

METR: e
BOGOT/ CODIGO: DO-FR-011 VERSION: 01 ==
Fecha de aprobaci 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/12/202
Monitoreo
(Trimestral)
Porcentaje Porcentaje
Politica de Gestion ID Asociacién
1D | Dimensién MIPG G Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | FechaFinal | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do Zer ato Evidencia
Desempefio de Planes p—, *
la vigencia vigenci
Actualmente la Oficina de
ecmologi y Sitemas do. |PUraNte el segundo timestre del aio se
fay si
v avanzé en un 40% del Plan de Apertura de
Informacién se encuentra | o, o o 13 etapa identificar,
3 identificar, i N
18 Transparencia, documentando el plan de § Se finaliz6 la definicion y documentacién del Plan de Apertura
especificamente: Durante el tercer trimestre del afio se avanzé un 20% con las .
X accesoala X . apertura de datos, con el de Datos de la EMB, a través de la realizacion de sesiones de
5. Informacion y ; (3) Gestion Oficina de Tecnologiay . Se realizé la identificacion de los actores | mesas de trabajo con algunas de las dreas involucradas con el fin 12, Oficina de Tecnologia y Sistemas
9 informacién publica y | Elaborar plan de apertura de datos de la EMB Plan de apertura de datos EMB. N 14/02/2022 31/12/2022 100% 100% Finalizado fin de empezar la . trabajo con las dreas involucradas, en donde se identificaron
comunicacién Tecnolégica Sistemas de Informacién involucrados en la definicién del Plan de |de avanzar en la identificacién de los conjuntos de datos abiertos de Informacién
lucha contra la implementacion de las las etapas y las actividades a realizar en cada una de estas, con
apertura de EMB de la EMB.
corrupcién actividades que queden X el objetivo de abrir datos de interés.
 Seinicid la identificacién de la informacién
definidas en el segundo
susceptible a apertura a través del plan de
semestre de la presente
apertura de datos.
vigencia.
En el cuarto trimestre se tuvo en cuenta la informacion
levantada como requerimientos de usuario y de esta forma se
La actividad no se ha iniciado, teniendo en definic:
By cuenta que por el momento se estd - Metodlogia de desarrollo y de ejecucin de proyecto.
4 Documento proyecto de andlisis. " 5
3. Gestion con 5 . 4 5 . Para el primer trimestre  |avanzando en el desarrollo del sistema para [ Durante el tercer trimestre se avanzé en el -
Formular proyecto de anlisis de viabilidad y médulos de viabilidad y modulos que (3) Gestion Oficina de Tecnologiay il . . - . . 12. Oficina de Tecnologia y Sistemas
10 valores para el 7.Gobierno digital . . . 5 A 1/07/2022 30/11/2022 100% 100% Finalizado no se tiene proyectado la gestion de predios, una vez culminado se |informacién para identificar las caracteristicas posibles de la APP |- Requerimientos minimos para aceptacion.
que constituirian el APP Metro de Bogota. constituirian el APP Metro de Tecnolégica Sistemas de Informacién , . de Informacién
resultado oot avanzar en la actividad.  |comenzard a proyectar a viabilidad y los [ Metro y poder documentar el andlisis correspondiente. - Historias de usuario.
ogots. ;
& posibles médulos de la APP para la EME. ronograma de actividades.
De esta forma se definid el andlisis de viabilidad de la
Applicacién Mévil Metro (App MovilMetro).
Actualmente la Oficina de
Tecnologia y Sistemas de
Informacién se encuentra
documentando la
estrategia de Uso y Se documents la estrategia de uso y
deTi;dela de Tl para la Empresa Metro de
misma manera, se articul | Bogots, incluyendo los lineamientos del
con el equipo de la marco de arquitectura de Tl, teniendo en | Durante el tercer trimestre se solicité la publicacion de la
3. Gestion con ) Documento estrategia de uso y . . secretaria distrital con el | cuenta la gestién de cambio y plan de. Estrategia de uso y apropiacion de las TIC para la EMB dentro del
Elaborar la estrategia de uso y apropiacion Tl del Metro ) (3) Gestion Oficina de Tecnologia y - . . A 12. Oficina de Tecnologia y Sistemas
11 | valoresparael | 7.Gobierno digital 2 apropiacién de Ti del Metro de ) ) 1/03/2022 | 30/05/2022 100% 100% Finalizado fin de realizar capacitaciones y de comunicaciones de uso | gestor documental, se aprob6 dentro del SIG y se socializé a las |La actividad se cumplié al 100% para el tercer trimestre.
de Bogots. h Tecnologica Sistemas de Informacion " 8 de Informacién
resultado Bogots. capacitaciones en temas |y apropiacion de Tl areas involucradas. cejmormacion
de interés de tecnologia | Durante el segundo semestre de la actual | GT-DR-006 Estrategia de Uso y Apropiacion EMB_V.01
para de |vigencia ila 6
la Empresa Metro de de la estrategia y se realizara la medicion de
Bogots, las cuales los indicadores correspondientes.
quedaran inmersas en el
plan de capacitaciones de
la estrategia de uso y
apropiacion.
Teniendo en cuenta que los intercambios de informacion se
realizan de acuerdo con las necesidades de las dos entidad que
sucribirian el convenio, durante la vigencia se validé al interior
Se avanzado un 10% en esta actividad, lo de la EMB la relaicén con otras entidades, para ello se
Actualmente no se han N 5 “
cual corresponde a la validacion de los encontré que se suscribié un acuerdo de compromiso de
generarado convenios o iy 0
X posibles convenios de intercambio de Se realizaron avances con la Alta Consejeria Distrital para las TIC, [ gestién de datos tematicos en el marco de IDECA para el uso
3. Gestién con Generar convenios o acuerdos de intercambio de i y acuerdos de intercambio : 5 - ;
: . (3) Gestion Oficina de Tecnologiay o ; informacion con otras entidades que con el fin de generar un acuerdo de intercambio de informacion [ de datos por parte de la Gerenica de Ingenierfa y Planeacién | 12. Oficina de Tecnologia y Sistemas
12 | valores parael | 8.Seguridad digital |informacion para fomentar la investigacion, la Convenio suscrito. " ) 18/04/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado | |de informacién, se tiene i : : .
" Tecnolégica Sistemas de Informacién gestionen informacion de interés parala | que apoye la toma de decisiones en la Entidad y que sirva en el | de proyectos férreos. de Informacién
resultado innovacién y el desarrollo del entorno digital. proyectado iniciar con ;
EMB, se proyecta tener convenio de fortalecimiento de los servicios tecnolégicos de la EMB
ellos en el segundo . s ;
Cimectre intercambio para el segundo semestre de Asi mismo, la OTI continu6 avanzando en la identificacion de
. posibles acuerdos de intercambio de informacién con Parques
Nacionales y con la Secretaria de transporte de la Provincia de
Cérdoba con el fin de un posible intercambio de buenas.
précticas de gestion de datos
£l analisis de
3. Gestién con Documento con resultado de X . vulnerabilidades se £l andlisis de vulnerabilidades se realizard | Como parte del acompafiamiento de la Alta consejeria distrital
5 4 N (3) Gestion Oficina de Tecnologia y —_— . N 5 . . 12. Oficina de Tecnologia y Sistemas
13 | valores parael | 8.Seguridad digital |Efectuar andlisis de vulnerabilidad informatica. andlisis de vulnerabilidad Tenologien Siutems de tnfommecin | V0772022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado | |realizars para el segundo |para el segundo semestre de la presente  [para las TIC, se recibi6 el analisis de vulnerabilidades que serd |La actividad se cumplid al 100% para el tercer trimestre. R
resultado informatica. semestre de la presente  |vigencia insumo para el fortalecimiento de la seguridad digital en la EMB celmomaden
vigencia
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Politica de Gestién 1D Asociacion
1D | Dimensién MIPG G Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | Fecha Final | programado para ler 2do Zer ato Evidencia
Desemperio de Planes P
Ia vigencia
eI AT TS T
verificado en el sistema
integrado de gestién, en
el repositorio de AZ Digital
se evidencia la creacion
del documento
“Procedimiento revisién y
aprobacién de
entregables o productos”
con cédigo PP-PR-007 en
suversién 1 del 19 de
enero de 2022 asociado al
proceso de Planeacién de
19.Gestion del [ Documentar las actividades claves asociadas al proceso Gerencia de Ingenieria royectos férreos,
6. Gestion del P (2) Planeacion de genieria ¥ provs ,
4 via [en conla de proceso Documento publicado en el SIG. Planeacion de Proyectos | 1/07/2022 | 30/11/2022 100% documento que esté 9. Oficina Asesora de Plan
conocimiento Proyectos Férreos )
innovacién |dispuesta en el SIG. Férreos asociado ala actividad
del plan de sostenibilidad
“Documentar las
actividades claves
asociadas al proceso en
concordancia con la
caracterizacion de
proceso dispuesta en el
SIG” y por lo tanto, con
ello a Gerencia de.
Ingenierfa y Planeacién de
Proyectos Férreos ha
cumplido con lo
; Se realizaron las visitas de cliente oculto a
Realizar visita de inspeccion para verificar condiciones .
s . los puntos de atencién del concesionario
3. Gestién con de acceso a personas en condicién de discapacidad en ,
11.Servicio al . (@) Atenciénal | Gerencia de comunicaciones, ML1 ubicados en Bosay Calle 72 con el 2. Gerencia de Comunicaciones,
valores para el los puntos de atencién dispuestos por el concesionario, Informe de visita. ’ 1/04/2022 | 30/06/2022 100% )
ciudadano , Ciudadano ciudadania y cultura metro objetivo de verifcar la atencion a ciudadani
resultado con el acomparamiento del Subgerencia ambiental, ;
ciudadania y verificar la accesibilidad para
socialy SST. :
personas en condicién de discapacidad.
Através del canal interno del Somos Metro,
3 Gestion con se socializo la actualizacion al documento. "
11Servicioal  |Socializar politica de servicio al ciudadano al interior de - (@) Atencional | Gerencia de comunicaciones, Politica para la atencién a la ciudadania’, 2. Gerencia de Comunicaciones,
valores para el - Capacitacion/ Somos metro, etc. rencia d 1/08/2022 | 30/06/2022 100% ° 2t .
o ciudadano  [Ia Entidad. Ciudadano ciudadania y cultura metro especificamente en las siguientes fechas ciudadania
19 de abril de 2022
20 de mayo de 2022
Documento de definicién Se finaliza el procedimiento de manejo del control social
3.Gestioncon |  13.Participacion . N 5 Gerencia Ejecutiva PLMB/ ) P! 4
Establecer estrategia de promocién de control socialy estrategia de promociénde | (2) Gestin Social, ? ! La actividad nose inicio | La actividad esta programada para iniciar ' ’ 6. Subgerencia de Gestién Social,
valores parael | Ciudadana en la ) ! Subgerencia de Gestion Social, | 1/07/2022 | 30/11/2022 100% _ Se finaliza el procedimiento de manejo del control social )
ana. veeduria ciudadana. control social y veeduria Ambientaly SST . en el primer trimestre | durante el tercer trimestre del afio GA-PR-006 Procedimiento para la promocién del control social Ambientaly SST
resultado Gestion Pablica : Ambiental y SsT
ciudadana. en'la PLMB_V.02
Durante el tercer trimestre del afio se realizaron 164
publicaciones de gestion social en las redes oficiales de la EMB
durante los meses de julio, agosto y septiembre, las cuales estén
discriminadas de la siguiente manera: Durante el cuarto trimestre del afio se realizaron 140
publicaciones de gestion social en las redes oficales de la EMB
Durante el primer 27 Linkedin durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, las
trimestre de 2022, se 27 Instagram cuales estn discriminadas de la siguiente manera:
: _— ) ) ) _— ) N Durante el segundo trimestre de 2022, se
3.Gestincon | 13.Participacion  |Realizar la promocién de gestién social a los grupos de Publicacién de Ia gestién social " Gerencia Ejecutiva PLMB/ realizaron 3 publicaciones ’ 28 Facebook
fealiz ‘ ) (2) Gestisn Social, : ; " realizaron 19 publicaciones de interés a los 6. Subgerencia de Gestién Social,
valores parael | Ciudadanaenla |interés usando los diferentes canales de comunicacién en canales de comunicacion de I Subgerencia de Gestion Social, | 1/07/2022 | 15/12/2022 100% de interés a los grupos de ! 82 Twitter 15 Linkedin
ana. Ambientaly SST . ; grupos de valor a traves de Titter, lo cual Ambientaly SST
resultado Gestion Publica | de Ia entidad Ambiental y SsT valora través de Twitter, [7/7°° °¢ 191017 13 Instagram
o cual corresponde al P Adicional, hubo un total de 46 publicaciones sobre Rendicién de |26 Facebook
25%. Cuentas del Sector Movilidad: 86 Twitter
6 Linkedin
8 Facebook
8 Instagram
24 Twitter
; ; Publicacién de politica de Pl ;
3.Gestibncon | 13.participacion ’ ; cen e e ; Gerencia Ejecutiva PLMB/ Se actualz6 la Politca de Participacién ; .
Actualizar y socializar politica de participacién participacion ciudadana en el SIG | (2) Gestién Social, : La actividad no se inicio ‘ . ’ . e encuentra publicada la politica en la Pégina web de la 6. Subgerencia de Gestion Social,
valores parael | Ciudadana en la ; : Subgerencia de Gestion Social, | 1/04/2022 | 30/09/2022 100% ciudadana de la EMB y se cargd en la pgina | Se encuentra publicada a politica en la Pagina web de la entidad
ane. ciudadana de la EMB. v divulgacién a través delos | - Ambiental y SST en el primer trimestre entidad Ambientaly SST
resultado Gestion Pablica . Ambiental y SST web de la entidad
canales de comunicacion
Del total de 67 Del total de 69 documentos asignados fueron actualizados
Del total actualizado de 70 documentos ) . © M
) documentos asignados al |-, Del total actualizado de 69 asignados (1 De los 5 restantes, se trabajaron
) 6.Gestion . : asignados (3 documentos nuevos e °
3. Gestién con ety | Actualizarlos documentos asociados a proceso de publicacién de documentos enel| (3) Gestién inventario de La GF, se omados el averio corey o eliminado vs el anterior corte) al inventario de la GF, se han | en conjunto con otras dreas involucradas desde las cuales se
valores parael | PreSUPUeStAY oqion financiera, de acuerdo con la restructuracion de Gerencia Financiera 18/01/2022 | 30/06/2022 100% han actualizado y : ‘ gestionado, actualizado y publicado 63 documentos que han propuesto algunas modificaciones que derivaron en mesas 7. Gerencia Financiera
eficiencia del gasto SiG. Financiera inventario de Ia GF, se han gestionado,
resultado ’ Ia entidad publicado 45 documentos representan el 93% del avance. de trabajo recientes, con algunos vobo pendientes, para
publico actualizado y publicado 57 documentos que " .
que representan el 67,2% Evidenda, documento en AZ Digital publicar en enero de 2023. en dichas modificaiones, se definié
representan el 81,42% del avance. o
del avance. que 1 documento ser eliminado.
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Politica de Gestién 1D Asociacion
1D | Dimensién MIPG eamoen v Actividad de Gestion - MIPG e ey Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | FechaFinal | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do Zer ato Evidencia
o la vigencia vigencia
Las resoluciones que firma
el Gerente General por
instruccion intera, deben
ser revisadas previamente ) Durante el IV trimestre de 2022, se revisaron desde la Gerencia
’ ) Durante el Il trimestre de 2022, se revisaron desde la Gerencia | -1 B ;
por la Gerencia Juridica.  |Se adjuntan las evidencias que dan cuenta | Juridica 28 Actos Administrativos, los cuales son verificados
" : uridica 39 Actos Administrativos, los cuales son verificados por ‘
i En ese orden de ideas, de |de la revisién de los actos administrativos ’ ' por los profesionales y posteriormente por la Gerente. Es
3 Gestion con Revisar de manera oportuna los proyectos de actos Actos Administrativos revisados acuerdoalacargade |revisados por la Gerente Juridica y/o tos profesionales y posteriormente por la Gerente, sin embarbo, | oo precisar que algunos actos administrativos son
21 | valores parael | 10.Mejora normativa oportt proye (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/01/2022 | 15/12/2022 100% 100% Finalizado " 8 7ados b v/ algunos son revisados directamente por la Gerente dependiendo | P que alg! "
administrativos de interés para la entidad. oportunamente trabajo algunas las revisa [funcionarios de la Gerencia. ; revisados directamente por la Gerente Juridica dependiendo la
resultado - Ia complejidad/premura del Acto Administrativo. "
directamente la Gerente y complejidad del mismo.
otras los funcionarios de - [Se incluyeron 24 evidencias.
" i Ve Se adjuntan 39 evidencias. .
Ia Gerencia. Se adjuntas a Se adjuntan 28 evidencias.
las evidencias los correos
que dan cuenta de esta
actividad.
En el periodo comprendido entre el 1 de En el periodo comprendido entre el 1 de octubre al 31 de
o P En el periodo comprendido entre el 1 de julio a 30 de septiembre| - © s
En el periodo abril a 30 de junio de 2022 oo diciembre de 2022:
comprendido entre el 1
de enero al 31 de marzo  [Se citaron: 01 o ctorom 03 Se citaron: 01.
de 2022
3 Gestion con Realizar el trémite pertinente para las solicitudes de Tramite de respuestaala Se devolvieron para sjustes: 01 Se devolvieron para ajustes: 00, ¢ devolvieron para ajustes: O
22 | valoresparael | 9.Defensajuridica P P o (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/01/2022 | 15/12/2022 100% 100% Finalizado | |se citaron: 03. para ajustes: 8. Gerencia Juridica
sanciones contractuales. solicitud de sancién contractual
resultado Se cerraron: 02, Se cerraron: 02.
Se cerraron: 03,
Se devolvieron para
ajustes: 02 En tramite: 02, . En trémite: 02.
En tramite: 03
Se cerraron: 02, Se incluye Excel como evidencia con el Se incluye Excel como evidencia con el detalle de la
; Se incluye Excel como evidencia con el detalle de la informacién. i
detalle de a informacién. informacion.
Durante el segundo trimestre de 2022, s
realizaron las siguientes capacitaciones:
01. Capacitacién pliegos de condiciones
estudio sector del 26 de mayo de 2022
02. Presentacién Contrato Concesién
: Elavance del 100% de | Apéndice Técnico 15 del 10 de junio 2022
3 Gestion con Realizar sensibilizacion en temas legales (Actos Listados de esta actividad setiene |03, Capacitacién Sensibilizacién Politica
23 | valores parael [ 10.Mejora normativa " " & - (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/04/2022 30/06/2022 100% 100% Finalizado - Cop Actividad finalizada en el segundo semestre. Actividad finalizada en el segundo semestre.
S administrativos, procedimientos legales) asistencia/presentaciones, etc. prevista para el segundo | Dario Antijuridico 15 de junio 2022
trimestre de esta vigencia. [04. Presentacién Contrato Concesién
Gestion Social 15 - 17 de junio 2022
05. Capacitacién Contrato Concesién al dia
con mi metro - 24 de junio de 2022
Se adjuntas las respectivas evidencias en 05
documentos PDF.
Durante el tercer trimestre de 2022, se llevaron a cabo cuatro
Durante el cuarto trimestre de 2022, se levaron a cabo tres
(04) socializaciones en temas contractuales
(03) socializaciones en temas contractuales:
01. Presentacién Capitulo X Contrato concesién PLVIB (22 de ; s
£l avance del 100% de oy P ( 01. Taller de Evaluacion y Verificacion de documentos de las
2.Dir. estratégico| 4. Compras Listados de (3) Gestion st sctidad setiene e avance dol 00 stasctdadse (0 S e e o previs (05 de agosto) | Oreras 28 oct 2022
2 p M35V | Realizar sensibilizacion en temas Contractuales Gerencia luridica 1/07/2022 | 31/10/2022 100% 100% Finalizado | [prevista para el tercery | tiene prevista para el tercer y cuarto - on Etapa Preoper & 02. Contratacion Estatal 14 dic 2022
yplaneacién | contratacién publica asistencia/presentaciones, etc. | Contractual 03. Presentacién Patrimonio auténomo (26 de agosto) ;
cuarto trimestre de esta  trimestre de esta vigencia ° 03. Procedimiento para la contratacion a través de Acuerdos
04. Presentacion evaluacion y verificacion de ofertas (30 de
vigencia Marco de Precios 21 dic 2022
septiembre)
e adjuntan las respectivas presentaciones en tres (03) PDF
Se adjuntan las respectivas presentaciones en cuatro (04) PDF y . O oaIPoFY
tres (03) lstados de asistencia en Excel
cuatro (04) listados de asistencia en Excel.
DO-FR-009
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Monitoreo
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— b As N Porcentaje Porcentaje
tica de Gestion ociacion
1D | Dimensién MIPG G Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | FechaFinal | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do Zer ato Evidencia
Desempefio de Planes P '
la vigencia vigenci
Se realiz6 la convocatoria
general para el Programa
de Teletrabaio, se recibi6
€l segundo trimestre de Ia presente
Ia inscripcién de 107
vigencia se inicié el Programa de
servidores, a quienes se
Teletrabajo, con 102 servidores, de los
les realizé a visita de la
cuales uno se retird de la entidad, por lo
Realizar convocatoria para la inscripcién de teletrabajo ARL para determinar el | o/ programa sigue con 101 servidores
, izar convocatori inscripci u igu idores,
1.Talento | 1.Gestién Estratégica oy Informe de convocatoria de (3) Gestionde | Gerencia Administrativay de cumplimiento de los €l cuarto trimestre de la presente vigencia no se realizé 1. Gerencia Administrativa y d
25 validar el % de teletrabajadores que ingresan al 01/01//2022 | 30/04/2022 100% 100% Finalizado los cuales han cumplido con los reportes y
humano | del Talento humano teletrabajo y sus diferentes fases.| Talento Humano Abastecimiento requisitos del lugar desde convocatoria para a inscripcién de teletrabajo. Abastecimiento
programa seguimiento de los compromisos de
el que va a teletrabar.
Teletrabajo de los meses de abril y mayo,
Finalmente 102 servidores ;
asi como el reporte de dias Teletrabajados
se alistan para iniciar el
para efectos de liquidary pagar el subsidio
programa de Teletrabajo,
de Teletrabajo cada ses meses.
pendiente entrega de
equipos y habilitacién de
aplicativos.
A corte del 4 trimestre de 2022 se aportaron 14 de 19
Mediante circular GGE-CI22-007 de fecha 13 de julio de 2022 se N .
|Acuerdos de Gestion de los gerentes piblicos. Apesar que la
dio instrucciones a los gerentes publicos sobre el plazo para ° A
No aplica reporte para Gerente Administrativa realizé envio de correo electrénico a
N . realizar el seguimiento semestral de los compromisos laborales !
” _|Realizar seguimiento semestral al cumplimiento de los . " ) este periodo por cuanto | oore los directivos recordando el envio de los acuerdo y la Circular
1.Talento | 1.Gestion Estratégica i Informe de acuerdos de gestion |  (3) Gestionde | Gerencia Administrativa y de No hay reporte de seguimiento, por cuanto |acordados en los Acuerdos de Gestion de los gerentes puiblicos y 1. Gerencia Administrativa y de
2% acuerdos de gestion suscritos con los Gerentes 1/07/2022 | 31/07/2022 100% 100% Finalizado no hay corte de No. 007 expedida por el Gerente General y la Gerente
humano del Talento humano |2 (semestral) Talento Humano Abastecimiento apenas se cumple el periodo del semestre.  [con los Abastecimiento
Pablicos. seguimiento para el ) | Administrativa y de Abastecimiento el pasado 17 de julio de Abestecmiento
trabajadores oficiales. Se recibieron las evaluaciones con corte a N
trimestre . 2022, de igual forma la profesional de TH envié recordatorio al
30 de junio de 2022 de 14 de los 19 gerentes piiblicos, segun h ©
. Jefe de la Oficina de Tecnologias de Ia Informacion, se adjunta
reporte.
P correo soporte.
Se inicié con el andlisis de
Ia cartillay a informacién [Se actualizé toda la informacién para la
que debe ser actualizada [ cartilla, e tiene en formato presentacién y La Gerencia de Comunicaciones, Ciudadana y Cultura Metro
, . con los cambios de serd enviada a diagramacién y correccién a |La Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro no [ no ha entregado la versién final de la cartlla  la Gerencia
1.Talento | 1.Gestién Estratégica | Actualizar cartila de induccién para servidores publicos ' s (3) Gestionde | Gerencia Administrativa y de €n proceso gramaccny " : v & 1. Gerencia Administrativa y de
27 Cartilla de induccién 1/03/2022 | 30/06/2022 100% 90% estructura organizacional |la Gerencia De Comunicaciones, Ciudadania | ha entregado la version final de la cartilla a la Gerencia Adminsitrativa y de Abastecimiento, sigue en proceso, la cual
humano | del Talento humano [de la Entidad Talento Humano Abastecimiento vencida Abastecimiento
sufridos a finales del 2021.|y Cultura Metro. Se tiene como evidencia la | Adminsitrativa y de Abastecimiento, sigue en proceso informa que por el alto volumen de trabajo no han podido
No se tienen evidencias, |presentacion con la informacién totalmente terminarla
el trabajo ha sido al actualizada
interior del drea
Se realizaron mesas de
trabajo con las areas en
las cuales se formularon
actividades para en el Plan|
de Accién Institucional
Incorporar en términos de actividades los temas més Integrado - PAII -
2. Di traté 3Pl tati de I d I teré ‘Ayuda de memoria/ Correo ()Pl N d las temiti
. Dir. estratégico|  3.Planeacién | representativos de los grupos de valor e interés - aneacién | , . asociadas a las tematicas ) . .
28 e repres Brups lore n electrénico o listado de . Oficina Asesora de Planeacion |  1/01/2022 | 31/03/2022 100% 100% Finalizado y Actividad finalizada en el primer semestre. [ Actividad finalizada en el primer semestre. Actividad finalizada en el primer semestre. 9. Oficina Asesora de Planeacién
y planeacién Institucional identificados en la consulta de participacién en la . Estratégica de mayor interés en el
) asistencia, e
Planeacion Institucional para el 2022. ejercicio de Participacion
Ciudadana realizado el
pasado mes de noviembre
de 2021y que fueron
incluidas en dicho plan
para la vigencia 2022.
e eléboro plan de trabajo.
para la definicion del
documento de
Optimizacion mediante
. 5 Fortalecimiento . . Durante el segundo trimestre se realizé la
3. Gestion con ol Elaborar instrumento con la descripcion de la Instrumento metodolgicopara |, " herramientas de M e ot Inen "
organizacional esarrollo locumentacién del Instrumento
29 | valores parael e "2 | metodologia para el andlisis y la optimizacién de los el andlisis y la optimizacion de los Oficina Asesora de Planeacion | 1/02/2022 | 30/06/2022 100% 100% Finalizado innovacion. De acuerdo " s Actividad finalizada en el segundo semestre. Actividad finalizada en el segundo semestre. 9. Oficina Asesora de Planeacién
simplificacion de organizacional metodologico para el andlisis y la
resultado procesos de la EMB. procesos de la EMB. con este, se elaboro N A
procesos. optimizacién de los procesos de la EMB.
prototipo, el cual esta en
proceso de diagramacion
para aprobacién del Lider
de proceso.
Se elaboro plan de trabajo
, ; para realizar el andlisis de_|Durante el segundo trimestre se disefio en
; 5 Fortalecimiento |Realizar un anisis transversal de la interaccién de los ;
3 Gestibncon | onizacionaly [ procesos mediante la revisicn de las caracterizaciones Reporte de andlisis de la (1) Desarrollo fa interaccidn de 1a herramienta de modelado de procesos, |, ) orcer trimestre Ia herramienta disefiada para el anisis
30 | valores parael j : Oficina Asesora de Planeacion | 1/02/2022 | 31/07/2022 100% 100% Finalizado | [procesos, enla primera |las caracterizaciones de cada proceso de la ) 5% | actividad finalizada en el tercer semestre. 9. Oficina Asesora de Planeacion
simplificacion de  |de proceso, identificando necesidades de ajustes y interaccién de los procesos. | organizacional ) de interaccion de los procesos es aprobada por el lider de drea
resultado ’ fase se esta realizando la [EMBy la dentificacion de las relaciones
procesos | documentacion en los procesos de la EMB.
revision de los procesos  |entre procesos,
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Politica de Gestion ID Asociacién
1D | Dimensién MIPG eamoen v Actividad de Gestion - MIPG e ey Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | FechaFinal | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do Zer ato Evidencia
o la vigencia vigencia
Para el trimestre se realizo|
el plan de trabajo para
definir la metodéloga a
) ) . Estrategia de socializacion, utilizar para realizar la
N 5.Fortalecimiento | Desarrollar una estrategia de socializacién, divulgacion e gla 08 soc ° . | purante el segundo trimestre se elaboro la . —
3. Gestion con roanizacional intertonizacion de los docamentos inclaidus 0 divalgacion e interiorzacicn de. | 1o socializacion y divuigacion 0 o divalaeign | P2 €l tercer trimestre la estrategia de socializacion e
31 | valores parael anizacional " . los documentos incluidos o Oficina Asesora de Planeacion | 1/02/2022 | 31/07/2022 100% 100% Finalizado de documentos asociado: B2 p: ¥ divule interiorizacion de los documentos publicados en el SIG es Actividad finalizada en el tercer semestre. 9. Oficina Asesora de Planeacién
simplificacion de  |actualizados en el sistema integrado de gestion de la organizacional de documentos transversales para la y .
resultado actualizados en el sistema al eje de Uso y aprobada por el lider de area.
procesos. EMB. : ) entidad.
integrado de gestion de la EMB. Apropiacion de la
Dimension de Gestion de
Conocimiento y la
Innovacion
Esta actividad no se
encuentra programada
para este periodo, sin
embargo se avanzo en un )
Esta actividad no se encuentra programada
25%, durante este
. para este periodo, sin embargo se avanzo
periodo se desarrollé la . N
L en un 30%, durante este periodo se viene | Para el tercer trimestre se termin6 la consolidacién de las bases N
. 19.Gestion del  |Elaborar mapa de conocimiento de los procesos Fase | correspondiente a ° ° Se aprobo popr parte de la Jefe Asesora de Planeacién el mapa
6. Gestion del ’ . (1) Desarrollo N ) o ” desarrollando la fase Il del mapa de de conocimiento ticito y explicito. Se elabor el prototipo del .
32 conocimientoy la | misionales de la empresa a través de herramientas Mapa de conocimiento " Oficina Asesora de Planeacion |  1/07/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado | [1a revision de las bases de § de conocimiento de los procesos misionales, esta pendiente la | 9. Oficina Asesora de Planeacién
conocimiento h N i~ organizacional " conocimiento, donde se ha evaluado el mapa de conocimiento de los procesos misionales, el cual se ! )
innovacién ofimaticas. informacién existentes de . . 5 publicacién del mismo a través de Metronet.
® conocimiento tacito de la Gerencia encuentra en revision y aprobacion.
conocimiento tacito y serencia
y Ejecutiva PLMB, informacion extraida del
explicito elaboradas en
) plan de trabajo del mapa de conocimiento.
2020, informacion
extraida del plan de
trabajo del mapa de
conocimiento.
Durante el mes de abril, se realizo una
camparia de comunicacién la cual equivale
al 50% de esta actividad, la misma se realizo
a través de boletines Somos Metro, para
1t | iento de lir de
Socilizar al nterior de I entidad ol esquema de lineas ) besarrollo Esta actividad esta et o e e para el tercer trimestre el dia 27/09/202 se realizo la Para este trimestre se realizé la socializacién del documento
33 | 7. Control interno| 20.Control interno de defensa d Piezas de comunicacion organizacional Oficina Asesora de Planeacion 1/02/2022 30/11/2022 100% 100% Finalizado programada para el socializacion del documento de lineas de defensa elaborado por esquema de lineas de defensa a los Enlaces Operativos SIG- 9. Oficina Asesora de Planeacién
B do tr stre del afi la Ofi A de P ion. MIPG el dia 08/11/2022
segundo trimestre delaio| e e 04 de abrilde 2022 la Oficina Asesora de Planeacién. el dia 08/11/:
Boletin 757_ martes 05 de abril de 2022
Boletin 758_ miércoles 06 de abril de 2022
Boletin 759_ jueves 07 de abril de 2022
Boletin 760_ viernes 08 de abril de 2022
Socializar la estructura del Sistema de Control Interno y (1) Desarrollo Esta actividad esta Esta actividad esta programada para el Para el tercer trimestre se realizo la socializacion del esquema de
34 |7. Control interno|  20.Control interno | su articulacion con el modelo de integrado de Piezas de comunicacién oy | Oficina Asesora de Planeacion | 1/07/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado | |programada para eltercer | *2 % ee¢ #%9 008 P control interno con el boletin N° 812 del 07 de julio de 2022 y el [ Actividad finalizada en el tercer semestre. 9. Oficina Asesora de Planeacién
planeacion y gestion -MIPG, al interior de la entidad. & trimestre del afio boletin N° 815 del 12 de julio de 2022 con su respectivo anexo.
El profesional encargado participé en dos
El profesional encargado | (2) mesas de trabajo junto con la Gerencia
s Realizarla izacion del el se encuentra realizando la | Financiera y Subgerencia de Gestion Durante el presente periodo se efectus la actualizacién del
3. Gestién con - inareso. etiro ontable dz los predios (3) Gestiénde | Gerencia Administrativa y de actualizacié Predial, las cuales intervienen dentro del | procedimiento, iniciando el flujo en el aplicativo AZ Digital, sin 1 Gerencia Administrativa y de
35 | valores parael ) o v A P Documento publicado en el SIG. ) v 1/03/2022 | 30/09/2022 100% 100% Finalizado procedimiento, conforme |flujo de actividades del Procedimiento, para | embargo a la fecha (07/10/2022), estamos pendientes de Ia firma |El procedimiento se publicé en el SIG bajo el No. RF-PR-011.
simplificacién de |adquiridos en el proceso de gestién predial de la EMB, Recursos Fisicos Abastecimiento ¢ VS ) y ) Abastecimiento
resultado las normativas vigentes, | la actualizacién del mismo, se adjunta acta |del Gerente Financiero para finiquitar el flujo y asi publicar en el
procesos de acuerdo con la restructuracién de la entidad. . N
se adjunta el documento | del 16/06/2022, listado de asistencia de
en construccién. reunién del 24/06/2022 y procedimiento en
elaboracion.
DO-FR-009
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METR
BOGOT/

PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG

CODIGO: DO-FR-011

VERSION: 01

Fecha de aprobacién:

27/01/2022

Fecha de seguimiento:

31/12/2022

Monitoreo
(Trimestral)

Porcentaje Porcentaje
Politica de Gestién 1D Asociacion
1D | Dimensién MIPG eamoen v Actividad de Gestion - MIPG e ey Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | FechaFinal | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do Zer ato Evidencia
= la vigencia vigencia
R TR T eSO PO O OO eSO O P T
elaboracién del Modelo de Requisitos para la Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA), el Sistema
Integrado de Conservacion (SIC) y Ia actualizacion de a Tabla de
Retencion Documental (TRD) de la Empresa Metro de Bogot
S.A.", para aprobacién de la SAIGC mediante memorando con
radicado GAA-MEM22-0416 de julio 28 de 2022. En respuesta  la
comunicacién interna mencionada, la SAIGC aprob el estudio [ Se elabord y radics el respectivo estudio previo ante la SGC a
previo mencionado mediante memorando SGC-MEM22-0095 de través del memorando GAA-MEM22-0781 de noviembre 16 de
agosto 1 de 2022, documento que fue remitido porla GAAala  [2022.
) " Direccion Distrital de Archivos de Bogotd a fin de obtener el
Se elabord y remiti6 a los ) ! . ) )
e e [se elaboraron os estucios previos del | concepto técnico y visto bueno, previo a a etapa de publicacion [ Asi mismo, l proceso de contratacién mencionado,
e, proceso para la contratacion de los servicios| del proceso, tal como estd indicado para a contratacién identificado bajo el niimero GAA-CM-004-2022, continus su
3. Gestion con i Realizar a contratacion para fortalecer la estructuracién ) ' P22 | especializados de elaboracion y relacionada con Ias actividades e gestion documental en el [trémite de conformidad con el cronograma definido y
16.Gestion ) i Documentos del proceso (3) Gestion | Gerencia Administrativa y de . contratar la elaboracion y et ) ° i me L. Gerencia Administrativa y de
36 | valores parael ¥ cumplimiento normativo del proceso de gestion 1/05/2022 | 15/12/2022 100% 100% Finalizado arta actualizacion de instrumentos archivisticos, |articulo 24 del Decreto Distrital 514 de 2006 Al respecto, la publicado en el SECOP Il hasta su adjudicacion, la cual se
documental precontractual y contractual. Documental Abastecimiento actualizacion de los rticulo 24 ¢ 006, AT adoen > Abastecimiento
resultado de la empresa. o s |documentos que se radicaron a s SAIGC | Direcci Distrtal de Archivos de Bogotd ofrecid respuesta realiz6 mediante la Resolucién No. 1243 del 21 de diciembre Abestecimiento
e s, |Tediante memorando con nimero GAA- | mediante comunicacidn ofcial EXT22-0011009 de agosto 23 de  [de 202.
e teren OO | MEM22-0241 de mayo 24 de 2022 2022; el concepto técnico al estudio previo, aunque breve, fue
v desfavorable indicando aspectos técnicos referidos a los tres (3) | Finalmente, el Contrato de Consultoria No. 239 de 2022 fue
entregables o instrumentos archivisticos, que se esperan recibir [ suscrito, entre el CONSORCIO SKAFILE GD 2022 y 1a EMB, el 28
enla ejecucion del futuro contrato. Sobre lo precisadoenel | de diciembre de 2022
concepto, la EMB solicité una mesa de trabajo a la Direccion
Distrital de Archivos de Bogots, a través de comunicacion oficial
con radicado EXTS22-0005027 de septiembre 7 de 2022, para
examinar el alcance de las observaciones a fin de continuar con el
tramite del proceso e contratacion. Sobre el requerimiento de la
EMB, la Direccion Distrital de Archivos de Bogot ofrecic
respuesta por medio de comunicacién oficial con radicado EXT22-
Se realizaron el 100% de las actividades
programadas en el Plan de Accion del Plan !
Se realizaron el 100% de o Se realizaron el 100% de las actividades programadas en el Plan
Institucional de gestion Ambiental-PIGA ’ P Se realizaron el 100% de las actividades programadas en el
Matriz de seguimiento de las las actividades de Accion del Plan Institucional de gestion Ambiental-PIGA para ! ! i
" : para el segundo trimestre de 2022, que Plan de Accion del Plan Institucional de gestion Ambiental-
3. Gestion con " X actividades programadas en cada : . programadas en el Plan de| trimest el tercer trimestre de 2022, que incluyeron: 15 sensibilizaciones *
14.Gestion Ambiental |Ejecutar el Plan de Accion del Plan Institucional de (3)Gestionde | Gerencia Administrativa y de ' incluyeron: sensibilizaciones sobre ! PIGA para el cuarto trimestre de 2022, que incluyeron: 16 L. Gerencia Administrativa y de
37 | valores parael ! trimestre para la Subgerencia de y 10172022 | 31/12/2022 100% 100% Finalizado | [Accién del Plan es sobre ambientales; 3 inspecciones; andlisis de tendencia a consumos de 5 e inclu
Componente | gestion Ambiental PIGA. ! Recursos Fisicos Abastecimiento | consumo sostenible, cambio climético, uso ! Linspeccion; andlisis de Abastecimiento
resultado Gestién Ambiental y SISO del Institucional de gestion > climati agua y energia; visita de Evaluacion, Control y Seguimiento por ¢
: eficiente del agua y la energia, seguimiento 2 de v tendencia a consumos de agua y energiay reporte de informes
Plan de Accion PIGA. Ambiental PIGA para el A parte de la Secretaria Distrital de Ambiente y reporte de informes v
a biciusuarios frecuentes, ejecucion de la ° en cumplimiento de la Resolucion 242 de 2014,
primer trimestre de 2022 p, en cumplimiento de la Resolucién 242 de 2014,
Semana Ambientaly andlisis de tendencia a
consumos de agua y energia.
La oficial de seguridad digital participé en las mesas de trabajo
de Infraestructuras Criticas del Distrito llevadas a cabo el 08 de
agostoy 04 de octubre de 2022 y, de acuerdo con lo solciitado
por la ACDTIC se ha remitido la informacion correspondiente
en cabeza de la Secretaria de Movilidad. Teniendo en cuenta el
La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién se encuentra| Decreto 338 de 2022 en la seccién 4, en el "ARTICULO
identificando la infraestructura critca cibernética de acuerdo con [2.2.21.1.4.1. Infraestructuras criticas cibernéticas y servicios
3. Gestién con los parémetros definidos por el MinTIC, con el fin de comunicar a [esenciales. EI Ministerio de Tecnologias de Ia Informacién y las
Realizar a identificacion de la infraestructura critica ) 3) Gestion Oficina de Tecnologia 2. Oficina de Tecnologia y Sistemas
38 | valores parael | 8.Seguridad digital ! Correo electrénico a la CCOC 8) Gestié C BV | 1072022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado CCOC el resultado; de la misma manera, la OTI por medio de la | Comunicaciones, levantard el inventario de infraestructuras ;
cibernética e Informar al CCOC Tecnoldgica Sistemas de Informacion omunica o de Informacién
resultado Oficial de Seguridad Digital se encuentra participando de las | criticas publicas cibernéticas nacionales y de servicios
mesas correspondientes que lidera a Alta Consejeria Distrital | esenciales en el ciberespacio. Dicho inventario se debers
para las TIC. actualizar como minimo una vez cada dos afos.”, por lo que
esta informacién ya no se remite al CCOC sino a MinTIC, para
esto la ACDTIC et iderando el levantamiento del inventario
delas entidades del Distrito (Bogotd),sin embargo, se
comunics al CCOC las actividades adelantadas durante la
presente vigencia
3. Gestién con Solicitar concepto para identificar |a manera adecuada . , ' l pasado 10 de octubre fue solicitado el concepto ala
11.Servicio al . ; (@) Atenciénal | Gerencia de comunicaciones, i Esta actividad esté programada para iniciar en el cuarto trimestre 2. Gerencia de Comunicaciones,
39 | valores parael - en la que se puede implementar el grupo de trabajo Correo Electrénico 3 ' 1/07/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado K Gerencia juridica, sin embargo se esta a la espera del
ciudadano ) Ciudadano ciudadania y cultura metro del afio : ciudadani
resultado para el fortalecimiento de la relacién Estado- Ciudadano lineamiento de Ia Subseretatia de Servicio a la Ciudadania.
La actualizacién del protocolo para la atencion a personas con
enfoque preferencial con codigo GP-DR-002, se realizé y publico
3. Gestion con Realizar a actualizacién del protocolo para la atencion . en el SIG el 6 de julio de 2022.
11.Servicio al g pare Documento publicado en el SIG/ | (4) Atenciénal | Gerencia de comunicaciones, .. ) 2. Gerencia de Comunicaciones
40 | valores parael 2 personas con enfoque preferencial con codigo GP-DR- p 1/07/2022 | 30/09/2022 100% 100% Finalizado Las respectivas socializaciones internas de este documento han
ciudadano Listado de Asistencia Ciudadano ciudadania y cultura metro
resultado 002y socializar el mismo. sido:
- Boletin Somos Metro del 13 de julio de 2022
- Capacitacién a enlaces de PQRSD del 30 de septiembre de 2022
o Las capacitaciones en las que participaron los enlaces de
) Realizar capacitacion a los enlaces operativos de PQRSD
3. Gestién con : . ; . PQRSD para este periodo fueron:
11Servicioal | enlos temas asociados con la Guia de Lenguaje Claro Listado de asistencia/ (@) Atencional | Gerencia de comunicaciones, - ‘ ° . 2. Gerencia de Comunicaciones,
41 | valores para el " fade I 1/10/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado - "Proceso de gestion de PQRSD 3er Trimestre’ ;
S Giudadano | para servidores piblicos del DNP y 10 pasos para Capacitaciones Ciudadano ciudadania y cultura metro — e , ciudadania
comunicarse en Lenguaje Claro del DNP ! ¥ lenguaj
Comunicacién empética con Ia ciudadania
e et otmerto-Srest o e T i ot it
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PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL
FORMATO PARA PLAN DE SOSTENIBILIDAD SIG-MIPG
METR
BOGOT/ CODIGO: DO-FR-011 VERSION: 01
Fecha de aprobacién: 27/01/2022
Fecha de seguimiento: 31/12/2022
Monitoreo
(Trimestral)
Porcentaje Porcentaje
Politica de Gestién 1D Asociacion
1D | Dimensién MIPG eamoen v Actividad de Gestion - MIPG e ey Entregable Proceso Area responsable Fechainicial | FechaFinal | programado para | ejecutado para la Estado ler 2do Zer ato Evidencia
o la vigencia vigencia
3 Gestion con 11.Servicio al (@) Atencional | Gerencia de comunicaciones, Se comparten los certificados de partcipacion en el curso 2. Gerencia de Comunicaciones,
42 | valores para el Realizar el curso virtual de Lenguaje Claro del DNP Certificado de curso € " | 171012022 | 3071172022 100% 100% Finalizado “Lenguaje claro para servidores y colaboradores publicos de £ BErENCa 6 COMUNICACiones.
ciudadano Ciudadano ciudadania y cultura metro e
resultado Colombia el DNP.
6 Gestigndel | 19Gestiondel | Desarrollar un tallr para el desarrollo de capacidades y Lstados de ) besarrollo Esta actividad esta csta actividad esta programada para el |PUTaTte e tercer trimestre se efecutd el allr para e desarrld de
a3 o | conocimientoyla [de una cultura de innovacién de los servidores y e Oficina Asesora de Planeacion | 1/07/2022 | 30/08/2022 100% 100% Finalizado para el tercer PR P capacidades y de una cultura de innvoacién para la EMB el dia | Actividad finalizada en el tercer semestre. 9. Oficina Asesora de Planeacién
innovacion | contratistas de la EMB. . trimestre del ario fercertrimest 26/08/2022
Se desarrollaron las mesas de trabajo a satisfaccion, las cuales
fueron ejecutadas en las siguientes fechas:
1.0AP - 18/11/2022
i Realizar mesas de trabajo con los procesos para la Esta actividad esta . . 2.0T1- 18/11/2022
) 19.Gestion del - : . - {Se tomo sesién con MINTIC para la explicacién de la
6. Gestion del Identificacion de problemas o necesidades reales que Listados de (1) Desarrollo | 5 - programada parainiciar  |Esta actividad esta programada para iniciar 3.£0-25/11/2022 )
4 conocimiento y la * ) ° Oficina Asesora de Planeacion | 1/09/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado " metodologica CoCreare para el desarrollo de las mesas de trabajo 9. Oficina Asesora de Planeacion
conocimiento . ¢ puedan ser resueltos mediante la aplicacién de ete. en el tercer trimestre del [en el tercer trimestre del afio !
innovacién . " " con los equipos misionales .
herramientas de innovacién (Creacién) aio De las mismas su cuenta con Ia grabacion, lstado de asistencia
y registros de cada uno de los ejecicicios de dasarrollados.
Ademas se presento informe final a a Jefe de a OAP en el mes
de Diciembre 2022
Se realizo la documentacin de ina lecciones aprendidas y dos
buenas practicas, las cuales acogieron los siguientes temas:
10.Gestion dey | Realzar prueba piloto de recoleccion de buenas Esta actividad esta Se desarralld curso virtual  través de Ia plataforma MOODLE con [1. BP_ Recorriendo nuestro Metro
6. Gestion del practicas y lecciones aprendidas de los procesos de la Listados de (1) Desarrollo | 5 - programada para iniciar | Esta actividad esta programada para iniciar el fin de que las personas realicen el mismo para interiorizacién | 2. BP_Mecanismos de seguimiento y control. )
5 conocimiento y la ) ° Oficina Asesora de Planeacion | 1/08/2022 | 30/11/2022 100% 100% Finalizado " ° " " ‘ 9. Oficina Asesora de Planeacion
conocimiento ! " |entidad, con el fin de conservar la memoria del etc en el tercer trimestre del [en el tercer trimestre del afio de los conceptos y asi desarrollar la metodologia a de buenas  |3. LA_ Reporte de informacion primaria en la herramieda Data
proyecto, aio practicas y lecciones aprendidas studio.
Las mismas estan pendientes de aprobacion de la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion para su publicacion
. Esta actividad esta
6 Gestiondel | 1SNl p entar proyecto para optimizacién de la Gestion Documento proecto para (1) Desarrollo rogramada para iniciar | Esta actividad esta programada para niciar |17 ¢! {e7Ce" trimestre se documento proyecto para
a6 conocimientoy la provecto para opf optimizacién de la Gestién " Oficina Asesora de Planeacién | 1/07/2022 | 30/09/2022 100% 100% Finalizado Prog P Programada p: optimizacion de la gestion predial de la EMB.y es aprobado por el | Actividad finalizada en el tercer semestre. 9. Oficina Asesora de Planeacién
conocimiento . s predial de la EMB organizacional en el tercer trimestre del [en el tercer trimestre del afio °
innovacién predial de la EMB o lider de area.
Desarrollar un ejercicio de uso de datos abiertos que
afiance Ia aplicacion de elementos de innovacion
. P! © Esta actividad esta El pasado 13 de diciembre de 2022, por parte del MinTic se
) 19.Gestion del | publica vinculado al fortalecimiento de Ia politica
6. Gestion del : : Listados de (1) Desarrollo . - programada para iniciar | Esta actividad esta programada para iniciar |Esta actividad esta programada para iniciar en el cuarto trimestre |realizo un ejercicio de uso e datos abiertos, con e fin de )
47 conocimiento yla | “Gestion del conocimiento y la innovacion” para el Oficina Asesora de Planeacion | 1/10/2022 | 17/12/2022 100% 100% Finalizado 2 * 9. Oficina Asesora de Planeacion
conocimiento N : ete. en el cuarto trimestre del [en el cuarto trimestre del afio del afio interiorizar los conceptos y preparar la Entidad para u siguiente
innovacién |desarrollo del objetivo estratégico “Articular las "
; " , aio paso para el 2023
politicas de gestion y desempefio institucional en el
marco del MIPG de la EMB”
% de ejecucién 100% 99,64%
DO-FR-009

La EMB esté comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La ver

n vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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