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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
METR CODIGO: PE-PR-015 ‘
BOGOTS
Fecha de 5/03/2025
Actualizacién:
Planeacion Seguimiento
Iy Politicas de Gestion y Integracion eRecursos | Actividad
D Meta PDD Proyecto - PDD tentons Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG Planes Decreto | Area respor Actividad Fechalnicio | FechaFin |MetaAnual| de | ejerciciode Ficha del indicador
MIPG 612de 2018 Inversion? | participacion
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
I Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01 GR - GESTION DE Adquirir renovar o prorrogar las pdlizas del programa
PAILOL ! : 16. Paz, Justicia  Instit 07. Control Ints 19. Control Int Plan de Accién Institucional  |05. G de Ri 06/2025 | 30/06/2025 | 100% N N ficha del indicad
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - 2% Justicta & INSHRUCIONSS | o talecimiento de la capacidad institucional y el | RIESGOS il Inteme il Intemo s erencia de RISSE0% | de seguros de la EMB. Aoes o ° " Findel Inkcrar
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como e central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar ¢l 100% de la 6. Ariculr las pullllcas de gestién, desempeio
estrategia de mejoray 7532.- Fortalecimiento de la capacidad o del Modelo Integrado de At s commproancs genegaios e kg de
del Modelo en el marco del Modelo Planeaciiny Gestion - MIPG def EMI,parasl |01 GR- GESTION DE ¢ ’
PAIL02 ; ’ : 16. Paz, Justicia e Insttuciones ¥ i 07. Control Interno | 19. Control Interno Plan de Accién Institucional |05. Gerencia de Riesgos | riesgos, para la ejecucion del Contrato de Concesién | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeaciony Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | RIESGOS e
Gestion - Mipg en las entidades |MIPG. talento humano como eje central del modelo que -
el Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular Ias politicas de gestién, desempefio
estrtegia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
I Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |01 GR - GESTION DE Apoyar a la EMB en las actividades requeridas para la
PAILO3 ) : 16. Paz, Justicia e Instit 07. Control It 19. Control Int Plan de Accién Institucional  |05. G de Ri ’ 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% N N Ficha del indicad
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestién - 4, Justicta & INSULUCIONSS | o talecimiento de la capacidad institucional y el | RIESGOS ntrol Intemo ntrol Intemo Flende Acclon nstitucional erencia de RIEsEoS | Gestion de Riesgos o1 al; © ° Fulade ol
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eie central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
RO T AT TR TGRS U SO RS
estrategia de mejora y 7532 - Foralecimient de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 06, Transparencia, acceso s Realizar el monitoreo del Programa de transparencia
del i - , . CA- : e o D ; ica publica, i
oalloa Modelo enelmarco del Modelo | ¢ o aciones | P1ANEICION Y Gestin - MIPG de la EM, para el 03, CA - CUMPLIMIENTOY |05, informacidn y nformaciom piblicny lcha | 2-Programa de Transparencia (03, Oficina de Asuntos |y ética piiblics, con el fin de controar el | oo | 2| oo o o s ek
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el CION ¢ bt o \ Etica Piblica Institucionales cumplimiento de la gestion realizada por la entidad a ERl ek
Gestién - ipg en s entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que P través de cada uno de sus componentes.
:fzm::::::':;:"’:cyw dela | 2532 - Fortalecimiento de la capacidad Z;s:.:f;':;.':sn‘ﬁ':::f:::ﬁ;:::i:f:::ﬁ? e R Realizar mensualmente el monitoreo al botén de
institucional en el marco del Modelo 03. CA- CUMPLIMIENTOY (05, Informacién . Transpasancit; 09, Programa de Transparencia. |03. Oficina de Asuntos | transparencia, con el propésito de fortalecer la
PAILOS sostenibilidad del Modelo 16, Paz, ustca ¢ Instituciones | Plancacidn y Gestién - MIPG de s EM, para cl > v informacién piblica y lucha : - » ) Prop! ° 101/2025 | 31/12/2025 | 1200 No No Ficha del indicador
Integrado de Planeacién y Gestion - CION C 5 £tica Pablica Institucionales relacién ciudania y EMB en cumplimiento de la Ley
Integrado De Planeacién y de a capacidad vel contra la corrupcién e ablics )
MIPG, 1712 de 2014 y a Resolucién 1519 de 2020.
Gestién - Miog en las entidad talento hy 1 del modelo aue
Realizar seguimiento anual al indicador asociado con
| Mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel (MDAN)
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Aticular las politicas de gestién, desempefio s o o atalz momoclonada’y re'"iria s ’I:
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 6, Tronaparend, sccsso s e o d:;n;almmiem: m::“udoml I~
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para eI 03. CA- CUMPLIMIENTO Y (05, Informacién : . 09, Programa de Transpars 03. Oficina de Asuntos ;
PAILOG . : 16. Paz, Justicia e Instituciones Y i > v informacién piiblica y lucha T la Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogots, | 1/04/2025 | 31/12/2025 | 4,00 No No ficha del indicador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - de a capacidad CION c " y Etica publica Institucionales
contra la corrupcién en el marco de las acciones establecidas en el plan de
Gestién - Mipg en las entidades |MIPG. el humano como e centraldel modslo e
accién para la implementacién de 1a Politica Distrital
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcién.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular Ias politicas de gestién, desempefio
; . o Realizar la publicacién del anexo de Toma de
estrategia de mejora y 7532- Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de § ! :
del Modelo en el marco del Modelo Plnescény Gestin: MIPG dels 5, paracl 0161 SOBIERND 03. Oficina de Asuntos | Decisiones de 1a Junta Directiva en la seccion de
PAILO7 ; ; . 16. Paz, Justicia e Insttuciones " CORPORATIVO Y 0L Talento Humano |04, Talento humano Plan de Accién Institucional - o “Transparencia y acceso a la informacién publica” | 1/01/2025 | 31/10/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - dela capacidad Institucionales ]
RELACIONES ubicada en la pégina web de la EMB, en los meses de
Gestion - Mipg en las entidades |MIPG. toent humane como efe central del modeloaue e
del Sector Movilidad fomente Iz cultura empresarial. ) 30l Juko y: -
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular Ias politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
I Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |0~ GOS/ERNO 03. Oficina de Asuntos | Socializar s actividades y politicas que enmarcan el
PAILOS ! : 16. Paz, Justicia e Insttuciones M P CORPORATIVO Y 0L Talento Humano |04, Talento humano Plan de Accién Institucional iy e N 1/04/2025 | 31/12/2025 | 300 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de s capacidad institucional y el | 2% O% 1T Institucionales Gobierno Corporativo al interior de la EMB.
Gestion - Mipg en Ias entidades | MIPG. talento humano como e central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar ¢l 100% de la 6. ArticularIas politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532.- Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de peskiar moriioneo los propechas i Sversé como
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 01 PE - PLANEACION 02. Direccionamiento . 01. Oficina Asesora de "
PAIL09 . : A 16. Paz, Justicia e Insttuciones M P rec 01. Planeacién Institucional | Plan de Accién Institucional " segunda linea de defensa de acuerdo con el Plan de | 1/02/2025 | 31/10/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - de Ia capacidad A Estratégico Planeacion e
Gestion - Mipg en las entidades MIPG. talento humano como eje central del modeloay que gnie.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular Ias politicas de gestién, desempefio X
Realizar una (1) revisién integral de los documentos
estrtegia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ol pocesde Paneacin Ettég con ol in
1 Model | marco del Model Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el |01, PE - PLANEACION 02.01 jent 01. Oficina Asesora d
PAI-10. ocelo en elmarco del Modelo 1 16, pa, Justicia e Instituciones | oo S5H" . N uparae reccionamient. o1, Plan de Accién Institucional cina Asesora d¢ | igentificar si se requiere actualizacion frente a las | 1/07/2025 | 31/07/2025 | 1,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - dea capacidad institucionaly el Estratégico Planeacion
: . actividades que se desarrollan actualmente desde
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como e central del modelo que
este proceso.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articularlas politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532.- Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de resertar 12D e (1] Erepuests e syt e
del Modelo en el marco del Modelo o et Planeacién y Gestién - MIPG de la EM, para eI 01, PE - PLANEACION 02. Direccionamiento ) - ot 01 Oficina Asesorade |1 oo & e e o | 0572025 | 3070672025 » . .
inioarado D lansecién y Tnisgrade da Plansaciiny Gesién az, justicia @ instituciones o o cpacind " Sriatiaio faneacién institucionai situcionai (e e e dres iderss e s poiics piics, donde e | 3706 % o o
Gestion - Mipg en las entidades MIPG. talento humano como eje central del modeloay que partelp
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrtegia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de clsorar e {1} mstractur e docurents o
1 Model | marco del Model Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el | L. PE - PLANEACION 02.01 ient 01. Oficina Asesora d
PAI-12 ocelo en el marco del Modelo 16 pay, Justicia e Instituciones [+ oo ¥ Oestion 1618 SVID, para ¢ reccionamiento 141, planeacion Institucional | Plan de Accién Institucional nafsesorade | Jespliegue la estrategia de rendicion de cuentas de la | 1/06/2025 | 30/06/2025 | 1,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad institucionaly el | ESTRATEGICA Estratégico Plende Acconnstitucional  paneacion o
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que prese.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532.- Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para eI 01.D0-DESARROLLO (03, Gestién con valores 01. Oficina Asesorade | Realizar monitoreo del Plan de Fortalecimiento SG-
PAI13 ” s " 16. Paz, Justicia e Instituciones Y ‘P v organizacional y Plan de Accién Institucional . N 1/04/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - dela capacidad ORGANIZACIONAL para resultados Planeacion MIPG para la vigencia.
plficacion de procesos
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. el hurmano como e centrldel modelo aue
el Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular Ias politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento cfcitor o plin ide: fabalo para (o andhds e
| Model I marco del Model Pl Gestion - MIPG de Ia EMB, parael |01 DO-DESARROLLO | 03. Gestid I - 01. Oficina Asesora d
PAII14 odelo enelmacodel Models 0 g | oo o nshifuciones| L EE20SN Y Gestioa - e 12 EM, para el estion con valores y Plan de Accion Institucional cina Asesorade | capacidad institucional de Ia EMB como insumo del | 1/02/2025 | 30/04/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el ~ [ORGANIZACIONAL para resultados Planeacion s
) simplificacién de procesos proyecto de rediseio institucional.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como e central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
ta dio ambi Laversién de este formato se de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
CODIGO: PE-PR-015 ‘ VERSION: 02
5/03/2025
Planeacio Seguimiento
Ty Politicas de Gestion y Integracion éRecursos | Actividad
D WMeta PDD Proyecto - PDD s e Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG Planes Area Actividad Fecha Inicio | FechaFin [Meta Anual|  de | ejercicio de Ficha del indicador
Soste MIPG 612 de 2018 Inversion? | participacion
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Gerencia de
oaits del Modelo enelmarcodelModelo [\ L L uciones | PIANSACION Y Gestin - MIPG de s EVIS paracl (01 CC- COMUNICACION |05 Informacin y Gestionde lanformacidny [, on | COMUmIaCioneS, Ejecutar s actividades que estén contempladas enel [ oo || o o ikt
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestién - fortalecimiento de la capacidad institucional y el | c c Flende Accionlnstitucionsl | 6y gadaniay Cultura [ Plan Estratégico de Comunicaciones - PEC E e,
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
S ) 1. Disfiary ejecutar enfos tiempos y 10, Gerenciade Desarrollar las actividades logisticss necesarias para
e s 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccién del | oo e Gostion de o Informacién e adelantar procesos de comunicacién, participacion
PAI-16 p":‘ez Lin:a iy operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operaciényla |~ o ceny: 2 e Y |plan de Accién Institucional it ciudadana, gestion social y cultura ciudadana de la | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 400 si No Ficha del indicador
(B T 1 obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la oy Empresa Metro de Bogot, en ejecucion del proyecto
idad regional. Linea 1 del Metro de Bogots
270- Alcanzar el 16% del ciclo 10, Gorencia de Desarrollar las actividades logisticas necesarias para
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacién y . . . : adelantar procesos de comunicacion, participacion
: : N " 01..CC- COMUNICACION (05, Informacién Gestién de la Informacién Comunicaciones, :
PAI-L7 Metro (L2MB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansion de la PLVB, o (o ormacn Y Pty ¥ |plan de Accion Insttucional | o RO ciudadana gestion social y cultura ciudadana de la | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 400 si No Ficha del indicador
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de Ia PLVB. incluyendo su adjudi proatl Empresa Metro de Bogots, para Ia Linea 2 del Metro
ejecucién, interventoria y PMO de Bogotd antes y durante el desarrollo de la obra.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio SeEbuaresasAt W ey B eSS
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Gerencia de g e phriche o
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG dela EMS, parael (03, AC- ATENCIONAL |03, Gestién con valores 09. Programa de c 3
PAIL1SE . . : 16. Paz, Justicia e Insttuciones ol wiotebuin s 08. Servicio al ciudadano . : : distintas redes sociales de la EMB, a través de las | 1/03/2025 | 31/12/2025 |  100% No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - Ia capacidad yel |cluDaDANO para resultados y Etica Publica Ciudadania y Cultura
: respuestas que se entregan a todas las preguntas
(Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
; formuladas.
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 10. Gerencia de
Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de a EMS, parael |03, AC- ATENCIONAL |03, Gestién con valores d c Tramitar de manera adecuada las PORSD ciudadanas
PAIL19 ! ¢ : 16. Paz, Justicia e Instity 08. Servicio al ciudad: " " 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% N N Ficha del indicad
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestién - %, JUSHICIa € INSHHUCIONES | fortatecimiento de la capacidad institucional y el | CIUDADANO para resultados rvicto alcludadano Ciudadaniay Cultura |y de sector publico asignadas a la EMB. o3/: fay: © © e
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que Metro
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
47 - Disefiar, implement
SRTAI, K efhentary 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
evaluar el 100% del plan
! cultura ciudadana y seguridad vial del sector .
sectoral de cultura ciudadzna, movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad 10. Gerencia de
comunicacién y pedagogia | 7531 - Implementacién del programa de d 01 CM - CULTURA 06. Gestion del 18. Gestién del conocimiento Comunicaciones, Aplicar un sondeo de percepcién que permita medir
PAII-20 ¥ pedzaog ? prog 11. Ciudades y Comunidades |y tolerancia para a fase de obras; asi como el ¢ ! Plan de Accién Institucional * P percepeen due b 1/03/2025 | 31/12/2025 | 80,00% No si Ficha del indicador
ica que propicien cultura ciudadana para la Red Metro ° " CIUDADANA ¥ la innovacién Ciudadaniay Cultura [ 1as actividades de cultura ciudadana
aprovechamiento, respeto, cuidado y uso
transformaciones voluntarias Metro
: adecuado en las zonas de obra del proyecto
constructivas y corresponsables 25 zon
metro y su érea de influencia
en el sistema de movilidad
20~Akcanzar el 16% del ciclo Adelantar las actividades concernientes para la
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacién y 02, PP - PLANEACION DE | 02. Direccionamiento 19, Gerencia de bt gy R kel
PAI21 Metro (L2MB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de Ia expansion de la PLVB, . 01. Planeacién Institucional [ Plan de Accién Institucional | Ingenieria y Planeacion ! . 1/06/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
° onea PROYECTOS FERREOS Estratégico i Estructuracin del Proyecto de la Linea 2 del Metro
alinicio del contrato de adjudicacin de la fase 2 de Ia PLMB incluyendo su adjudicacion. de Proyectos Férreos p
ejecucién, interventoria y PMO "
270- Alcanzar el 16% del ciclo Adelantar las actividades concernientes para la
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacién y 02, PP - PLANEACION DE |02, Direccionamiento 19. Gerencia de e e e I et
PAI22 Metro (L2MB), correspondiente | planeacién, estructuracion y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de Ia expansion de la PLV, y - - O 0L Planeacién Institucional [ Plan de Accién Institucionsl | Ingenieria y Planeacién ' 1o6/2025 | 31/12/2025 | 100% si si ficha del indicador
: " PROYECTOS FERREOS Estratégico " del Proyecto de Ia Linea 2 del Metro
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de Ia PLVIB incluyendo su adjudicacion. de Proyectos Férreos |
ejecucién, interventoria y PMO &
270- Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacién y 2. PP - PLANEACION DE | 02. Direccionamiento 19. Gerencia de Adelantar las actividades concerientes para lograr la
PAI23 Metro (L2MB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansion de la PLVB, ROTECTOS FERREDS iadrri 01. Planeacién Institucional | Plan de Accién Institucional | Ingenieria y Planeacién | Adjudicacién del Contrato de Concesién del Proyecto | 1/07/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de Ia PLVB incluyendo su adju . ! de Proyectos Férreos | de Ia Linea 2 del Metro de Bogots.
ejecucién, interventoria y PMO
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular Ias politicas de gestion, desempefio Reakiar o5 copacitaciones fitsmas pa lox
servidores y demss colaboradores de Ia EMB, cada
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
ilidad del Modelo insti en el marco del Modelo Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |- A0 CONTROL 03. Gestién con valores 04. Oficina Control Jmstin o8l e foriaiScer Jos EogoSimisntos
PAI24 ! ¢ : 16. Paz, Justicia @ Insttuciones L4 ok INTERNO DE ASUNTOS : 05. Integridad Plan de Accién Institucional : de los funcionarios frente a la importancia de la | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el para resultados Interno Disciplinario e .
AR : A DISCIPLINARIOS funcién pablica y el deber de garantia de la misma, y
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que P
Ias situaciones que pueden dar lugar 3 una presunta
del Sector Movilidad fomente la cultura empresaria.
falta disciplinaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempeio ) ’
estrategia de mejora 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Aranviarfax Geruncias diocadey) al mecanisnio
b i Vodelo e e del Moo Planeaciény Gesion - MIPG deta EVIB,parael |4 AD- CONTROL 03. Gestion con valores |06 Transparencia, acceso ala 04. Oficina Control Iitarmo: da fa ENB (CA-PR 003 Procedimiento lnterno
PAII-2S " b ¢ 16. Paz, Justicia e Instituciones M - INTERNO DE ASUNTOS - informacion pblica y lucha | Plan de Accién Institucional - de Reporte de denuncias.) asi como las demés quejas | 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestién - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el para resultados 8 Plande Acconinstiwcionzlyntomo pisciplinario s
DISCIPLINARIOS contra la corrupcién allegadas por los distintos canales de la
Gestion - Mipg on las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que =y
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial. )
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
trategia de mej 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado d
ostenbildad el Modeo onel en el merco del Videlo Plancaciony Gestin- PG de o Vs, poracl |04 A0 COMROL s gy |08 Transparenciscceso 04 Ofcin Comrol |17 soclizar e Cigo Genera D
PAIL26 . . : 16. Paz, Justicia @ Instituciones ony © de la EB, p INTERNO DE ASUNTOS : v informacion piblica y lucha | Plan de Accién Institucional : través de boletines informativos internos mensuales, | 1/02/2025 | 31/12/2025 | 100% No No ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - 1a capacidad v Comunica ! " "
DISCIPLINARIOS contra la corrupcién 2 través de los canales dispuestos por Ia entidad.
Gestion - Mipg en las entidades [MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr e 99.70% de la
e s 7519 - Disefo, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 3. Gestion con valores |06 Transparencia, acceso ala Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A, en los
PAI27 P et s Operacién de la PLVIB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades _ proyecto para poner en marcha la operacién y la |03. GL- GESTION LEGAL |02 %=1 10 <7 informacién publica y lucha | Plan de Accién Institucional asuntos y/o contratos relacionados con los proyectos | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si No Ficha del indicador
obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITP y la b contrala corrupcién de la entidad
(PLMB)- Tramo 1 ‘
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
e, [Ee i i s Tk o ot [ T ot o o s g
PAIL2S ) ) . 16. Paz, Justicia @ Insttuciones M P 03. GL- GESTION LEGAL : informacion pblicay lucha [ Plan de Accién Institucional |06, Gerencia Juridica |diferentes ramas del derecho que corresponda a los | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el para resultados ©
contra la corrupcién temas de funcionamiento de Ia entidad.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de Ia 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
iida el Modelo el marco de Modlo Ploncaciony Gestion - MIPG de f EMB.pora ! 03. Gestién con valores Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de
PAIL2S ! b : 16. Paz, Justicia e Instituciones L4 P 03. GL- GESTION LEGAL - 13. Defensa juridica Plan de Accién Institucionsl |06, Gerencia luridica | Bogota S.A. y el seguimiento de los procesos penales | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestién - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el para resultados o e e
Gestion - Mipg en las entidzdes | MIPG. talento humano como eje central del modelo que & warte:
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
CODIGO: PE-PR-015 ‘ VERSION: 02
5/03/2025
Planeacio Seguimiento
Ty Politicas de Gestion y Integracion éRecursos | Actividad
D WMeta PDD Proyecto - PDD s e Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG Planes Area Actividad Fecha Inicio | FechaFin [Meta Anual|  de | ejercicio de Ficha del indicador
Soste MIPG 612 de 2018 Inversion? | participacion
356.- Desarrollar el 100% de I 6. Articularlas politicas de gestion, d i
aroRar ol ela Jouiarlas poiicesie gestol, Cesempenio Realizar Ia defensa judicial de la Empresa Metro de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de Ia EMB, para el 03. Gestion con valores Bogetd SA. Y € SeMmiand de jos Procescs
PAIL30 ! : 16. Paz, Justicia e Insttuciones ¥ P 03. GL- GESTION LEGAL : 13. Defensa juridica Plan de Accién Institucionsl |06, Gerencia Juridica | administrativos y judiciales de orden estratégico en | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestién - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el para resultados
: los que la EMB es parte como demandante o
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
demandado
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. ArticularIas politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Reportar de manera trimestral las acciones de tutela
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMS, para el 03. Gestin con valores iy . resentadas en contra de la Entidad, que tengan
PAI31 ” z . 16. Paz, Justicia e Insttuciones M N P 03. GL- GESTION LEGAL 13. Defensa juridica Plan de Accién Institucional |06, Gerencia Juridica | dad, aue SN | 1042005 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el para resultados relacin con la presunta vulneracién al derecho de
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que peticién
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresaria.
270- Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacién y . 07. Subgerencia de Apoyar juridicamente a a EMS en Ia re
: : ) ) 03. GC- GESTION 02. Direccionamiento |03. Compras y Contratacién eerer :
PAIL32 Metro (L2MB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansion de la PLVB, CONTRAGIDAL Eatratiaion y Plan de Accién Institucional | Asesoria Juridica de estructuracion del proyecto de Linea 2 del Metro de | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si si ficha del indicador
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de Ia PLVB incluyendo su adjudicacion. . Gestion Contractual | Bogots.
ejecucién, interventoria y PMO
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de |
. :‘:’: eraion d:l: 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 03, 6C - GESTION 02, Direccionamiento |03, Compras y Contratacién 07. Subgerencia de Orientar i mente la ejecucion contractual del
PAIL33 e s Bl et operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién yla | o ro ™o - Eetatbain i Plan de Accién Institucional | Asesoria Juridica de Contrato de Concesién No. 163 de 2019 - PLMB | 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% si No Ficha del indicador
obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y fa o Gestion Contractual  [Tramo 1
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
1 jecutar, en 105 ti ) )
294 Lograr el 99.70% de Ia X R e e Orientar juridicamente la ejecucion contractual del
etapa pre-operativa de la 7519 - lsello, consincién y puasts e presuptiestos sconiados; b construcckin del 03. GC - GESTION 02. Direccionamiento | 03. Compras y Contratacién 7. Subgerencla da contrato de interventoria No. 148 de 2020 del
PAII-34 Eapreop operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operaciony la [ o - omprasy Plan de Accién Institucional | Asesoria Juridica de " y 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ! CONTRACTUAL Estratégico Publica ! contrato de Concesién No. 163 de 2019 - PLMB e
obras complementarias. explotacion de Ia PLMB, articulada con el SITP y Ia (Gestion Contractual
(PLMB)- Tramo 1 Tramo 1.
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de o Subgmmeiade Apoyar Ia gestion contractual de los contratos /o
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, GC - GESTION 02. Direccionamiento |03, Compras y Contratacién : convenios y/o acuerdos y/o érdenes de compra
PAIL3S . ’ ° 16. Paz, Justicia e Instituciones ony o et P : o omprasy Plan de Accién Institucional | Asesoria Juridica de ios v/ P | 0172025 | 31/12/2025 | 100% si No ficha del indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - de la capacidad yel |CONTRACTUAL Estratégico Publica e e e |reaueridos para el desarrolo de Ios proyectos Metro
Gestion - Mipg en las entidades [MIPG. talento humano como eje central del modelo que Ferroviarios de la EMB.
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempeio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de [E—— Suskianssgyiniento's I pubdicacith dafos procesos
ibilidad del Model 1 marco del Model Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, GC- GESTION 02. Direccionamiento [03. C Contrata -
PAII-36 odelo en el marco delModelo |16 pag, Justicia e Instituciones | oo ¥ Sestion o e P yeclonsmienta; [, ~omgrsy tontm Plan de Accién Institucional | Asesoria Juridica de de contratacion en el sistema de compra publica - | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - de la capacidad institucional y el | CONTRACTUAL Estratégico Publica otiin Comru | secom Ficha delindicader
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
1. DiseRar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de |
. :5:': deiet o d:l: 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccién del e GESTION B 03, Gestion con valores |07 Fertalecimiento 12. Gerencia Prestar el servicio de transporte terrestre que
PAIL37 it S iy operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y la |22 eescacis organizacional y Plan de Accién Institucional | Administrativay de permitan hacer el traslado de servidores y | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y Ia P simplificacién de procesos para de sus funciones.
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio .
Realizar el envio de los informes semestrales de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
> : . 07. Fortalecimiento 12. Gerencia Austeridad del Gasto 3 la Secretaria de Movilidad,
del Modelo en el marco del Modelo Planescién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03. RF - GESTION DE 03. Gestion con valores . >
PAIL3E ! . _ 16. Paz, Justicia e Instituciones b organizacionaly Plan de Accién Institucional | Administrativay de donde se mide el desempefio de los gastos elegibles | 1/01/2025 | 31/07/2025 | 2,00 No No ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestién - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y ¢l | RECURSOS FISICOS para resultados :
) simplificacién de procesos en el Plan de Austeridad del Gasto en el
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
marco del Decreto 062 de 2024.
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articularlas politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de - forslecimionto 12, Gerencia
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03. RF - GESTION DE Gestion con valores |7 : Realizar seguimiento a la ejecucién de Plan de
PAII- . Paz, [ i Plan de Accién Inst | d : ¢ ! ficha del indicad
All-39 Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - 16. Paz, Justicia e Instituciones | . imiento de la capacidad jonaly el |RECURSOS FISICOS para resultados e orocesos lan de Action Instituciond v austeridad del Gasto de Ia Empresa Metro de Bogot | /0/2025 | 31/10/2025 | 3,00 No No Excha del indicedor
Gestion - Mipg en las entidades [MIPG. talento humano como eje central del modelo que ¥ i
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Gerencia rashen as ‘nchsdRzaciones; fioarad] S prooesos
ibil Modelo institucional en el marco del Modelo __[Planeacién y Gestion - MIPG de Ia EMB, parael |03, RF - GESTION DE 02. Direccionamiento |03, Compras y Contratacién - Gerencia ¢
PAIL40 ! ) : 16. Paz, Justicia e Instity N > 02. Plan Anual d lados, en el del to 3l PAA 1/04/2025 | 31/10/2025 | 3,00 N N Ficha del indicad
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - 22 Justicta & INSURUCIONES | o alecimiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS Estratégico Publica anfnuslde v iciladas; en o] marco)del seguirdento; sl A para | 1/04/ /101 © © cha delindicador
Fag : ° Abastecimiento 1a vigencia
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articularlas politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12, Gerencia e i ento ) Sroncgrans ik asdodes
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestién - MIPG de la EMS, parael |03, RF - GESTION DE 03. Gestion con valores |Gestién Ambiental Plan Institucién Gestion :
PAILa1 16. Paz, Justicia e Insttuciones M P Administrativa y de que permitan dar cumplimiento al Plan Institucional | 1/03/2025 | 31/12/2025 |  100% No No ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - Ia capacidad yel |RECURSOS Fisicos para resultados Institucional Ambiental - PIGA
) Abastecimiento de Gestion Ambiental
(Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempeio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de R Adelantar las legalizaciones y reembolsos de caja
ibil Model instituci 1 marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03. RF - GESTION DE 02. Direccionamiento | 02. Gestics tal : de la Gerencia Ad ti d
PAI-A2 odelo en el marco delModelo |16 pag, Justicia e Instituciones | cocon ¥ Sestion e PaAe cclonamiento estion presupuestaly 1., e Accién Institucional inistrativa y de menor de la Gerencia Administrativa ¥ de |6 506 | 31/12/2005 | 12,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS Estratégico eficiencia del gasto publico Abastecimiento - GAA correspondiente a la vigencia S
A ; A Abastecimiento
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que 2025
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ) . ) o
del Modelo en el marco del Modelo Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael |03 RF - GESTION DE 03. Gestion con valores |07 Fortalecimiento 12. Gerencia Realizar Ia concllacién de inventarios de activos fijos
PAILa3 " : 16. Paz, Justicia @ Insttuciones ) g : b - organizacional y Plan de Accién Institucional | Administrativay de de la Entidad dentro de los 15 dias habiles | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestién - fortalecimiento de Ia capacidad institucionaly el ~|RECURSOS FISICOS para resultados zacion et te | ; !
simplificacién de procesos muebles e inmuebles).
Gestion - Mipg en las entidades MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de I 1. Gerencia
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03. RF - GESTION DE 03. Gestion con valores | : Realizar las actividades de mantenimiento Preventivo
PAIL44 ! ) : 16. Paz, Justicia e Instit ' ] insti | |Administrativa y d 01/2025 | 31/12/2025 | 100% N N ha del indicad
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestién - 22 Justicta & INSHRUCIONSS | o talecimiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS para resultados cemzacinzlY, SiILadoney simeninnh b Y Correctivo de los bienes muebles de Ia EMB oy iy © ° R e
: simplificacién de procesos Abastecimiento
Gestion - Mipg en las entidades |MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
CODIGO: PE-PR-015 ‘ VERSION: 02 T et
5/03/2025
Planeacio Seguimiento
Ty Politicas de Gestion y Integracion éRecursos | Actividad
D WMeta PDD Proyecto - PDD s e Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG Planes Area Actividad Fechalnicio | FechaFin |MetaAnual| de | ejerciciode Ficha del indicador
Soste MIPG 612 de 2018 Inversion? | participacion
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Gerencia
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03. RF - GESTION DE 03. Gestion con valores |Gestion Ambiental Plan Institucion Gestion : Dar cumplimiento al Plan Institucional de Movilidad
PAILaS ! : 16.Paz, ) Instit Administrativa y d 03/2025 | 31/12/2025 | 100% N N ficha del indicad
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestién - =2 Justicta & ISURUCIONSS | ortalecimiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS para resultados Institucional Ambiental - PIGA actednnte Sostenible - PIMS. Aosls w2l ° ° EEE
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. ArticularIas politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12 Gerencia
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG dela EMB, parael |03, TH - GESTION DE 02. Direccionamiento |02, Gestién presupuestal y : Efectuar los tramites requeridos para llevar a cabo el
Pl . Paz, [ ) o #3Y | plan de Accin | | : 1600 Ficha del
All-46 Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - 16. Paz, Justicia e Instituciones | 1. imiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Estratégico eficiencia del gasto pblico | 220 e Accion Instituciona pago de la némina de los empleados de la empresa, | YOY/2025 | 31/12/2025 No st fichs del indicados
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Gerencia
ilidad del Model 1 marco del Model Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03 TH - GESTION DE 02. Direccionamiento |02, Gestio tal : Efectuar los trémit id 1ot te
PAILAT okl en elmarco delModelo |16, pas, Justicia e Instituciones | oo Y SN o 13 EMB: para o recclonamiento eston presupuesialY | pian de Accién Institucional ministrativa y de fectuar los frémites requerldos para el otorgamiento | -y o1 /505 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad institucional y el [ TALENTO HUMANO Estratégico eficiencia del gasto publico Abinciniertn Y pago de viaticos y gastos de viaje por comisiones de
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que fos al interior y al exterior
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12, Gerencia Realitr seguimiento al cumplimiento de los Planes
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, TH - GESTION DE 05. Plan Estratégico de Talento_ | 1 "
PAI- . paz, [ . g . H X 2 200 ficha del
All-48 Integredo Us Flanseckiny Integrad de planaacion y Gestén - | 16- P Justicia € nstituciones o capackind el |vaitimorumaNG 01 Talento Humano |04, Talento humano [ ::::llr:slrallva yde e :::en parte del Plan Estratégico de Talento | 1/07/2025 | 31/12/2025 No si icha del indicador
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que -
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio Efectuar dos convocatorias para otorgar los
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de A incentivos a la educacion formal a los servidores de la
il Modelo en el marco del Modelo . _|paneacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el |03. TH - GESTION DE 07. Plan de Bienestare - Ger empresa que atiendan los cronogramas fijados,
PAIL49 ! ‘ 16. Paz, Justicia @ Istit 01. Talento H 04. Talento h it (8 e Administrativa y d 1/05/2025 | 31/12/2025 | 2,00 N si Ficha del indicad
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - %, JUSHICIa & INSHIUCIONES | o tatecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO alento Humano alento humane Incentivos ministrativa y de cumplan los requisitos establecidos, de acuerdo con | /%%/ aar: ° ! ESIESE oy
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que el Reglamento Operativo del Fondo en
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial. Administracién EVS.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 12, Gerencia
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, TH - GESTION DE 08. Plan de Trabsio Anual en : Ejecutar as actividades que estén contempladas en el
X . . . 95,00% £
PRS0 Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - 16. Paz, Justicia e Instituciones | 1. imiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO OLTHERE HamHo |04 Talenita kst Seguridad v Salud en el Trabajo |"dMinistrtivay de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 1/07/2025 | 31/12/2025 No & koLt
Gestién - Mipg en las entidades [MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 1. Gerencia
ibilidad del Modelo en el marco del Modelo i e It Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, TH - GESTION DE 06. Plan Institucional de. - Ger Ejecutar as actividades que estin contempladas en el
PAILSL 16. Paz, Justicia e Instit 0L Talento H 04. Talento h Administrativa y d 07/2025 | 31/12/2025 | 95.00% N si ficha del indicad
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacion y Gestién - =2 Justicta & ISUMUCIONES | fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO elento Humano slento humzno Capacit siviimiiii i Plan Institucional de Capacitacién oy nf: ° ! Ik e Ui
: ! Abastecimiento
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar ¢l 100% de la 6. Articular Ias politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 1 Gerencia
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, TH - GESTION DE 07. Plan de Bienestare : Ejecutar s actividades que estan contempladas en el
P . Paz, [ . . 95,00% Ficha del :
AlS2 Integrado De Planeaciony Integrado de Planeacidn y Gestion - 16. Paz, Justicia e Instituciones | 1. imiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO 01 Talento timiaho |04 Talenthisnaio Incentivos Administrativay de Plan Institucional de Bienestar e Incentivos /2. | ail12/2025 L s Ficha del indicador
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresaria.
556 - Desarralr el 0% Gela [, & Articula 2 polica de gestion, desempenc -
estrategia de mejoray e e institucionalen el marco del Modelo Integrado de | o oo 05, nformacién - o 12. Gerencia Realizar jornadas de_divulgacién y seguimiento a la
PAILS3 sostenibilidad del Modelo ¢ 16. Paz, Justicia e Insttuciones | Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el : : v 15. d | inistrativa y de i del las 4 actualizaciones de las TRD | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
" Integrado de Planeacién y Gestion - € DOCUMENTAL Comus Archivos de la Entidad -PINAR
Integrado De Planeaciény e fortalecimiento de Ia capacidad jonaly el Abastecimiento de la Empresa Metro de Bogots.
Goctisn - Min an lac antiriadac - talontn b Aol modoln nue
356 - Desarrallarel 10056 dela | 6. Articular Ias poliicas de gestion, desemperio ) vv‘ )
estrategia de mejoray e et insttucionalen el marco del Modelo Integrado de | o < oo 05, nformacién I » 12 Gerencia Realizar 2 transferencias primaria al ciere de
PAILS4 sostenibilidad del Modelo o o 16. Paz, Justicia e Instituciones | Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el : - Info v 15. d ] noviembre de 2025 de la documentacién que supero |  1/06/2025 | 31/12/2025 | 2,00 No No ficha del indicador
Integrado de Planeacion y Gestion - ! G del DOCUMENTAL Comunicacién Archivos de la Entidad -PINAR ! ! ° !
Integrado De Planeaciény e Ia capacidad v Abaste su tiempo de retencién en el archivo de gestion.
Gestion - Mioe en las entidades - talento h 1 del modelo aue
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempeno
7532 - Fortalecimiento de la capacidad
estrategla de mejora y institucional en el marco del Modelo | marco del Modelo Integrado de |3 5 ey 05. Informacién 01, Plan 1 d 12. Gerencia Elaborar o actualizar los procedimientos de gestion
PAILSS sostenibilidad del Modelo ) y 16. Paz, Justicia @ Instituciones | Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el : : clony 15. Administrativa y de P & 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
! Integrado de Planeacién y Gestion - DOCUMENTAL Comunicacién Archivos de la Entidad -PINAR documental.
Integrado De Planeacién y MG fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el Abastecimiento
Gestidn - Mino en [a¢ entidades - talento humano coma sis central del modelo aue
By L Prerara———— e e -
stratagia da majoray institucional en el marco del Modelo institucional en el marco del Modelo Integrado de |43 5 ey 05. Informacién 01, Plan | 10 12. Gerencia Adelantar con a funcién
PAILS6 sostenibilidad del Modelo . : 16. Paz, Justicia e Instituciones | Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el : : v 15. d ] yde : 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No ficha del indicador
Integrado de Planeacion y Gestion - DOCUMENTAL Comunicacién Archivos de la Entidad -PINAR ] archivistica.
Integrado De Planeacién y o Ia capacidad Abastecimiento
29 Logrr el 56.70% de o renenos sodon, s o e 7. roraecmiento cepiment de k. 3o Uicades 0o Hocucon
etapa pre-operativa de la 7501 - Primera Linea del Metro de . 02. PF - GESTION INTEGRAL [Gestién con valores |~ 14. Subgerencia de
PAILS7 adineriis 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y a organizacional y Plan de Accién Institucionsl g planeadas para el 2025 segin plan de ejecucion | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 1200 si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro Bogots > " DE PROYECTOS FERREOS | para resultados ° Gestion de Proyectos  |”" !
(FLIAEE Tramod explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y la simplificacion de procesos vigente, en el marco del contrato de concesion
movilidad regional. No.163 de 2019,
290 Lograr €199, 70% de s 1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y
i o presupuestos acordados, [a construcciéndel | o o o valores |7+ Fortalecimiento 24, Subgerarcia da Desarrollar las actividades de gestién asociadas al
PAILSS pa pre-op 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la |- organizacional y Plan de Accién Institucional - Subes seguimiento al plan de ejecucién establecido para el | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro DE PROYECTOS FERREOS | para resultados Gestién de Proyectos
explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos proyecto
(PLMB)- Tramo 1 e
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de |
o :5:': duiet 3 d:l; 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 02, PF - GESTION INTEGRAL | Gestion con valores |- Fortalecimiento 44, Subgerenilada Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
PAILSY 2pa pre-p operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la | oo organizacional y Plan de Accién Institucional - Sube del de las 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro ° g " DE PROYECTOS FERREOS | para resultados zacion Gestién de Proyectos °
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y Ia plficacion de procesos contractusles a cargo del Consorcio Supervisor PLMB
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
2o Lowrar el 997074 de rensos oo, o e 7. Fortedmiento Desarollar las acthidades do eston asocadas al
+ tiva de | 7501 - Primera Linea del Metro d 4 02. PF - GESTION INTEGRAL [Gestid I g 14. Subgerencia d
PAIL-60 ELpEpreopersiiva e fa. Timers Linea fel Weto ce 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la estion convalores | o anizacional y Plan de Accién Institucionzl ugetench o8 i del de las 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% No si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro Bogotd DE PROYECTOS FERREOS | para resultados Gestién de Proyectos
1a PLVB, articulada con el SITP y la de procesos a cargo del Consorcio Consultores- PMO
(PLMB}- Tramo 1
movilidad regional.
1. DiseRar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de |
et :g:': crstivn d:l: 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 02, PF - GESTION INTEGRAL | Gestion con valores |- Fortalecimiento Desarrollar las zctividades de coordinacién con las
PAIL61 e et operacion de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y [a | &0 -0 o (o AL | 2ol €0 o organizacional y Plan de Accién Institucionsl |18 Subgerencia TAR | empresas de servicios piblicos con el fin de realizar el | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y la P plficacion de procesos nto altraslado de redes.
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
ta dio ambi Laversién de este formato se Ia Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
CODIGO: PE-PR-015 ‘ VERSION: 02
5/03/2025
Planeacio Seguimiento
Ty Politicas de Gestion y Integracion éRecursos | Actividad
D WMeta PDD Proyecto - PDD s e Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG Planes Area Actividad Fecha Inicio | FechaFin [Meta Anual|  de | ejercicio de Ficha del indicador
Soste MIPG 612 de 2018 Inversion? | participacion
Desarrollar actividades de seguimiento en campo a la
294 Lograr sisa70N ke . ) 1. DiseRar y ejecutar, en los tiempos y interventoria para la ejecucién de todas las obras
 Eritade I 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, laconstrucciondel | o | res |- Fortalecimiento civiles asociadas al Componente D para el traslado de
PAILE2 i S ool operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacién y [a | &2 -0 o [ o AL | Pooon €O organizacional y Plan de Accién Institucional | 18. Subgerencia AR |redes y realizar alertas tempranas cuando no se estén | 1/01/2025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y Ia P simplificacién de procesos cumpliendo los requerimientos estipulados, definidos
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional. en la normatividad vigente de cada una de las
empresas de servicios publicos.
1 Disefary ejecutar, en s tiempos Desarrollar las actividades necesarias en la revision y
294 Lograr e 99.70% de Ia _ i L ¥ efecutar, posy 2val para la inclusicn de los items no previstos para la
etapa pre-operativa de la 7519 «Disefic, consiruocliny puest en presupuestos acordados, la construccion del 4, or _GecrioN INTEGRAL | Gestion con valores | - Foriaiecimiento ejecucién de las obras asociadas al componente D del
PAILE3 2pa pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacionyla [ 0> v Plan de Accién Institucional |18, Subgerencia TAR 2 " ponen 10172025 | 31/12/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro b DE PROYECTOS FERREOS | para resultados zacion contrato de Concesion de la PLMB, previa a la
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y Ia simplificacién de procesos . °
(PLMB)- Tramo 1 validacién de la Interventoria.
movilidad regional.
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr e 99.70% de la X : 2
e s 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del | o o convalores |7+ Foralecimiento Desarrollar las actividades necesarias para la revision
PAILG4 il operacion de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la |- organizacional y Plan de Accién Institucionsl |18, Subgerencia TAR |y validacién de las actas de retribucién asociadas a la | 1/01/2025 | 31/10/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro b DE PROYECTOS FERREOS  [para resultados 2 "
(LB} Bramt obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos cjecucién del componente D del contrato de
movilidad regional. concesion de Ia PLVB.
1. Disetar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de | X ;
oerar ¢ e 7519 - Disefio, construccion y puesta en presupuestos acordados, la construccion del . 7. Fortalecimiento Desarrollar  las  actividades  necesarias
etapa pre-operativa de Ia ‘ A ' ¢ 02. PF - GESTION INTEGRAL |Gestion con valores talec ) ) ) )
PAILGS - operacion de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y fa organizacional y Plan de Accién Institucional |18, Subgerencia TAR post 1/01/2025 | 31/10/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro H DE PROYECTOS FERREOS  [para resultados 2
(L) Tamo 1 obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos de los Acuerdos y/o Convenios que se suscriban
movilidad regional. asociados a a ejecucion del traslado de Redes.
1. Disenar y cjecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de | . . Gesti las actividades de |
Stapa reaperatvade s |7512- Diseho, construccién y puesta en presupuestos acordados,la construccion el |0 o | alores |- Fortalecimiento 17. Subgerencia de mpenenty bicnken corabuctits par htenventci
y i $ i ) i - 2 én Consti :
PAILSS bl operacién de la PLVBTA, incuidas sus (1. Cudades y Comunidades | proyecto para poner en march laoperacion yla |0 0870 (L0 PoAt | 24 n Fn naly lan de Accién Institucional e G 1os Estaciones BRI aue incian tn ol a0 2035 | 1/03/2075 | 31/12/2025 | - 100% No si icha del indicador
obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos Infraestructura
(PLMB)- Tramo 1 cargo del contrato de concesién No.163 de 2019.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr e 99.70% de |
o :!:': i d:l; 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 02, PF - GESTION INTEGRAL | Gestion con valores |- Fortalecimiento 17. Subgerencia de Supervisar la ejecucién de los mantenimiento de la
PAILET v vy operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operaciény [a | "o -0 o (e AT | P88l £ o organizacional y Plan de Accién Institucionsl | Construccién e estructura del Vagén Escuela, cada vez que se | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No si ficha del indicador
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y la P simplificacion de procesos Infraestructura requieran
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
1. Disehar y ejecutar, en los t
294 Lograr e 99.70% de la S Sl an 251 smposY Realizar el seguimiento del cumplimiento de  las
etapa pre-operativa de la 7519 - Disello, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccién def 02. GA - GESTION SOCIAL, | Gestién con valores |9, Participacion ciudadana en 15. Subgerencia de obligaciones contractuales y/o convenios de gestion
PAIL68 naprezon operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operaciony la |- . g % Plan de Accién Institucional | Gestion Social, Ambiental |25 Iy ! 1/01/2025 | 31/12/2025 |  100% No si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro AMBIENTAL, Y SST para resultados la gestion piblica social, ambiental y SST establecidas en el contrato
obras complementarias. explotacién de la PLVS, articulada con el SITP y la v ssT
(PLMB)- Tramo 1 ‘ 163 de 2019.
movilidad regional.
Ellograr ol 53,/ dsln 7519 - Disefio, construccién y puesta en :.:;2:;12:;‘:::;;;‘; IT: Zf,'\:f:i: n del 15. Subgerencia de
etapa pre-operativa de Ia = Dsenc, 4 02. GA- GESTION SOCIAL,  [Gestién con valores (9. Participacién ciudadana en : Ejecutar las actividades definidas en el Plan de
PAILEY 2pa pre-operaths operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la v e Plan de Accién Institucionsl | Gestién Social, Ambiental | 5/2CUt3" 125 acth 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro " : AMBIENTAL Y ST para resultados Ia gestion piiblica Participacion Ciudadana 2025
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y Ia v ssT
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
Lo 670N 1. Diseiar y ejecutar, en los tiempos y Suscribr s actas de_cierre_sdministrativo _de
e 7519 - Disefo, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construcciéndel | o Gostion convalores | 7- Fortalecimiento 16. Subgerencia de expediente del componente “compensaciones” del
PAILTO oo operacion de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la |2, organizacionaly Institucional iy Plan de Reasentamiento, previo al reconocimiento | 2/01/2025 | 31/12/2025 |  100% si si ficha del indicador
Primera Linea del Metro ADQUISICION PREDIAL [ para resultados ’ Gestion Predial
(B Trmo 1 obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y Ia simplificacién de procesos econémico 2 las unidades sociales o reporte de no
movilidad regional. procede liauidacion.
1. DiseRar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de |
o :g:': eraion d:l: 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccién del 02, AP - GESTION Gestion con valores |- Fortalecimiento 16. Subgerencia de Obtener Ia titularidzd a nombre de la EMB, de los
PAILTL pa pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion yla [, o organizacional y Plan de Accién Institucional - Sube predios requeridos para el desarrollo del provecto | 1/11/2025 | 30/11/2025 | 100% si si Ficha del indicador
Primera Linea del Metro > i ADQUISICION PREDIAL | para resultados " Gestion Predial , !
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y Ia simplificacién de procesos Linea 1 del Metro de Bogots
(PLMB)-Tramo 1
movilidad regional.
1. Diseiar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr e 99.70% de la X \ %
e s 7519 - Disefo, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construcciéndel | o Gestion con valores | 7- Fortalecimiento 16. Subgerencia de Realizar la puesta a disposicion de los predios
PAILT2 72 pre-op operacion de la PLMB-TL i 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operacion y la |2, organizacional y Institucional ahtpry requeridos para el desarrollo del proyecto Linea 1del |  1/08/2025 | 30/09/2025 |  100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro b ADQUISICION PREDIAL para resultados A Gestién Predial h
{PLME} Tramit obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacion de procesos Metro de Bogots al Concesionario MLL
movilidad regional.
5. 1 desarrollo d : 02. D1 - GESTION DE
294 Lograr el 99.70% de Ia X TOMmOVer € s o Caproyscies 11. Gerencia de
e s 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DI eacitereonviiores |55, BasiiBirdetconockriento B aarotts Uibano: Habilitar un (1) instrumento y/o normatividad para la
PAILT3 i operacion de la PLMB-TL, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades [ con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO : ! Plan de Accién Institucional d captura de valor mediante la gestion de la | 1/12/2025 | 31/12/2025 | 100 No No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : para resultados Vla innovacion Inmobiliario ¢ Ingresos ;
iy obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y e iforios reglamentacion respectiva.
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO
S ! ) 5. Promover el desarroll de proyectos 02. 01 - GESTION DE 11, Gerencia de. ‘
P 7519 - Disefto, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gestion con valores B oo Implementar el plan de mejora para certificacién de
PAIL74 pe preop operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional 4 Ia operacién estadistica de indicadores espaciales e | 1/06/2025 | 30/06/2025 | 1,00 si No ficha del indicador
Primera Linea del Metro ° ’ para resultados Inmobiliario e Ingresos B .
(LIS Tramo 1. obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y i infraestructura no condicionada
1as lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. [URBANISTICO
5.1 1 desarrollo d t 02. D1 - GESTION DE
294 Lograr el 99.70% de Ia X Tamadr eLCkiamato G Rroveces 11. Gerencia de
etapa pre-operativa de la 7519 - Diseflo, construccién y puesta en urbanisticos, en especkal de renavacién urbanz, | PROYECTOS DE Gestién con valores Desarrollo Urbano, Estructurar dos (2) Negocios no Tarifarios a nivel de
PAIITS pa pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional g ) Nea 1/12/2025 | 31/12/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro para resultados Ingresos
LT T, obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y o s
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO
i lograr 1T TN ! ) 5. Promover el desarroll de proyectos 02. D1 - GESTION DE A Desarrollr los estudios de factibildad para la
e e e 7519 - Disefto, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacion urbana, | PROYECTOS DE Gestién con valores B o propuesta de intervencion y ocupacién del espacio
PAILTS e et operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO e Trabajo por proyectos Plan de Acci6n Insttucional | e e Y | piblico donde se encontraba el Monumento a los | 1/12/2025 | 31/12/2025 | 100% si No ficha del indicador
(PLMB}. Tremmo ? obras complementarias. rentas permanentes en las reas de influencia de | INMIOBILIARIO Y ka S o Héroes, incluyendo los componentes de
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO resignificacion y memoria.
5. 1 desarrollo d : 02. D1 - GESTION DE
294 Lograr e 99.70% de la romover el desarollo de proyectos 11. Gerencia de
e s 7519 - Disefo, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gestion con valores e iriono, adotar e portafolio de negocios no. tarifarios
PAILTT pa/pre:op! operacién de la PLMB-T, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional g b L) e 1/12/2025 | 31/12/2025 | 1,00 si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro para resultados Ingresos te act dela empresa.
{PIME Tramo obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y Hoirwind
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO
. P . DI - GESTI
294 Lograr e 99.70% de Ia _ ) 5. Fromovar el desarollo de proyectos 02 DI GESTION DE 11. Gerencia de Elaborar el informe de prefactibilidad, segin
etapa pre-operativa de Ia 7519 =Disefi construcclin y puesta en e tiens, en especial da renaveckin wihans, | PRIVECTOS b Gestion con valores Desarrollo Urbano, rocedimiento para la Estructuracién de Proyectos de
PAILTS P2 pre op operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades [ con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO Trabaio por proyectos Plan de Accién Institucional - e ” " 1122025 | 31/12/2025 | 100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : para resultados Inmobiliario e Ingresos | Modelos de Negocio No Tarifarios de la GDU
L Tramo obras complementarias. rentas permanentes en las éreas de influencia de | INMOBILIARIO Y s s
1as lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. [URBANISTICO
5. 1 desarrollo d : 02. D1 - GESTION DE
294 Lograr e 99.70% de la romaver el desammilo da proyerios 11. Gerencia de
e s 7519 - Disefo, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gestion con valores Bstarclts Uiens ndelantar el proceso de planescién del proyecto de
PAILT paprezon operacién de la PLMB-T1, incluidas sus iudades y Comunidades | con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO Trabajo por proyectos Institucional g Ly B oy 1/12/2025 | 31/12/2025 | 100% si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro para resultados Inmobiliario e Ingresos | desarrollo inmobiliaro (Estacion 6))
(P Tamo 1 obras complementarias. rentas permanentes en las dreas de influencia de | INMOBILIARIO Y i
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO
ta dio ambi Laversién de este formato se de la Entidad.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
CODIGO: PE-PR-015 ‘ VERSION: 02
5/03/2025
Planeacio Seguimiento
Ty Politicas de Gestion y Integracion éRecursos | Actividad
D WMeta PDD Proyecto - PDD s e Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG Planes Decreto | Area Actividad Fecha Inicio | FechaFin [Meta Anual|  de | ejercicio de Ficha del indicador
Soste MIPG 612 de 2018 Inversion? | participacion
270- Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacién y
03. GF - GESTION 2. Gestién Estructurar el proceso de seleccion para constitucion
PAILSO Metro (L2VB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de Ia expansion de la PLVIB, 3 Plan de Accién Institucionsl |09, Gerencia Financiera P 2 1/06/2025 | 31/12/2025 | 100% No No Ficha del indicador
FINANCIERA Estratégico ciciania del gasto pibiico del Encargo Fiduciario para L2MB.
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de Ia PLVIB. incluyendo su adjudicacion.
ejecucién, interventoria y PMO
270 Alcanzar el 16K del cicla Realizar los trémites requeridos para suscribir los
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacion y (g 2, Gastido g Aooioiniur el n ey B
PAILEL Metro (L2MB), correspondiente | planeacién, estructuracion y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de Ia expansion de la PLM, : ! Plan de Accién Institucional |09, Gerencia Financiera garantia_entre 1032025 | 31/12/2025 | 100% No No ficha del indicador
: " FINANCIERA Estratégico E——. Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y la EMB
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLVB. incluyendo su adjudicacion. .
: - para los contratos de crédito de la Linea 1y L2MB
ejecucién, interventoriay PMO
270- Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacién y 5. G- GESTIGN 5 Gestion Realizar los trémites requeridos para suscribir los
PAI82 Metro (L2MB), correspondiente |planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y Comunidades | estructuracién de la expansion de la PLVS, " o P “Y |plan de Accién Institucional |09, Gerencia Financiera | contratos de crédito entre la EMB y los bancos para | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% No No ficha del indicador
onea FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto piiblico atos de cr '
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de Ia PLVIB. incluyendo su adjudicacion. contribuir a  financiacion de la Linea 1y L2MB
ejecucién, interventoria y PMO
o peoperamadern |751 D, coniccieny pestaen 3 Reslar o denifccin,planesci 036t st 2 Gesén oo oot cue senela Ea sl P o
PAI84 kP operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Ct de la expansién de la PLMB, . « Plan de Accién Institucional |09, Gerencia Financiera = by Lipint Ve w0208 | 3171212005 | 12,00 si No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro : . : FINANCIERA Estratégico ticenciade gasto piblco seguimiento financiero al patrimonio auténomo ML
obras complementarias. incluyendo su adjudicacion.
(PLVB)- Tramo 1
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de |
o :‘:’: i d:l: 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del [—_— 5. Gesilin Realizar las actividades requeridas para la solicitud de
PAILES 2pa pre-op operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | proyecto para poner en marcha la operaciony la |, " A Seste @Y |plan de Accién Institucional |09 Gerencia Financiera | desembolso de recursos de la Nacion relacionados en | 1/04/2025 | 31/10/2025 |  100% No No Ficha del indicador
Primera Linea del Metro FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto piiblico '
obras complementarias. explotacion de la PLVB, articulada con el SITP y la el Convenio de Cofinanciacién de Ia Linea 1
(PLMB)- Tramo 1
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de p
02. Oficina de Tecnologia |Implementar las actividades del plan operacional de
Model | del Model Pl; i6n y Gestién - MIPG de la EMB, | |03.GT-GESTION Gestié [ 12. Plan de Seguridad y
PAII-86 odelo en el marco detModelo 116 pay, Justicia e eneac vy Sestcn o 8 EME, parkel estion con valores 4, seguridad Digital e y Sistemas de seguridad y privacidad de la informacion, | 1/03/2025 | 31/12/2025 | 100% si No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados Privacidad de la Informacién : Fehadeindicader
e Informacién programadas para la presente vigencia.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
trategia de mej 7532 - Fortal to de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado d
ostenbildad el Modelo onl en el mero dl Viodelo Plancacion Gestin- MIPG de a EV,poracl 03 GT-GESTION cestin con valores 02 Ofcia de Tecnologia | Realiar seguimiento o la gestién de solctudes
PAILS7 . . : 16. Paz, Justicia @ Insttuciones M P : 11. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional |y Sistemas de colocadas en la mesa de ayuda de la Empresa Metro | 2/01/2025 | 31/12/2025 | 95,00% No No Ficha del indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad jonaly el | TECNOLGGICA para resultados ’ :
Informacién de Bogotd SA.
(Gestién - Mipg en las entidades [MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempeio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Modelo en el marco del Modelo Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |03, GT - GESTION Gestin con valores 02, Oficina deTecrologhh (Administrar yisupervisar &l componente) tecndloglon
PAILES 16. Paz, Justicia e Insttuciones : : 11. Gobiemo Digital Plan de Accién Institucional |y Sistemas de de la herramienta de gestion documental habilitada | 2/01/2025 | 31/12/2025 | 92,00% si No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de Ia capacidad institucional y el | TECNOLOGICA para resultados it e et i Bty
Gestion - Mipg en las entidzdes | MIPG. talento humano como eje central del modelo que W - o
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar ¢l 100% de la 6. Articularlas politicas de gestién, desempefio
trategia d 7532 - Fortal to de idad titucional en el marco del Modelo Integrado d
ostenbiidad el Modeo orl en el marc de Videlo Plancacion Gestin- MIPG de a EV,pracl 03 GT-GESTION Gestin con aores 02 Ofcin e Tecnologi | Mantenerconecados 3 o colsboradores e o EMB
PAI89 ) ) . 16. Paz, Justicia & M P : 11. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional |y Sistemas de para Ia realizacién de sus actividades, por medio de | 2/01/2025 | 31/12/2025 | 99,00% si No Ficha del indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestién - fortales de la capacidad e [TECNOLOGICA para resultados i ‘
) Informacién los servicios de conectividad y soporte tecnolgico.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje cenral del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora 7532 - Fortalecimiento de a capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ’ .
et nesiel e e Pliss i PG EME, e 03, 61~ gestion PR 10. Plan Estratégico de 02. Oficina de Tecnologia |Implementar las iniciativas del Plan Estratégico de
PAILSO " 16. Paz, Justicia @ Insttuciones L4 B : Tecnologias de Ia Informacién y |y Sistemas de Tecnologias de la Informacion PETI proyectadas para | 3/03/2025 | 31/12/2025 | 85,00% No No ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - fortalecimiento de la capacidad institucional y ¢l | TECNOLOGICA para resultados :
s ! 1as Comunicaciones - PETI Informacién 1a vigencia 2025
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de R
del Modelo en el marco del Modelo Planeaciény Gestién - MIPG de la EMS, para el |03, GT - GESTION Gestién con valores - Avanzar en la implementacion del plan de
PAILOL . . : 16. Paz, Justicia e Insttuciones M wnle 12. Seguridad Digital Plan de Accién Institucionsl |y Sistemas de . - P 1/03/2025 | 31/12/2025 | 85,00% No No ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacion y Gestion - Ia capacidad i TECNOLOGICA para resultados ey biizacion de seguridad digital
(Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356.- Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estraegia de mejora 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ’
e s Vodelo el marco de Modelo Planeaciény Gesion- MIPG defa EMB.paral |03, GT - GESTION Gestién con valores L PlandeTrstamientode. 02, Oficina de Tecnologla seguimiento al plan de tratamiento de
PAII-92 ¢ ¢ 16. Paz, Justicia e M e . 12. Seguridad Digital Riesgos de Seguridad y y Sistemas de . s 2/01/2025 | 31/12/2025 | 12,00 No No Ficha del indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestién - fortalecimiento de la capacidad institucional y ¢l | TECNOLOGICA para resultados . resgos da seuridady rivacidd de s formacién e del nkcadon
A ! " Privacidad de la Informacién | Informacién
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.

*Conforme al concepto fecha 22/06/2022 radicado 2-2022-861: Debido a la

DO-FR-009_V.02

régimen juridico de la Bogot:

le aplica la formulacion del

Plan Anual de Vacantes

el Plan de Prevision de Recursos Humanos

menos

Laversién

de este formato se

de la Entidad.
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