PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl ——
EEIES CODIGO: PE-PR-015 VERSION: 01
Fecha de 30/09/2024
Planea Seguimien
Objetivos de Desarrollo Politicas de Gestidny Integracién iRecursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD e e Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG fio Institucional - | Planes Instituci Decreto | Arearesponsable Actividad Fechalnicio | Fechafin | MetaAnual | “|°U"*%°€ | Ficha de indicador
MIPG 612 de 2018 ?
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de
) del Modelo en el marcodel Modelo |16, Paz usticia e Planeaci6ny Gestién - MIPG de a EMB, para el | 1.CC- COMUNICACION |nformacién y Gestién de la Iformaciény blan e Accion nstiucionsl | COMUMCaciones, Ejecutar las actvidades que estén contempladasen | o || 0 o b de nicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestién - for de la capacidad yel |CORPORATIVA Comunicacién Comunicacién P CEALBIIEE | Ciudadaniay Cultura | el Plan Estratégico de Comunicaciones - PEC Heedendet
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que Metro
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio realizar  sequimiento para identificar 1as
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de memmn; e ';udadam B
del Modelo enel marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeaciny Gestién - MIPG de 2 EMB, para el |4.AC- ATENCIONAL | Gestién con valores 9. Programa de Transparenciay | Comuni " - ¢
2 iz . e . PR 8. Servicio al ciudadano - N publicaciones de las distintas redes sociales de la 1/03/2024 31/12/2024 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |clupabano para resultados ca Piblica Ciudadanfa y Cultura >
prado b \ EMB, a través de las respuestas que se entregan a
Gestién - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que Metro
o A todas las preguntas formuladas.
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. AC - ATENCION AL Gestion con valores 9. Programa de Ce i Tramitar de manera adecuada las PQRSD
3 8. Servicio al ciudadano 1/03/2024 31/12/2024 100,00 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad institucional yel | CIUDADANO para resultados i tica Publica Ciudadaniay Cultura | cludadanas y de sector publico asignadasa la emB. | /% 112/ /00%
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que Metro
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
1 biserar y ejecutar, en los tlempos Desarrollar las actividades logisticas necesarias
294 Lograr el 99.70% de la 7519 - Disefio, construccién y puesta en p;esupuesroslacorda'dos I consiruction dl (Gerencia de para_adelantar procesos de comunicacién,
etapa pre-operativa de la Diseno, p 11. Ciudades y o 1..CC- COMUNICACION |Informacién y Gestion de la Informaciény . Comunicaciones, participacién ciudadana gestién social y cultura )
- Plan de Accién Institucional Ficha de indicador
4 Primera Linea del Metro (PLMB)- | Pe"2Ci0n de 12 PLMB-TL, incluidas sus 0 oo proyecto para poner en marcha la operacionyla | oo opamva Comunicacion Comunicacion Plan de Acciéninstitueional | i danfay Cultura | ciudadana de la empresa metro de Bogots, en | /03/2024 | 31/12/2024 4,00 si Hehadeindicacor
obras complementarias. explotacion de Ia PLMB, articulada con el SITP y la udada 2 metro
Tramo 1 ° Metro ejecucion del proyecto Primera Linea del Metro de
movilidad regional. .
Bogotd.
Desarrollar las actividades logisticas necesarias
270- Alcanzar el 16% del ciclo Gerencia de para adelantar procesos de comunicacion,
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacicn, 11. Ciudades y 3. Realizar la identificacién, planeacién y 1. CC - COMUNICACION |Informaciény Gestién de la Informacién y Comunicaciones, participacién ciudadana gestién social y cultura .
5 Metro (L2MB), correspondiente | planeacion, estructuracion y estructuracion de la expansion de la PLMB, . . Plan de Accién Institucional . . N . 1/03/2024 31/12/2024 4,00 Si Ficha de indicador
o v Comunidades e CORPORATIVA Comunicacién Comunicacién Ciudadania y Cultura | ciudadana de la empresa metro de Bogots, para la
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLV. incluyendo su adjudicacion. - ;
o del © Metro linea 2 del metro de Bogotd antes y durante el
ejecucion, interventoria y PMO
desarrollo de la obra.
47 - Disefiar, implementar )
ol v 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
evaluar el 100% del plan o del
> cultura ciudadana y seguridad vial del sector )
sectorial de cultura ciudadana, movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad y Gerencia de
comunicacién y pedagogia 7531 - Implementacién del programa de |11. Ciudades g 1.CM- CULTURA Gestion del 15. Gestién del conocimiento . Comunicaciones, Aplicar una encuesta de percepcién que permita
A c ¥ pedagogi Pl prog \ tolerancia para la fase de obras; asi como el I Plan de Accion Institucional " P! percepcion que pe 1/03/2024 | 31/12/2024 80,00% No Ficha de indicador
civica que propicien cultura ciudadana para la Red Metro | Comunidades CIUDADANA Conocimiento yla innovacién Ciudadanfay Cultura | medir las actividades de cultura ciudadana
A A aprovechamiento, respeto, cuidadoy uso
transformaciones voluntarias Metro
adecuado en las zonas de obra del proyecto metro
constructivas y corresponsables :
h -F ¥ su drea de influencia
en el sistema de movilidad
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del M df n el mare | M I 16. Paz, Justi Plan 6n y Gestion - MIPG la EMB, rael 1GR - GESTION DE Adquirir, rent r rorre ro i /]
7 el Modelo en el marco del Modelo 6. Paz, Justicia e aneaciony Gesticr G deIa EMB, para el STIo Control Interno 19. Control Interno Plan de Accin Institucional | Gerencia de Riesgos lquirir, renovar o prorrogar las pdlizas del | 103005 | 30/06/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad vel |RiEsGos programa de seguros de la EMB.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de tender los compromisos generados en la gestion
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, parael |1 GR - GESTION DE ; .
8 : . yoes P Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional | Gerencia de Riesgos  |de riesgos, para la ejecucion del Contrato de | 1/01/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacion y Gestion - for Ia capacidad vel |RiEsGos oo s e so1s
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que -
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del M df n el mare | M I 16. Paz, Justi Plan 6n y Gestion - MIPG la EMB, rael 1GR - GESTION DE Apoyar a la EMB en las tivid: re rid: Ig
9 el Modelo en el marco del Modelo 6. Paz, Justicia e aneaciony Gesticr G deIa EMB, para el STIo Control Interno 19. Control Interno Plan de Accin Institucional | Gerencia de Riesgos oyar a 18 en las actividades requeridas para | 11 12004 | 31/12/2024 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad vel |RiEsGos Ia Gestién de Riesgos
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
Realizar capacitaciones internas para los
356 - Desarrollar el 100% de 6. Articular las politicas de gestion, desemperio i . g
. . o servidores de la EMB, a raz6n de dos por trimestre,
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Modelo enel marcodel Modelo |16, Paz, Justicia e Planeacin y Gestion - MIPG de la EMB, parael |- A0 CONTROL Gestién con valores Oficina Control Interno [<°" € fin de fortalecer los conocimientos de los
10 < h , e v e P INTERNO DE ASUNTOS 5. Integridad Plan de Accién Institucional \na won funcionarios frente a la importancia de la funcién | 1/02/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel para resultados Disciplinario nct > :
" DISCIPLINARIOS pblica y el deber de garantia de la misma, y las
Gestién - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
o A situaciones que pueden dar lugar a una presunta
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial. ones
falta disciplinaria.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Atender las denuncias asociadas al mecanismo
iidad del wodelo onelmareo del Modelo |16, pas usticin e Planeaciony Geston. PG de fa EVI,parael |1+ A0 CONTROL Informacién 6. Transparencia, accesoa la Oficina Control Interno | t€° e 12 EMB (CAPR-003 Procedimiento
1 < b i o v P INTERNO DE ASUNTOS v informacién publica y lucha Plan de Accién Institucional \na won Interno de Reporte de denuncias.) asi como las | 1/01/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel Comunicacién ! Disciplinario no de f Ge de
" DISCIPLINARIOS contra la corrupcién demds quejas disciplinarias allegadas por los
Gestién - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
o A distintos canales de la entidad.
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Divulgar y socializar el Cédigo General Disciplinario
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG de la M, parael | A0~ CONTROL Informacién . Transparencia, acceso a la Oficina Control Interno |a  traves de  boletines informativos  internos
12 S . p o Y - P INTERNO DE ASUNTOS v informacién publica y lucha Plan de Accién Institucional . 1/02/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad vel | eapunanos Comunicacién e it Disciplinario mensuales, a través de los canales dispuestos por
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que P Ia entidad.
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
DO-FR-009_V.02 La EMB esté comprometida con el medio ambiente, no imprima este documento a menos que sea necesario. La versicn vigente de este f ubicada en el apl ficialde Ia Entidad,
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

EEIES CODIGO: PE-PR-015 | VERSION: 01
Fecha de 30/09/2024
Planea Seguimien
- Politicas de Gestién y Integracién i
D Meta PDD Proyecto - PDD Oh“‘"’::::"?;se’"""" Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG fio Institucional - | Planes Instituci Decreto | Area responsable Actividad FechaFin | MetaAnual "::::Zi‘;’nie Ficha de indicador
MIPG 612 de 2018 ?
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio o
: - ) Realizar la publicacion del anexo de Toma de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ! ol 2 "
: - A . 1. GI- GOBIERNO ) Decisiones de la Junta Directiva en la seccién de
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Oficina de Asuntos ° ! ! seccion
13 " L " o CORPORATIVO Y Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional I "Transparencia y acceso a la informacién pablica" | 1/04/2024 | 31/10/2024 100,00% No Eicha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestién - for de la capacidad yel Institucionales " Ve
. ) ; RELACIONES ubicada en la pégina web de la EMB, en los meses
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que :
o " de enero, abril julio y octubre.
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio ) '
. - . o Realizar el monitoreo del Programa de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 6 Transoarencia. accesoa la B enia et b T
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael |4, CA- CUMPLIMIENTO |Informacién y - Transparencia, 9. Programa de Transparenciay | Oficina de Asuntos P Y etica publica, con el fin
1 e b o o cela EMB | ) informacién publicay lucha | >-eErema de lransparenciay, | Blicna controlar el cumplimiento de la gestion realizada | 1/04/2024 | 31/12/2024 3,00 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |YANTICORRUPCION  |comunicacion e Publica Institucionales ! t
prado b \ contra la corrupcién por la entidad a través de cada uno de sus
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
h A componentes.
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 6 Transoarencia, accesoa la Realizar mensualmente el monitoreo al botén de
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 4.CA- CUMPLIMIENTO |Informaciény g parencia, 9. Programa de Transparenciay | Oficina de Asuntos transparencia, con el propésito de fortalecer la
15 e . e N PR . informacién publica y lucha I L . . 1/01/2024 31/12/2024 12,00 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |YANTICORRUPCIGN  |Comunicacién e it Publica Institucionales relacién ciudania y EMB en cumplimiento de la Ley
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que P 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de 2020.
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
Realizar seguimiento anual al indicador asociado
con el Mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio " ! :
: - . (MDAN) a través de la matriz proporcionada y
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 6 Transoarencia. accesoala e
. ia, )
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 4. CA - CUMPLIMIENTO |Informacién y h parenc ; Oficina de Asuntos P ¢ c
16 ” " o o ] 5 . informacion publica y lucha Plan de Accién Institucional e mayor de Bogot, en el marco de las acciones | 1/04/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |YANTICORRUPCION  |Comunicacién Institucionales S
" \ ¥ contra la corrupcién establecidas en el plan de accion para la
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que ) B ¢ accion P
o A implementacién de la Politica Distrital de
del Sector Movilidad fomenteIa cultura empresarial. ) !
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corruncién
o gy, |7519- Db conscny puestaen |y 3. Realiar s dentifcaion planeaciény 3GPGESTION  |oirecconamiento |2, estén presupuestl e Tosns s sint 3 o P
- . .GF- ireccionami . upu . u
17 Pa pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus Y estructuracion de la expansion de la PLVB, 1 G presupuestal y Plan de Accién Institucional | Gerencia Financiera g0 o que MBparala PIMBY 4 0712024 | 31/12/2024 12,00 si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades 2! FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico el seguimiento financiero al patrimonio auténomo
obras complementarias. incluyendo su adjudicacion.
Tramo 1 ML1 (PLMB)
294 Lograr el 99.70% de la - 1. Diseflar y ejecuar, en los tiempos y Realizar las actividades requeridas para la solicitud
etapa pre-operativa de la 7519 Diseflo, construcciony puesta en |1 ¢y gog presupuestos acordados, la construcein del 3. GF - GESTION Direccionamiento 2. Gestion presupuestaly de desembolso de recursos de la Nacion
18 operacién de la PLMB-T1, incluidas sus . i6 o ) . . Plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera y Y 1/04/2024 | 31/10/2024 100,00¢ No Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- | 2P 0 Comunidades proyecto para poner en marcha la operaciony 1a | ey Estratégico eficiencia del gasto publico en el Convenio de C de | 104 /10 %
obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la
Tramo 1 ° a PLVB
movilidad regional.
270 - Alcanzar el 16% del ciclo ) - ) -
- ¢ I I - Realizar los trmites requeridos para suscribir los
de vida del proyecto Linea 2 del }7520 - Desarrollo, dentificacién, 11, Ciudades 3. Realizar la identificacidn, planeacién y 3. GF - GESTION Direccionamiento 2. Gestion presupuestal contratos de contragarantia entre la Nacién
19 Metro (L2MB), i tructuracion y . M estructuracion de la expansion de la PLVB, y " . presupuestal y Plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera garantia : 1/06/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador.
. Comunidades FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto pablico Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la EMB
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de la PLVB. incluyendo su adjudicacién. .
e : para los contratos de crédito de la L2MB
ejecucion, interventoria y PMO
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del |7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacién . ) Realizar los trémites requeridos para suscribir los
proy: 11. Ciudades y P v 3. GF - GESTION Direccionamiento 2. Gestién presupuestal y N P
20 Metro (L2MB), correspondiente  |planeacin, estructuracion y estructuracion de la expansién de la PLMB, i G t Plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera | contratos de crédito entre la EMB y la banca para | 1/06/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
o v Comunidades o FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico atos .
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLVB. incluyendo su adjudicacion. contribuir ala financiacién de la L2VB
ejecucion, interventoria y PMO
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del |7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacién y . S . -
11, Ciudades 3. GF - GESTION Direccionamiento 2. Gestion presupuestal . Estructurar el proceso de seleccion para
21 Metro (L2M8), i i6n, estructuracion y Y estructuracion de la expansion de la PLMB, . presupuesta ¥ Plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera iy o 1/12/2024 | 31/12/2024 | 10000% No Ficha de indicador
Comunidades FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto pablico constitucion del Encargo Fiduciario para L2MB.
alinicio del o delafase 2 dela PLVB. incluyendo su adjudicacién.
ejecucion, interventoria y PMO
1. Disefiar itar, en los tiemy
294 Lograr el 99.70% de la _ i jsenar y ejecutar, en los tiemposy
ek 7519 - Disefio, construceion y puestaen |1 presupuestos acordados, la construccién del 3. GF- GESTION Direccionamiento 5. Gestion presupuestal Desarrollar las  actividades necesarias que
2 P2 pre op operacion de la PLMB-TL, incluidas sus | -~ v proyecto para poner en marcha la operaciényla | . ; Cestion presupuestely Plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera | permitan cumpli las obligaciones contractuales | 1/01/2024 | 31/12/2024 14,00 No Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades o FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico
N obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la asociadas al contrato Cuenta Control.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de a . . .
ek 7519 - Disefio, construcion ypuestaen |1 presupuestos acordados, la construccién del Gestion con valores Asesorar a la Empresa Metro de Bogots S.A., en los
23 Pa pre-op operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | -~ v proyecto para poner en marcha la operacionyla 3. GL- GESTION LEGAL 13. Defensa juridica Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica asuntos y/o contratos relacionados con los | 1/01/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades o para resultados
N obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la proyectos de la entidad
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de X
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el Gestién con valores Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A. en las
2 ) . p e v - P 3.GL- GESTION LEGAL 13. Defensa juridica Plan de Acci6n Institucional | Gerencia Juridica diferentes ramas del derecho que corresponda a | 1/01/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestién - for de la capacidad vel para resultados P
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que )
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
iidad del wodelo onelmareo del Modelo |16, paz usticin e Planeaciony Gestion- WIPG de 3 EM, par o Gestién con valores Realizar |a defensa judicial de la Empresa Metro de
2 < b h e v e P 3. GL- GESTION LEGAL 13. Defensa jurfdica Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica Bogotd SA. y el seguimiento de los procesos | 1/01/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel para resultados e o e e
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que P a parte.
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio )
P & P Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Bonors SA.y of seguimiento de. lor procesos
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores _n , ) - - .
2 ) . p v P 3. GL- GESTION LEGAL 13. Defensa juridica Plan de Acci6n Institucional | Gerencia Juridica administrativos y judiciales de orden estratégico en | 1/01/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel para resultados
. ’ los que la EMB es parte como demandante o
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
demandado
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
DO-FR-009_V.02 La EMB esté comprometida con el medio ambiente, no imprima este documento a menos que sea necesario. La versicn vigente de este f ubicada en el apl ficialde Ia Entidad,
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII

ek
EEIES CODIGO: PE-PR-015 VERSION: 01

Fecha de

30/09/2024

Planea Seguimien
- Politicas de Gestiény Integracién i
D Meta PDD Proyecto - PDD Oh“‘"’::::"?;?"""" Obijetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG o Institucional - | Planes Instituci Decreto | Area responsable Actividad FechaFin | MetaAnual "::::Zi‘;’nie Ficha de indicador
MIPG 612de 2018 :
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ) )
del Modelo i en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Reportar la cantidad de acciones de tutela
27 " e o e M o dela EM, p 3.GL- GESTION LEGAL |Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica presentadas en contra de la Entidad relacionadas | 1/12/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciony Integrado de Planeacién y Gestién - for dela capacidad yel B resunta vamormcion ol detocho do sooisn
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que P P
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del | 7520 - Desarrollo, identificacién 3. Realizar la identificacién, planeacién Apoyar jurdicamente 2 12 EMB en a revisidn de la
proye K e » identt g 11. Ciudades y - 2 P M 3.GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion . estructuracin del proyecto de Linea 2 del Metro :
28 Metro (L2MB), , y estructuracion de la expansion de la PLMB, . . Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica N . . 1/01/2024 | 31/12/2024 100,00% Si Ficha de indicador
oo " Comunidades o CONTRACTUAL Estratégico Pablica de Bogotd y los procesos de seleccién asociados a
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de la PLVIB. incluyendo su adjudicacién. :
e - dicho proyecto
ejecucion, interventoria y PMO
294 Lograr el 99.70% de la . - 1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y entar i ”
e et 7519 - Disefio, construcciény puestaen |\ 1 presupuestos acordados, la construccién del 3. 6C.- GESTION Direccionamiento 3. Comprasy Contratacion Orientar juridicamente la ejecucién contractual
29 Pa pre-op! operacion de la PLMB-T1, incluidas sus . M proyecto para poner en marcha la operacionyla |~ ; - Comprasy Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica del Contrato de Concesion No. 163 de 2019 - PLMB | 1/01/2024 | 31/12/2024 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- N Comunidades N . CONTRACTUAL Estratégico Publica
obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITPy la Tramo 1
Tramo 1 :
movilidad regional.
294 Lograr el 99.70% de la 7519 - Disefo, construceidny puesta en ;:;ZZ:Z;’;‘:E::Z;;"S“":::’:'s‘:’r‘:i:m e Orientar juridicamente la ejecucion contractual del
etapa pre-operativa de la e e 11. Ciudades y ' ¢ 3.GC- GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacién o contrato de interventorfa No. 148 de 2020 del )
30 operacién de la PLMB-T1, incluidas sus 3 . Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica N 1/01/2024 | 31/12/2024 100,00¢ Si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- | 2P 5 Comunidades proyecto para poner en marcha la operaciony 1 | ¢\ roacia. Estratégico publica ; contrato de Concesion No. 163 de 2019 - puvg | /°V/ 12/ %
obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la
Tramo 1 : Tramo 1.
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Apoyar la gestién contractual de los contratos y/o
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacién o convenios y/o acuerdos y/o drdenes de compra .
31 . N " . PR N . Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica 1/01/2024 31/12/2024 100,00% Si Ficha de indicador
Integrado De Planeaciony Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel  |[CONTRACTUAL Estratégico Piblica requeridos para el desarrollo del proyecto Metro
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que de Bogotd y su expansion.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar seguimiento 3 1a publicacién de [0
i
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, parael 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacién ; ) ;
2 ” " o v o oea VB, P : omPrasy Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica procesos de contratacién en el sistema de compra | 1/01/2024 | 31/12/2024 |  12,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |CONTRACTUAL Estratégico Pablica Cblics - SECOP
Gestin - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que s .
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Coordinar y acompariar el 100% de las mesas de
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justi Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 1.PE-PLANEACION | Direccionamiento . Oficina Asesora de trabajo que se llevaran a cabo en el ejercicio de
33 . N " . N N . N 1. Planeacion Plan de Accién Institucional . . . N 1/03/2024 30/07/2024 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciony Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel [ESTRATEGICA Estratégico Planeacion formulacién del nuevo plan de desarrollo, incluidos
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que los proyectos de inversion.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 7 Fortalecimiento
M del Modelo enelmarcodel Modelo |16, Paz, usticia Planeaciony Gestién - MIPG de la EMB, parael  |1.DO - DESARROLLO | Gesti6n con valores ' ; blan de Accon institucional |03 Asesorade | Elaborar un (1) manual del Modelo Integrado de | 1> oo | 00c 050 | 100,00 o iha de ingieador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel 'ORGANIZACIONAL para resultados Planeacion Planeacion y Gestion - MIPG para la Entidad.
i ¢ simplificacién de procesos
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar un (1) ejercicio de revision y actualizacién
35 del Mo,d,elo enel mar/co del Mo/de\c 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - NHP(? de |va EMB,‘DEFE el 1.PE- P!.ANEACION Dlrecctonamlento 1. Planeacién Plan de Accién Institucional Oficina A?ESOV& de d?v |0‘$ hneamlelntos estratégicos (mision, vision, 1/11/2024 30/09/2024 1 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciony Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel [ESTRATEGICA Planeacién objetivos estratégicos, entre otros), articulado con Feedemdetr
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que el nuevo Plan de Desarrollo Distrital - PDD.
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% dela 6. Articular las politicas de gestién, desempefio Realizar una (1) revision en articulacién con el
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 7 Fortalecimiento nuevo Plan de Desarrollo Distrital - PDD al modelo
- . . . . imi ,
" del Modelo enelmarcodel Modelo |16, Paz, usticia Planeaciony Gestién - MIPG de la EMB, parael  |1.DO - DESARROLLO | Gesti6n con valores ' ; blon de Accon institucional | OicINa Asesorade | de operacion (mapa de procesos) de la Entidad, v | 11054 | 30/00/2024 ) o iha de ingieador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |ORGANIZACIONAL |para resultados e o rocesos Planeacién de ser necesario actualizar el documento de Heedendet
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que P P Modelo de Operacién Institucional con cédigo DO-
del Sector Movilidad fomente la cultura empresarial DR-001.
270 - Alcanzar el 16% del ciclo Adelantar las actividades concernientes para la
de vida del proyecto Linea 2 del |7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacién y . Gerencia de Ingenieria . P
> 11. Ciudades y 2 ' 2.PP - PLANEACION DE . . contratacién de la PMO en el marco de la )
37 Metro (L2M8), tructuraciony. estructuracion de la expansin de la PLMB, : N/A Trabajo por Proyectos Plan de Accion Institucional |y Planeacion de | . 1/06/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
; Comunidades ! PROYECTOS FERREOS . Estructuracién del Proyecto de la Linea 2 del Metro
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLVB. incluyendo su adjudicacién. Proyectos Férreos | 4
ejecucion, interventoria y PMO gota.
270- Alcanzar el 16% del ciclo Adelantar las actividades concernientes para la
de vida del proyecto Linea 2 del |7520 - Desarrollo, identificacién, 11, Ciudades 3. Realizar la identificacién, planeacién y 2. PP - PLANEACION DE Gerencia de Ingenieria [ 0T o T e et moaren de 1n
38 Metro (L2MB), correspondiente  |planeacién, estructuracién y - v estructuracién de la expansion de la PLMB, y N/A Trabajo por Proyectos Plan de Accién Institucional |y Planeacién de " ) 1/06/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
i v Comunidades - e PROYECTOS FERREOS , Estructuracién del Proyecto de la Linea 2 del Metro
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLVB. incluyendo su adjudicacién. Proyectos Férreos | T U
ejecucion, interventorfa y PMO gota:
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del |7520 - Desarrollo, identificacién, 11 Ciudades 3. Realizar la identificacién, planeacién y 2. PP - PLANEACIGN DE Gerencia de Ingenieria_ | Adelantar las actividades concernientes para lograr
39 Metro (L2M8), i6n, estructuraciony - Y estructuracion de la expansin de la PLMB, y : N/A Trabajo por Proyectos Plan de Accion Institucional |y Planeacion de la Adjudicacion del Contrato de Concesion del | 1/09/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
; Comunidades ! PROYECTOS FERREOS . ;
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLVB. incluyendo su adjudicacién. Proyectos Férreos | Proyecto de la Linea 2 del Metro de Bogots
ejecucién, interventorfay PMO
270 - Alcanzar el 16% del ciclo
de vida del proyecto Linea 2 del |7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacién . ) 7. Fortalecimiento Gerencia de Ingenieria i
proy X " 11. Ciudades y 3 P! M 2. PP - PLANEACION DE |Gestion con valores te Ing Realizar los tramites necesarios para asegurar la
0 Metro (L2MB), correspondiente  |planeacién, estructuracién y estructuracién de la expansion de la PLMB, y Plan de Accion Institucional |y Planeacion de ° ) 1/08/2024 | 31/12/2024 |  16,67% si Ficha de indicador
' v Comunidades - e PROYECTOS FERREOS | para resultados nzacior " financiacién del proyecto de expansion Fase 2.
alinicio del contrato de adjudicacién de la fase 2 de la PLVB. incluyendo su adjudicacién. simplificacién de procesos Proyectos Férreos
ejecucion, interventoria y PMO

DO-FR-009_V.02
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl
ggggf CODIGO: PE-PR-015 | VERSION: 01
Fecha de 30/09/2024
Planea Seguimien
- Politicas de Gestién y Integracién i
D Meta PDD Proyecto - PDD Oh“‘"’::::"?;se’"""" Obijetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG o Institucional - | Planes Instituci Decreto | Area responsable Actividad FechaFin | MetaAnual "::::Zi‘;’nie Ficha de indicador
MIPG 612 de 2018 ?
270 - Alcanzar el 16% del ciclo ” e
¢ I R )  |Realizar Ia finalizacién de los estudios y disefios de
de vida del proyecto Linea 2 del |7520 - Desarrollo, identificacién, 11, Cludades 3. Realizar la identificacion, planeacion y 5 PP - PLANEACION DE | Direccionamiento 3. Compras y Contratacién Gerencia de Ingenieria | 0t 2 T e o e
21 Metro (L2MB), correspondiente | planeacion, estructuracion y . v estructuracién de la expansion de la PLMB, . ) ) - comprasy Plan de Accién Institucional |y Planeacion de v fa e ' eral. 1/01/2024 | 31/10/2024 8,39% si Ficha de indicador
o i Comunidades o oo PROYECTOS FERREOS | Estratégico Pablica " proyecto de expansion del Sistema Metro Linea 2
alinicio del contrato de adjudicacion de la fase 2 de la PLVB. incluyendo su adjudicacion. Proyectos Férreos ° ¢ "
o del . para definir el proceso de seleccién.
ejecucion, interventoria y PMO
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos
294 Lograr el 99.70% de la . vel posy .
etapa pre-operativa de la 7519 - Disefio, construccién y puesta en 11. Ciudades y presupuestos acordados, la construccion del 3. RF - GESTION DE Gestion con valores 7. Fortalecimiento Gerencia Prestar el servicio de transporte terrestre que
a apa pre- operacién de la PLMB-TY, incluidas sus | - proyecto para poner en marcha la operacidny la | - © y Plan de Accion Institucional ini yde  |permitan hacer el traslado de servidores y | 1/01/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- . Comunidades ! d RECURSOS FISICOS | para resultados nzacion :
e obras complementarias, explotacin de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacin de procesos para el de sus funciones.
movilidad regional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio ) ) _
. - . o Realizar el envio de los informes semestrales de
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de ! ) e
- > - . . 7. Fortalecimiento Gerencia Austeridad del Gasto a la Secretaria de Movilidad,
del Modelo enel marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeaciny Gestién - MIPG de 2 EMB, parael  |3.RF-GESTIONDE | Gestién con valores . e ° ¢
s < b o e ] : y Plan de Accion Institucional yde |donde se mide el desempefio de los gastos | 1/01/2024 | 31/07/2024 2,00 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |RECURSOSFiSICOS [para resuitados nzacion ! )
prado b \ simplificacin de procesos Abastecimiento elegibles establecidos en el Plan de Austeridad del
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
o A Gasto en el marco del Decreto 492 de 2019
del Sector Movilidad fomenteIa cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia Realizar 1as actualizaciones ordinarias sin procesos
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 3. RF - GESTION DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacién ) flas sin pi
46 e . 2 N PR ’ . . 2. Plan Anual de yde vinculados, en el marco del seguimiento al PAA 1/04/2024 31/10/2024 3,00 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad vel |RECURSOSFisicOs [Estratégico Pablica ) "
> ! Abastecimiento para la vigencia
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Gestion ambiental nara el serencia realizar actividades  aue  permitan  dar
i
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeaciony Gestion - MIPG dela EMB, parael  |3.RF-GESTIONDE | Gesti6n con valores P daue P "
47 A ix ae . PR » buen uso de los recursos yde al Plan de Gestion 1/03/2024 31/12/2024 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |RECURSOS FisICOS para resultados " e P
" \ ¥ piblicos Abastecimiento Ambiental
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomenteIa cultura empresarial. 15, Pl Insitacion Gestién Ambien
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia cfectuar los trémites requeridos para llevar a cabo
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE Direccionamiento 2. Gestion presupuestal y e ftes req P
a8 " h o D oer | ’ 3 ) Plan de Accién Institucional | Administrativayde  |el pago de la némina de los empleados de la | 1/01/2024 | 31/12/2024 16,00 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |TALENTOHUMANO [Estratégico eficiencia del gasto publico )
R ! Abastecimiento empresa.
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de serencia
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestion - MIPG dela EMB, parael  |3.TH-GESTIONDE | Direccionamiento 2. Gestion presupuestal . Efectuar los tramites requeridos para el
49 c ¢ voest P 1 presupuestaly Plan de Accion Institucional | Administrativa y de d P 1/01/2024 | 31/12/2024 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestién - for Ia capacidad vel |TALENTOHUMANO [Estratégico eficiencia del gasto pblico oo otorgamiento y pago de viaticos y gastos de viaje
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que por comisiones de servicios al interior y al exterior
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia Realzar s actividades necesarias paraa adopcién
del M df n el mare | M I 16. Paz, Justi Plan 6n y Gestion - MIPG la EMB, para el . TH - GESTION DE .
50 el Modelo en el marco del Modelo 6. Paz, Justicia e aneaciony Gesticr G deIa EMB, para el 3 STIO Talento Humano 4. Talento humano o-Plan Estratégicode Talento. |y inictrativayde |y ejecucion de los planes y programas disefiados | 1/06/2024 | 31/12/2024 20% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |TALENTO HUMANO Humano e >
: Abastecimiento para la vigencia, en materia de Talento Humano
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia Efectuar las convocatorias para otorgar los
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael 3. TH - GESTION DE . incentivos a la educacin formal a los servidores de
51 ‘ : yoes P Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accion Institucional | Administrativa y de 1/06/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for Ia capacidad vel  |TALENTO HUMANO oo Ia empresa que los soliciten y tengan derecho
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que segin las politicas establecidas.
del Sector Movilidad fomente I3 cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, TH - GESTION DE 8. Plan de Trabajo Anual en Ejecutar las actividades que estén contempladas en
2 Talento Humant 4. Talento humant Administrati 1 2024 1/12/2024 95% N Ficha de indicador
® Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad institucional yel | TALENTOHUMAND | 12/ent@ Humane alento humano Sequridad ySaluden el Trabzlo |01 Y 9|l lan de Seguridad y Salud en el Trabajo /06/20 3112720 ©
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el |3.TH - GESTION DE 6. Plan Institucional de ‘ Ejecutar las actividades que estan contempladas en
53 Talento Humano 4. Talento humano Administrativa y de A 1/06/2024 | 31/12/2024 90% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |TALENTO HUMANO v el Plan Institucional de Capacitacién foc 12/
2 y Abastecimiento
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia
| | 16. { 6 6n- la EMB, . TH - GESTION DE Ej 3
= del Modelo en el marco del Modelo 6. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de a EMB, parael |3, TH- GESTION alento Hamano o Talento humano 6. Plan Institucional de. ndminiaativay de | iecutar las actvidades que estén contempladasen | o | s 5% o e e incleador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |TALENTO HUMANO Capacitacion e el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos Fehadeindestor
Gestién - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia Adoptar y divulgar las distintas versiones de las
o del Modelo en el marcodel Modelo |16. Paz usticia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael 3. GD- GESTION Informaciény 1. Plan Institucional de Archivos de yde  |TRO dela Empresa Metro de Bogotd conforme con | 1o | 1y 200 o R
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad vel |DOCUMENTAL Comunicacién 1a Entidad PINAR los actos administrativos que modificaron la Hedendes
2 y Abastecimiento .
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que estructura organizacional y funcional
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
DO-FR-009_V.02 La EMB esté comprometida con el medio ambiente, no imprima este documento a menos que sea necesario. La versicn vigente de este f ubicada en el apl ficialde Ia Entidad,

ade7


https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes-accion
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes-accion
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes-accion
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-anual-adquisiciones-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes-accion
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes-accion
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-estrategico-talento-humano-vigencia-2021-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-estrategico-talento-humano-vigencia-2021-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes-accion
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-trabajo-del-sst-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-trabajo-del-sst-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-institucional-capacitacion-vigencia-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-institucional-capacitacion-vigencia-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-institucional-capacitacion-vigencia-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-institucional-capacitacion-vigencia-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-institucional-archivo-pinar-0
https://www.metrodebogota.gov.co/plan-institucional-archivo-pinar-0
https://www.metrodebogota.gov.co/indicadores-gestion-2024-segundo-trimestre

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl
ggggf CODIGO: PE-PR-015 VERSION: 01
Fecha de 30/09/2024
Planea Seguimien
- Politicas de Gestién y Integracién i
D Meta PDD Proyecto - PDD Oh“‘"’::::"?;se’"""" Obijetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG o Institucional - | Planes Instituci Decreto | Area responsable Actividad FechaFin | MetaAnual "::::Zi‘;’nie Ficha de indicador
MIPG 612 de 2018 ?
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia Realizar 2 transferencias primaria al cierre de
del Modelo i enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael 3. GD- GESTION Informacién Plan Institucional de Archivos de noviembre de 2024 de la documentacion que
56 " e o M o dela EM, p v 16. Gestién documental 1. Plan Institucional de Archivos de. | guinitrativa y de ‘ hy " U | 1/06/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestién - for de la capacidad yel |DOCUMENTAL Comunicacién 1a Entidad PINAR et supero su tiempo de retencién en el archivo de
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que astecimiento gestion.
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia
del Modelo enel marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael 3. GD- GESTION Informacién ) L. Plan Institucional de Archivos d e Elaborar o actualizar los procedimientos de gestion
57 o © °° M o dela EMB, p M 16. Gestion ennstiiudenal de Archivos de yde P 8 1/01/2024 | 31/12/2024 5,00 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |DOCUMENTAL Comunicacién 1a Entidad PINAR o documental.
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de erencia
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3.GD - GESTION Informacién lan Instit i Adelantar capacitaciones relacionadas con la
58 < © o  Justl M 6 dela EMS, p ony 16. Gestién documental L. Plan Institucional de Archivos de.| g iiictrativa y de . pact 1/03/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad vel |DOCUMENTAL Comunicacién 1a Entidad PINAR o funcién archivistica.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que astecimiento
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Oficina de Tecnalogia y | TPIEMenar 125 actvidades del plan operacional
i
del Modelo enel marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael 3. GT - GESTION Gestién con valores 12. Plan de Seguridad y Privacidad de  seguridad rivacidad  de  la
59 ) e o M o dela EMB, p b 12. Seguridad Digital 2n.CeSeRUNAAV BINAAC | gicromas de N 8 v P 2/03/2024 | 31/12/2024 100,00% si Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |TECNOLOGICA para resultados de Ja Informacién e informacién,programadas para la  presente
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que vigencia.
del Sector Movilidad fomenteIa cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gesti6n, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Oficina de Tecnologia
del Modelo enel marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael 3. GT - GESTION Gestion con valores ’ 812V |Realizar seguimiento a la gestion de la mesa de
60 . . . N N N 11. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional Sistemas de . 2/01/2024 31/12/2024 94,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |TECNOLOGICA para resultados - ] ayuda de la Empresa Metro de Bogota S.A.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que nformacion
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Oficina de Tecnaloga y |PF92" P0Y0 tecnoldgico a traves de la
i
del Modelo enel marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestin - MIPG de la EMB, parael 3. GT - GESTION Gestién con valores . herramienta ERP ZBOX en lo relacionado a la
61 ” " o v o e VB, P . 11. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional | Sistemas de amienta ¢ en o 2/01/2024 | 31/12/2024 |  92,00% si Ficha de indicador
Integrado De Planeacién y Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |TECNOLOGICA para resultados formacion Gestion Financiera y administrativa de la Empresa
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que Metro de Bogotd S.A.
del Sector Movilidad fomenteIa cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Oficina de Tecnalogia y | Administrar y supervisar a herramienta de gestion
del M df n el mare | M I 16. Paz, Justi Plan 6n y Gestion - MIPG la EMB, rael . GT - GESTION Gestion con valore
62 9 ovd’eo enelma /CO del O/dEO 6. Paz, Justicia e aneacion y Gestior N de va . ,‘DE e 3 STIO! estion con valores 11. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional Sistemas de documental AZDigital en la Empresa Metro de 2/01/2024 31/12/2024 92,00% Si Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |TECNOLOGICA para resultados ] "
: Informacién Bogotd
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de I capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Oficinade Tecnologia y | MoMener conectados a los colaboradores de Ia
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael 3. GT - GESTION Gestion con valores . EMB para la realizacion de sus actividades, por
63 : : yoes P . 11. Gobierno Digital Plan de Accin Institucional | Sistemas de P P | 2/01/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestién - for Ia capacidad vel |TECNOLOGICA para resultados o medio de los servicios de conectividad y soporte
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que tecnoldgico.
del Sector Movilidad fomente I3 cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Lo bt ©e recnotontas | Oficing de Tecnologia y | mplementar fas inicativas del Plan Estratégico de
A : 5 . 4 8
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestion - MIPG dela EMB, parael 3. GT-GESTION Gesti6n con valores an Estratgico de Tecnologlas gy |mp e
64 " s 5 dad instituci 11. Gobierno Digital delanformaciénylas Sistemas de de la PETI 2/03/2024 | 31/12/2024 |  8500% No ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |TECNOLOGICA para resultados ] !
: Comunicaciones - PETI Informacién para la vigencia 2024
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Oficina de Tecnologia y
ilidad del Modelo i enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacién y Gestin - MIPG de la EMB, parael 3. GT - GESTION Gestion con valores . Avanzar en la implementacin del plan de
65 h y voest P . 12. Seguridad Digital Plan de Accion Institucional  |Sistemas de P P 2/03/2024 | 31/12/2024 85,00% No Ficha de indicador.
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestién - for Ia capacidad vel |TECNOLOGICA para resultados o sensibilizacién de seguridad digital
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de 11 blan e Tesamiento g Oficina de Tecnalogia y
! ! 6. e e eV GT-GESTIO S \ 11. Plan de Tratamiento de Riesgos.
o del Modelo en el marco del Modelo 6. Paz, Justicia e Planeacién y Gestién - MIPG de a EMB, parael |3, GT - GESTION Gestionconvalores |, C o e | astomms de Reslizar seguimiento al plan de tratamiento de | o | oo 1200 o e e incleador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |TECNOLOGICA para resultados e e e e riesgos de seguridad y privacidad de la informacién Fehadeindestor
Gestién - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que B
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
3 | Il 2.DI- GESTION DE
29 Lograr ¢199.70% dela o ) 5. Promover el desarrollo de proyectos I GESTION )
ot 7519 - Disefio, onstruccion y puestaen |1 urbanisticos, en especial de renovacion urbana, | PROYECTOS DE Gestion convalores |15, Gestién del conocimiento Gerencia de Desarrollo [Habilitar un (1) instrumento para la captura de
67 pa pre-op operacién de a PLMB-TL, incluidas sus | -~ v con el fin de mejorar el espacio piblico y generar | DESARROLLO - . Plan de Accién nstitucional | Urbano, Inmobiliario e [valor mediante la gestion de la reglamentacion | 1/12/2024 | 31/12/2024 1,00 No Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- ° Comunidades ; para resultados yla innovacién "
A obras complementarias rentas permanentes en las dreas de influenciade | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios | respectiva.
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO
[ ]
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.DI- GESTION DE Adelantar 1a primera etapa del proceso de
294 Lograr el 99.70% de la . . - . seleccion del aliado estratégico mediante el
ook 7519 - Disefio, construcciony puestaen |, urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo [ e o e o . on ot momcal de
68 pa pre-op operacion de la PLMB-TL, incluidas sus | -~ Y con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO N/A Trabajo por proyectos Plan de Acci6n Institucional [ Urbano, Inmobiliario e to op! 10/01/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades : contratacién para el desarrollo de un proyecto de
e obras complementarias rentas permanentes en las dreas de influenciade | INMOBILIARIO Y mgresos no Tarifarios |0 o € ilari saoriado, o
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO A v
sistema metro. .
DO-FR-009_V.02 La EMB esté comprometida con el medio ambiente, no imprima este documento a menos que sea necesario. La versicn vigente de este f ubicada en el apl ficialde Ia Entidad,
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl -l
EEIES CODIGO: PE-PR-015 VERSION: 01
Fecha de 30/09/2024
Planea Seguimien
- Politicas de Gestién y Integracién i
D Meta PDD Proyecto - PDD Oh“‘"’::::"?;?"""" Obijetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG o Institucional - | Planes Instituci Decreto | Area responsable Actividad FechaFin | MetaAnual "::::Zi‘;’nie Ficha de indicador
MIPG 612 de 2018 ?
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos
29 Lograr ¢199.70% dell o - o tarifarios y desarrollen servicios de valor 2.DI- GESTION DE
wtapa pre-operativa de 1a 7519 - Disefio, construcciony puestaen ||\ 1o agregado para los pasajeros, asi como la puesta en |PROYECTOS DE Gestion con valores 7. Fortalecimiento Gerencia de Desarrollo o .\ de un (1) proyecto del
69 Pa pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus . M marcha de proyectos urbanos e inmobiliarios y la | DESARROLLO Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e e un (1) proy 1/06/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- 5 Comunidades i > : para resultados el portafolio de negocios no tarifarios.
Tramo 1 obras complementarias, explotacién comercial de los diferentes INMOBILIARIO Y simplificacién de procesos Ingresos no Tarifarios
componentes del sistema metro y de otras fuentes | URBANISTICO
de financiacion para su sostenibilidad.
294 Lograr el 99.70% de ) 5. Protnover el dssam?lln de prcyect‘n's 2.DI- GESTION DE )
7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo , )
etapa pre-operativa de a o A 11. Ciudades y o : Generar ingresos producto del Aprovechamiento
70 2pa pre- operacién de la PLMB-TL, incluidas sus con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO N/A Trabajo por proyectos Plan de Acci6n Institucional [ Urbano, Inmobiliario e g 4/01/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades : ; ’ ; Economico del Espacio Publico - AEEP.
e obras complementarias rentas permanentes en las dreas de influenciade | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO
294 Lograr el 99.70% de la - » 5 Promover el desarrollo de proyectos 2. DI- GESTION DE Realizar campafias que permitan la difusion y
wtapa pre-operativa de 1a 7519 - Disefio, construcciony puestaen ||\ oo urbanisticos, en especial de renovacién urbana, | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo | o0 2 I C o del estudio. de
7 apa pre-op operacion de la PLMB-T1, incluidas sus . M con el fin de mejorar el espacio publicoy generar | DESARROLLO N/A Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional [ Urbano, Inmobiliario e & i 6/01/2024 | 31/12/2024 2,00 si Ficha de indicador.
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades ; ! " ! medicién en el drea de influencia del sistema metro
Tramo 1 obras complementarias, rentas permanentes en las reas de influencia de  [INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios | 50 E
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. | URBANISTICO -
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.DI- GESTION DE
294 Lograr el 99.70% de la o » mo proyecto! Definicién de una propuesta de intervencién y
. 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacion urbana, | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo ° propus: °
etapa pre-operativa de a ) ny R 11. Ciudadesy enovac : ; ocupacién del espacio piblico en donde se ubicaba )
72 A operacién de la PLMB-T1, incluidas sus con el fin de mejorar el espacio publico y generar | DESARROLLO N/A Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional | Urbano, Inmobiliario e ¢ > 1/01/2024 | 31/12/2024 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- ° Comunidades : " el Monumento a Los Héroes, incluyendo el
obras complementarias rentas permanentes en las dreas de influenciade | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios :
Tramo 1 . Py o p componente de resignificacién y memoria.
las lineas del metro, con criterio de sostenibilidad. |URBANISTICO
1. Disenar y ejecutar, en los tiempos y ) - -
294 Lograr el 98.70% de 2 . Realizar el seguimiento del cumplimiento de las
ctpapreo evauv:/de la 7519 - Disefio, construccién y puestaen |, ¢y g o Presupuestos acordados, la construccin del 2 Gs - GESTION Gestion con valores  |9. Participacion ciudadana en Subgerencia de abligaciones  contractules /opconvemos de
73 2Pa pre-op operacion de la PLMB-T1, incluidas sus . v proyecto para poner en marcha la operaciony la | SOCIAL, AMBIENTAL, Y - Participact Plan de Accidn Institucional | Gestién Social, gaciones ° Y ! 1/01/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- ° Comunidades ! : para resultados Ia gestion pblica ! gestion social, ambiental y SST establecidas en el
obras complementarias explotacion de a PLMB, articulada con el SITP y la~[SST Ambientaly SST
Tramo 1 ° contrato 163 de 2019.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.70% de la "
ctpapreo evauv:/de la 7519 - Disefio, construccién y puestaen |, ¢y gy o presupuestos acordados, la construcein del 2 Gs - GESTION Gestion con valores  |9. Participacion ciudadana en Subgerencia de Ejecutar las actividades definidas en el Plan de
74 2Pa pre-op operacion de la PLMB-T1, incluidas sus . M proyecto para poner en marcha la operaciény la  |SOCIAL, AMBIENTAL, Y - Participact Plan de Accion Institucional | Gestién Social, Jecutar las 1/03/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- ° Comunidades ! : para resultados Ia gestion publica ! Participacion Ciudadana 2024
et obras complementarias explotacion de a PLMB, articulada con el SITP y la[SST Ambientaly SST
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y ! ; -
294 Lograr el 98.70% de a . Gestionar y supervisar las actividades de los
e gre A mw:/de . 11, Cludades presupuestos acordados, la construccién del 2. PF - GESTION Gestion con valores 7. Fortalecimiento Subgerencia de lonar ¥ ':zcniws e Ut
75 apa pre-op 7501 - Primera Linea del Metro de Bogota| - M proyecto para poner en marcha la operaciény la | INTEGRAL DE Plan de Accin Institucional | C 6ne ompon e para 1/04/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades F " . para resultados tzacion Ejecucion que inician en el afio 2024 en el marco
explotacion de Ia PLMB, articulada con el SITP y la | PROYECTOS FERREOS simplificacin de procesos Infraestructura o
Tramo 1 ° del contrato de concesién No.163 de 2019.
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
294 Lograr el 99.7( s "
:a e :,:Uf:zze; 11 Cudades presupuestos acordados, la construccién del 2. PF - GESTION Gestion convalores |- Fortalecimiento cubgerencia de Desarrollar las actividades de gestion asociadas al
76 Pa pre-op! 7501 - Primera Linea del Metro de Bogota | - M proyecto para poner en marcha la operaciényla  |INTEGRAL DE Plan de Accion Institucional A seguimiento al plan de ejecucion establecido para | 1/01/2024 | 31/12/2024 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades ¢ para resultados e Gestion de Proyectos
e explotacin de Ia PLMB, articulada con el SITP y la | PROYECTOS FERREOS simplificacin de procesos el proyecto
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y )
294 Lograr el 99.70% de | . Desarrollar las activida tion asociadas al
:a :g’: : ::Uf:z‘:e‘aa 7519 - Disefio, onstruccion y puestaen [ presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Gestion convalores 7. Fortalecimiento " esarrollar :;‘ vidades de g:: ‘I';S asociadas a
77 pa pre-op operacién de la PLMB-T1, incluidas sus . M proyecto para poner en marcha la operaciony la | INTEGRAL DE Plan de Acci6n Institucional 1/01/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- ° Comunidades . para resultados gl Gestion de Proyectos | contractuales a cargo del Consorcio Supervisor
et obras complementarias explotacion de Ia PLMB, articulada con el SITP y la | PROYECTOS FERREOS simplificacin de procesos e
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y )
294 Lograr el 99.70% de | . Desarrollar las activida tion asociadas al
:a :g’: ::’:m?:{;‘:e; 11 Cudades presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Gestion convalores 7. Fortalecimiento " esarrollar :;‘ vidades de gj: ;:s asociadas
78 Pa pre-op! 7501 - Primera Linea del Metro de Bogota | -~ M proyecto para poner en marcha la operaciényla  |INTEGRAL DE Plan de Accién Institucional 1/01/2024 | 31/12/2024 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades . para resultados gl Gestion de Proyectos | contractuales a cargo del Consorcio Consultores-
e explotacion de Ia PLMB, articulada con el SITP y la | PROYECTOS FERREOS simplificacin de procesos
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos Desarrollar las actividades de coordinacion con las
294 Lograr ¢l 99.70% de la . i Vel posy 5
etapa pre-operativa de la 7519 - Disefio, construcciony puestaen |, o 040 presupuestos acordados, la construccion del 2.PF - GESTION Gestion con valores 7. Fortalecimiento empresas de servicios publicos con el fin de
79 Pa pre-op! operacién de la PLMB-T1, incluidas sus . M proyecto para poner en marcha la operaciényla  |INTEGRAL DE Plan de Accion Institucional | Subgerencia TAR establecer estrategias encaminadas a realizar el | 1/03/2024 | 31/12/2024 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- N Comunidades ¢ para resultados
St obras complementarias explotacion de Ia PLMB, articulada con el SITP y la | PROYECTOS FERREOS de procesos traslado de redes a cargo del concesionario de la
movilidad regional. PLIVB.
Desarrollar actividades de seguimiento en campo a
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos la interventoria para la ejecucién de todas las
294 Lograr ¢l 99.70% de la . . Vel posy ; " ;
etapa pre-operativa de la 7519 - Disefio, construcciény puestaen |, oo o0 presupuestos acordados, la construccion del 2.PF-GESTION Gestién con valores 7. Fortalecimiento obras civiles asociadas al Componente D para el
80 Pa pre-op! operacion de la PLMB-T1, incluidas sus . M proyecto para poner en marcha la operaciony la | INTEGRAL DE i y Plan de Accién Institucional TAR traslado de redes y realizar alertas tempranas | 1/03/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades . para resultados
e obras complementarias. explotacién de la PLMB, articulada con el SITPy la | PROYECTOS FERREOS simplificacién de procesos cuando no se estén cumpliendo los requerimientos
movilidad regional. estipulados, definidos en la normatividad vigente
de cada una de las empresas de servicios publicos
1 Disenar y jecutar, on os iemposy Desarrollar las_actividades necesarias en 1a
294 Lograr el 99.70% de a - 4 lidacio 1 6 it
o grs eratvadora 7519 - Disefio, construcciony puestaen |1\ o presupuestos acordados, la construccién del 2. PF - GESTION Gestion convalores 7. Fortalecimiento "fe':a;:s" a":fﬁ :ﬂ';':“::';: I:: 0:;5':':;3;‘:5
81 Pa pre-op operacion de la PLMB-T1, incluidas sus . M proyecto para poner en marcha la operaciony la | INTEGRAL DE y Plan de Accion Institucional  |Subgerencia TAR P P 3 ) 1/01/2024 | 31/12/2024 |  100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- ° Comunidades o para resultados el al componente D del contrato de Concesién de la
e obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la |PROYECTOS FERREOS simplificacin de procesos poivd
movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos
294 Lograr el 99.70% dela - . Vel posy .
ook 7519 - isefio, construcciony puestaen |11 presupuestos acordados, la construccién del 2. PF - GESTION Gestion convalores |7 Fortalecimiento Desarrollar las actividades necesarias para la
82 Pa pre-op! operacion de la PLMB-T1, incluidas sus . M proyecto para poner en marcha la operaciony la | INTEGRAL DE y Plan de Accin Institucional TAR revision y validacién de las actas de retribucion | 1/01/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades ! . para resultados ; ¢
e obras complementarias explotacién de a PLMB, articulada con el SITP y la|PROYECTOS FERREOS simplificacién de procesos asociadas a la ejecucién del componente D del
movilidad regional. contrato de concesion de la PLMB.
DO-FR-009_V.02 La EMB esté comprometida con el medio ambiente, no imprima este documento a menos que sea necesario. La versicn vigente de este f ubicada en el apl ficialde Ia Entidad,
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl
ggggf CODIGO: PE-PR-015 VERSION: 01
Fecha de 30/09/2024
Planea Seguimien
- Politicas de Gestién y Integracién i
D Meta PDD Proyecto - PDD Oh“‘"’::::"?;se’"""" Obijetivo Estratégico EMB Proceso Dimension MIPG o Institucional - | Planes Instituci Decreto | Area responsable Actividad FechaFin | MetaAnual "::::Zi‘;’nie Ficha de indicador
MIPG 612 de 2018 ?
294 Lograr el 99.70% de la _ y 1. Disefiar y ejecutar, en los tiemposy Realizar los avaliios de los predios adicionales a
etapa pre-operativa dela 7519 Diseflo, construcciony puesta en |1, ¢y geg presupuestos acordados, la construcci6n del 3. AP - GESTION Gestionconvalores | Fortalecimiento Subgerencia de adquirir de la PLMB (actividades previas: censo,
83 A operacion de a PLMB-TL, incluidas sus | -~ i AP~ i Plan de Accién Institucional ? S0 | 510172024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- | °° Comunidades proyecto para poner en marcha la operaciony 1 |} o 11N pREDIAL | para resultados naly Gestion Predial Jevantamiento topografico, estudio de titulos, | 2/°% /12
obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacion de procesos !
Tramo 1 ° cabida y linderos).
movilidad regional.
264 Lograr el 9970 defa i B 1.Disefiary ejecutar, en 0s tiempos y ] ]
e ot 7519 - Disefio, construccion y puestaen [ presupuestos acordados, la construccién del AP GESTION Gestion convalores |- Fortalecimiento Subgerencia de Realizar la oferta de compra a los predios
85 Pa pre-op! operacion de la PLMB-T1, incluidas sus . M proyecto para poner en marcha la operacionyla |, i y Plan de Accién Institucional Be! restantes, de acuerdo con el cronograma de | 1/12/2024 | 31/12/2024 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades P ADQUISICION PREDIAL | para resultados i Gestion Predial mes,
e, obras complementarias explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos adquisicién PLVB.
movilidad regional.
29 Lograr ¢199.70% dell o - 1. Disefary ejecutar, en los tiempos Suscribir Ias actas de clerre administrativo de
eoopa eoperatiiade s 7519-Disefo, construcciony puestaen |11 presupuestos acordados, la construccién del AP GESTION Gestion convalores |- Fortalecimiento subgerenciade pediente del . " del
6 -T1, inclui . i oo Plan de Accién Institucional i i imi i Ficha de indicador
86 Primera Linea del Metro (PLMB)- | °Percion de 12 PLMB-TL, incluidas sus | o i o proyecto para poner en marcha la operaciony 1a |0 11N pREDIAL | para resultados reacion Gestion Predial Plan de Reasentamiento, previo al reconocimiento | 2/01/2024 | 31/12/2024 100,00% si
e, obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacin de procesos econémico a las unidades sociales o reporte de no
movilidad regional. procede liquidacién.
1. Diseiar y ejecutar, en los tiempos
294 Lograr el 99.70% de la . » Y€l posy |
etapa pre-operativa de a 7519 - Disefio, construcciény puestaen |, ¢, gy presupuestos acordados, la construccidn del 3.AP - GESTION Gestionconvalores |- Fortalecimiento Subgerencia de Realizar la entrega de los predios faltantes al
87 operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | -~ royecto para poner en marcha la operacionyla |- i Plan de Accion Institucional ; 2/01/2024 | 31/12/2024 | 100,00% si Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- | °° Comunidades proyecto para p P ¥ ADQUISICION PREDIAL | para resultados naly Gestion Predial concesionario ML1 (AT 12). /01/: 112/
Tramon obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITP y la simplificacién de procesos
movilidad reeional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos Gestionar y supervisar las actividades de los
294 Lograr el 99.70% de la . » Vel posy . ] i ¥ supers
. 7519 - Disefio, construccién y puesta en presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION . 7. Fortalecimiento de técnico y para
etapa pre-operativa de a b ’ 11. Ciudadesy 9 Gestion con valores b ; ” . .
88 ormern Unes del Mt (pLtp). | PE7€0n de a PLMB-TL includas sus (¢ 1000 proyecto para poner en marcha la operacionyla | INTEGRAL DE o y Plan de Accion Institucional | C e de las Estaciones BRT que inician en el | 1/03/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No ficha de indicador
e obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITPy la | PROYECTOS FERREOS | simplificacién de procesos Infraestructura a0 2024 a cargo del contrato de concesion No.163
movilidad reeional. de 2019.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y
z:": ;"gr':;e'j:;mﬁ:e‘;a 7519 - Disefio, construcciony puestaen |1 presupuestos acordados, la construccion del 2. PF - GESTION Gestion convalores 7. Fortalecimiento Subgerencia de Supervisar la ejecucion de los mantenimiento de la
89 P2 pre op operacion de la PLMB-T1, incluidas sus |-~ v proyecto para poner en marcha la operacionyla | INTEGRAL DE i y Plan de Accion Institucional | i6 estructura del Vagén Escuela, cada vez que se | 1/02/2024 | 31/12/2024 | 100,00% No Ficha de indicador
Primera Linea del Metro (PLMB)- Comunidades o . para resultados ) !
Tramon obras complementarias. explotacion de la PLMB, articulada con el SITPy la | PROYECTOS FERREOS simplificacién de procesos Infraestructura requieran
movilidad reeional.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de + Fortaecimiento Realizar seguimiento 3l cumplimiento 3 Iss
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, parael  |1.DO - DESARROLLO | Gestién con valores : . Oficina Asesora de
% ” " o v o oea VB, P i y Plan de Accion Institucional ” actividades definidas en el Plan de Fortalecimiento | 1/03/2024 | 31/12/2024 |  100,00% No ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |ORGANIZACIONAL para resultados " Planeacion
" ) P simplificacion de procesos SG-MIPG para la vigencia.
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomente Ia cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Modelo en el marco del Modelo 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1.PE-PLANEACION | Direccionamiento . Oficina Asesora de Realizar monitoreo los proyectos de inversion de
91 ) h h > dela BV | hy / 1. Planeacion Plan de Accin Institucional ¢ 1/03/2024 | 31/12/2024 4,00 No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad vel |EsTRATEGICA Estratégico Planeacién acuerdo con el Plan de Desarrollo vigente.
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejora y 7532 - Fortalecimiento de Ia capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar una (1) revision en articulacion con el
0 del Modelo en el marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestién - MIPG dea EMB, paracl |1, PE- PLANEACION | Direccionamiento 1 Planeacién blan e Accion nsiucionsl | 0Fcina Asesorade | nuevo plan de Desarrollo Distrital -PDD al Plan de | 11 | 30000 A o R
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel ESTRATEGICA Estratégico Planeacion Accion Institucional Integrado - PAIl y de ser
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que necesario actualizar el Plan.
del Sector Movilidad fomente I3 cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad insttucional en el marco del Modelo Integradode 1 o o
del M df n el mare | M I 16. Paz, Justi Plan 6n y Gestion - MIPG la EMB, rael 2 ficina A I it
0 el Modelo en el marco del Modelo 6. Paz, Justicia e aneacion y Gestior GdelaEMB,parael | Bt alento Hamano o Talento humano blon de Accon Instiucional | O1cIN3 Asesorade | Socialzarlas actividades y poliicas que enmarcan | 100000 | 31712024 3 o iha de indlcador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad Vel | ooaeronts Flandefecontnstivconsl i neacion el Gobierno Corporativo al interior de la EMB. Flchadeindicador
Gestion - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de I capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia Adelantar las legalizaciones y reembolsos de caja
o del Modelo en el marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestién - MIPG de a EMB, paracl |3. RF-GESTIONDE | Direccionamiento 2.Gestion presupuestaly blan de Accion nsiucionsl | Admimiswrativay de | menor de a Gerencia Adminstaiva y de Yoi02 | 31127200 1200 o iha de ingieador
Integrado De Planeacion y Integrado de Planeacién y Gestién - for dea capacidad vel |RECURSOSFiSICOS |Estratégico eficiencia del gasto publico E— alavigencia Ficha de indicador
Gestion - Mipg en las entidades |MIPG. talento humano como eje central del modelo que 2024
del Sector Movilidad fomente I3 cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de + Fortalecimionto erencia ez la concicion d .
h ! 6. i ik eV RF- GESTION DE S \ . ealizar Ia conciliacion de inventarios de acfivos
o del Modelo en el marco del Modelo 6. Paz, Justicia e Planeacion y Gestién - MIPG de a EMB, parael |3, RF - GESTION Gestién con valores ; i e At Instiuciona! e |om e a oniad omto de loe 13 o nasiies Youjz0za | 31/12/2008 1200 o e e incleador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad yel |RECURSOSFiSICOS [para resuitados tzacion Fehadeindestor
. simplificacién de procesos Abastecimiento siguientes(bienes muebles e inmuebles).
Gestién - Mipg enlas entidades | MIPG. talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de
del Modelo enel marco del Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3 RF-GESTIONDE | Gestion convalores | Crtalecimiento Gerencia Realizar el mantenimiento Preventivo y Correctiv
9 . ¢ ; - M ! P g c i M Plan de Accién Institucional i yde ealizar el mantenimiento Preventivoy Comectvo |y 15054 | 31/12/2024 100,00% No Ficha de indicador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacién y Gestion - for de la capacidad yel |RECURSOSFisiCOS [para resutados ; de los bienes muebles de la EMB
. ’ simplificacién de procesos Abastecimiento
Gestion - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
356 - Desarrollar el 100% de la 6. Articular las politicas de gestién, desempefio
estrategia de mejoray 7532 - Fortalecimiento de la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de )
A i . ) Gestion ambiental para el Gerencia
o del Modelo enel marcodel Modelo | 16. Paz, Justicia e Planeacicn y Gestién - MIPG de |2 EMB, parael (3. RF-GESTIONDE |Gestién convalores || #1770 0@ Pare ¢ 13. Plan Institucion Gestion ndmimistrativay de | e cumplimiento al lan iniiucional de Moviidad | o200 | 3171572008 | 100,00% o iha de indleador
Integrado De Planeaciény Integrado de Planeacion y Gestion - for de la capacidad ionalyel |RECURSOSFISICOS [ para resuitados “ Ambiental - PIGA v Sostenible - PIMS. . Ficha deindicador
" pblicos Abastecimiento
Gestién - Mipg en las entidades | MIPG talento humano como eje central del modelo que
del Sector Movilidad fomentela cultura empresarial.
*Conforme al concepto fecha 22/06/2022 radicado 2-2022-861; Debido a Ia naturaleza y e régimen juridico de Ia Empresa Metro de Bogotd S.A. no e aplica Ia formulacion del Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos
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La EMB esté comprometida con el medio ambiente, no imprima este documento a menos que sea necesario. La version vigente de este f

ubicada en el apl fi

I de la Entidad.
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