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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAII
AN OF ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAY

VERSI

30/06/2023

Planeaci

DO-FR-009_V.01

Objetivos de Desarrollo Polticas de Gestiény Integracon ¢Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD L Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG itucional - | Planes Insti Decreto | Area responsable Actividad Fecha FechaFin | Meta Anual *
Sosteni Inversion?
MIPG 612 de 2018
. " .. 1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en i 5 5 e '
. o nye . ) acordados, la construccion del proyecto para poner | 2. PF - GESTION INTEGRALDE | Gestion con valores para . ) Desarrollar juridicamente las gestiones que deba adelantar la )
2 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-TI, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades .. provecto para b , P22 13. Defensa juridica Plan de Accién Institucional AR J & a 1/07/2023 | 30/09/2023 6 si
o o omantarias en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB,| PROYECTOS FERREOS resultados Subgerencia TAR .
. P g articulada con el SITPy la movilidad regional.
T ——
4 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-TI, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades g .. provecto para b : , P Plan de Accién Institucional | Gerencia Ejecutiva PLMB y canstructvo p ‘ M€ 1j03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
o o omantarias en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB,| PROYECTOS FERREOS resultados oy inician en el afio 2023 a cargo del contrato de concesion|
. P g articulada con el SITPy la movilidad regional. P No.163 de 2019.
- " 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades ol o module ‘Me;a e
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la - . 7. Fortalecimiento Realizar encuestas que permitan identificar la percepcion del
. peo & osarias pars 8 . |Planeaciény Gestién - MIPG de la EMB, para el |3. RF - GESTION DE RECURSOS | Gestion con valores para ) Gerencia Administrativa y e b . " 12 Percepcion
6 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones o © dela EMS, . Plan de Accién Institucional servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones fisicas| 1/06/2023 | 31/12/2023 | 2,00 No
o : " fortalecimiento de la capacidad institucional y el | FisicOs restltados de
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos dela EMB.
oo e ot oo o MIPG. |omPG talento humano como eje central del modelo que
" - . fomente la cultura empresarial,
Articular | de gestion, d
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades mmmm::l :‘ : m:::u :ji;o‘::‘o f:z;':;:;“de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la 7. Fortalecimiento
G MIPG de la EMB, parael |3. RF - GESTION DE RECURSOS | Gestis I G Administrativa y | D limiento al plan de austeridad del gast toal
7 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |/ 2e2C1on Y Gestion - ela para e estion con valores para 6n | Plan de Accién Institucional erencia Administrativay | Dar cumplimiento al plan de austeridad del gasto en cuantoal |y 1 ;2023 | 31/12/2023 070 No
N ~ fortalecimiento de la capacidad institucional y el Fisicos resultados de consumo de galones per capita
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del de procesos
e e P, |omoe tlentohumano como ef entral el madelo que
P . fomente la cultura
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ot o Z‘ o de‘gMo o meg; e
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la . ;
. ’ Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3. TH - GESTION DE TALENTO 2. Gestion ) Gerencia Administrativa .
16 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones. M P taly Plan de Accién Institucional 12 AAMINIStrativa ¥ | e tuar los tramites requeridos para llevar a cabo el pago de fa| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 16,00 No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO Estratégico eficiencia del gasto publico de
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del némina de los empleados de la empresa.
oo e ot ot o MIPG. |ompG talento humano como eje central del modelo que
P - fomente la cultura empresarial,
Articular | de gestion, d o
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades B e o e
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Plane a: Gestién - n:we de la EMB, Egara D\ 3.TH - GESTION DE TALENTO Gerencia Administrativa
17 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones | 220" Ed:h e o instituri et lomAnG Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional gl ¥ | Adquirir y entregar la dotacién de vestuario y calzado para los| 1/04/2023 | 31/12/2023 | 3,00 No
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del o © P v . servidores de la empresa
ares d ot poltieas de MIPG. | mIPG tlento humano como of cantral el madelo e
- fomente la cultura
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades p 8 P
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la instituclonal en el marco del Modelo ntegrado de
. ’ Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3. TH- GESTION DE TALENTO 2. Gestion ) Gerencia Administrativay | Efectuar los trémites requeridos para el otorgamiento y pago|
18 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P Plan de Accién Institucional a Administrativa y d P 8 Y P8O 0272023 | 31/12/2023|  100% No
o ot e i oo e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO Estratégico eficiencia del gasto pubhco de de visticos y gastos de viaje por comisiones de servicios al
o ot oo o MIPG imps ¥ a talento humano como eje central del modelo que interior y al exterior
P - - fomente la cultura empresarial
N ) 1. Disefary ejecutar, en los tiempos y presupuestos '
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ! . 7. Fortalecimiento o |prestar el servicio de transporte terrestre que permitan hacer|
dados, a consti del proyect 3. RF - GESTION DE RECURSOS | Gesti I . G Administrati
19 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | 2C0T@200% [ construccion del proyecto para poner O estion con valores para i ysi Plan de Accién Institucional erencia AAMINSITatVay | o) ¢rasiado de servidores y contratistas, para el cumpl 1/01/2023 | 31/12/2023 100% si
: en marcha la operacin y la explotacién de la PLMB,| FiSICOS resltados de
Tramo 1. obras complementarias. ) de procesos de sus funciones.
articulada con el SITP y la movilidad regional.
Articular | de gestion, d o
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 6. Articular [as politicas de gesticn, desemperio . ) . .
fndice de Desempetto e peston ntstatng v sfomar institucional en el marco del Modelo Integrado de Adquirir las pélizas de Infidelidad y Riesgos Financieros - IRF,
Pl Gestion - MIPG de la EMB, para el d de automovil, tod dafio material,
2 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |/ oo Y Gestion - el para el 1GR - GESTION DE RIESGOS Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién In: Gerencia de Riesgos programa de seguros de automovil, todo riesgo dafio material) o, 053 | 30/04/2023 100% No
S i scomaero on o s el fortalecimiento de la capacidad institucional y el manejo, responsabilidad civil extracontractual, transporte del
rares e ot polteas e PG, |impe talenta mano oomo e cental de modela e mercancias, transporte de valores y SOAT,
s fomente la cultura
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . pol 8 P
) institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el Adquirir las polizas del programa de seguros: Responsabilidad|
2 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones. M P 1GR - GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional Gerencia de Riesgos ; polizas del prog Buros: Resp 1/12/2023 | 31/12/2023 | 100% No
ittt e doeo oo o o el fortalecimiento de la capacidad institucional y el Civil Servidores Pblicos, CYBER
e o ot o PG, |omp oo tlento humano como s centra del mcelo e
P fomente la cultura
Articular | d
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Artcular lo politcas de gestion, desempefio
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el Atender los compromisos generados en la gestin de riesgos,
2 Institucional para las entidades | implementacion delas politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M - P 1GR-GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional | Gerencia de Riesgos o8 comP! & 28 89 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% No
S e o) e o e on o s el fortalecimiento de la capacidad institucional y el para la ejecucion del Contrato de Concesidn No. 163 de 2019
rares o ot poltens e PG, |impe talenta mano oomo e cental de modela e
s fomente la cultura
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . pol 8 P
) institucional en el marco del Modelo Integrado de
fndice de Desempefio de gestién necesarias para aftanzar la Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el Apoyar a la EMB en las actividades requeridas para la Gestion|
25 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 1GR - GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional Gerencia de Riesgos poy: d L4 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% No
st seston y desempenc an el marco el fortalecimiento de la capacidad institucional y el de Riesgos
e o e o MIPG. |ompGs tlento humano como s centra del mcelo e
P - fomente la cultura
Articular las politicas d
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Artcular lo politcas de gestion, desempefio
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el Contratar la asesoria de un intermediario de seguros para Ia
26 Insttucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 1GR- GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional | Gerencia de Riesgos . Buros P 1/09/2023 | 30/09/2023 |  100% No
S s o) e o ere on o s el fortalecimiento de la capacidad institucional y el contratacién del programa de seguros
res g ot polteas e MIPG. |inPG. P taento humano como e cenral del madelo que
s fomente la cultura
6. Articular las politicas de gestion, desemperio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades eu! polit gesti pei
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeaciény Gestién - MIPG de la EMB, parael | 1. GI - GOBIERNO CORPORATIVO Oficina de Asuntos Realizar el tramite de los pagos de honorarios de manera
27 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones lony Gesti par: Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional e v ' remi pag rer 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% No
it oo e o el fortalecimiento de la capacidad institucional y el |Y RELACIONES oportuna.
e o oot o ipG. |omp o™ et humano como s centra el mcelo e
P - fomente la cultura
- " 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades : It & o ) ; ' ; ;
(reice de Desemonts e Bestion e institucional en el marco del Modelo Integrado de 6 Transparencia, accesoa a Realizar el monitoreo del Plan Anticorrupcién y Atencion al
. " & esanas para @ o |Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, para el |4, CA- CUMPLIMIENTO Y Informacién y - Transparencia, 9.Plan Anticorrupciény de | Oficina de Asuntos Ciudadano -PAAC, con el fin de controlar el cumplimiento de la
28 Institucional paralas entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones acon. informacién piblica y lucha o . ) i 1/04/2023 | 31/12/2023 | 3,00 No
o : - fortalecimiento de la capacidad institucional y el CION c Atencién al Ciudadano gestion realizada por la entidad a través de cada uno de sus|
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del contra la corrupcion
rares g ot poltens e MIPG. | PG talento humano como efe central del modelo que componentes.
" - fomentela cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, desemperio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades eu! polit gesti P
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, acceso a la
P 8 para; Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el |4. CA- CUMPLIMIENTO Y y parencia, 9. Plan Anticorrupcién y de Oficina de Asuntos Realizar el monitoreo permanente del botén de transparencia,
29 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ! informacién piblica y lucha © 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacién Atencién al Ciudadano con el propésito de fortalecer la relacién ciudania y EMSB.
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del contra la corrupcién
e o oot o MIPG. |ompGs tlent humano como e centra del o e
P fomente la cultura
LaEmBests | medio ambients se considera “Copia no Controlada’” 6 vig Ia Entidad.
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Objetivos de Desarrollo o deSeaion) Integracién Recursos de
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Sostenible Inversion?
MIPG 612 de 2018
6. Articular | de gestion, d A
483 - Aumentar en 5 puntos el msmu;":;l :‘ : m:::u :ji;o‘::‘o ‘E:tz'"r::“]“de Realizar seguimiento al indicador relacionado con el
fndice de Desemperio 7519 - Disefi, construccion y puesta en e ity Geetion - MIPG do a EVIB, rm sl |4, CA- CUMPLIMIENTO Y nformaciény 6. Transparencia, accesoa la Oficina de Asuntos Mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel (MDAN, establecido
30 Institucional para las entidades | operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 16. Paz, Justicia e Instituciones ¢ M8 " informacién piblicay lucha | Plan de Accién Institucional en el Plan de Accién para la implementacién de la Political 1/12/2023 | 31/12/2023 | 100% No
° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacién " " ?
del Sector Movilidad, en el obras complementarias. contra la corrupcién Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
1 tlentohumano como ef entral el madelo e ¢ )
marco de las politicas de MIPG. Corrupcién, de acuerdo con la informacién brindada por la OAI
fomente la cultura
- " 6. Articular las politicas de gestin, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo ntegralo de Gerencia de Ejecutar el proceso de comunicacién estratégica y apoyar, de|
tuci " o o o, — Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1.CC - COMUNICACION Informacion Gestion de la Informacién . Comunicaciones, ) .
31 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony o e BV, P v ° ¥ | plan de Accién Institucional . manera transversal, a todas las dependencias de la empresa,| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 12,00 No
. : " fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CORPORATIVA c c Ciudadania y Cultura .
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del enlas tareas de divulgacion del proyecto PLMB- Tramo 1.
. talento humano como eje central del modelo que Metro
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. ;
fomente la cultura empresarial,
6. Articular | de gestion, d A
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades prticular fas politicas de gestion, desempeno -
fndice de Desempetis e geston ncesarns para sfomiar s institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de Realizar seguimiento para identificar las interacciones de los|
2 Gestion - MIPG de la EMB, parael  |4. AC - ATENCION AL Gestis I 9.l d c dad: Ias publ de las distintas redes social
2 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |/ 2"e2C1on Y Gestion - 2 para e estion con valores Para g servicio al ciudadano an e > cludadanos con las publicaciones de las distintas redes sociales| ;2073 | 31/17/2023 100% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CIUDADANO resltados Atencién al Ciudadano Ciudadaniay Cultura | de Ia EMB, a través de las respuestas que se entregan a todas|
del Sector Movildad, en el gestion y desemperio en el marco del
: tlentohumano como ef entral el madelo e Metro preguntas formuladas.
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura
- " 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
e deGeseetc e gostion necetarins para fanar institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de
” o o |Planeaciény Gestién - MIPG dela EMB, para el |4. AC - ATENCION AL Gestion con valores para 9. Plan onyde |c Tramitar de manera adecuada las PQRSD ciudadanas y del
33 para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones oy o e BV, P P28 Servicio al ciudadano - ; ’ « V%l 1j04/2023 | 31/12/2023 | 100% No
: " fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CIUDADANO restltados Atencién al Ciudadano Ciudadaniay Cultura | sector publico asignadas a la EMB.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. ;
fomente la cultura empresarial,
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en 1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
) N oiseno, ) acordados, la construccion del proyecto para poner | 1. CC - COMUNICACION ony Comunicaciones, Realizar actividades de reporteria grafica (fotografia y video) y|
4 de vida del proyecto PLMB - de la PLMB-TL, incluik 11. Ciudades y Comunidade Plan de Accién Institucional 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% N
3 © vida del proyecto operacion de fa incluidas sus fudadesy Comunidades | ) marcha la operacién y la explotacion de la PLMB,| CORPORATIVA C i 2n.de Accion Instituciona) Ciudadania y Cultura demss actividades relacionadas para la PLMB T1. /01 /12/: °
Tramo 1. obras complementarias )
articulada con el SITP y la movilidad regional. Metro
101 Alcanzar el 60 % del cico | 7519 - Disefo, construcciny puesta en B ity sjtar, e s emponyprepuess| _— S Gerencia de Desrolar e sctvidadeslogsics necesrios pra sl
acordados, la construccion del proyecto para poner | 1. CC - informacién estion de Ia Informacién Comunicaciones, rocesos de comunicacién, participacion ciudadana gestion| )
35 de vida el proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | 2<% 2% ! proyecto para actony 2 Y | plan de Accién Institucional L5 particip: 8 1/04/2023 | 31/12/2023 4,00 si
i oy en marcha la operacién y la explotacién e la PLMB,| CORPORATIVA c Ciudadaniay Cultura | social y cultura ciudadana de la empresa metro de Bogots, en|
. ompleme: articulada con el SITP y la movilidad regional. Metro ejecucion del proyecto Primera Linea del Metro de Bogotd.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrallo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacion Gerencia de Desarrollar Ia ejecucion de campafias de comunicacién publica
© e ollo, ides on . .  planeacion y 1..CC - COMUNICACION Informaciény n de la Informacién y Comunicaciones, 12 e @ camp: ® P .
36 proceso de contratacion para la | planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y de la expansion de la PLVIB, CORPORATIVA coormasion 2 : Plan de Accién Insttucional | 2R para a Linea 2 del Metro de Bogotd, antes y durante el 1/04/2023 | 31/12/2023 | 4,00 si
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacion. iy desarrollo deIa obra.
) ) ) ] " |Gestionar los Avaltios de Referencia requeridos para las obras|
400 - Al 1100% del 7520 - Desarrollo, identi ’ 3. Realizar la identificacion, pl ; - G del ! .
canzar el 100% de esarrollo, identficacien, ) ealizar 3 identificacion, planeacion y 2.PP - PLANEACION DE Gestion del 15. Gestion del conocimiento y erencia de INBENENaY | ye infraestructura del Proyecto de la Linea 2 del Metro del )
37 proceso de contratacion parala | planeacién, estructuracion 11. Ciudades y de la expansion de la PLVIB, ! Plan de Accién In Planeacién de Proyectos 1/01/2023 | 30/06/2023 |  100% si
) © 2 expar PROYECTOS FERREOS Conocimiento Ia innovacién ) Bogotd, asi como los avalios comerciales de los predios|
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacion. Férreos
a a zona de Patio Taller.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacion y S p PLANEACION DE Gerencia de Ingenieriay | Adelantar las actividades concernientes para Ia contratacion de|
a2 proceso de contratacion para la | planeacién, estructuracién y 6n | 11. Ciudades y C de la expansion de la PLVIB, PROYECTOS EERRECS N/A Trabajo por proyectos Plan de Accién In Planeacién de Proyectos |la PMO en el marco de la Estructuracion del Proyecto de la| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% si
expansion de la PLMB-Fase 2| de la fase 2 de la PLMB, incluvendo su 6 Férreos Linea 2 del Metro de Bogots.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 -Desarroll,identifcacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacién y . 7. Fortalecimiento Gerencia de Ingenieriay | Adelantar las actividades concernientes para Ia contratacion del
. ) ° 2.PP - PLANEACION DE Gestién con valores para |’ FO'* ° ) ) 2 ¢ )
43 proceso de contratacion parala | planeacién, estructuracion 11. Ciudades y de la expansion de la PLVIB, PROYECTOS EERREOS e Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos |1a Interventoria en el marco de Ia Estructuracién del Proyecto| 1/03/2023 | 31/12/2023 |  100% si
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacion. de procesos Férreos dela Linea 2 del Metro de Bogots.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 -Desarroll,identifcacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacién y . . Gerencia de Ingenieriay | Realizar Ia finalizacion de los estudios y disefios de factibilidad]
2.PP - PLANEACION DE D) t trat:
44 proceso de contratacion para la | planeacién, 11. Ciudades y C de la expansion de la PLMB, SROVECTOS récnr?zos et 3. Comprasy Contratacion |1, ge accign institucional | Planeacion de Proyectos |y, a estructuracion integral del proyecto de expansion del| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 18,06% si
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacion. 8 Férreos Sistema Metro Linea 2 para definir el proceso de seleccion.
Realizar en conjunto con SOM la supervision por parte del
400 - Alcanzar el 100% del 7520 -Desarroll,identifcacion, 3. Realizar l dentifcacion, planeacién 3. PP - PLANEACION DE cestion el 15, Gestion delconocimiento y Gerencia de ngenieriay | Ditrito del Conveno Interadminstrativo No. 048 de 2019 que|
a7 proceso de contratacion para la | planeacién, 11. Ciudades y de la expansion de la PLVIB, ; ) Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos |tiene por objeto la estructuracién del proyecto Regiotram| 1/01/2023 | 31/08/2023 |  50% No
5 N . PROYECTOS FERREOS. Conocimiento la innovacion ) .
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacion. Férreos Norte, segdn el cronograma que se acuerde para avanzar en la
factibilidad
Realizar observaciones, solicitar las correcciones y ajustes y|
efectuar las recomendaciones a la ejecucion y/o productos del
400 - Alcanzar el 100% del 7520 -Desarroll,identifcacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacién y ) 7. Fortalecimiento Gerencia de Ingenieriay | la etapa 4 del Contrato IDU 1860 de 2021, correspondientes a
¢ ° 2. PP - PLANEACION DE Gestion con valores para| """ ° . ) A
48 proceso de contratacién para la | planeacién, 11. Ciudades y de la expansion de la PLVB, PROYECYOS CERREOS B Plan de Accién Institucional | Planeacion de Proyectos |los componentes técnicos ferroviarios para la prefactibiidad] 1/02/2023 | 30/06/2023 | 100% No
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacién de procesos Férreos del proyecto de corredor férreo a Soacha - Linea 3, en el marcol
del Convenio Interadministrativo No. 1539 de 2021 con el
Instituto de Desarrollo Urbano IDU.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos .
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ot desylz‘mwmm,n dél ; er: a‘r’:"mer 2.DI- GESTION DE PROYECTOS |\ o0 3 Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo | Desarrollar las actividades necesarias que permitan llevar a|
51 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades g proyecto para Poner | e peqpRROLLO INMOBILIARIO Comprasy Plan de Accién Institucional Urbano, Inmobiliario e | cabo las Gestiones contractuales y administrativas de acuerdoa| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% si
en marcha la operacién y la explotacién de la PLVB, " Estratégico Publica
Tramo 1 obras complementarias. Y URBANISTICO Ingresos no Tarifarios | necesidades de la GDU.
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos .
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ot desylz‘mwmm,n dél ; er: a‘r’:"mer 2.DI- GESTION DE PROYECTOS. Gerencia de Desarrollo | Apoyar en las actividades de arquitectura en el marco de los|
52 de vida del proyecto PLMB - |operacién de a PLMB-TL, incluidas sus |11 Ciudades y Comunidades | 7 %05 2 <nerafeich €& FIOVesio B219 DI | bE DESARROLLO INMOBILIARIO |N/A Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional | Urbano, Inmobiliarioe | programas sociales y ambientales de la Primera Linea del| 1/06/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. P Vlaexpl | Y URBANISTICO Ingresos no Tarifarios | Metro de Bogoté
articulada con el SITP y la movilidad regional.
5. Promover el desarrollo de proyectos Realizar el seguimiento a las actividades que permitan culminar]
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con | 2. DI - GESTION DE PROYECTOS Gerencia de Desarrollo | 1€ e & e o e
53 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DE DESARROLLO INMIOBILIARIO. [N/A Trabajo por proyectos Plan de Accién In Urbano, Inmobiliario e M paral 1/09/2023 | 31/12/2023 | 100% si
) " independencia e instalacién en su nuevo pedestal de la
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO Ingresos no Tarifarios !
escultura Bolivar Ecuestre.
del metro, con criterio de sostenibilidad
Realizar la actualizacién de las bases de datos, informacién y|
5. Promover el desarrollo de proyectos documentacién de soporte referida a la dindmica
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especal de renovacién urbana, con 2. DI - GESTION DE PROYECTOS | 3 Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo | histérica y actual de los usos residenciales, comerciales,
56 de vida del proyecto PLMB - |operacién de a PLMB-TL, incluidas sus |11 Ciudades y Comunidades |l fin e meforar el espacio piblico y generar rentas | DE DESARROLLO INMOBILIARIO | 1#+.0%” Sy Plan de Accion Institucional |Urbano, Inmobiliarioe | bodegas y de servicios de Bogots, D.C., en sus estados nuevosy| 1/04/2023 | 31/12/2023 |  100% si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO 8 Ingresos no Tarifarios | usados los cuales sirvan de soporte para la implementacién y|
del metro, con criterio de sostenibilidad operacién del Observatorio d e Ocupacién y Valor del Suelo]
salvaguarda PM_SE_09 de la PLV.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCIGN INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

Planeacio

Objetivos de Desarrollo o deSeaion) Integracién Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD L : Objetivo Estratégico EMB Proceso ituci Planes Instituci Decreto | Area responsable Fechall FechaFin | Meta Anual| ¢RECU™
Sostenible Inversion?
MIPG 612 de 2018
5. Promover el desarrollo de proyectos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - isefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacidn urbana, con 2. DI - GESTION DE PROYECTOS | 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo | Realizar Ia actualizacién de las bases de datos, informacién
57 de vida del proyecto PLMB - |operacién de a PLMB-TL, incluidas sus |11 Ciudades y Comunidades |l fin e mejorar el espacio piblico y generar rentas| DE DESARROLLO INMOBILIARIO | 1**C0n®” Siopprasy Urbano, Inmobiliarioe | documentacién de soporte referida a censos de nuevas| 1/04/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO 8 Ingresos no Tarifarios | edificaciones residenciales y no residenciales en Bogota.
del metro, con criterio de sostenibilidad
5. Promover el desarrollo de proyectos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacion urbana, con 2. DI - GESTION DE PROYECTOS | L 0 3 Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo | Desarrollar las actividades enmarcadas en propuesta  del
58 de vida del proyecto PLMB - |operacion de a PLMB-T1, ncluidas sus |11, Ciudades y Comunidades |l finde mejorar el espacio piblico y generar rentas| DE DESARROLLO INMOBILIARIO | 21**.0%" i Plan de Accién Institucional |Urbano, producto de la i 6n del a| 1/08/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1 obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO . Ingresos no Tarifarios | los Herdes.
del metro, con criterio de sostenibilidad
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo. | 7519 - Disefio, construccion y puesta en 3. Realizar Ia identificacion, planeaciény > Gestion Brindar apoyo en el seguimiento a los contratos de encargo|
61 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades estructuracion de Ia expansién de la PLVB, 3. GF - GESTION FINANCIERA ! . ! Plan de Accién Institucional | Gerencia Financiera fiduciario que tiene la EMB para la PLMB y el seguimiento| 1/02/2023 | 31/12/2023 | 12,00 si
° ; Estratégico eficiencia del gasto publico ’
Tramo 1. obras incluvendo su financiero al patrimonio auténomo ML (PLMB)
1. Dised tar, en los t
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo |7519 - Disefio, construccién y puesta en o reeion el ey 5 Gestién Realizar las actividades requeridas para la solicitud de
63 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades g POVECio para PONET |3 G _ GESTION FINANCIERA ! . 2V | plan de Accién In Gerencia Financiera desembolso de recursos de la Nacion relacionados en e| 1/04/2023 | 31/10/2023 | 100% No
° en marcha la operacién y la explotacién de la PLVB, Estratégico eficiencia del gasto publico °
Tramo 1. obras complementarias. o ) Convenio de Cofinanciacién de la PLMB.
articulada con el SITP y la movilidad regional.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identi 3. Realizar Ia identificacion, planeaciény > Gestion Suscribir los contratos de contragarantia entre la Nacion |
65 proceso de contratacion para | planeacién, estructurac 6n | 11. Ciudades y C de la expansion de la PLVB, 3.GF- GESTION FINANCIERA {1 oo |Plande Accion Insttucional | Gerencia Financiera Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la EMB para los| 1/03/2023 | 31/05/2023 | 100% No
expansion de la PLMB-Fase2 | de la fase 2 dea PLMB, incluvendo su 6 € gastop! contratos de crédito de la L2MB
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identi 3. Realizar la identificacion, planeaciény
2. Gestis Suscribir los contratos de crédito entre la EMB y Ia b
66 proceso de contratacién para la | planeacién, estructuraci 11. Ciudades y C de la expansion de la PLVB, 3. GF - GESTION FINANCIERA ! estion i Plan de Accién Institucional Gerencia Financiera uscribir los contratos de crédito entre fa EMB y la banca para 4 5315023 | 31/05/2023 |  100% No
) ; Estratégico eficiencia del gasto pu contribuir a la financiacion de la L2MB
expansion de la PLMB-Fase 2| de la fase 2 de la PLMB. incluvendo su
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacion y > Gestion Estracturacion orocess de. selecdtn oo consttocion gl
67 proceso de contratacién para la | planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y C de la expansion de la PLMB, 3. GF - GESTION FINANCIERA " - Gestic * Plan de Accién Institucional Gerencia Financiera cion proceso de sele P ®l 13172023 | 31/12/2023 | 100% No
) ; Estratégico eficiencia del gasto pu Encargo Fiduciario para L2MB.
expansion de la PLMB-Fase 2| de la fase 2 de la PLMB. incluvendo su
401-Alcanar e 0% el o |7519-Disef,constrccény puests en ortadon e comesein e porecapaa poner Gestin convalorespars e et comens e coneesn ro. 165 e 20% 3 o
77 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades g ‘ provecto para b 3. GL- GESTION LEGAL P2 13, Defensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica ’ ¢  de conce © Vel 17012023 | 31/12/2023 100% si
n marcha la operacin y la explotacién de la PLVB, resultados contrato de interventoria No. 148 de 2020 de la PLMB  tramol
Tramo 1. obras complementarias
articulada con el SITP y la movilidad regional. 1
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacion y ontion com valores e Apoyar juridicamente a la EMB en la revision de la
78 proceso de contratacion para la | planeacién, estructuracién y 11. Ciudades y de la expansion de la PLVIB, 3.6C - GESTION CONTRACTUAL | 22 7 P22 13. Defensa juridica Plan de Accién In Gerencia Juridica estructuracién del proyecto de Linea 2 del Metro de Bogoté y| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% si
expansion de la PLMB-Fase 2| de la fase 2 de la PLMB, incluvendo su 6 los procesos de seleccién asociados a dicho provecto.
6. Articular las politicas de gestion, d o
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ular fas politicas de gestion, desempeno
) > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de ) )
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la e e, oo Gestion con valores nora 1. bl e Seauridad Oficina de Teenologiay | IMPleMentar las actividades del plan operacional de seguridad
. o - 3 guridad y : :
79 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M para el 3. GT - GESTION TECNOLOGICA P15 Seguridad Digital 3 8'2Y |} privacidad de la informacion,programadas para la presente| 1/04/2023 | 31/12/2023 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Privacidad de [a Informacién | Sistemas de Informacien |". P
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del P encia.
‘ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura )
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
) > ’ institucional en el marco del Modelo Integrado de
{ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para l Gestién con valores para Oficina de Tecnologiay | Realizar seguimiento a la gestion de la mesa de ayuda de la
80 para las entidades ~ |implementacin de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA Para | 1. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional 8ia Y 8 ? & v 1/01/2023 | 31/12/2023 92% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resltados Fren e ACACRISHUAONAL | gictemas de Informacién | Empresa Metro de Bogotd S.A.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d o
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades iculer s puliicas CB Baston, desempeno
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de .
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la ooy Gotion PG o 1a EVID, e estin con valores para |7+ FrtalECimEnto Oficina de Tecnologiay | Re21ZA" 1os mantenimientos preventivos de Ia
81 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |/ o< 0" Y €SOl © 12 EM, para ¢ 3.GT- GESTION TECNOLOGICA | ->1on con valores pai i i Plan de Accién Institucional oficina de Tecnologiay 1. o1gica (como las UPS y los equipos propios) de la Empresa| 1/04/2023 | 31/12/2023 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacion "
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del P de procesos Metro de Bogots.
) talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polt gestl P Suministrar los equipos de computo a los colaboradores de a
) ¢ institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la PR vt ion Gestion con valores para Ofcina de Tecnologiay | EMPresa para la realizacion de sus actividades cotidianas, as|
82 Institucional para las entidades | implementacion de fas politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M " P 3.GT - GESTION TECNOLOGICA P22 11. Gobierno Digital Plan de Accién Institucional £12Y | como la adquisicién de los accesorios y elementos requeridos| 1/01/2023 | 31/12/2023 |  98% No
5 fortalecimiento de la capacidad institucional y el resltados Sistemas de Informacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del para la operacién y funcionamiento de la Empresa Metro del
) talento humano como eje central del modelo que °
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. Bogots.
fomente la cultura )
Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Artcular lo politcas de gestion, desempefio
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de . ; .
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la ooy Gotion - H1PG o 1a EVID. e estion con valores para Ofcina de Tecnologiay | B"€a" 2PoYo tecnolsico a través de a herramienta ERP 280X
83 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M - P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA P22 11. Gobiero Digital Plan de Accién Institucional ’ €12Y e lo relacionado a la Gestién Financiera y administrativa dela| 1/01/2023 | 31/12/2023 |  90% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacion ;!
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del " Empresa Metro de Bogotd S.A.
) talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polt gestl P
) ¢ institucional en el marco del Modelo Integrado de
fndice de Desempefio de gestién necesarias para aftanzar la Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el Informacién Oficina de Tecnologia dministrar y supervisar la de gestion
84 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M " P 3.GT - GESTION TECNOLOGICA Y 16. Gestion documental Plan de Accién Institucional glay ¥ sups 8 1/01/2023 | 31/12/2023 |  90% No
5 fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacién Sistemas de Informacion | AZDigital en Ia Empresa Metro de Bogoté
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura )
Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Artcular fo politcas de gestion, desempefio
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la ooy Gotion PG o 1a EVID, e estion con valores para Oficina de Tecnologiay | Mantener conectados a los colaboradores de la EMB para la
85 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M 2 EMS, P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA P22 11. Gobiero Digital Plan de Acci6n Institucional ’ E12Y | realizacion de sus actividades, por medio de los servicios de| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 9% No
. : - fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacion : :
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del " conectividad y soporte tecnoldgico.
. talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. :
fomente la cultura empresarial
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo .
acordados, la construccién del proyecto para poner | 2. PF - GESTION INTEGRAL DE Subgerencia de Gestién | Desarrollar las actividades de gestion asociadas al seguimientol
86 de vida del proyecto PLMB- | 7501 - Primera Linea del Metro de Bogots | 11. Ciudades y Comunidades | 2<" ruccl proyecto para p " Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional ubgerenci stion " i gesti i BUIMIENtol 10172023 | 31/12/2023 | 100% si
i en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB,| PROYECTOS FERREOS Flen Qe ACACR INSELAONAl | g proyectos al plan de ejecucién establecido para el proyecto
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en . Desarrollar las actividades de gestién asociadas al seguimientol
acordados, la construccién del proyecto para poner | 2. PF - GESTION INTEGRAL DE Subgerencia de Gestié
87 de vida del proyecto PLMB- | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | > ued proyecto para p ! Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional ubgerenci 100 el de las acargo del| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% si
en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB,| PROYECTOS FERREOS de Proyectos
Tramo 1. obras complementarias. Consorcio Supervisor PLMB
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en . 7. Fortalecimiento Subgerencia de
acordados, la construccion del proyecto para poner | 2. PF - GESTION INTEGRALDE | Gestién con valores para Supervisar la ejecucién de los mantenimiento de la estructura
90 de vida del proyecto PLMB- | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | > ued proyecto para p ! ! valares par: Plan de Accién Institucional Construccion e upervt jecucion ntenimi uetral 0372023 | 31/12/2023 | 100% No
en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB,| PROYECTOS FERREOS resltados del Vagén Escuela, cada vez que se requieran
Tramo 1. obras complementarias. de procesos Infraestructura
articulada con el SITP y la movilidad regional.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCIGN INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

Planeacio

Objetivos de Desarrollo o deSeaion) Integracién Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD L : Objetivo Estratégico EMB Proceso itucional - | Planes Institucionales Decreto | Area responsable Fechall FechaFin | Meta Anual| ¢RECU™
Sostenible Inversion?
MIPG 612 de 2018
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en 1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
2.GS - GESTION SOCIAL, Gestion del 15. Gestion del jent Suby de Gestion | Realizar el to al t logico de I
% de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-TA, incl 11. Ciudades y Comur acordados, la construccién del proyecto para poner estion cel estion el conocimientoy| ubgerencia de Gestion | Reallzar el seguimiento al componente arqueologico de 1a) )55 5023 | 31/12/2023 100% No
< AMBIENTAL, Y SST Conocimiento Ia innovacién Social, Ambiental y SST | PLMB
Tramo 1. obras en marcha la operacién v la explotacién de la PLVB,|
T ——— o WTUVR VR N o [ e 1 e o i o b
97 de vida del proyecto PLMB - 6 de la PLMB-TL, incluik 11. Ciudades y Comunidad g ! e ' : ° Plan de Accién "l 1/02/2023 | 31/12/2023 | 100% N
@ vida del proyecto operacion de fa PLMB-TL, incluidas sus fudadesy Comunidades | o\ marcha la operacién y la explotacion de la PLMB, | AMBIENTAL, Y SST resultados la gestion publica an de Accion In Social, Ambiental y SST PMAS y el de 102/ 12/ °
Tramo 1. obras complementarias. o )
articulada con el SITP y la movilidad regional. sociales.
N \ 1. Disefary ejecutar, en los tiempos y presupuestos Realizar las actividades necesarias que permitan  resolver]
401- Al 160 % del ciclo | 7519 - Disefio, const; t . ; ; ; : -
98 devid del provecto PLVB- |operacon de a PLMB-T, incices sue |11, Ciuiades y Comu scordados, a construccién del proyecto para poner |2 GS - GESTION SOCIAL, (Gestion con valores para 9. Participacién ciudadana en |55, go pccion n Subgerencia de Gestién | posibles conflictos, asf como promover el didlogo social con 18l 45, 53 | 317152023 | 100% No
° en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB,| AMBIENTAL, Y SST resltados Ia gestion piblica Social, Ambiental y SST | ciudadania, en torno al desarrollo del Proyecto de la Primera
Tramo 1. obras complementarias. o ) ! "
articulada con el SITP y la movilidad regional. Linea del Metro de Bogots.
N . 1. Disefary ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en 7. Fortalecimiento
acordados, la construccion del proyecto para poner | 2. PF - GESTION INTEGRALDE | Gestién con valores para Desarrollar las actividades para el traslado anticipado de redes|
112 |devida del proyecto PLMB - 6n de la PLMB-TL, i 11. Ciudades y ! 6n |Plan de Accién Institucional TAR A 1/03/2023 | 31/03/2023 | 12,00 si
¢ vida delproyecto operacion ce 'a PLVIB-TA, Inc fudadesy Comur en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB, | PROYECTOS FERREOS. resultados 2n ce Accion Instituiclona! de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota. 03/ 03/ '
Tramo 1. obras complementarias. o ) de procesos
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Dised tar, en los t t
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo |7519 - Disefio, construccién y puesta en o erion el e . P~ GESTION INTEGRALDE | Gestién con valores para | 7- FOrtalecimiento Desarrollar las actividades de seguimiento asociadas al
114 |devida del proyecto PLMB - |operacién e la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades g provecto para b : P v 6n |Plan de Accién Institucional TAR Traslado de Redes Traslado de Redes Secundarias - TRS a cargo| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 10,00 si
° en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB,| PROYECTOS FERREOS resltados
Tramo 1. obras complementarias. o ) de procesos del Concesionario MLL.
articulada con el SITP y la movilidad regional.
13- Aumentar en’ puntos el | 7518 - Foralecmiento de s actividades 6. Artcular a5 poliicas de gestién, desempeno Realizar capacitaciones internas para o servidores de la EMB,
fndice de Desempetto e peston ntatarng v sfomiar s institucional en el marco del Modelo Integrado de a razon de dos por trimestre, con el fin de fortalecer los|
Gestion - MIPG de la EMB, para el |4. AD- CONTROL INTERNO DE | Gestio I Oficina Control Int tos de los f frente a | tancia de |
116 |Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, usticia e Instituciones | 2neacion ¥ Gestion - ©1a EMB, para & estion convalores Pr3 | integridad Plan de Accién Institucional cina Controlinterno | conocimientos de los funcionarios frente a la importancia de 13y o3/503 | 31/12/2023 | 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ASUNTOS DISCIPLINARIOS resultados funcién publica y el deber de garantia de la misma, y las
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del tlento humano como of cantral ol madelo e tuaciones que pueden dar lugar a una presunta falta
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. 3 a ftuaciones - que  puet & pre
fomente la cultura
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
fndice e Desempate de geston nevasarins v afniar institucional en el marco del Modelo Integrado de & Transparencia accesoa la Atender las denuncias asociadas al mecanismo interno de la
. ’ Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |4, AD - CONTROL INTERNO DE | Informacién rencis, ) Oficina Control Interno ~|EMB. (CA-PR-003  Procedimiento Interno de Reporte del
17 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P v informacion pablica y lucha  [Plan de Accién Institucional e ( ] P 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ASUNTOS DISCIPLINARIOS Comunicacién 5 denuncias.) asi como las demds quejas disciplinarias allegadas|
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del contra la corrupcién
) talento humano como eje central del modelo que por los distintos canales de la entidad.
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d o
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades Articular las politicas de gestion, desempeno
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, accesoa la Divulgar y socializar el Cédigo General Disciplinario a traves de
P & < para Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael  [4. AD - CONTROL INTERNO DE |Informacion y - Transparencia, Oficina Control Interno gary et Codigo Gener ©
118 |institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones acion’ informacion piblicay lucha | Plan de Accién Institucional " s informativos. internos mensuales, a través de los| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ASUNTOS DISCIPLINARIOS Comunicacién
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del P contra la corrupcién canales dispuestos por+L91+L75
‘ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura )
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Desarrollo de la metodologfa para el proyecto de Optimizacién|
. ’ Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael | 1. DO - DESARROLLO Gestién con valores para ) Oficina Asesora de
119 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P P Plan de Accién Institucional el de actividades de consolidacién de reportes de la Oficina| 1/07/2023 | 30/11/2023 | 100% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ORGANIZACIONAL resltados Planeacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Asesora de Planeacion.
’ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, d o
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades culer s puliicas CB Beston, desempeno
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Desarrollar actividades que permitan fortalecer el desarrollo y|
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, | |1.00-DEsARROLLO Gestis I : Oficina Asesora d
120 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones || "cacion ¥ Gestion e1a EMB, para e estion con valores para i i 6n [Plan de Accién Institucional cina Asesora de lad de la politica de Control Interno y Gestién de la| 1/02/2023 | 30/11/2023 | 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ORGANIZACIONAL resltados Planeacion :
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del P de procesos Estadistica.
) talento humano como efe central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polt gestl P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Disefiar una (1) estrategia de socializacion e interiorizacién de|
: Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el | 1. PE - PLANEACIGN 18. Seguimientoyy evaluacién Oficina Asesora de ;
121 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones fony Gestl P h Evaluacion de Resultados| guimiento y Plan de Accién Institucional e los lineamientos estratégicos de la EMB, teniendo en cuenta el| 1/06/2023 | 30/11/2023 | 100% No
5 fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ESTRATEGICA del desempefio institucional | o1 OIS pianeacign
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del cierre e inicio de los PDD (Plan de Desarrollo Distrital)
’ tlento humano como s centra del mcelo e
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura
Articular las politicas de gestion, d
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Artcular fo politcas de gestion, desempefio
fndice de besempetto e peston ntasatns v st institucional en el marco del Modelo Integrado de Desarrollar pruebas para I implementacién de la herramienta
MIPG de la EMB, parael |4. Rl - GESTION DE REPORTES E I ficina As t I 1
122 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |/ 2c2c19n ¥ Gestion - MIPG de la para el GESTIO ORTESE | £ aluacion de Resultados| -5 SCBUIMIentoy evaluacion o o\ i6 ingtitucional Oficina Asesora de de captura de datos propuesta enla vigencia anterior, con elfin| o553 | 31512093 100% No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | INFORMES del desempefio institucional Planeacion de revisar su funcionamiento a traves de los seguimientos
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
‘ talento humano como eje central del modelo que mensuales a los indicadores de gestion
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polt gestl P
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
A Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael | 4. Rl - GESTION DE REPORTES E 18. Seguimiento y evaluacién Oficina Asesora de Disefiar e una arala
123 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones rony best P Evaluacion de Resultados| guimiento y Plan de Accién Institucional e 1/02/2023 | 30/06/2023 | 100% No
5 fortalecimiento de la capacidad institucional y el | INFORMES del desempefio institucional | o1 CICIIISILANAL - pianeacign de reportes e informes consolidados por la OAP.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
’ tlento humano como s centra el mcelo e
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura
Articular las politicas de gestion, d
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Artcular lo politcas de gestion, desempefio
p > ° ° institucional en el marco del Modelo Integrado de . .v ]
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la ooy Gotion PG o 1a EVID. s Gestion con valores para Realizar la actualizacion normativa y legislativa, asi como de la
124 |institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Par Jusica e Insituciones | e B |3 GL-GESTION LEGAL B P22 13. Defensa juridica Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica jurisprudencia de las altas cortes y doctrina especializada en las| 1/01/2023 | 31/01/2023 | 1,00 NO
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P Y distintas dreas del derecho.
‘ talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. ;
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desemperio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades Hcular fas politicas de gesti emped
! > institucional en el marco del Modelo Integrado de Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A, en materia del
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para derecho administrativo, servicios pblicos, constitucional
125 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, lusticia e Instituciones M " P 3. GL - GESTION LEGAL P21 13, Defensa juridica Plan de Accion Institucional Gerencia Juridica i P i !| 1/01/2023 | 31/12/2023 100% NO
fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Flan de Accon nstitudonal derecho contractual, sancionatorios, ~urbanistico, ~predial,
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del
) tlent humano como s centra el mcelo e ambiental y en las demds dreas afines.
marco de las politicas de MIPG. | MIPG.
fomente la cultura
! ! 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e P & P X
page - : : institucional en el marco del Modelo Integrado de Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A, en materia del
Indice de Desempefio de estién necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Gestién con valores para derecho  comercial, societario,  corporativo,  tributario,
126 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M 2 EMB, P 3. GL- GESTION LEGAL P22 13, Defensa juridica Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica " . y corporatvo, | WIBWANO! 0172023 | 31/12/2023 | 100% NO
: - fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados financiero, seguros y en las demas dreas que se consideren|
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P
. talento humano como efe central del modelo que afines a estas.
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCIGN INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

Planeacio

Objetivos de Desarrollo o deSeaion) Integracién Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD. ¥ " Objetivo Estratégico EMB Proceso ituci Planes i Decreto | Area responsable Fecha I FechaFin |Meta Anual| © »
Sostenible Inversion?
MIPG 612 de 2018
6. Articular : de tion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msmu:" :;I :‘ : m:::u :ji;o‘::‘o ‘E:tzmr';:“]“de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, gxra ol Gestién con valores para Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de Bogoté S.A.|
127 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M © M, P 3. GL- GESTION LEGAL P22 13 Defensa juridica Gerencia Juridica y el seguimiento de los procesos penales en los que la EMB sea| 1/01/2023 | 31/12/2023 100% NO
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resltados
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del parte.
e e PG, |omoe tlentohumano como ef entral el madelo e
P - - fomente la cultura
- " 6. Articular las politicas de gestin, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P ,
fndice de Desempefn o gostion necetarins para fana institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de Bogotd S.A.
. ’ ” o - |Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el S Gestion con valores para . ) el seguimiento de los procesos administrativos y judiciales de
128 |Institucional para as entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony © de 12 EMS, P 3.GL- GESTION LEGAL P22 13. Defensa juridica Plan de Acci Gerencia Juridica ve segumient ks v 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% NO
o Soctor e o doso oo o o el fortalecimiento de la capacidad institucional y el restltados orden estratégico en los que la EMB es parte comol
oo e ot oolteas o MIPG. |ompG P talento humano como eje central del modelo que demandante o demandado
P - - fomente la cultura empresarial,
6. Articular : de tion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e e o e
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, racl Direccionamiento 3. Compras y Contratacién Apoyar en la ejecucion contractual del Contrato de Concesién|
129 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GC - GESTION CONTRACTUAL 3 - Comprasy Gerencia Juridica POV ' 1/01/2023 | 31/12/2023 100% NO
del Sector Moy ad, en el estion y desempefio en el marco del fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico Publica No. 163 de 2019 - PLMB Tramo 1
e e o oo o IPG iMPG v P talento humano como E]E(emra\ del modelo que
P . fomente la cultura
- " 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades ol ot module 1o r’ado '
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la P vt ieitalion Direccionamiento 3 Compras y Contratacién Apoyar en la ejecucion contractual del contrato  del
130 para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony © de 12 EMS, P 3..GC - GESTION CONTRACTUAL . - somprasy Plan de Accién I Gerencia Juridica fa No. 148 de 2019 del contrato de Concesion No.| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% NO
: " fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico Publica
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del 163 de 2019 - PLMB Tramo 1
oo e ot polteas o MIPG. |omPG talento humano como eje central del modelo que
" . fomentela cultura empresarial.
Articular Iz de tion, de i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ‘Gnsmu'[“‘ :;I :f‘ :"'“‘::: ::i:;::m ﬁf’":;:"“ e
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planoaiomy Gotion n:we ol EMIB, Egmu‘ Direccionamiento 3. Compras y Contratacién Apoyar la estructuracién legal y suscripcion de los Contratos|
131 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones on y Gestiol para el 3. GC- GESTION CONTRACTUAL " - Comprasy Cor Gerencia Juridica Convenios o Acuerdos necesarios para realizar el Traslado| 1/01/2023 | 31/12/2023 100% NO
) ° fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del Anticipado de Redes TAR
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. talento humano como eje (entra\ del modelo que
P fomente la cultura
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades p 8 P
) ’ institucional en el marco del Modelo Integrado de )
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la P b eiilion Direccionamiento 3 Comras y Contratacién Apoyar la estructuracion legal y suscripcién de los contratos,
132 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones. M P 3.GC - GESTION CONTRACTUAL - comprasy Plan de Acci Gerencia Juridica convenios y/o acuerdos requeridos para el desarrollo del| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% NO
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico Publica
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del proyecto PMLB y la expansisn de la red de metro.
e e ot oo o MIPG. |ompG talento humano como eje central del modelo que
P - - fomente la cultura empresarial
Articular Iz liti de tion, de i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ‘Gnsmu'[“‘ :;I :f‘ :"'“‘::: ::i:;::m ﬁf’":;:"“ e
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeactn y Gestion. MIPG de i VB, para Direccionamiento 3. Compras y Contratacién Realizar seguimiento a la publicacién de los procesos de|
133 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ Ges " para e 3. GC- GESTION CONTRACTUAL " - Comprasy Cor Gerencia Juridica <8 ! P! n de los p 1/01/2023 | 31/12/2023 12,00 NO
del Sector Movilidad, en el estion y desempefio en el marco del fortalecimiento de la capacidad institucional y el Estratégico Publica contratacion en el sistema de compra publica - SECOP
. d‘: e b, |omoe P « talento humano como eje (entra\ del modelo que
P - fomente la cultura
Gerenciade Desarrollar las actividades logisticas necesarias para adelantar]
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacion, planeacién . ; ) i rocesos de comunicacién, participacién ciudadana gestion|
° P! v 1..CC - COMUNICACION Informacién y Gestion de la Informaciény X Comunicaciones, P particip &
134 |proceso de contratacién parala |planeacién, 11. Ciudades y de la expansion de la PLVIB, CoRPORATIVA . ) 2 : Plan de Accion Insttucional | (P PEIONS | socialy cutura ciudadana de la empresa metro de Bogotd, paral 1/04/2023 | 31/12/2023 | 4,00 si
expansion dela PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacion. et Y 1a linea 2 del metro de Bogots antes y durante el desarrollo del
Ta obra.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en h . . 7. Fortalecimiento
. acordados, la construccion del proyecto para poner |3. AP - GESTION ADQUISICION Gestion con valores para N Subgerencia de Gestion
136 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades 8 proyecto para p! Q P Plan de Accién Institucional 8 Adqirir Ia vigilancia de los predios. 1/01/2023 | 31/06/2023 | 100% si
en marcha la operacién y la explotacion de la PLMB,| PREDIAL resultados Predial
Tramo 1 obras complementarias. de procesos
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en h . . 7. Fortalecimiento )
. acordados, la construccion del proyecto para poner |3. AP - GESTION ADQUISICION Gestion con valores para N Subgerencia de Gestion Realizar la adquisicion predial de Antejardines requeridos para|
137 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades 8 proyecto para p! Q P Plan de Accién Institucional 8 " quisicion preds ) d Pl 1/06/2023 | 31/06/2023 2,00 si
en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB, | PREDIAL resltados Predial el desarrollo de la PLVB
Tramo 1 obras complementarias. de procesos
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos Revisar y aprobar los avaltios comerciales recibidos por partel
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién lesta en N ’ “ 7. Fortalecimiento
! 1ony pu acordados, la construccion del proyecto para poner |3. AP - GESTION ADQUISICION | Gestién con valores para X Subgerencia de Gestion |de las entidades contratadas a los predios que adelanta la|
138 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades N Plan de Accién Institucional N 1/03/2023 31/03/2023 5,00 Si
en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB, | PREDIAL resltados Predial adauisicién I EMB, los cuales son el punto de partida de los|
Tramo 1 obras complementarias. de procesos *
articulada con el SITP y la movilidad regional. procesos de oferta y adquisicién predial.
1 isefary fecutar, e los lempos y presupuestos Gestionar las actividades de demolicion, limpieza, cerramientol
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en cen . . 7. Fortalecimiento y mantenimiento de los predios adquiridos por la Empresa
A acordados, la construccion del proyecto para poner 3. AP - GESTION ADQUISICION | Gestién con valores para ) Subgerencia de Gestién ) "
139 |devida del proyecto PLMB- | operacion de la PLVB-TI, incuidas sus [ 11. Ciudades y Comunidades | 2+ >0 2 S0Pl €0 Brovecto Bas parer | 3. 20 8 a e P Plan de Accion Insttucional | 428 Metro de Bogotd S.A. requeridos para la ejecucién del| 1/01/2023 | 31/08/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. iculad con :ISW ‘: mw‘;dad resional d de procesos proyecto PLMB - TRAMO 1.-CONSORCIO INFRAESTRUCTURA|
M glonal. METRO CTO 231 DE 2021 -VF
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades B ot ol T e
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la P vt it ion 1 plan Insitucional de Archivos. |Gerencia Actualizar las distintas versiones de las TRD de la Empresa
140 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3.GD - GESTION DOCUMENTAL ¥ 16. Gestién documental Metro de Bogota conforme con los actos administrativos que| 1/06/2023 | 31/10/2023 4,00 No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacién dela Entidad -PINAR de
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del modificaron la estructura organizacional y funcional
e o e o MIPG. |ompGs tlento humano como s centra el mcelo e
P - fomente la cultura
Ar lar Iz de ti de
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades \énsti(tcw ooy :e\gi:;::\o iz’":’:’ '
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la ooy Godion 1P o 12 EVID. e el |3, TH - GESTION DE TALENTO . Plan Estratégico de Taento | Gerencia Realizar las actividades necesarias para la adopcién y efecucionl
149 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M 2 EMB, p . Talento Humano 4. Talento humano de los planes y programas disefiados para la vigencia, en| 1/07/2023 | 31/12/2023 |  90% No
o : " fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO Humano de Abastecimiento :
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P materia de Talento Humano
rares g ot polteas o MIPG. | PG talento humano como eje central del modelo que
" . fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestion, desemperio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades mmm'ﬂ:nz’l - : "“‘am de“MO‘ e mgr‘: d’; "
ndice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la .
Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE TALENTO 6. Plan Institt | d Gerencia Administrativa y | Ejecutar las actividades contempladas en el plan institucional
150 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones fony Gesti par Talento Humano 4. Talento humano . Plan Institucional de rencia Administrativay | Ejecutar i P plan institucionall -y /072003 | 31/12/2023 85% No
it i oo e o o el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO Capacitacién de Abastecimiento de capacitaciones
e e e b, |omoe P tlent humano como e centra el mcelo e
P fomente la cultura
! ! 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades sl ot e deDdE‘D e rpado e
ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Dianecony Genion MIPG de s EVIB, pora ol |3, TH - GESTION DE TALENTO erencia Administrativay | EFEC1Uar 125 convocatorias para otorgar los incentivos a 1a
151 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M s : Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional ¥ |educacion formal a los servidores de la empresa que los| 1/08/2023 | 31/08/2023 | 6,00 No
o : - fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO de
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del soliciten y tengan derecho segun las politicas establecidas
rares g ot poltens e MIPG. | PG talento humano como efe central del modelo que
" - fomente Ia cultura empresarial.
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCIGN INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

Planeacio

Politicas de Gestion y Integracién

del Sector Movilidad, en el
marco de las politicas de MIPG.

gestion y desempefio en el marco del
MIPG

talento humano como eje central del modelo que

fomente la cultura empresarial.

Objetivos de Desarrollo Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD. JRIEDCED Objetivo Estratégico EMB Proceso Planes Insti Decreto |  Area responsable Fecha I FechaFin |Meta Anual| o™
Sostenible Inversion?
MIPG 612 de 2018
6. Articular | de gestion, d A
483 - Aumentar en 5 puntos el |7518 - Fortalecimiento de las actividades e e o e
Indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, Exra el Gestidn con valores para | 10. Plan Estratégico de Oficina de Tecnologiay |Implementar las iniciativas del Plan Estratégico de Tecnologias|
152 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M © M, P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA P ysi 6n | Tecnologias de la Informaciony | o glay P! s gico d 8195| 1/04/2023 | 31/12/2023 80% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resltados Sistemas de Informacién | de la Informacin PETI proyectadas para la vigencia 2023
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del de procesos Ias Comunicaciones - PETI
e e PG, |omoe tlentohumano como ef entral el madelo e
P - - fomente la cultura
- " 6. Articular las politicas de gestin, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ol on Z‘ o, de‘gMnde‘n mtegr"ado '
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la " - . ) " ,
. ’ ” o . |Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, para el |3.TH - GESTION DE TALENTO 7. Plan de Bienestar e Incentivos |Gerencia Ejecutar las actividades que estén contempladas en el Plan|
153 [Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ony © de 12 EMS, P Talento Humano 4. Talento humano Ve d P 1/07/2023 | 31/12/2023 | 90% No
o Soctor e o doso oo o o el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO Institucionales de Abastecimiento Institucional de Bienestar e Incentivos
oo e ot polteas o PG, |ompe T talento humano como eje central del modelo que
" - . fomente la cultura empresarial,
6. Articular | de gestion, d A
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msﬁm':" :;I :‘ :’m::; :ji;o‘::‘o ‘E:tzmr';:“]“de
Indice de Desemperio de gestién necesarias para afianzar la Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, rael | [3.TH- GESTION DE TALENTO 8. Plan de Trab: len Gerencia Ejecutar las actividades que estn contempladas en el Plan de|
154 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P - Talento Humano 4. Talento humano v a P! 1/07/2023 | 31/12/2023 95% No
e o e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | HUMANO Seguridad y Salud en el Trabajo  |de Seguridad y Salud en el Trabajo
e e o oo o IPG iMPG v P talento humano como E]E(emra\ del modelo que
P . fomente la cultura
. " .. 1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ! . . . 7. Fortalecimiento ;
. o nye . ) acordados, la construccion del proyecto para poner 3. AP - GESTION ADQUISICION | Gestién con valores para ) Subgerencia de Gestion . ~ )
155 |devida del proyectoPLMB- |operacién dela PLMB-T1, incluidas sus |11 Ciudades y Comunidades " provecto para b Q P Plan de Accién Institucional & Realizar la adquisicion predial para el afio 2023 EMB 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% si
: en marcha la operacién y la explotacién e la PLMB,  PREDIAL restltados Predial
Tramo 1. obras complementarias. . . . de procesos
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ! . . 7. Fortalecimiento Realizar actividades relacionadas a la mesa de gestion|
A acordados, la construccion del proyecto para poner 3. AP - GESTION ADQUISICION | Gestién con valores para ) Subgerencia de Gestién
156 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades proyecto para p! Q P Plan de Accién Institucional 8 interinstitucional con las entidades distritales y empresas de| 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% si
en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB, | PREDIAL resltados Predial ‘
Tramo 1 obras complementarias. de procesos servicios piblicos domiciliarios
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos ;
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ! . . 7. Fortalecimiento Realizar la liquidacién y pago de reconocimientos econémicos a
! Ma acordados, la construccion del proyecto para poner |3. AP - GESTION ADQUISICION | Gestion con valores para X Subgerencia de Gestion " a ¥ Pag o
157 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades ! Plan de Accién Institucional los que haya lugar en el marco de la ejecucién del plan de| 1/01/2023 | 31/12/2023 | 100% si
en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB, | PREDIAL resltados Predial
Tramo 1 obras complementarias. de procesos reasentamiento del PLMB
articulada con el SITP y la movilidad regional.
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades p 8 P
) ’ institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el Gestién con valores para | - Fortalecimiento Oficina de Tecnologiay | Avanzar en la implementacion del plan de sensibilizacién de|
158 para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones. M P 3. GT - GESTION TECNOLOGICA P Plan de Accién Institucional 8ia Y v P 1/04/2023 | 31/12/2023 80% No
5 ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resltados Sistemas de Informacién | seguridad digital.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos
oo e ot oo o MIPG. |ompG talento humano como eje central del modelo que
" . fomentela cultura empresarial
Articular | de gestion, d o
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ‘Gnsmu'[“‘ :;I :f‘ :"'“‘::: ::i:;::m ﬁf’":;:"“ e
Indice de Desemperio de gestién necesarias para afianzar la Planeacidny Geston- MIPG de 2 EMB, i Gestion con valores para | 41 Plan de Tratamiento de. Oficina de Tecnologiay  |Realizar seguimiento al Plan de tratamiento de riesgos del
159 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones on y Gestiol para el 3. GT - GESTION TECNOLOGICA P ysi 6n | Riesgos de Seguridad ’ g2y e8! tamiento de riesg 1/01/2023 | 31/12/2023 12,00 No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Sistemas de Informacion | seguridad y privacidad de la informacién
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del de procesos Privacidad de la Informacién
P o Lot tlento humano como of cantral ol madelo e
P - fomente la cultura
383 - Definir e implementar dos
atese m:m o 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
8! cultura ciudadana y seguridad vial del sector
para el istema de movildad, con movilidad, promoviendo actitudes de solidaridad y Gerencia de
enfoque diferencial, de género y |7521 - Construccién de cultura Metro . . Gestion del 15. Gestion del conocimiento Comunicaciones, Aplicar una encuesta de percepcin que permita medir las|
160 d seneroy 5. Igualdad de Género tolerancia para la fase de obras; asf como el 1.CM - CULTURA METRO IMIeNtO Y| bjan de Accion Institucional icac ol percepcion que pe 1/04/2023 | 31/12/2023 80% No
territorial, donde una de ellas | para Bogota. Conocimiento Ia innovacién Fen e ACACISIUAONA | Ciydadaniay Cultura | actividades de cultura ciudadana
: aprovechamiento, respeto, cuidado y uso adecuado
incluya la prevencién, atencién y Metro
o en las zonas de obra del proyecto metro y su drea
de influenci
mujer en el transporte
Articular fas politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©- Artcular las politicas de gestion, desempefio . .
fndice de besempetto e peston ntatarns v st institucional en el marco del Modelo Integrado de 7 Fortalecimiento Realizar el envio de los informes semestrales de Austeridad del
P 6n - MIPG de la EMB, ] RF - GESTION DE RECUR! 6 I ia Administrati I Movil ide el
161 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz Justica e Instituciones |F1212C10" Y Gestion - MIPG dea EMB, para el |3, R - GESTIO| CURSOS | Gestion con valores para | o, ; i Plan de Accion Insttucional | SSTe2 Administrativay | Gasto 2 la Secretaria de Movildad, donde se mide el 0055 | 31/07/2023 | 2,00 No
) ! fortalecimiento de la capacidad institucional y el |FISICOS resultados de de los gastos elegibles establecidos en el Plan del
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del de procesos '
Ao Lo talenta mano oomo e cental de modela e Austeridad del Gasto en el marco del Decreto 492 de 2019
s fomente la cultura
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacion . 7. Fortalecimiento Gerencia de Ingenieria
? jdenttl § ton. P M 2. PP - PLANEACION DE Gestion con valores para X " Benieriay | pealizar los tramites necesarios para asegurar la financiacion|
162 |proceso de contratacién parala |planeacién, 11. Ciudades y de la expansin de la PLVIB, ) Plan de Accién Institucional | Planeacién de Proyectos ’ 1/03/2023 | 31/12/2023 | 50% No
; ! PROYECTOS FERREOS resltados del proyecto de expansicn Fase 2
expansion de la PLMB-Fase 2| de la fase 2 de la PLMB, incluvendo su de procesos Férreos
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ot desylz‘mwmm," dél :, er: a‘r’:"mer 5. Gestién Desarrollar las actividades necesarias que permitan cumplir las|
163 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades g POVEcio para PONET |3 G GESTION FINANCIERA Plan de Accién Institucional | Gerencia Financiera obligaciones contractuales asociadas al contrato Cuenta| 1/01/2023 | 31/01/2023 | 14,00 No
en marcha la operacién y la explotacién de la PLVB, Estratégico eficiencia del gasto pubhco
Tramo 1 obras complementarias. Control.
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos ,
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ! . Desarrollar las actividades de gestién asociadas al seguimientol
A acordados, la construccion del proyecto para poner | 2. PF - GESTION INTEGRAL DE ) Subgerencia de Gestién
164 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades 8 proyecto para p! ! Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional 8 del cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del] 1/01/2023 | 31/01/2023 | 100% si
en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB,| PROYECTOS FERREOS de Proyectos
Tramo 1 obras complementarias. Consorcio Consultores- PMO
articulada con el SITP y la movilidad regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en ! . Supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados en las|
A acordados, la construccion del proyecto para poner | 2. PF - GESTION INTEGRAL DE ) Subgerencia de Gestién
165 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades 8 proyecto para p! ! Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional 8 diferentes mesas de trabajo entre las partes involucradas en el] 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
en marcha la operacién y la explotacién de la PLMB, PROYECTOS FERREOS de Proyectos
Tramo 1. obras complementarias. desarrollo de los productos y su revisién para no objecién
articulada con el SITP y la movilidad regional.
6. Articular las politicas de gestion, desemperio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades cular [as politi gesti pei
) > institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desemperio de gestion necesarias para afianzar la PR abvhot i ion formacion 1 plan Insitucional de Archivos. |Gerencia Realizar I transferencia documental primaria al cierre del
166 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M " P 3.GD - GESTION DOCUMENTAL Y 16. Gestién documental ¥ |septiembre de 2023 de la documentacién que supero sul 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacién dela Entidad -PINAR de
del Sector Movildad, en el gestion y desempefio en el marco del tiempo de retencién en el archivo de gestién.
e o oot e MIPG. |ompts tlent humano como s centra el mcelo e
P - fomente la cultura
! ! 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades : It & o
page - : : institucional en el marco del Modelo Integrado de
Indice de Desempefio de estién necesarias para afianzar la Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Informacion 1. Plan Institucional de Archivos |Gerencia Elaborar o actualizar los procedimientos de  gestion|
167 |Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones s 3.GD - GESTION DOCUMENTAL aciony 16. Gestion documental v P 8 1/03/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacién dela Entidad -PINAR de
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https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-bienestar-e-incentivos-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-bienestar-e-incentivos-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-trabajo-del-sst-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-trabajo-del-sst-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-operacional-seguridad-y-privacidad-la-informaci%C3%B3n-0
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-tratamiento-riesgos-seguridad-digital-y-privacidad-la
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-tratamiento-riesgos-seguridad-digital-y-privacidad-la
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-tratamiento-riesgos-seguridad-digital-y-privacidad-la
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCIGN INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl

Planeacio

Tramo 1.

obras complementarias.

permanentes en las dreas de influencia de las lineas
del metro, con criterio de sostenibilidad.

Y URBANISTICO

Estratégico

Publica

Ingresos no Tarifarios

Empresa Metro de Bogotd

Y -, Politicas de Gestién y. Integracién —
D Meta PDD Proyecto - PDD. ¥ " Objetivo Estratégico EMB Proceso itucional - | Planes Instituci Decreto |  Area responsable Fecha I FechaFin |Meta Anual| © »
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
6. Articular : de tion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rtlcuar fas politicas de gestian, desempeno
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
Pl Gestion - MIPG de la EMB, | Inf o . 1. Plan Instity | de Archi G Adelantal i i I fi 6
168 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |« oo 0" Y Sestion - MIPG de a EMB, para ¢ 3.GD - GESTION DOCUMENTAL | ormaciony 16. Gestién documental annstituciona’ ce Archivos. | Gerencia V|Adelantar con lafuncion 030023 | 31/12/202 100% No
! ° fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacién de la Entidad -PINAR de archivistica.
del Sector Movilidad, en el gestion y desemperio en el marco del
1 talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG. N
fomente la cultura )
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ‘Articular las politicas de gestion, desempefio
169 Indice de Desempefio de gestion necesarias paraafianaarla | 1¢ o institucional en el marco del Modelo Integrado de 3. RF - GESTION DE RECURSOS | Direccionamiento 3. Comprasy Contratacion [, Gerencia Administrativa y | Realzar Ias actuaizaciones ordinarias sin procesos vinculados, 1 o002 | 311105073 300 o
Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el Fisicos Estratégico Publica de en el marco del seguimiento al PAA para la vigencia
del Sector Moy lad_en el oestitn v de i el marco del de |a canacidad institucional v el
5. Promover el desarrollo de proyectos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con [2. DI - GESTION DE PROYECTOS {0\ 3. Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo | Apoyar en la produccién estadistica de la informacion del
170 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-TL, incluidas sus |11, Ciudades y Comunidades (el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DE DESARROLLO INMIOBILIARIO. |5 " P;,‘bmp v Plan de Accién In Urbano, Inmobiliarioe | programa del Observatorio de Ocupacion y Valor del suelo| 1/06/2023 | 31/12/2023 100% si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO 8! Ingresos no Tarifarios | (OOVS) del Proyecto Primera Linea de Metro de Bogots,
del metro, con criterio de sostenibilidad.
5. Promover el desarrollo de proyectos Apoyar los procesos de identificacion y captura de fuentes del
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especialde renovacién urbana, con |2. DI - GESTION DE PROYECTOS | o 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo | 0T O e e e el Observatonrs o
171 |devida del proyecto PLVMB- | operacion de la PLMB-TA, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | el fin de mejorar el espacio pblico y generar rentas | DE DESARROLLO INMOBILIARIO ] - somprasy Plan de Accién In Urbano, Inmobiliario e ’ , Pare el pro g 1/06/2023 | 31/12/2023 | 100% si
° : Do Ve © . Estratégico Publica Ocupacion y Valor del Suelo (OOVS) para el anslisis de]
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las areas de influencia de las lineas | Y URBANISTICO Ingresos no Tarifarios . o
P P impactos del Proyecto Primera Linea de Metro de Bogota.
del metro, con criterio de sostenibilidad
5. Promover el desarrollo de proyectos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con |2. DI - GESTION DE PROYECTOS Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo Desarrollar el portafolio de negocios no tarifarios para lal
12 de vida del proyecto PLMB- | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DE DESARROLLO INMOBILIARIO - Comprasy Plan de Accién Institucional Urbano, Inmobiliario e P 8 P 1/05/2023 | 31/10/2023 | 100% No

*Dada la naturaleza de los empleos de la EMB no esta obligada a realizar concursos de

mértitos y en consecuencias no le aplica la formula

cion del Plan Anual de Vacantes y el Plan

de Prevision de Recursos Humanos (concepto fecha 22/06/2022 radicado 2-2022-861)

DO-FR-009_V.01

La EMB estd | med:

se considera “Copia no Controlada’. 6n vig

Ia Entidad,

7de7


https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/contratacion/plan-anual-adquisiciones/plan-anual-adquisiciones-2023-0
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado

