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INTRODUCCION

En el marco del articulo 209 de la Constitucidn Politica, mediante el cual se establece que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros,
en los principios de moralidad, eficacia y economia y en cumplimiento del numeral 234.1 del articulo
234 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, en armonia con lo dispuesto por el Decreto Distrital 062 de 2024
“Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades
y organismos de la administracidn distrital” y el Acuerdo Distrital 719 del 2018, y en el marco de las
politicas de eficiencia administrativa y responsabilidad fiscal, se presenta este documento que permite
definir los gastos elegibles a la hora de racionalizar el gasto en la Empresa Metro de Bogota S.A.

De igual forma segun lo establece la Circular Externa No. SDH-000002 del 10 de enero de 2025 se
establecen los lineamientos para el Plan de Austeridad en el Gasto Distrital para el periodo 2025- 2027

Consideraciones Generales

La Empresa Metro de Bogota formulara su Plan de Austeridad del Gasto conforme a los lineamientos
de racionalizacién del uso de recursos publicos, atendiendo a la naturaleza de esta politica econdmica.
En este marco, los representantes legales de las entidades y organismos del Distrito Capital deberan
gestionar y tomar decisiones bajo los principios de eficiencia, eficacia y economia, asegurando el
cumplimiento de los valores fundamentales de planeacidn, coordinacién, objetividad, orientacién a
resultados, transparencia, legalidad, autocontrol y austeridad.

Para dar cumplimiento al decreto que orienta estas acciones, se establece que cada entidad del Distrito
deberd formular su Plan de Austeridad en el Gasto para el periodo 2025-2027. Este plan deberd incluir
estrategias, acciones y metas especificas que garanticen la sostenibilidad fiscal del Distrito, mediante
la implementacion de medidas orientadas a:

1. Identificar y eliminar gastos innecesarios:

Analizar y reducir progresivamente aquellos costos que no sean esenciales en las areas operativas,
asegurando que no se comprometa la prestacién de bienes y servicios a la ciudadania.

2. Fortalecer el uso de tecnologias digitales:

Promover la adopcion de herramientas tecnolédgicas que optimicen los procesos administrativos y
operativos, generando ahorro en costos asociados a actividades manuales o redundantes.

3. Priorizar programas de alto impacto:

Asignar los recursos presupuestales a proyectos y programas que tengan un impacto social y econémico
significativo, asegurando un uso eficiente y efectivo del gasto publico.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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4. Maximizar economias de escala:
Impulsar practicas de compras conjuntas entre entidades para maximizar economias de escala.
5. Fomentar la sostenibilidad fiscal a mediano plazo:

Implementar medidas que garanticen la viabilidad financiera del Distrito, enfocdndose en el control del
gasto y en resultados tangibles a corto y mediano plazo.

Estas acciones buscan garantizar una gestidon responsable y transparente, orientada a maximizar el
valor de los recursos publicos en beneficio de la ciudadania y en armonia con los principios de
austeridad y sostenibilidad fiscal.

1. OBIJETIVOS GENERALES 2025-2027

La Empresa Metro de Bogota S.A., en cumplimiento con los lineamientos de austeridad del Gasto,
Circular Externa No. SDH-000002 del 10 de enero de 2025 implementara las siguientes disposiciones
presupuestales para el periodo 2025 — 2027.

Se realizara un ahorro en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de al menos el 1% frente a la
apropiacién inicial en el agregado correspondiente a “Adquisicidon de Bienes y Servicios”, por lo anterior
y teniendo en cuenta la composicion actual de dicho agregado, el cual se detalla a continuacion el
objetivo es un ahorro total es de $128.261.650.

Composicion del agregado "Adquisicion de Bienes y Servicios":

CONCEPTO VALOR

SEGUROS S 5.019.137.000
ARRENDAMIENTO S 2.933.803.000
SERVICIOS DE TECNOLOGIA S 1.382.000.000
HONORARIOS JUNTA DIRECTIVA S 800.000.000
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE S 600.000.000
ASEO Y CAFETERIA S 400.000.000
VIGILANCIA S 400.000.000
REVISORIA FISCAL S 313.792.000
SERVICIOS PUBLICOS S 236.400.000
ASESORIA LEGAL S 200.000.000
TIQUETES S 195.033.000
BIENESTAR S 100.000.000
CAPACITACION S 100.000.000
CORREO CERTIFICADO S 42.500.000
EXAMENES MEDICOS S 36.700.000
CAJA MENOR S 31.800.000
PAPELERIA S 30.000.000

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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| MONITOREO SATELITAL VEHICULOS | S 5.000.000 |
TOTAL $  12.826.165.000

Para el cumplimiento de dicha accién se tomaran medidas aplicables a cada uno de los gastos elegibles,
que constituiran los objetivos especificos que se estipulan en el numeral 2 del presente documento.

En cuanto al proyecto de inversién de fortalecimiento para servicios, licenciamientos de software y
herramientas tecnoldgicas se tiene una asignacién presupuestal para la vigencia 2025 de
$3.700.512.000 para lo cual se va a buscar el ahorro del 5% que corresponderia a $185.025.600; y para
los periodos siguientes se continuara con dicho porcentaje de ahorro.

Es importante aclarar que para las adquisiciones tecnolégicas debe tenerse en cuenta el aumento del
IPC anual, asi como también que dichas adquisiciones se pueden ver impactadas por variacién de la
TRM del dia en que se realice el proceso.

Por otra parte, es importante recordar que para las vigencias posteriores a 2025, la proyeccién
presupuestal deberd limitarse a un incremento maximo equivalente al IPC estimado para cada afio, de

acuerdo con los supuestos macroecondmicos establecidos.

2. GASTOS ELEGIBLES

Los gastos elegibles definidos para el presente documento son:

GASTOS ELEGIBLES DEL PLAN DE AUSTERIDAD DE LA EMB

GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRACION DE SERVICIOS
CONTROL DEL CONSUMO DE LOS RECURSOS CUMPLIMIENTO Y PAGO DE PROVIDENCIAS
NATURALES Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL JUDICIALES

Los anteriores se desagregan y son aplicables y medibles mediante la siguiente férmula, por la cual
se estable el indicador de Austeridad:

GE ,  *100

A, =1 — ——
t GE ._,

Donde:

IA: Indicador de Austeridad que se establece por el Porcentaje de ahorro
GE: Gastos elegibles
t: Periodo

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Con base en la anterior férmula, la cual busca determinar el porcentaje de ahorro con respecto
al tiempo en el que se ha invertido en el Gasto elegible determinado, se fija una meta, la cual es
medida con la siguiente formula:

CUA) — IA observado * 100

I A meta

Lo anterior y para todos los cdlculos que se realicen, se establece bajo la premisa de comparar
periodos iguales y no el periodo inmediatamente anterior, conservando asi las particularidades
y estacionalidades de la Empresa.

2.1 GASTOS DE PERSONAL

2.1.1 Compensacidn por vacaciones

No se compensaran vacaciones en dinero a ningln servidor publico activo en el servicio. Solo se
compensaran al retiro del servidor publico aquellas vacaciones causadas y no disfrutadas.

Para los trabajadores oficiales y empleados publicos, atendiendo los lineamientos distritales se
fija la politica institucional de realizar la programacion anual de disfrute de vacaciones, una vez se
ha causado el derecho.

Nota: No se aplica férmula de indicador de austeridad ni de cumplimiento de la meta.
2.1.2 Bono navideio

Los bonos navidefios para los hijos de los servidores, que, en ejercicio de la autonomia
administrativa y presupuestal, se entreguen a final de afio no pueden superar el valor de seis (6)
salarios minimos diarios legales vigentes, con base en los topes establecidos en el Decreto 062
de 2024.

2.1.3 Capacitacion

En cumplimiento del Decreto 062 de 2024 en lo concerniente al plan de capacitacidn de la EMB,
se prioriza que por lo menos el 50% de las capacitaciones que se oferten a los servidores publicos
de la Empresa sean virtuales.

Por otra parte, se busca que el 30% de las capacitaciones contempladas en el PIC, sean de la
oferta del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretarias Distritales, DAFP,
Veeduria, entre otras entidades y organismos distritales y nacionales que ofrecen capacitaciones
abiertas y gratuitas.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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2.1.4 Financiacion de Educacion Formal

La Empresa Metro de Bogotd S.A. en el marco de su Plan de Bienestar e Incentivos, canalizara la
oferta distrital en el Fondo Educativo en Administracién de Recursos para Capacitacién Educativa
de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para
hijos de empleados - FEDHE, buscando optimizar los recursos y evitar duplicar esfuerzos
institucionales destinados a este fin.

Nota 1: No se aplica formula de indicador de austeridad ni de cumplimiento de la meta, toda vez
gue estos fondos aplican Unicamente para tres (3) empleados publicos de la Empresa.

Por otra parte, la Empresa Metro de Bogotd S.A. constituyd en el ICETEX un fondo en
administracion, por valor de MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($1.000.000.000) para la
financiacién de la educacién formal a los servidores interesados, que cumplan con los requisitos
establecidos en el Reglamento Operativo de este, el cual fue adicionado a finales de la vigencia
2024 por un valor de MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($1.000.000.000)

Para la vigencia 2025, se realizaran dos (2) convocatorias para conocer los interesados en los
créditos de naturaleza condenable, por lo que se estima para la vigencia 2025 una meta minima
del 20% de aprobaciones con cargo al saldo del fondo, para el incentivo al acceso a la educacién
formal.

2.1.5 Estudios Técnicos de Redisefio Institucional

La Empresa Metro de Bogotd S.A. para la vigencia 2025 realiza un estudio de redisefio
organizacional, teniendo como premisa que no se realizaran modificaciones en la planta de
personal o en la estructura organizacional con costos que impliquen adiciones presupuestales.

Nota: No se aplica férmula de indicador de austeridad ni de cumplimiento de la meta.
2.2 ADMINISTRACION DE SERVICIOS
2.2.1 Telefonia Celular

La Empresa mantiene la politica de no asignar teléfonos celulares a los directivos de la Empresa
y en los casos que sea requerido, para el uso de llamadas a celular, se utiliza el cddigo de acceso
asignado a los teléfonos IP de los Gerentes y Jefes de Oficina de la EMB.

Previa autorizacidn del Gerente General, cuando las necesidades del servicio lo exijan, se pueden
asignar planes de celular, el(la) servidor(a) asignado(a) deberd suministrar el aparato telefénico),
previa definicion de topes maximos en planes de voz y datos; en este sentido, la Empresa
propende por elegir la mejor opcién, de acuerdo con los planes disponibles en el mercado. Por
ello, pagay reconoce por los consumos mensuales de telefonia celular, hasta un maximo del diez

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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por ciento (10%) de un salario minimo legal mensual vigente SMLMV por un plan de celular y de
llegar a suceder, los consumos que superen el tope establecido deben ser asumidos por el
servidor publico responsable a quien haya sido asignado el teléfono celular.

2.2.2 Telefonia Fija

La Empresa adoptard modalidades de control para llamadas internacionales, nacionales y a
teléfonos celulares, a través de cddigos de acceso asignados a los teléfonos fijos IP de los
Gerentes, Jefes de Oficina, Asistentes y/o Secretarias, las cuales sdlo seran autorizados en
extensiones especificas, para el cumplimiento de los fines institucionales y debe tener una
justificacion previa del Gerente o Jefe de Oficina. El control del consumo corresponde
estrictamente al Gerente y/o Jefe de Oficina a la cual se asigna este tipo de servicio.

Nota: No se aplica férmula de indicador de austeridad ni de cumplimiento de la meta.

2.2.3 Vehiculos oficiales

En atencidn a las medidas de austeridad contempladas en el Decreto Distrital 062 de 2024, la
EMB ha definido un consumo per capita maximo de 0,5 galones de combustible, calculado con
base en el nimero de servidores publicos de la Empresa y considerando el trayecto mas
frecuente entre las instalaciones de la EMB y la zona centro de la ciudad.

No obstante lo anterior, es importante aclarar que se podria presentar un incremento en el
consumo, en atencion a los avances en los frentes de obra activos, debido a la etapa de
construccion de la Primera Linea del Metro de Bogotd (PLMB), lo cual puede generar un aumento
en los recorridos hacia los diferentes puntos del trazado, que abarcan desde el predio El Corzo,
en la localidad de Bosa, hasta la calle 72 con avenida Caracas. Asimismo, se prevé un incremento
adicional en los desplazamientos relacionados con el proceso de adjudicacion de la Segunda
Linea del Metro de Bogota, asi como también en lo relacionado al proyecto de expansién de la
Linea 1y la estructuracion del proyecto para la Linea 3.

2.2.4 Impresion

La Empresa Metro de Bogota S.A. durante el 2025 continuard con las campafias trimestrales de
concientizacién de sensibilizacidon del uso eficiente de los recursos como energia, agua, flora,
entre otros. Se incluye como parte de los proyectos de la PLMB y la segunda linea del Metro que
tengan un impacto en el nimero de copias impresas, debido al momento histérico de cada uno
de los proyectos y a través de las campafias anteriormente indicadas se busca generar conciencia
al momento de imprimir un documento.

Se continuara con el uso de la herramienta AZSIGN que ha permitido la disminucién del nimero
de paginas impresas, ya que se realiza la firma de los documentos de forma digital, evitando la
impresion de documentos fisicos.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Una vez implementadas las campafias en mencidn, la Empresa realizara la medicidn o resultado
del impacto generado enfocado en la reduccidon de impresiones.

2.2.5 Elementos de consumo y devolutivos

La meta se establece en mantener un consumo per capita mensual de hasta 0.70 salarios minimo
diario legal vigente, para cada servidor publico de la Empresa.

2.2.6 Eventos y conmemoraciones

La Empresa Metro de Bogotd S.A. continda dando cumplimiento a la restriccién de realizacién o
programacion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones con el suministro de
alimentos.

Deotrolado, se mantienen los siguientes pardmetros para el suministro de gastos de alimentacion
para las reuniones internas de la Empresa:

l. Los gastos de alimentacidn para reuniones internas o con participacién de Entidades u
Organismos Externos, deben solicitarse mediante correo electrénico con la debida
anticipacion, por parte del Gerente y/o Jefe del area origen de la reunién al Profesional
Especializado y/o Profesional que atenderan la solicitud y adscritos a la Gerencia
Administrativa y de Abastecimiento.

1. En ninguna circunstancia se realizan gastos de alimentacidén por intermedio de la(s)
caja(s) menor(es) de la Empresa.

M. La autorizacidn de los gastos incurridos depende de la disponibilidad de recursos en los
contratos que se encuentren en ejecucion y que estén previstos para el efecto.

IV. A continuacion, se expresan los valores maximos unitarios en Salarios Minimos Diarios
Legales Vigentes segun el tipo de reunidn, tiempo minimo de duracién y requisitos para
la legalizacion de estas, los cuales deberan ser entregados después de la realizacion de
la reunidn al Profesional Especializado o designado por la GAA.

TIEMPO MiNIMO

7 TIPO DE 2 *VALOR MAXIMO
ITEM , DE DURACION DE REQUISITOS
REUNION LA REUNION UNITARIO (SMDLV)
1) Reuniodn realizada en franja de horario
de medio dia o0 noche
2) Solicitud del jefe de la dependencia que
organiza la reunién
3) Autorizacién del Gerente General
1 Beunién 4 HORAS 0.65 Gerente_ _ Administrativa %
interna abastecimiento.

4) Planilla de asistencia a la reunion

Factura del gasto de alimentacién a
nombre de la EMB S.A., que no puede
superar el monto maximo

unitario aqui establecido

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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TIEMPO MINIMO .
. TIPO DE < *VALOR MAXIMO
ITEM , DE DURACION DE REQUISITOS
REUNION LA REUNION UNITARIO (SMDLV)
1) Solicitud del jefe de la dependencia que
organiza la reunidn
Reunion con 2) Autorizacion del Gerente General o
e Gerente Administrativa v de
partlc_lpauon Abastecimiento.
2 deentidadesu 3 HORAS 0.72 . . . L
organismos 3) Planilla de asistencia a la re.unlon 3
externos 4) Factura del gasto de alimentacién a
nombre de la EMB S.A., que no puede
superar el monto maximo
unitario establecido
NOTA:

l. El valor mdximo unitario esta expresado en Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes
para la vigencia 2025, que corresponden a: CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 47. 450.00)

1. Las reuniones requeridas por la Gerencia General de la EMB, Juntas Directivas y/o
Asamblea General de accionistas, no estaran supeditadas por los topes aqui establecidos;
se requiere del aval del Gerente General o de la Gerente Administrativa y de
Abastecimiento, quienes en todo caso tendran en cuenta las restricciones en los

C

onsumaos.

2.3 CONTROL DEL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La Empresa debe realizar anualmente campafias de sensibilizacién que promuevan el uso
eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos tales como: agua, energia eléctrica,
gas natural y la gestion integral de los residuos sdélidos y realizar el uso racional de los recursos
naturales y econdmicos que tienen a disposicidon para el desarrollo de sus actividades diarias
adoptando medidas como:

a) Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua
(Metros Cubicos). Deberan realizarse evaluaciones mensuales de su cumplimiento.
e La meta en el consumo de agua per capita bimestral es de: 0,60 m3/per cépita

bimestral.

e Lametaen el consumo de energia per capita mensual es de: 50 (kW)/per capita

mensual.

b) Desarrollar campafias internas de concientizacion de ahorro de agua y energia.
c) Incluir mensajes de ahorro de aguay energia en las comunicaciones internas.
d) Reforzar medidas tales como:
e Aprovechar al mdximo la iluminacidn natural en las oficinas y apagar las luces
cuando no sea necesario mantenerlas encendidas;
e Instalar sensores de movimiento o temporizadores, en especial areas como
bafos, y otros lugares que no tienen personal de manera permanente;

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO "51’2“;?

METR A . RE-DR- AN MOVILIDAD
METRO CODIGO: RF-DR-012 VERSION: 04

e Instalar bombillas o luminarias de bajo consumo y mantenerlos limpios;

e) Apagar equipos de computo, impresoras, y demas equipos cuando no se estén utilizando. Por
la noche y los fines de semana deben hacerse controles adicionales para garantizar que estén
apagados.

f) Realizar la compra de equipos teniendo en cuenta criterios de eficiencia energética.

g) Preferir el uso de persianas, cortinas o peliculas para regular la iluminacién natural.

h) Preferir el uso de dispositivos ahorradores de agua como inodoros, llaves de lavamanos,
pocetas de aseo, etc.

i) Implementar un programa de mantenimiento periddico que incluya la revisién frecuente del
estado fisico de medidores, tuberias y dispositivos, orientado a minimizar los niveles de
pérdidas.

j) Fomentar el uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente sostenibles, tales
como bicicletas, transporte publico, entre otros.

k) La EMB cumplird estrictamente con los horarios programados para racionamientos y las
directrices de ahorro de recursos naturales establecidas por la Administraciéon Distrital.

[) La EMB cumplird estrictamente con los horarios programados para racionamientos y las
directrices de ahorro de recursos naturales establecidas por la Administraciéon Distrital.

2.4 CUMPLIMIENTO Y PAGO DE PROVIDENCIAS JUDICIALES Y DECISIONES ADOPTADAS POR
UN MASC

Los Gerentes y/o Jefes de las respectivas dependencias deben reportar a la Gerencia Juridica,
cualquier proceso que conozcan en contra de la Empresa y/o sus servidores, de tal forma que se
pueda efectuar el adecuado registro, seguimiento y control de estos.

Cuando se profieran fallos en contra de la Empresa o se adopten decisiones a través de mecanismos
alternativos de solucién de conflictos que exijan el pago inminente de recursos contra el
presupuesto de la Empresa, la Gerencia Juridica, debe gestionar ante la Gerencia Financiera, la
solicitud de recursos, para que esta pueda realizar los tramites de modificaciéon presupuestal
necesarios para garantizar la apropiacion requerida en el rubro de sentencias y conciliaciones,
evitando el pago de intereses de mora, a excepcién de lo que corresponda en el componente de
Talento Humano en asuntos laborales, en cuyo caso, es la Gerencia Administrativa y de
Abastecimiento la que debe realizar los tramites de solicitud de recursos y demds necesarios, de
conformidad con lo establecido en el literal d. capitulo 6 “Politicas de Operacidon” del Procedimiento
para el cumplimiento de providencias judiciales y decisiones adoptadas a través de un mecanismo
alternativo de solucién de conflictos (MASC).

Meta:

Se debe mantener un margen inferior al 10% el valor pagado por intereses, cuando se profieran fallos
en contra de la Empresa o se adopten decisiones a través de mecanismos alternativos de solucidn
de conflictos que exijan el pago inminente de recursos contra el presupuesto de la Empresa, dado
que el pago de intereses se podria generar por una falla en el tramite administrativo y podria
representar un riesgo de caracter fiscal.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

METR A . RE-DR- AN MOVILIDAD
METRO CODIGO: RF-DR-012 VERSION: 04

3. SEGUIMIENTO Y CONTROL

En el marco de las medidas de austeridad, al interior de la Empresa Metro de Bogota S.A. (EMB), el
Plan de Austeridad en el gasto serd aprobado por el COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO, la responsabilidad del seguimiento a la adecuada implementacién y avance en el
cumplimiento de las instrucciones impartidas en el presente Plan de Austeridad recae en la Gerencia
Administrativa y de Abastecimiento.

Este seguimiento cuenta con la verificacidn de la Oficina de Control Interno teniendo en cuenta que,
como tercera linea de defensa, lo que realiza es evaluacién independiente, conforme lo establecido
en el Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16, que adiciona el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083
de 2015,

Articulo 1 del Decreto 984 de 2012, quedara asi:

"Articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continldan vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se
deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hard saber el responsable
del control interno al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por
el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento
por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares".

La EMB reportard con la periodicidad requerida a la cabeza del sector, SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, las medidas y cumplimiento en su Plan de Austeridad en el Gasto.

Adicionalmente, en lo relacionado con informes e indicadores, la EMB garantiza el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el Decreto 062 de 2024 y en las normativas que lo sustituyan o
modifiquen.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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